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PREDSJEDAVAJUCI
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PREDMET: Odgovori na pitanja zastupnika Zvonka Mari ¢a
VEZA: Vas dopis br. 01-05-26804-51/19 od 17.7.201gbdine

Uz Vas, gore navedeni, dopis Ministarstvu prostgramienja, grdenja i zaStite okoliSa
su dostavljena zastughka pitanja, zastupnika Zvonka Méai koja glase:

PITANJA:

Zahvaljujem na odgovoru broj 05/03-05-18645-68/19-pz-1 od 19.06.2019. godine, te buduci da
sam traZzio dokaze o ispunjavanju odredbe o strucnoj osposobljenosti na osnovu €lana 28.
Naredbe o sigurnosti liftova koje ste poslali u formi kopije odobrenja o struénoj
osposobljenosti odrzavatelja liftova ljubazno molim da mi se dostave izvjestaji o godiSnjem
nadzoru nad odrZavateljem liftova koji su sastavni dijelovi dostavljenih odobrenja , a u
kojima se nalazi i potvrda o broju struéno osposobljenih radnika cdrzavatelja lifta.

Molim informaciju za upravnika TIP TOP d.o.o. za koga se navodi u tabeli da ima 4 viastita
osposobljena lica za odrzavanje liftova, u prilogu se navodi da je odgovorna osoba odrzavatelja
Divéi¢ Radoslav koji je naveden i kao odgovorna osoba odrZavatelja LIFTOVI d.o.0. a prema
odobrenju upravniku TIP TOP d.o.o. odobrenje je vazilo do 11.06.2019. pa molim informaciju da
li je produzeno?

Da li jedna osoba mozZe biti odgovorna osoba za vige odrzavatelja?

Buduci da su kod pojedinih upravnika utvrdena pravna lica koja nisu smjela biti angaZovana na
odrzavanju liftova molim odgovor da li postoje ikakve zakonske sankcije za ucinjeno osim
naloga za raskidanje ugovora i odredivanja novih odrZzavatelja liftova?

Da |i postoji zakonska norma o neophodnom minimalnom broju osposobljenih lica ili odredenoj
normi po broju liftova koje odrZavatelj servisira ili drugi tehni€ki propisi vezani za broj lica na
cdriavanju odredencg breja lifteva?

Da li je ministarstvo ikada ranije poduzimalc provjeru poput pomenutih u mom
zastupnickom pitanju, ako nije, zasto nije? Da li je potrebno popraviti, mijenjati pravni
okvir?
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ODGOVORI:

Odgovori na postavljena pitanja se daju posebiko kéjedi:

1.

GodiSnje nadzore nad radom odrzavatelja liftovavijia ,Imenovana tijela“ i ona prije
izdavanja Odobrenja &ajavaju lzvjeStaj o godiSnjem nadzoru odrzavatdiféova.
Ministarstvo ne posjeduje IzvjeStaje o godiSnjemzoau odrZzavatelja liftova.

Div¢i¢ Radosav ima ugovore sa dva poslodavca (TIP-TOR.d.Barajevo i Liftovi d.o.o.
sarajevo) o nepunom radnom vremenu (po 4 sata lbaghoslodavca). Dostavljamo Ugovor
o radu sa firmom TIP-TOP d.o.0. SarajdARILOG: 1). Prema vaz@m propisma nema
smetnji da jedna osoba ima zasnovan radni odndsasposlodavca.

U c¢lanu 70. Zakona o upravljanju zajetkim dijelovima zgrade (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 19/17 i 17/18) su propismekpSaji upravnika. Angazovanje
podizvaiaca koji nemaju dokaze da su osposoblijeni za obgeljgojedinih radnji
odrzavanja zajeddkih dijelova zgrade, u navedenattanu nije navedeno kao prekrsaj, te
se ne moZze sankcionisati.

U ¢lanu 5. stav (3) Pravilnika za provjeru sime osposobljenosti odrzavatelja liftova
(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 45/15), propisano ja dotreban broj osoba odrzavatelja liftova
ne moze biti manji od dvije osobe. Trenutno u Biélpostoji propis koji propisuje koliko
liftova moZe odrzavati jedna radna grupa od duast servisera liftova.

U godiSnjem nadzoru upravitelja u 2011. i 2012. igpdvrSena je kontrola obavljanja
mjese&nih servisa liftova. U sklopu ovih aktivnosti vr&erpe provjera koliko jedna radna
grupa od dva izvrSioca moze izvrSiti mjési servisa liftova.

U godiSnjem nadzoru upravitelia u 2013. i 2014. igodrSena je kontrola obavljanja
godisnjih pregleda liftova, koji su bili propisastiarim jugoslovenskim propisma. Tada joS
nije bilo propisa o godiSnjem teltkbm pregledu liftova.

Prema iskustvenim podacima sa terena jedna radia grd dva izvrSioca, moze za jedan
radni dan izvrSiti redovni mje&ei servis nacetiri lifta, koji imaju dvanaest stanica. Ako
mjesec ima 22 radna dana, onda bi jedna radna gnagga obaviti 88 mjesaih servisa
liftova. Kada se ima u vidu da pored redovnih sareba vrSiti i neke druge popravke na
liftu, onda broj liftova koje odrzavaju, po jedn@ajdnoj grupi od dva izvrSioca, ne bi trebao
biti ve¢i od 80. Ovi iskustveni podaci bi se mogli ugraditiPravilnik o uvjetima za
obavljanje poslova upravnika.

S posStovanjem,

MINISTAR

Damir Filipow, MA prava

DOSTAVITI:

Naslovu + prilozi

Sluzba za skupstinske poslove + prilozi
Striea sluzba vlade + prilozi

Evidencija

a/a + prilozi
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U sklady sa odredbama Zakona o radu FBIH (SI. novine FBIH. broj 26/16). dana 12.01.2018. godine u Sarajevu zakljutuje
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UGOVYOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
1- Ugovyorae strane

TIP-TOP d.o.0. Sarajeve, ID 4200483280002, ul, Fraucuske revolucije br.99. Sarajevo zastupan po direktoru
Hasibu Fakiu, dipl.pravnik (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

DIVECIC RADOSLAY iz Saraieva, JMB 0506960172656 ul. Petroviéi bb. opiéina Istoéno Novo Sarajevo,
{u daljem tehstu: Radpiky

Clan 1.

Zahljucenjem ovog Ugmora fzmedu ogovornih strana Poslodayea | Radnika, zasniva se radni odnos na neodredeno
Trijeme,

t'govor o radu na odredeno vrijeme oba ezuje Poslodavca i Radnika dok ga jedan od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na
neki natin odreden Zakonom o radu. -
Clan 2.

Radnik je duzan poceti sa radom u smisly odredbi ovog Ugovora dana 13.01.2018.20dine.
Od dana povetha rada teku medusobna prava. obaveze i odgovomesti iz radnog odnosa izmedu Poslodaca Radnika.

Clan 3.

Radnik e obar lati posiove na radnom mjestu’ Elektromonter dizala u siedistu poslodavca u ulici Franeuske revolucije
br.99. Sarajevo. te na terenu.

Clan 4.
Radnik se obavezuje na blagovremeno. uredno i kvalitetno obay ljane poslova radnog mjesta: Elektromonter dizala,
Radnik se obavezuje obavljati i druge viste poslova koji nisu izridito nasvedeni u opisu njegovog radnog mjesta i ne
odstupaju od prirode posla radnog mjesta na kaje se Radnik zaposlava.

Clan 5.
U hitnim slaSajevima (iznepadno povecanje obima poslova. spretavanje nastanka Stete. slutajevi vise sile, zamjena
iznenada odsutmog radnika) Poslodavac moze rasporediti radnika na drugo mjesto. ali ne da¥e od 60 dana u toku
kalendarske godine. u hom siutaju Radnik zadrzava pladu i druge naknade radnog mjesta za kaje je zakljutio Ugovor.

Clan 6.

Radnik je duzan oba\ljati posiove svog radnog mjesta po uputama i nalozima Poslodavea. te propisima vezanim za prirody
i\t posla njegovog radnog mjesta.

Il Radne vrijeme
Clan 7.

Radnik ¢e poslove svop radnog mjesta obay ljati o nepunom radnom vremenu u trajanju od 20 saH sedmi¢no.
Raspored radnog \remena utvrduje Poslodavac. u shladu sa potrebama posla.



H1 Odmori i odsustva
Clan 8.
Radniku tohom rada u punom radnom vremenu pripada pravo na odmor u toku rada od 15 minuta. ¢ skladu sa dlanom 7
aveg L govora,
Vrijeme odinora u tohu radnog dana ne uradunas a se u radno vrijeme.
Clan 9.
Radnik ima pravo na odmor izmedu dva radna dana (dnevni odmor) o trajanju od _16 sati.

Clan 10.
Radniku pripada pravo na sedmicni odmor u skladu sa Zahonom o radu.
Clan 1.

Radnik ima pravo na godisnji odmor za svaks halendarshu godinu nakén dest mjeseci neprekidnog rada u trajanju od 20
radnib dana

Radnih koji se proi put zaposli ili kaji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 150 dana sti¢e pravo na godisnji
odmor nakon sest mjeseci neprekidaog rada.

Vrijeme koristenja godidnjeg odmora odreduje Postodavac u dogovoru sa Radnikom. uzimajuci u obzir potrebe posla i
owvguendstl za odmor hoje radnihu stoje na raspolaganju.
1V Plade i nakinade

Clan 12.
Za oba Hunje postova radnog mijesta Radniky pripada pravo na placu hoja se sastoji od osnovee plade, dijela place za radni
uctak 1 wvecanja plade za oteane uslove rada. prehvremient rad i nocni rad. kao i za rad na dane sedmifnog odmora,
praznika il nehog drugog dana 7a kuji je zekonom odredeno da se ne radi. u shladu sa kolektivnim ugovorom. praviinikom

6 radu i ugovarom o radu.

Za obavljanje poslova iz &lana 4. ovog Ugovora se utvrduje osnovna plaéa u neto iznosu od_ 25080 KM,
{sloy ima dvijestotinepedeset).

Clan 13.

Plada se ispladuje nakon obay lienog rada 30 dana.
Placa i naknada place ispladuje se u noveu,

Poslodavac je duan Radniku isplatiti pladu najkasnije __15-0g. za protekli mjesec.

Prilihomn obracuna placa Posfodayac je duzan Raduiku uruditi pisoteni obracun plade. Obradun plade Poslodavac e duzan
wruditi Radnike i u shucaju kada se placa ne isplati u propisanom roku ili se plada ne isplati u cijelostr,

Isplata plade Radsiku nije javna.

Posiodavac ne moZe bez pristanka Zaposlenika ili bez pravosnazne odluke nadleznog suda naplatiti svoje potrafivanje
ushra¢ivanjem isplate place ili naknade odnosno dijela plade ili paknade,



V Prestanak ugoverx o radu
Clan 14.

Do othaza ovog Ugovora o radu moZe dodi samo na osnovu zahonom valjanih razloga propisanih clanom 94, Zakona o
radu.

Othazni rohovi u slucaju redoy nog otkazivanja ovog ugovora o radu su:

a) U slucaju redovnog othaza na inicijativu Poslodaves, Radnik ima pravo na othazni rok od 14 dana od dana

dosta ljanja othaza Radniku. v
by U stucaju redovnog othaza na inicijativu Radnika. Radnika se mora pridvzavati othaznog roka od 30 dana od dana

dustavljanja othaza Poslodaveu.

Postodasac muze dati othaz Zaposleniku bez obaveze podiovanja othaznog roka. u shucaju da je Radnik odgovoran za tezi
prijestup ili za tezi prijestup ugovora o radu.

Radaih moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postonanja othaznog roka u slucaju da je Poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obaverzn iz Ugovora o rady,

b slutajer ima otkaza bez mxstovonjh. otkaznog roka . Ugovor se moze othazati u roku od 60 dana od dana saznanja za
cinjenicu zbog koje se daje othaz. ali najduZe u roku od jedne godine od dana u¢injene povrede.
VI zmjene { dopune ugevera o radu
Clan 15,
Za izmjene i dopune orog Ugovora o radu neophodna je pisana forma
Pisane izmjene i dopune ovog ugavora postaju satavai dijelovi ugovora o radu.
VII Drugi ustovi rada
Clan 16.
Na prava i obaveze ugevornib strana koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjuju se odredbe zakona, drugih propisa.
kolehtivnih ugovora te opéih akata poslodavea, na nadin koji je povoljntji za radnika.
Clan 17,
(raj ugovor zakljuden je u 2 (dva) istovjetna primjeraka. od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 1 (jedan) primjerak.
. Sarajeve dana ll,wtggpéin@__
Za poslodavga, Ti P-TOP/&.&.O .

Direhtor Hasib Fakié. di;}_pravnih "

;5’?'8%‘* Radnik






