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PREDMET: Odgovor na zastupni¢ku inicijativu, dostavija se
Cijenjeni,

Zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo Vedrana Vujovi¢ je u okviru 13. Radne sjednice
Skupstine Kantona Sarajevo, odrZane dana 29. 12. 2023. godine, u okviru tatke Dnevnog reda
,Poslani¢ka/zastupni¢ka pitanja, inicijative i odgovori®, a u skladu sa ¢lanovima 211. i 214.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo” - Drugi novi
prediséeni tekst — broj: 41/12, 15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22-Ispravka) uputila
zastupnicku inicijativu:

. Za dostavu informacije iz oblasti inkluzije i strucne supervizije, koja treba sadrzavati:

- Po kojem aktu je definisana strucna supervizija?

- Ko su nosioci strucne supervizije?

- Koliko je osoba iz podrudja specijalne edukacije i rehabilitacije ukljuceno u uZu strucnu
superviziju?

- Koliko se izdvaja novca iz BudZeta Kantona Sarajevo za superviziju strucnih mobilnih timova
ukljucenih u inkluzivni proces?

- Koji su dosadasnji realizirani ciljevi i koji su ocekivani programi Ministarstva za narednu
2024. godinu?

Odgovor:

Koristimo priliku upoznati Vas sa sljedecim:

Na osnovu &lana 69. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), &lana 67. Zakona o srednjem obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i 33/21) i &lana 13. Pravilnika o inkluzivnom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 32/19) na nivou Kantona Sarajevo ministar
formira Mobilni struéni tim za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju. Uloga €lanova Mobilnog
stru¢nog tima je da prate i procjenjuju djecu/uéenike koji imaju te$koée u razvoju u odgojno-
obrazovnim ustanovama, pomaZu u izradi Individualno-prilagodenog programa i Individualno-
edukacijskog programa, da predlazu primjerene oblike rada sa djecom i obavljaju i druge poslove u
skladu sa Pravilnikom o inkluzivnhom obrazovanju i Pedago$kim standardima i normativima za
osnhovno i srednje obrazovanje i drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju oblast odgoja
i obrazovanja. Mobilni stru¢ni tim &ine profesionalci: psiholozi, edukator-rehabilitatori i logopedi.
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Naime, u toku 2022. godine Vlada Kantona Sarajevo je donijela Posebni program za unapredenje
inkluzije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 17/22) u kojima je odobreno
da Ministarstvo za odgoj i obrazovanje odgojno-obrazovnim ustanovama dostavi saglasnost za prijem
struénog kadra na neodredeno radno vrijeme i to 23 edukator-rehabilitatora, 23 logopeda, 23
psihologa za rad sa djecom sa teSko¢ama u osnovnim i srednjim 3kolama i 3 psihologa, 3 edukator-
rehabilitatora i 3 logopeda za rad sa djecom sa tedko¢ama u predskolskim ustanovama.

Dakle, ministrica RjeSenjem imenuje Mobilni struéni tim za pruZanje podrSke inkluzivnom
obrazovanju za jednu $kolsku godinu i posebnim RjeSenjem imenuje supervizorice za pruZanje
savietodavne podr$ke i pradenje rada c¢lanova Mobilnog struénog tima. Dakle, zadatak
supervizorica je da prate i usmjeravaju nacin provodenja aktivnosti i zadataka Mobilnog stru¢nog
tima. Supervizorice savietodavno usmjeravaju &lanove tima u izvr§avanju njihovih zadataka, redovno
organizuju koordinacijske sastanke i pruZaju podrsku u organizaciji rada ¢lanova Mobilnog tima.

Supervizore prof. dr. Lejla KafedZi¢ i prof. dr. Sandra Bjelan vrSe evaluaciju procesa rada Mobilnog
tima i izvr$enih zadataka, te o istom informi$u Ministarstvo u formi Izvjestaja o radu.

Zelimo Vas informisati da psiholozi, pedagozi, socijalni radnici u $kolama i nastavnici nemaju
struénu superviziju, stoga ni ¢lanovi Mobilnog sturénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom
obrazovanju nemaju struénu superviziju.

S obzirom da ne postoji proces struéne supervizije ne izdvajaju se finansijska sredstva iz Budzeta
Kantona Sarajevo.

Kako biste imali uvidu u rad supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju dostavljamo Vam Izvje$taj za period februar-juni 2020. godine, Skolsku
2020/2021. godinu, 2021/2022. godini i $kolsku 2022/2023. godini.

S postovanjem,
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Prilog: 1. Izvjestaj o radu Mobilnog stgurénog tima februar- juni 2020. godina
2. Izvjestaj o radu Mobilnog struénog tima $kolska 2020/2021. godina
3. Izvjestaj o radu Mobilnog struénog tima $kolska 2021/2022. godina
4. Izvjestaj o radu Mobilnog struénog tima $kolska 2022/2023. godina

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Ala
.“*; mm':lwv 7 Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
| TuVe Tel: + 387 (0) 33 562-128 ”
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ol Ministarstvo za obrazovanje,
-3 nauku i mlade Kantona Sarajevo

Juli, 2020. godine

[ZVJESTA] O RADU

MOBILNOG
STRUCNOG TIMA
KANTONA SARAJEVO
(februar-juni 2020)

PROF.DR. LEJLA KAFEDZIC I DOC.DR. SANDRA BJELAN-GUSKA
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SAZETAK

Osnovna svrha Izvjestaja o radu Mobilnog struc¢nog tima Kantona Sarajevo (februar-juni
2020. godine) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima (u
nastavku teksta: MST) u navedenom periodu, sloZenost poslova i neophodnost njihovog
angaZmana u daljnjem razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja za svako dijete u Kantonu
Sarajevo.

Mobilni stru¢ni tim je formiran u februaru 2020. godine. U istom mjesecu je realizirana
obuka za ¢lanove MST-a prema Programu koji je ukljutio opis potrebnih kompetencija za
rad u MST-u, olekivane uloge i poslove ¢lanova MST-a (koje su proSirene i detaljnije
postavljene u odnosu na Pravilnik) i, u odnosu na navedeno, plan i program obuke. Obuka
je realizirana u trajanju od tri dana.

Clanovi Mobilnog stru¢nog tima su djelovali na podrudju devet opéina Kantona Sarajevo,
a bili su podijeljeni na osam opéinskih timova (za Opéinu HadZi¢i i Opéinu Trnovo je bio
zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova MST-a je brojao 40, ¢ak 20 strucnih lica manje
od planiranog broja. NajviSe je bilo angaZirano psihologa, potom edukatora-
rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda. Rezultati rada su bili razliciti po
opéinama, a to je najveéim dijelom bilo uzrokovano nepopunjenosti opcinskih timova
stru¢njacima svih profila.

Spomenuta obuka, iskustvo koje su stekli tokom pet mjeseci rada, vanredne okolnosti
uzrokovane pandemijom korona virusa ($to je dovelo do traganja za drugacijim
rje$enjima i nadinima podrske djeci, nastavnicima, asistentima u nastavi i roditeljima,
razvijanju novih i unapredenju postoje¢ih kompetencija), kontinuirano strutno
usavravanje i sli¢no su od neprocjenjivog znacaja za daljnji angaZman ¢lanova Mobilnog
stru¢nog tima i u $kolskoj 2020/2021. godini.
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0dgoj je u svojoj osnovi proces, a proces uvijek uklju¢uje dinamiku postajanja, rasta,
napredovanja, razvoja i usavr$avanja. Zbog toga je odgoj dugotrajan, aktivan i humani
proces koji ukljucuje brigu ¢ovjeka o ¢ovjeku i za ¢ovjeka.

Obrazovanje je, takoder, kontinuirani proces koji traje cijeli Zivot. Cini ga kombinacija
formalnog i neformalnog obrazovanja i informalnog ucenja. Ono omogucava, izmedu
ostalog, razvijanje znanja iz razlicitih oblasti Zivota, priliku da dijete stekne iskustvo u
onome $to ga interesira, da se oblikuje li¢nost. Obrazovanjem se kod djece razvija kriticko
misljenje, vjestine potrebne za istraZivanje, razmjenjuje se iskustvo sa drugima, razvijaju
navike, itd. Jedan od osnovnih zadataka obrazovanja je osposobljavanje ljudi za
unapredivanje kvalitete Zivota $to se moZe smatrati i svrhom obrazovanja.

Posljednja dva i pol desetljeéa inkluzivnost je najée$ée spominjani pojam u odgojno-
obrazovnom sistemu. Rasprava o razumijevanju inkluzivnog odgoja i obrazovanja
obavezno ukljutuje Izjavu iz Salamanke u kojoj se donosi odluka o uklju¢ivanju sve djece
u odgojno-obrazovni sistem. Izjavom se ponovo potvrduje pravo na obrazovanje svakog
pojedinca, kao 3to je utvrdeno u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima, te se obnavlja
zahtjev donesen na Svjetskoj konferenciji o obrazovanju za sve i to da se svima, bez obzira
na individualne razlike, omogucéi pravo na odgoj i obrazovanje. Obrazovni koncept koji se
razvija iz ovog stava prihvacen je kao inkluzivni odgoj i obrazovanje. Dakle, inkluzivni
odgoj i obrazovanje je koncept koji ukljucuje svako dijete. Ustvari, inkluzivni odgoj i
obrazovanje treba shvatiti kao: temeljno ljudsko pravo svakog djeteta; princip koji cijeni
dobrobit svih udenika, postuje njihovo urodeno dostojanstvo, priznaje individualne
zahtjeve i sposobnosti da se djelotvorno ukljuce i pridonesu drustvu; sredstvo za
ostvarivanje drugih ljudskih prava i rezultat je procesa trajne i aktivne posvecenosti
uklanjanja prepreka koje ometaju pravo na obrazovanje, zajedno s promjenama u kulturi,
politici i praksi odgojno-obrazovnih ustanova da se prilagode i djelotvorno ukljuce svu
djecu. Sustina inkluzivnog odgoja i obrazovanja je kvalitetan odgoj i obrazovanje
kroz osiguravanje pristupa, sudjelovanja i postignuéa svakog djeteta. Odgojno-
obrazovne ustanove koje njeguju inkluzivnost predstavljaju temelj inkluzivnog
drustva.

Bududi da se Pravilnik o inkluzivhom obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”
broj 32/19) odnosi isklju¢ivo na odgoj i obrazovanje djece s teSko¢ama u razvoju u
predskolskom, osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju, u nastavku teksta e se
spominjanje sintagme inkluzivni odgoj i obrazovanje odnositi upravo na ovu grupu djece.
Pravilnik, izmedu ostalog, propisuje formiranje Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju na podrud¢ju Kantona Sarajevo (Clan 13). Ovim &lanom su
predvidene i uloge Mobilnog stru¢nog tima, kao i stru¢na lica koja ga trebaju ¢initi. Prema
Pravilniku, uloge Mobilnog stru¢nog tima su: da prati i procjenjuje djecu s teSko¢ama u
razvoju; pomaze u izradi i realizaciji IPP/IEP-a; predlaZe primjerene oblike rada sa
djecom i obavlja ostale poslove u skladu sa Pravilnikom. Mobilni stru¢ni tim predstavlja
vid podrske za djecu s teSkoama u razvoju, ali i nastavnike i roditelje. Primjerena i
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kvalitetna podrSka je nuZna u realizaciji inkluzivhog odgoja i obrazovanja djece s
teSko¢ama u razvoju, a moZe biti povremena, privremena i trajna podrska. U skladu sa
razvojnim karakteristikama, djeca s te§ko¢ama u razvoju ¢e trebati pojedina¢nu podrsku
ili kombinaciju navedenih vrsta podrske. Svaku od njih moZe pruziti Mobilni stru¢ni tim
za podrs$ku inkluzivnom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Mobilni stru¢ni tim je formiran u februaru 2020. godine, s tim $to su pojedini ¢lanovi imali
angaZman prije, a drugi poslije navedenog perioda. U februaru 2020. godine je realizirana
obuka za &lanove Mobilnog stru¢nog tima prema Programu koji je ukljucio opis potrebnih
kompetencija za rad u Mobilnom stru¢nom timu, ocekivane uloge i poslove ¢lanova
Mobilnog struénog tima (koje su prosirene i detaljnije postavljene u odnosu na Pravilnik)
i, u odnosu na navedeno, plan i program obuke. Obuka je realizirana u trajanju od tri dana.

Clanovi Mobilnog stru¢nog tima su djelovali na podrudju devet opéina Kantona Sarajevo,
a bili su podijeljeni na osam op¢inskih timova (za Op¢inu HadZi¢i i Op¢inu Trnovo je bio
zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima je brojao 40, ¢ak 20
stru¢nih lica manje od planiranog broja. NajviSe je bilo angaZirano psihologa, potom
edukatora-rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda. Rezultati rada su bili razliciti
po op¢inama, a to je najve¢im dijelom bilo uzrokovano nepopunjenosti opcinskih timova
stru¢njacima svih profila.

0 svemu navedenom je napisano u nastavku kroz sljedece cjeline:

1. Struktura Mobilnog stru¢nog tima

2. Program obuke Mobilnih stru¢nih timova, standardi i timovi

3. Aktivnosti ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima i

4. Evaluacija procesa od strane ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima KS.

Osnovna svrha IzvjeStaja o radu Mobilnog strucnog tima Kantona Sarajevo (februar-juni
2020. godine) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima u
navedenom periodu, sloZenost poslova i neophodnost njihovog angaZmana u daljnjem
razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja za svako dijete u Kantonu Sarajevo. Pomenuta
obuka, iskustvo koje su stekli tokom pet mjeseci rada, vanredne okolnosti uzrokovane
pandemijom korona virusa ($to je dovelo do traganja za drugacijim rjeSenjima i nac¢inima
podréke djeci, nastavnicima, asistentima u nastavi i roditeljima, razvijanju novih i
unapredenju postoje¢ih kompetencija), kontinuirano stru¢no usavrsavanje i sli¢no su od
neprocjenjivog znadaja za daljnji angaZman ¢lanova Mobilnog strué¢nog tima i u 3kolskoj
2020/2021. godini
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1. STRUKTURA MOBILNOG STRUCNOG TIMA

Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo brojao je 40 ¢lanova/¢lanica. Clanovi/ice su bili

rasporedeni u 17 osnovnih $kola i jednoj srednjoj $koli.

Raspored Mobilnih stru¢nih timova prema opéini i $koli je bio sljededi:

| Red.br. | Opcina Skola
. . JU OS “Edhem Mulabdié"
1. Op¢ina Stari Grad JU 0%, Safvet bes Bagagi¢”
2 JU 08 ,Alija Nametak”
2. Opcina Centar JU 03 uHa!s an Kikic"
JU 0S ,Grbavica I
3. Op¢ina Novo Sarajevo }g 8; :gj\l/?éiéi“
JU ,,Srednja §kola za okoli$ i drvni dizajn”
JU 08 ,Skender Kulenovié¢*
4, Opéina Novi Grad JU 08 ,Aleksa Santié"
JU 08, Osman Nuri Had#i¢“
JU 0S ,Sedma osnovna $kola“
5. Op¢ina llidZa JU , Peta osnovna skola“
- JU ,Druga osnovna $kola“
6. Opéina Ilijas JU 08 ,Stari Ilijag"
7. Opéina HadZiéi JU 08 ,Hilmi ef, Sari¢”
g Opéina Vogoséa JU 08 ,Mirsad Prnjavorac”
' JU 08 ,Zahid Barugija"“

Struktura Mobilnog stru¢nog tima prema zanimanju i $koli je bila sljedeca:

l;e:' Ime i prezime Zanimanje Skola
1. Safet Planjac Logoped
2. Adila Bilali¢ Edukator rehabilitator JU 0S ,0sman Nuri HadZi¢"
3. Bisera Mavri¢ Psiholog
4, Marina Rubié Magistra psihologije JU 0§ ,Alija Nametak”
5. Eldina Kreco Diplomirani psiholog
6. Selma Popaja Logoped JU 08 ,Malta”
7. Dejana Karan Diplomirani defektolog
8. Sladana Porem Defektolog
8. Irma Husanovi¢ Psiholog JU 08 ,Hilmi ef. Sari¢”
10. Milica Avram Logoped
11. Sladana Ivanovié Defektolog
12. | Gabrijela Cosovi¢ Logoped JU 08 “Edhem Mulabdi¢”
13. Meliha Ljutovi¢ Hasec¢i¢ | Psiholog
14. | Enisa Hukié¢ Defektolog-logoped

: e Bachelor specijalne
15 Plsasic edukacije ipreh]abilitacije JU 08 ,Safvet beg Ba3agi¢”
16. | Amina Cerié Dipioritenipsiticlos:

profesor psihologije

17. Selvina Dzaferagié¢ Logoped JU ,Srednja §kola za okolis i
18. | Azra Cehajié Psiholog drvni dizajn”
19. Sladana Patic Defektolog by
20. Arnel Morié magistar psihologije JU s , Skender Kulenovi¢
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21. | Sofija Vukovié Logoped-surdoaudiolog
22. Almedina Omerovi¢ Logoped i audiolog
23. Imela Spahi¢ BA Sp(.e(.:llal.l? & edilkactjel JU 08 ,Aleksa Santi¢"
rehabilitacije
24. | Aldijana Kovacevi¢ Psiholog
25. | Medina Muhamedagi¢ | Psiholog JU 05 ,Zahid Baruéija“
26. Azra Ivazovic Psiholog
27. | Jasmina Merdzanovié Magistar logqpedi]:fe, JU ,Druga osnovna $kola“
bachelor audiologije
28. | Nikolina Tomi¢ Defektolog '
29. Edina Kuéanin Diplomirani psiholog JU 08 ,Grbavica I
30. | Ivana Grabovti¢ Logoped i surdoaudiolog
31. Nina Cizmié-Purié Psihologinja % .
32. | Ivanovié Stefan Defektolog JU 05 ,Hasan Kiki¢
33. | Samra Tatlié-Javorovac | Magistar psihologije
Wi Specijalni edukator i JU 08 ,Sedma osnovna $kola“
34. Ivana Korcanin o
rehabilitator
Edukator-rehabilitator
35. Ognjen Begenisié (Defektolog) 5
. - - JU 0§ ,Kovadiéi“
36. Amina Kotorié¢ Zamman]t_e Logoped i
B surdoaudiolog
37. Lutvija Siréo Psiholog . 3 o
38, Romana Halllovié Logoped JU 08 ,Mirsad Prnjavorac
39. Semra Biti¢_ Psiholog JU ,Peta osnovna $kola“
40. | Halida Habibovi¢ Magistar psihologije JU OS ,Stari Ilijag"

Iz prethodne tabelice je vidljivo da je u radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

uéestvovalo ukupno 40 stru¢njaka sljedeéih profila/zanimanja:

Profil/Zanimanje Broj
Psiholog 17
Edukator rehabilitator /defektolog 12
Logoped 11
Ukupno 40

2. PROGRAM OBUKE MOBILNOG STRUCNOG TIMA, STANDARDI 1
ULOGE

CjeloZivotno ucenje odnosi se na sve aktivnosti stjecanja znanja, vjeStina, stavova i
vrijednosti tokom Zivota s ciljem usvajanja novih ili prosirenja postojecih.Takav
sveobuhvatni koncept ocbuhvata uéenje u svim Zivotnim razdobljima i u svim oblicima
realizacije. Ukljuluje programe formalnog odgoja i obrazovanja, neformalnog
obrazovanja, ali se odnosi i na nenamjerno, neorganizirano i spontano stjecanje znanja,
vjestina, stavova i vrijednosti na neformalne i informalne nacine. CjeloZivotno ucenje
predstavlja osnovu osobnog razvoja svakog pojedinca i poligon za razvoj sposobnosti
snalaZenja kako bi se prilagodio promjenljivim okolnostima i funkcionirao u Zivotu, na
radnom mjestu i u drus$tvenoj zajednici uopce.
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CjeloZivotno ucenje je obavezni dio profesionalnog razvoja nastavnika i stru¢nih
saradnika, jer pretpostavlja praéenje drustvenih promjena s posebnim fokusom na razvoj
nauke i profesije s ciljem osobnog razvoja i postizanja $to boljih rezultata u
profesionalnom radu. Promjene druStvenih prilika mijenjaju i ocekivanja od
profesionalaca u odgojno-obrazovnom procesu, zahtijevaju njihove stalne promjene i
¢esto multipliciraju zadatke unutar odredenog radnog mjesta.

Svjesni nemoguénosti inicijalnog visokoskolskog obrazovanja da u potpunosti pripremi
struénjake odredenog podrudja za svako radno mjesto na kojem bi se mogli na¢i i
narastajuéih oCekivanja od stu¢njaka u odgojno-obrazovnom procesu posebno, kreiran je
program obuke koji ima razvojnu i kompenziraju¢u funkciju. Razvojna funkcija ovog
programa odnosi se na unapredenje postojec¢ih kompetencija, a kompenzirajuca funkcija
na usvajanje novih kompetencija koje pojedinac nije imao priliku do tada razviti kroz
formalno i/ili neformalno obrazovanje ili to od njega nije zahtjevalo radno mjesto.

Ponudeni program obuke je, dakle, kreiran s ciljem promoviranja cjeloZivotnog ucenja,
unapredenja postojec¢ih i razvijanja novih kompetencija profesionalaca u skladu s
propisanim standardima, te osnaZivanja profesionalaca da kompetentno odgovore na
potrebe djece, roditelja/staratelja i saradnika. Program je namijenjen profesionalcima iz
oblasti pedagoskih, psiholoskih i edukacijsko-rehabilitacijskih nauka s ciljem
unapredenja i/ili razvijanja opc¢ih pedago3kih i specifitnih stru¢nih kompetencija s
posebnim fokusom na kompetencije neophodno za realizaciju kvalitetnog inkluzivnog
obrazovanja za svako dijete.

Program obuke temeljen je na nacelima i principima kvalitetnog obrazovanja za svako
dijete, povezanosti teorije i pripadajuce prakse, savremenosti naucnih i stru¢nih spoznaja,
te na principu ostvarivanja visokih standarda kada je u pitanju realizacija programa od
strane kvalificiranih stru¢njaka. Program obuke predstavlja osnovnu obuku za ¢lanove
mobilnih timova u Kantonu Sarajevo kreiranu na osnovu ocekivanja i uloga stru¢njaka
koji ¢ine ove timove, dok bi specijalizirana obuka bila planirana kroz drugi program obuke
i temeljena na obrazovnim potrebama.

Osnovne informacije o Programu:

Cilj Programa je jacanje kompetencija stru¢njaka za rad na
Cilj programa: poslovima c¢lanova mobilnih struénih timova u Kantonu
Sarajevo.

Oblici izacij . . e
lici realizacije Direktni kontakt sati i sati samostalnog rada.

programa:
Osam (8) dana.

Trajanje programa: Ukupno 80 sati (48 direktnih kontakt sati i 32 sata
samostalnog rada).

Nacin provjere Aktivnosti realizirane tokom direktnih kontakt sati.

postignutih ishoda Zadaci realizirani tokom samostalnog rada.

ulenja: Zavrsni ispit.
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Zavr$ni ispit se organizira nakon realizacije svih modula i
Zavrsni ispit: aktivnosti u okviru sati samostalnost rada.
Zavrsni ispit je test zadataka objektivnog tipa.

Svi uesnici Programa koji realiziraju aktivnosti i poloZe
Nacin certificiranja: zavrsni ispit ¢e dobiti uvjerenje o zavrSenom programu

obuke.

STRUCNI MOBILNI TIMOVI U PREDSKOLSKOM, OSNOVNOM I SREDNJEM ODGOJU 1
OBRAZOVAN]JU KANTONA SARAJEVO

Inkluzivno obrazovanje je ,proces u kojem se uzima u obzir i odgovara na razliCitosti
potreba svih putem poveéanja sudjelovanja u uenju, kulturi i zajednici i smanjenja
isklju¢enosti iz i u okviru sistema obrazovanja.”

Prema pristupu zasnovanom na ljudskim pravima, svako dijete ima pravo na inkluzivno
obrazovanje §to podrazumijeva osnaZivanje obrazovnog sistema u pravcu njegove
inkluzivnosti ¢ime bi se osiguralo da svako dijete dobije odgovaraju¢u podrsku i
okruZenje koje potife razvoj, uCenje, ucesce i postignuce.

U cilju podrgke inkluzivnim procesima i promociji socijalne inkluzije, stru¢ni mobilni
timovi su obavezni graditi vlastite kapacitete za rad s razli¢itostima, te osiguranju uceséa
i promociji rasta, u¢enja i postignuca.

Stru¢ni rad ¢lanova i ¢lanica mobilnog stru¢nog tima podrazumijeva razumijevanje
principa i filozofije inkluzivnog obrazovanja, odgovornost i eti¢nost, timski rad i
partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom, planiranje i praéenje, strunu pomoc i
podrsku djetetu, roditeljima i kolegama, te li¢ni i profesionalni razvoj.

Pored rada i podrike djeci, ¢lanovi mobilnog stru¢nog tima znacajan dio svog
profesionalnog  anga’mana posvjeCuju gradenju partnerskih odnosa s
roditeljima/starateljima i kolegama, uspostavljanju saradnje sa sektorima zdravstva i
socijalne zaStite, organizacijama osoba s invaliditetom i stru¢nim udruZenjima.

STANDARD 1: Razumijevanje filozofije inkluzivhog odgoja i obrazovanja uz
postivanje principa eti¢nosti i odgovornosti (medunarodne konvencije, politike u
obrazovanju, zakonske i podzakonske akte).

Clan/¢lanica tima uvaZava raznolikosti unutar grupe/odjeljenja i zalaZe se za poStivanje
prava svakog djeteta uz odgovorno i profesionalno obavljanje posla.

Indikatori:

» (lan/&lanica tima poznaje principe i filozofiju inkluzivnog odgoja i obrazovanja s
fokusom na pristup zasnovan na ljudskim pravima.

» (lan/¢lanica tima promovira djecija prava zagarantovana domacim i
medunarodnim pravnim aktima.

» (lan(¢lanica tima $titi pravo na privatnost i osigurava zastitu podataka o djeci i
porodici.

» (lan/¢lanica tima odgovorno obavlja svoj posao.

11/184



= (Clan/¢lanica tima se profesionalno odnosi prema kolegama i drugim saradnicima.

STANDARD 2: Timski rad i partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom

Clan/¢lanica tima je usmjeren na gradenje partnerskih odnosa s porodicom i kolegama u
cilju osiguranja optimalne podrske za djecije razvojne i odgojno-obrazovne potrebe.

Indikatori:

» (lan/¢lanica tima razumije znaéaj timskog rada i saradni¢kih odnosa u stvaranju
poticajnog okruZenja za razvoj, ucenje, ucesce i postignuce svakog djeteta.

» (lan/¢lanica tima redovno kumunicira s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucescée i postignuce.

= (lan/¢lanica tima dijeli odgovornost u procesu dono$enja odluka u vezi s odgojem
i obrazovanjem djeteta.

» (lan/¢lanica tima inicira medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama.

STANDARD 3: Planiranje i praéenje

Clan/¢lanica tima razumije da se individualno planiranje zasniva na kontinuiranom
prafenju i procjenjivanju napretka djeteta u skladu sa ishodima ucenja i individualnim
karakteristikama djeteta. Redovno biljeZi napredak djeteta.

Indikatori:

» (lan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost planiranja i procjenjivanja u svrhu
sistemskog i Kkontinuiranog pracenja i procjenjivanja napretka djeteta koji se
temelji na ishodima uéenja povezanim s individulanim potrebama djeteta.

» (Clan/&lanica tima koristi procedure i instrumente za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajudi predrasude i etiketiranja.

» (lan/¢lanica tima udestvuje u izradu razvojnih mapa i tranzicijskih planova i
programa.

» Clan/¢lanica tima prati i prikuplja informacije o djetetu i porodici.

» (lan/¢lanica tima planira i izraduje godi%nji plan svog profesionalnog rada.

= (lan/¢lanica tima planira i prati sedmi¢ni i mjese¢ni programa rada s djecom.

» (lan/¢lanica tima planira i realizira individualne i grupne aktivnosti s djecom.

* (lan/¢lanica tima redovno prati i izvjestava o napretku djeteta.

» (lan/¢lanica tima uéestvuje u izradi prilagodenih programa.

STANDARD 4: Stru¢na podrska i pomo¢ djetetu

Clan/¢anica tima podtuje razumije i poStuje individualnost primjenjujuéi razlitite
strategije i metodolo$ke principe i procjene. Uvazava interese i potrebe djece i redovno
prati napredak djeteta.
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Indikatori:

Clan/¢&lanica tima poznaje razvojne karakteristike djece predskolske i $kolske dobi
te postuje individualne i kulturne razlike medu djecom.

Clan/¢lanica tima prepoznaje vrijednosti i karakteristike djeteta i njegove
porodice.

Clan/¢lanica tima razumije utjecaj vanjskog okruZenja na ucenje, uceSce i
postignucée djeteta u odgojno-obrazovnom procesu.

Clan/¢lanica tima po$tuje individualnost primjenjujudi razli¢ite strategije u radu
uz prilagodavanje osobnostima svakog djeteta.

Clan/¢lanica provodi inicijalnu procjenu djetetovih funkcionalnih sposobnosti i
daje doprinos u identificiranju potrebnog nivoa i vrste podrske.

Clan/¢lanica tima predlaZe adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno udenje, uceée i postignuce svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima predlaZe potrebnu asistivnu tehnologiju i pomagala neophodnu
za aktivno ulenje, ufesce i postignuée svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima realizira direktni rad sa djetetom u skladu sa potrebama.

STANDARD 5: Savjetovanje roditelja/staratelja i odgajatelja/nastavnika/stru¢nih
saradnika

Clan/¢lanica tima razumije vaZnost aktivnog ukljudivanja roditelja/staratelja i
profesionalnog angaZmana odgajatelja/nastavnika/stru¢nih saradnika u odgojno-
obrazovnom procesu u interesu optimalnog razvoja, u¢enja, uc¢esca i postignuca.

Indikatori:

Clan/¢lanica tima redovno informira roditelje/staratelje o aktivnostima rada s
djetetom na objektivan, razumljiv i primjeren nacin uz uvaZavanje individualnih i
kulturoloskih osobenosti roditelja/staratelja.

Clan/¢lanica tima ukljuuje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/stru¢ne
saradnike u planiranje aktivnosti s djetetom te im pruZa podrsku u razumijevanju
razvojnih karakteristika djece i potrebe za uklju¢ivanje dodatnih servisa podrske
za dijete.

Clan/¢lanica tima upoznaje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/strutne
saradnike s metodama i nafinima rada, te upotrebi razli¢itih didaktickih
materijala.

Clan/¢lanica tima savjetuje i oshaZuje roditelje/staratelje i
odgajatelje/nastavnike/stru¢ne saradnike tokom tranzicijskog perioda (prelazak
djeteta iz jedne u drugu grupu ili iz jednog obrazovnog nivoa u drugi).
Clan/¢lanica tima pruZa podr$ku asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

13/184



STANDARD 6: Licni i profesionalni razvoj

Clan/¢lanica tima razumije znafaj cjeloZivotnog udenja, te procjenjivanja i unaprijedenja
kvaliteta profesionalnog rada.

Indikatori:

1. Clan/¢lanica tima prepoznaje znadaj razli¢itih izvora informacija radi razumijevanja i
uvazZavanja svakog djeteta.

2. Clan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost cjeloZivotnog uenja i pracenja trendova u
odgoju i obrazovanju.

3. (Clan/¢lanica tima kontinuirano radi na unaprjedenju profesionalnih odnosa s

kolegicama i kolegama s ciljem podizanja ukupne kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa.

Clanovi mobilnog struénog tima su podrska razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja u
razli¢itim segmentima, odnosno ¢lanovi struénog mobilnog stru¢nog tima imaju sljedecée
uloge:

1.

PruZanje pomodéi i podrike nastavnicima, stru¢nim saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-obrazovnog procesa kroz savjetovanje o: razvijanju
povjerenja u potencijale ucenika s teSko¢ama u razvoju; najucinkovitijim pristupima
odgoju i obrazovanju uéenika s tesko¢ama u razvoju; prevazilaZenju prepreka ucenju
i uc¢e$cu kroz pedagosku opservaciju, procjenu potreba, razvoj individualnog plana i
programa i sli¢no; strategijama postizanja ishoda udenja; postupku prilagodbe
sadraja, metoda i okruZenja sposobnostima, potrebama i interesima ucenika s
teSko¢ama u razvoju; primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece, empatije i
kohezije u grupi; razvoju vrinjacke podrske u odjeljenju, itd.

Ucesc¢e u pedagoskoj opservaciji i procjeni sposobnosti, interesa i potreba ucenika s
teSkocama u razvoju kroz: opserviranje dinamike u odjeljenju; intervjuiranje roditelja
o interesima, potrebama i sposobnostima njihovog djeteta; intervjuiranje nastavnika
i asistenta o interesima, potrebama i sposobnostima ucenika; direktni rad s djetetom.
Saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima, asistentima i roditeljima ucenika s
teskoama u razvoju u procesu kreiranja individualnog plana i programa.

Uce$ée u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa u predskolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni pred$kolski program, prelazak iz predSkolske
odgojno-obrazovne ustanove u osnovnu Skolu, upis u osnovnu 3kolu, prelazak iz
razredne u predmetnu nastavu i prelazak u srednju Skolu.

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i van3kolskih aktivnosti
u cilju ukljuéivanja uéenika s teskoama u razvoju u vazne dogadaje tokom Skolske
godine.

Savjetovanje roditelja u¢enika s te§ko¢ama u razvoju: osnaZziti roditelje za prihvatanje
teSkoca djeteta podiZudi svijest o sposobnostima i potencijalima djeteta ukoliko je to
potrebno, uputiti roditelje na moguénosti ostvarivanja prava i osigurati podriku u
roditeljstvu opcenito.
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7. Aktivan odnos sa resursima iz zajednice uklju¢ujuéi nevladine organizacije kojima je
cilj ostvarivanje prava djece s teSkotama u razvoju/osoba s invaliditetom.

Clanovi mobilnog stru¢nog tima pruZaju savjetodavnu podriku odgojno-obrazovnim
ustanovama s ciljem razvoja inkluzivnih ustanova. Saradivati s nadleZnim ustanovama u
planiranju rada i izvje$tavanju o provedenim aktivnostima najmanje dva puta godi$nje.

PROGRAM OBUKE MOBILNIH STRUCNIH TIMOVA U KANTONU SARAJEVO

Modul 1. Razumijevanje koncepta razlicitosti u kontekstu inkluzivnog
obrazovanja

Inkluzivno obrazovanje je proces osiguravanja uce$¢a i ucenja svih ufenika. Koncept je
predstavljen pomoéu pristupa zasnovanog na ljudskim pravima. Ostvarivanje prava
podrazumijeva postovanje individualnih prava pojedinaca i progresivno uvodenje
pristupa zasnovanog na ljudskim pravima u ustanove ili organizacije. Clan/¢lanica tima
treba biti sposoban/na da osigura prava pomoc¢u oba pristupa po3tujudi prava svakog
djeteta stvaranjem inkluzivnih vrti¢a/ Skole i grupa/ucionica.

TRAJANJE
Direktni Sati X
DI NJA
TEMA kontakt samostalnog ISHODI UCEN]
sati rada
Uéesnici ¢e biti u stanju:
¢ objasniti koncept ljudskih prava,
1.1.Pristup ¢ komentirati dokumente koje podrZavaju
zasnovan na 3 2 ovaj koncept,
ljudskim pravima e analizirati medunarodne dokumente u
odnosu na trenutne politike i propise u
odgoju i obrazovanju.
.. Ucesnici ée biti u stanju:
1.2.Personalizirano . . . :
e . e razlikovati personalizirano i
i individualizirano A L v
v . e s individualizirano uéenje,
ucenje kao kljuéni o s . y "
- . 1,5 2 e kreirati moguce prijedloge situacija u kojima
koncept inkluzivnog . o e
o svako dijete moZe uéiti,
odgoja i ° umentirati da je svako dijete sposobna da
obrazovanja arg ) Jete sp
udi.
1.3.Razumijevanje Ucesnici ¢e biti u stanju:
ucesca kao kljuénog ¢ objasniti u¢esce i osnovni model za
koncepta 1,5 2 razumijevanje ogranicenja u u¢escu,
inkluzivnog odgoja i » argumentirati da je svako dijete sposobno da
obrazovanja ucdestvuje.
U&esnici Ce biti u stanju:
e zastupati koncept razlicitosti,
1.4.Postovanje e preispitati vlastitu praksu i svoje
razliCitosti djece i 3 35 kompetencije za rad u odgojno-obrazovnom
diferencirano ’ procese,
poducavanje e kreirati mogude scenarije u kojima ¢e
prepoznati sve dimenzije razli¢itosti s
fokusom na djecu s teSkoama u
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razvoju/invaliditetom i primijeniti koncept u
odgojno-obrazovnom okruZenju.

1.5.Feedback na
realizirani modul

Ucesnici e biti u stanju:

usporediti vlastiti napredak prije odsluSanog

1,5 - modula i neposredno nakon,
¢ evaluirati modul,
e predloZiti nacine unapredenja.
Ukupno sati: 20 sati

Modul 2. Zajednicki rad na stvaranju inkluzivnih vrtica i Skola

Ovaj modul se bavi razumijevanjem znacaja medusobnih odnosa, zajednitkog rada i
dijeljenja iskustava. Stru¢ni saradnici i odgajatelji/nastavnici u vrti¢u/3koli rade zajedno
na osiguranju i promociji uces¢a svakog djeteta u odgojno-obrazovnom procesu te
razumiju ograni¢enja ue$c¢a. Kroz mapu saradnje se ostvaruje povezivanje s drugima
unutar i van $kole s ciljem razmjene informacija i planiranja koje ¢e omoguditi ucedée

djeteta.
TRAJAN]JE
Direktni Sati
TEMA kontakt samostalnog ISHODI UCENIA
sati rada
o Uéesnici ¢e biti u stanju:
2.1.Komunikacija o ustan . .
o ¢ argumentirati vaZnost kvalitetnih
za uspostavljanje 3 1 : )
; meduljudskih odnosa,
radnih odnosa .o . . g
e primijeniti tehnike asertivne komunikacije.
Utesnici ¢e biti u stanju:
2.2 Mapa saradnje 3 3 e prepozpatl razli¢ite odnose na mapi
saradnje,
e koristiti alate za rje$avanje problema.
Ucesnici ¢e biti u stanju:
2.3.Saradnja radi o identificirati djecu i porodice koje nemaju
ostvarivanja 15 2 potpuno ucesée u odgojno-obrazovnom
uleSéa djeteta i ' procesu ili su pod rizikom od socijalne
porodice iskljucenosti,
e kreirati plan sardnje s porodicama.
Uéesnici ¢e biti u stanju:
2.4.Pruzanje ) pre15}31tat1 Ylastlto razumijevanje uenja i
" . podudavanja,
podrske svim 3 2 P . —
M e dizajnirati okruZenje za ucenje
ucenicima U
primjenjujuéi principe razumne
prilagodbe.
Uéesnici ¢e biti u stanju:
e u diti vlastiti napredak prije
2.5.Feedback na SpOTEciti v P Pri
e 1,5h - odslu$anog modula i neposredno nakon
realizirani modul I
e evaluirati modul,
e predloziti natine unapredenja.
Ukupno sati: 20 sati
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Modul 3. Planiranje podrske bazirano na principima osobno usmjerenog pristupa

Utesnici se upoznaju sa podrudjima procjene i medunarodnom Klasifikacijom
funkcioniranja te njenom primjenom u procesu odgoja i obrazovanja. Uesnici ce se
takoder upoznati sa procesom osobno usmjerenog planiranja kao temelje za
individualizaciju s ciljem planiranja (metode, sredstva, asistivna tehnologija, asistencija u
nastavi i sl.) uzimajuéi u obzir interesovanja, potrebe i sposobnosti djeteta/osobe.

TRAJANJE
Direktni Sati %
TEMA kontakt samostalnog ISHODI UCENJA
sati rada

3.1.Procjena U¢esnici e biti u stanju:
(podrucja, e prepoznati podruéja procjene,
medunarodna 4,5 2 e primjeniti medunarodne klasifikacije
klasifikacija funkcioniranja u odgoju i obrazovanju.
funkcioniranja)
3.2.Planiranje Ucesnici ée biti u stanju:
podrske bazirano e argumentirati primjenu koncepta osobno
na principima 6 6 usmjerenog pristupa,
osobno e Kkreiraju plan koristedi razlifite procjene,
usmjerenog izvore informacija i alate.
pristupa

Ué&esnici ¢e biti u stanju:
3.3 Feedback na e usporediti vlastitilnallpredak prije .
realizirani modul 1,5 - odslu‘§anf)g modula i neposredno nakon

e evaluirati modul,

e predloZiti nadine unapredenja.
Ukupno sati: 20 sati

Modul 4. Evidentiranje i praenje

Svaki odgojno-obrazovni proces treba biti evidentiran, adekvatno i kontinuirano pracen,
te vrednovan. lako je vrednovanje i procjena realiziranog postignuéa posljednja
faza/aktivnost jednog procesa, to je uvijek i pofetna faza novog planiranja. Uesnici se
upoznaju s razli¢itim instrumentima i na¢inima evidentiranja i dokumentiranja procesa s
ciljem profesionalne refleksije na proces i evaluacije istog.

TRAJANJE
Direktni Sati =
TEMA kontakt samostalnog ISHODIUCEN]A
sati rada

4.1.Procjena Ucesnici ¢e biti u stanju:

(podrudja, e primijeniti adekvatne

medunarodna 105 8 nacdine/obrazce/instrumente evidentiranja

klasifikacija ’ i praéenja procesa,

funkcioniranja) e Kkreirati nadine/obrazce/instrumente
evaluacije procesa.

4.2.Feedback na UZesnici ¢e biti u stanju:

realizirani modul 15 i e usporediti vlastiti napredak prije

! odsluganog modula i neposredno nakon
e evaluirati modul,
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| | ¢ predloziti nadine unapredenia.

Ukupno sati: 20 sati

OPCE DIDAKTICKO-METODICKE UPUTE ZA REALIZACIJU PROGRAMA

Teme podrazumijevaju upoznavanje polaznika s teorijama koje objaSnjavaju
fenomene/podruéja iz kojih su odabrane, primjere primjene istih i prakti¢ne vjezbe
kojima se unapreduju i/ili razvijaju vje$tine polaznika. Preporuduje se direktne kontakt
sate realizirati interaktivno stavljajuéi polaznike u aktivan polozaj onih koji
sukonstruiraju vlastite kompetencije. Nastava treba biti temeljena na andragoSkim
pretpostavkama uz poseban naglasak na iskustveno ufenje. Aktivitet i motivacija
polaznika u direktnim kontakt satima se postiZe razli¢itim relevantnim i metodicki vjesto
realiziranim aktivnostima. Posebno je vaZno osigurati postizanje ishoda ucenja, pa to
treba &initi i primjenom adekvatnih didakti¢kih strategija. U tom kontekstu oblici
nastavnog rada i metode se trebaju smjenjivati, ne samo u odnosu na karakteristike
skupine polaznika, nego i na temu ali i doba dana u kojoj se tema realizira. Diskusije,
primjeri, prakti¢ni rad, ilustracije, video materijali, debate i simulacije su dobrodosle, a
upotreba adekvatnih didakti¢kih medija moZe dodatno unaprijediti procese ulenja i
poduke. Smjena radnih dijelova dana i odmora/pauza je iznimno vaZna pretpostavka
uspjednosti obuke, pa se preporucuje da tematske cjeline ne traju duZe od sat i pol, a da
pauze za kafu ne budu kraée od pola sata. Svaki modul podrazumijeva, osim direktnih
kontakt sati i sate samostalnog rada. Dobro osmisljeni zadaci za samostalan rad doprinijet
¢e ostvarenju ocekivanih ishoda ucenja, ali i omoguciti prilike za neposrednu primjenu
onoga $to se u direktnim susretima realiziralo. [znimno je vaZno definirati ofekivanja od
polaznika u smislu rokova za dostavljanje zadataka i dati polaznicima adekvatnu
povratnu informaciju. Sati samostalnog rada ne podrazumijevaju nuZno pismeni zadatak
koji je potrebno dostaviti predavacu.

Obuka za clanove/ice Mobilnog strucnog tima

S ciljem pripreme ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo za neposredni
odgojno-obrazovni rad u skladu i navedenim opisom poslova, realizirana je trodnevna
obuka. Obuka je realizirana u dvije grupe u periodu od 07.02.2020. do 14.02.2020.

Program obuke, informacije o realizatorima i pregled satnice dati su u nastavku teksta:

Modul 1. Razumiievanije koncepta razliditosti u kontekstu inkluzivnog obrazovanja

09:00 - 10:30 Pristup zasnovan na ljudskim pravima (realizator: Odbor za
inkluzivno obrazovanje KS)
10:30 - 10:45 pauza
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10:45-12:15
12:15-13:15
13:15 - 14:45

Postivanje razli¢itosti djece i razumijevanje uce$¢a kao kljuénog
koncepta inkluzivnog odgoja i obrazovanja (realizator: prof.dr. Lejla
KafedZi¢)

pauza za rucak

Personalizirano i individualizirano ucenje i diferencirano
podudavanje kao klju¢ni koncept inkluzivnog odgoja i obrazovanja
(realizator: prof.dr. Lejla KafedZic)

Modul 2. Zajedniéki rad na stvaranju inkluzivnih vrtiéa i §kola

09:00 -10:30
10:30 - 10:45
10:45-12:15
12:15-13:15
13:15 - 14:45

Komunikacija za uspostavljanje radnih odnosa (realizator: Anka
[zetbegovi¢)

pauza

Mapa saradnje (realizator: Anka Izetbegovic)

pauza za rucak

PruZanje podrike svim uéenicima - UDL (realizator: doc.dr. Sandra
Bjelan-Guska)

Modul 3: Planiranje podr§ke bazirano na principima osobno usmjerenog pristupa

09:00 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45 -12:15
12:15-13:15
13:15-14:45

Planiranje podr$ke bazirano na principima osobno usmjerenog
pristupa (realizator: Anka Izetbegovic)

pauza

Procjena u funkciji planiranja podrSke, evidentiranja i pracenja
(realizator: Zumreta Jeina)

pauza za rucak

Individualni plan podrske (realizator: Zumreta Jeina)

19/184



3. AKTIVNOSTI CLANOVA/ICA MOBILNOG STRUCNOG TIMA

Na osnovu struke kojoj pripadaju, uloga i opisa poslova ¢lanova/ica Mobilnog strucnog
tima, izvedene su oblasti i aktivnosti koje su realizirali u toku radne sedmice. Oblasti i

aktivnosti su, radi preglednosti, prikazani u sljedecoj tablici:

Oblast

Aktivnost

U&esée u pedagoskoj opservaciji i
procjeni sposobnosti, interesa i
potreba uéenika s te§koc¢ama u
razvoju

koriStenje procedura i instrumenata za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja

opserviranje dinamike u odjeljenju

razgovor/intervjuiranje  roditelja/staratelja o  interesima,

potrebama i sposobnostima njihovog djeteta

razgovor/intervjuiranje nastavnika i asistenta o interesima,
potrebama i sposobnostima uéenika

razgovor/intervjuiranje ¢lanova Stru¢ne sluzbe o interesima,
potrebama i sposobnostima uéenika

direktni rad s djetetom u funkciji opservacije

Strucna podrska i pomoc¢ djetetu

provedba inicijalne procjene djetetovih funkcionalnih sposobnostii
doprinos

identificiranje potrebnog nivoa i vrste podrske

predlaganje adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno ufenje, utedce i postignuce svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i pomagala neophodnih
za aktivno ulenje, ueSée i postignuée svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

ude$fe u procesu tranzicije djeteta/uenika prilikom upisa u
predgkolsku odgojno - obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski
program, prelazak iz predSkolske odgojno-obrazovne ustanove u
osnovnu SKkolu, upis u osnovnu $kolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju $kolu (utesce u izradu
razvojnih mapa i tranzicijskih planova i programa)

planiranje i pracenje sedmiénih i mjese¢nih programa rada s
djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta

PruZanje stru¢ne pomodi i
podrske roditeljima/starateljima
ucenika s te§koc¢ama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje roditelja/staratelja za prihvatanje
teSkoda djeteta podiZudi svijest o sposobnostima i potencijalima

upucivanje roditelja/staratelja na moguénosti ostvarivanja prava i
osiguranja podrske u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podriku za razvoj, u¢enje, ucesce i
postignuce

Pruzanje stru¢ne pomof¢i i
podrike nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-
obrazovnog procesa

ufe$ée u procesu kreiranja I[PP1 i IPP2

uceSée u izradi IEP

savjetovanje o strategijama postizanja ishoda ucenja

savjetovanje o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja
sposobnostima, potrebama i interesima ufenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece,
empatije i kohezije u grupi

savjetovanie o razvoju vr§njacke podrske u odjeljenju
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asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vangkolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja u¢enika s teSkotama u
razvoju u vazne dogadaje tokom $kolske godine

pruZanje podrske asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
| ustanovama

organizacije

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice ukljuéujuéi nevladine

iniciranje medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama s ciljem ostvarivanja prava
djece s tesko¢ama u razvoju

Unapredenje vlastitog rada

pradenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i profesionalnog
usavr$avanja

tima

redovna i kvalitetna komunikacija s élanovima Mobilnog struénog

Na osnovu mjesecnih izvjeStaja o radu ¢lanova MST-a, uraden je pregled sati za prethodno
navedene aktivnosti (viSe u Prilogu 1). Analizom sati na mjesetnom nivou, kreirana je
tablica u nastavku u kojoj su navedene najée$ce realizirane aktivnosti tokom pet mjeseci
drugog polugodista $kolske 2019/2020. godine. Vidljivo je da su aktivnosti neposredne
podrske i pomo¢i u¢enicima najdominantnije.

PET AKTIVNOSTI REALIZIRANIH U NAJVECEM BROJU SATI

_ N MJESEC
FEBRUAR MART APRIL MA] JUNI
razgovor/intervjuiranje e . planiranje i realiziranje | razgovor/intervjuir
¢lanova Struéne sluzbe planiranjeil realiziranje direktnog rada sa anje nastavnika i

opserviranje dinamike
u odjeljenju

o interesima,
i .
potrebamai

sposo}mostim}@ka

/

direktnog rada sa

djetetom u skladusa—
mi}?f%f_‘ltiranim
pefrebama i grupne

aktivnosti s djecom

aktivnosti s djeco

asistenta o
interesima,

pot:z!bama i
spospbnostima

1¢enika

planiranje i realiziranje

p{amiranje i realiy‘r‘z{r’lje

.

ra}m{or /intervjuiranje

planiranje i pradenje
sedmiénih i mjese¢nih

direkt irektnog rada s . . -
djetetorﬁougslﬁlgz zas ) diiteetot:} ng/s i duasa nastavnika i asistenta o programa rada s djrektnog rada sa
.  e—— - A interesima,‘p\otrebamai tjfect,)m djétetom u skladu sa
identificiranim identificiranim : M . I
. . sposobnostima ucenika / \ identificiranim
potrebama i grupne potrebama i grupne / \ otrebama i srupne
aktivnosti s djeco aktivnosti s djecom \ . a 18rup
N\ \ aktivnosti s djecom
/ N\ f A predlaganje

razgovor/inte}"Aranje

pruZanje podrike

adekvatne metode,
tehnike i oblike rada
neophodne za

¢lanova Strfne sluzbe asistentima redovno pracenje i redovno praéenjef, aktivno utenie
o interésima, angaZiranim u odgojno- izvjeStavanje o izvjeStavanje o/ \ o owa s e,
; . . : \ | uteleipostignuce
potrebama i obrazovnim napretku djeteta | . napretku djetefa .
: o \ \ svakog djeteta u
sposobnostima ucenika ustanovama \ \ .
/ odgojno -
\ \  obrazovnom
i procesu
N

direktni rad s djetetom
u funkciji opservacije

razgovor/intervjuiranje
nastavnika i asistenta o
interesima, potrebama i

sposobnostima ugenika

.f/
planiranje i"braéenje
sedmiénil(1 mjese¢nih
programa rada s
djecom

razgovo\kiiar?érvjuiranje
nastavnika/l asistenta o
interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika

i
redovno pracenje i
izvjeStavanje o
napretku djeteta
\

\

planiranje i pradenje

sedmicnih i mjese¢nih
programa radas
djecom

e

planiranje i praéenje

sedmiénih i mjese¢nih

programa rada s
djecom

pruZanje podrske
asistentima
angaZiranim u odgojno-
obrazovnim
ustanovama

savjetovanje o
postupku prilagodbe
sadrzaja, metoda i
okruzenja
sposobnostima,
potrebama i interesima
uCenika

\

\
A\
planiranje i praéenje
sedmic¢nih i
mjese¢nih programa
rada s djecom
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U narednoj tablici su izdvojene aktivnosti koje su bile izraZene u periodu april - juni 2020.
godine, a koji obuhvata period pandemije COVID-19 virusa i online nastave. Znacajno je
da su ¢lanovi MST-a intenzivno realizirali aktivnosti neposredne podrske i pomoti
uéenicima, nastavnicima, asistentima i roditeljima. Upravo je ta podrSka i pomo¢
odraslima bila direktno usmjerena ka u¢enicima kako bi rad u online okruZenju bio 3to
pristupacniji, primjereniji i kvalitetniji.

Broj sati

AR APRIL Ma] JUNI
Pomo¢ i podrika
nastavmicimau 279h 30min 279h 30min 102h 30min
prilagodbi i kreiranju
nastavnog materijala
Pomo¢ i podrska
asistentima u prilagodbi 200h 151h 15min 47h

i kreiranju nastavnog
materijala

Savjetovanje nastavnika
i asistenata u nastavi u
vezi sa odgojno-
obrazovnim radom s 262h 30min 273h 45min 108h
djecom s te§koéama u
razvoju u virtuelnom
okruZenju

PruZanje pomo¢i
roditeljima/starateljima
u realizaciji nastavnih
aktivnosti kod kuce
Kontinuirana
komunikacija s
roditeljima/starateljima
u vezi sa
prevazilazenjem
eventualnih poteSkoca u
sudjelovanju uéenika u
nastavnom procesu i
eventualno pruZanja
psiholoske podrike
Osigurati kanal
individualne
komunikacije za
porodice i djecu (npr. 126h 30min 135h 40min 71h 30min
Online platforma, Skype
komunikacija, viber, e-
mail)

159h 30min 144h 55h 30min

158h 20min 111h 40h S5min

Obrazac za mjese¢no individualno izvjestavanje (Prilog 2) nudio je i prostor za navodenje
prepreka na koje su nailazili ¢lanovi/ce Mobilnog stru¢nog tima.

Prepreke se mogu svrstati u nekoliko kategorija: uvjeti rada dodatno oteZani COVID-19
pandemijom i odgovarajuéim mjerama, nepotpun Mobilni struéni tim, nastavnici/kolektiv
Skole, kasno ili nikako uspostavljanje kontakta s djetetom radi poslova roditelja, drugi
odrasli ukljugeni u proces i sl. 0dgovorima koji su dati u nastavku ilustriramo samo neke
od navedenih prepreka:
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Nastavnica X.Y.,koja u svom odjeljenju ima uéenice sa poteSkoéama, a iste su bile ukljucene u proces
opservacije Mobilnog tima, tokom cjelokupnog procesa je konstatno negirala ono $to je domen Mobilnog
stru¢nog tima, te dovodila u vezu rad Mobilnog tima i novéane naknade za izradu IPP-ova, Jasno je da je
¢lan Mobilnog tima jedan od potpisnika obrasca, ali ne i donosilac odluke o tome da li ¢e se isplatiti
naknada ili ne.

Iskoristavanje Mobilnih timova kako bi prosvjetni radnici dobili bonus na plate. Vr3en pritisak unutar
mati¢ne $kole.

Tesko je raditi tretmane putem video poziva, pretegko je djeci objasniti gdje da postave artikulatore za
pravilan izgovor, &esto i ne uju dobro §ta trebaju izgovoriti, pa je potrebno viSe puta ponavljati, kod nekih
veza bude loZa pa ometa i ve¢ dovoljno teske uslove rada,..

Sa jednom ucenicom sam ostvarila kontakt tek u mjesecu maju (mama je bila sprijefena zbog svog posla u
smjenama i nije se nikako javljala) medutim brzo smo se uhodale i ostvarile odli¢nu komunikaciju za ovaj
kratki period.

Potegkoée tehnicke prirode, ometajuéi faktori rada u kuénom ambijentu i porodi¢nom kontekstu
(odvijanje porodi¢ne dinamike u domu uéenika).

Pogotovo sam imala pote$koée u radu sa dva uéenika koji su korisnici Zavoda Hum za maloljetnike bez
roditeljskog staranja, jer je uvijek bila prisutna kolegica psiholog koja gore radi i zna naravno da psiholog i
klijent moraju biti sami u prostoriji u kojoj se obavlja tretman, no kolegica je uvijek bila prisutna i naravno

sa djecom nisam ostvarila onu komunikaciju koju sam Zeljela i nisam dobila potrebne i relevantne
informacije $to se ti¢e same djece. U takvoj situaciji djeci sam pruZila onoliko podrske koliko je to situacija
dozvoljavala,

Moja najveéa prepreka u radu je ta §to sam, zbog konkursne procedure, kasno pocela sa radom, a druga jo$
veca prepreka je $to sam jedini élan Mobilnog tima. Ostale prepreke su losa internet konekcija,
nedostupnost roditelja, lo$ socijalni status roditelja kao i sama dob roditelja bez informaticke pismenosti.
Mnogo je djece koja ne znaju da Koriste internet.

Saradnja sa vrti¢ima je izostala. Na ponovljeni upit za susret i vid suradnje u online perodu u pu¢en upravi
JU Djeca Sarajeva na jedini dostupni mail javno nije nikad dobiven ni odgovor.

Neke od najkarakteristi¢nijih napomena koje su imali pojedini ¢lanovi/ice MST-a jesu i
te da nije iskazana potreba od strane roditelja/staratelja za pomoc pri realizaciji
nastavnih aktivnosti kod kuée niti pomo¢/podrska nastavnicima i asistentima u kreiranju
nastavnog materijala, te da su ulestvovali u testiranju djece za upis u I razred. Vecina
¢lanova/ica MST napomenula je da su uenicima pripremili i poslali materijal s uputama
za rad na raspustu.

Dala sam maksimum sebe da im pomognem da prevazidu trenutne poteSkoce. Dostupni smo tokom
cijelog dana, pa ¢ak i vikendom. Uglavnom radim savjetodavni rad i tretmane, te podr3ku djeci i
roditeljima u svakom smislu te rije¢i. Tu naravno ne izostaju ni asistenti u nastavi, kao i nastavnici i
cjelokupne Stru¢ne SluZbe u svim $kolama.
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Moram napomenuti da sati kao ni broj osoba nisu potpuno ta¢ni jer otkako sam pocela s radom,
asistentima, djeci (roditeljima) i nastavnicima sam dostupna 24h i mogli su da me kontaktiraju bilo kada
ako imaju potegkoéa. Osim navedenih aktivnosti, bila sam na raspolaganju po nalogu direktora/pedagog

za dodatne druge aktivnosti.

PaZnje vrijedan je i podatak do kojeg su do$le ¢lanice Mobilnog stru¢nog tima JU ,Srednja
skola za okoli§ i drvni dizajn“, a koje su osiguravale podr3ku svim srednjim $kolama
Kantona, da samo u Srednjo$kolskom centru HadZiéi ima 28 ucenika s teSko¢ama. U
drugim $kolama je taj broj manji, dok nijedna $kola nije navela da je bez ucenika s
te§ko¢ama u razvoju.

Dodatne aktivnosti clanova Mobilnog stru¢nog tima

Osim navedenih aktivnosti, realizirane su i dodatne aktivnosti u kojima su ucestvovali
pojedini ¢lanovi/ice MST-a. U suradnji s Homework hub-om iz Sarajeva, organizirano je i
realizirano snimanje video materijala ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog tima i asistenata kao
podrika uéenicima, nastavnicima i roditeljima. Snimljeni su sljedeci video materijali:

Mobilni
Red. . : ;
Ime i prezime struéni Tema
br. ’ :
tim/asistent
. y . Razvoj pred¢italackih vijeStina -
1. | Jasmina MerdZanovié predkolska dob
.2 Grafomotorika - prakti¢ne vjeZbe i savjeti za
2. | Stefan Ivanovic roditelje djece predskolske dobi
3. | Semra Biti¢ Mobilni struéni | Samoregulacija kod djece - vieZbe i savjeti
4 | Almedina Omerovié tim Porfem('eczfu ﬂuentnpstl govora - savjeti za
roditelje i nastavnike /ce
5. | Imela Spahi¢ Vijezbe za razvoj kognitivnih sposobnosti
6. | Aldijana Kovatevié Sf)c1]allzac.1]a fi]c_ace sa pote§k9cama u razvoju
- informativni video sa savjetima
7 | Amra Alibagié Domace ZleOtln]e - Moja okolina, tredi razred
osnovne Skole
. i Sabiranje i oduzimanje - RjeSavanje
8. | Mirela Durakavic tekstualnih zadataka za osnovno$kolce /ke
. . . Slikovna slovarica i memorisanje abecede -
9. | Amina Begi¢ Asistent . " . ) =y
vieZbe za predskolski uzrast i prvacdice
10. | Deana Relatié D)eca.u prometu - Kretanje pjeSaka ui izvan
naselja
11. | Nina Drljo Prlrodn.c.)-geografskf karakterlstvlke
Australije - Geografija, osnovna §kola

Dvije ¢lanice Mobilnog stru¢nog tima, Almedina Omerovi¢ i Imela Spahi¢, osmislile su i
realizirale istraZivanje na temu: Zadovoljstvo roditelja djece koja prate nastavu po IPP-u
realizacijom onloine nastave u Kantonu Sarajevo. Potetkom 2020. godine svijet je pogodila
pandemija COVID-19 zbog ¢ega je u Kantonu Sarajevo uvedena online nastava. Kako su u
saZetku rada navele, u mjesecu maju provedeno je istrazivanje €iji je cilj bio ispitati
zadovoljstvo roditelja djece koja nastavu prate po Individualno prilagodenom programu
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(IPP) realizacijom online nastave. Uzorak ispitanika je sacinjavalo 113 roditelja djece koja
pohadaju $kole u Kantonu Sarajevo i prate nastavu po IPP-u. Za prikupljanje podataka
kori$ten je , Upitnik zadovoljstvo roditelja djece koja nastavu prate po IPP-u, realizacijom
online nastave”, koji je kreiran za potrebe ovoga istraZivanja. Upitnik se sastojao od 14
pitanja te je proveden elektronskim putem. IstraZivanje je obuhvatilo roditelje 27
osnovnih 8kola i 2 srednje $kole na podru¢ju Kantona Sarajevo. Proveli su ga ¢lanovi
Mobilnih timova koji su dostavili upitnik roditeljima. Rezultati su pokazali da je veéi
postotak roditelja (49.5%) smatrao da uenici nisu dobivali previSe nastavnog materijala,
a tak preko 80% roditelja navelo je da sadrzaj nastavnog materijala odgovara
sposobnostima uéenika. Asistenti i ¢lanovi Mobilnih timova su ostvarili saradnju sa vise
od 60% roditelja kako bi online nastava bila $to uspjednije realizirana. Najveéi broj
roditelja ocijenio je nivo usvojenosti gradiva njihovog djeteta ocjenom vrlo dobar. Preko
80% ispitanih roditelja pokazalo je zadovoljstvo objektivno3¢u i nainom ocjenjivanja.
Konac¢ni uspjeh za sve sudionike nastavnog procesa je ¢injenica da je preko 80% roditelja
zadovoljno ukupnom realizacijom online nastave. Period koji je pro3ao je pokazatelj da se
timskim radom i dobrom organizacijom moZe postii veliki uspjeh. Cjelokupni tekst
istraZivanja, u njegovom autenti¢nom obliku, donosimo u Prilogu 3.

4. EVALUACIJA PROCESA OD STRANE CLANOVA MOBILNOG
STRUCNOG TIMA KS

Na kraju nastavne godine, ¢lanovi MST-a su evaluirali ukupni proces svoga rada, uvjete za
rad, podr8ku i pomo¢ uéenicima, saradnju na nivou tima Skole i op¢ine, saradnju s
nastavnicima, stru¢nim saradnicima i asistentima u nastavi, te saradnju s roditeljima.

oblast evaluacije: UVJETI ZA RAD

- Napitanje o uvjetima za rad, 77% ¢lanova MST je izrazilo da je osiguran prostor za
rad. Manjkavost je videna u nedostatku prostora za individualni rad s uc¢enicima,
te nedostatku prostora za rad u nemati¢nim $kolama. Clanovi MST su zadovoljni
saradnjom s upravom $kole, nastavnicima i stru¢nim saradnicima, te klimom u
odgojno-obrazovnim ustanovama. Mali je broj direktora, nastavnika, stru¢nih
saradnika i asistenata u nastavi koji nisu bili ukljueni u proces ili su odbijali
saradnju. Za ¢lanove MST je bilo izazovno raditi u online okruZenju, posebno
procjena kapaciteta djeteta i individualni rad sa u¢enicima. Posebno ugrozavajuce
je bilo $to nisu imali adekvatan dijagnosticki instrumentacij za opservaciju i
procjenu djeteta.

- Zanimljivo je da je jednak broj ¢lanova MST izrazio zadovoljstvo postojanjem,
odnosno nepostojanjem didaktickog materijala u odgojno-obrazovnim
ustanovama (24%).

- IzraZeni izazov od strane ¢lanova MST je i broj odgojno-obrazovnih ustanova koje
su bile u nadleznosti jednog tima.
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oblast evaluacije: PODRSKA I POMOC UCENICIMA

- Efekti iz oblasti podr$ke i pomoéi ulenicima, 56% d¢lanova MST je zadovoljno
spremno$¢u uéenika na saradnju i rad, $to je bilo vidljivo i tokom rada u online
okruZenju, mada je to izdvojeno u ne§to manjem procentu.

- Clanovi MST su zadovoljni efektima individualnog rada sa uenicima, iako su
okolnosti online okruzenja bile ogranicavajuce. To se posebno ogleda u sloZenosti
komunikacije i stru¢nog rada putem odredenih platformiili aplikacija, te izostanka
djece sa zakazanih termina i tvrdnje roditelja da nisu mogli odgovoriti ovome zbog
drugih obaveza.

- Neki od oblika pomo¢i i podrske ucenicima su: opservacija u, djeci, poznatom
okruZenju, identifikacija oblika i nivoa potrebne podrske, ukljudivanje u
vannastavne aktivnosti, dostavljanje materijala nastavnicima i asistentima za rad
s ufenicima, rad s udenicima u procesu tranzicije iz osnovne u srednju skolu,
primjena psihoterapeutskog pristupa u radu sa ucenicima, itd.

oblast evaluacije: SARADNJA NA NIVOU TIMA UNUTAR SKOLE I OPCINE

“Saradnja na nivou unutar Mobilnog Tima 0S "Grbavica I " u svoje ime mogu slobodno da
kaZem da smo savrseno funkcionisale, da sam stekla nove doZivotne prijateljice koje su u
potpunosti bile kompatibilne sa mnom, naravno u okvirima svojih profesionalnih uloga i
zajedni¢kim snagama smo dosli do izvanrednih rezultata kod djece, §to nam je naravno
prvenstveno i bio cilj u toku naSeg rada. Nasa komunikacja je tekla svakodnevno,
razmjenjivale smo svoja videnja i iskustva te na taj nacin pravile najbolje planiranje za svako
dijete sa kojim smo radile zajedno. Naravno bilo je djece koja su bila samo za psihologa!
Mislim da je to veliko bogatstvo imati takve saradnice u svojoj blizini i saradivati s njima, jer
zajedno se uéi i vise i bolje! Sto se tice saradnje sa Mobilnim Timovima na nivou op¢ine Novo
Sarajevo, takoder sam prezadovoljna! Imale smo sastanke na sedmicnom nivou,
razmjenjivale smo iskustva, davale savjete, ucile jedne od drugih.

Slobodno mogu reéi ekipe su bile za Cistu 10-u!”

»Rad mobilnih timova zahtjeva multidisciplinarnost kako bi se pruZila Sto kvalitetnija
podrska ucenicima/roditeljima/ nastavnicima.”

- Saradnja na nivou tima unutar Skole je dobro uspostavljena, prisutna je
medusobna podrska i timski rad smatra 68% c¢lanova MST. U visokom procentu,
¢lanovim MST smatraju da je saradnja na nivou tima unutar opéine dobro
uspostavljena i da je korektna. Zadovoljstvo kvari to Sto timovi na nivou
8kole/opéine nisu bili kompletirane u skladu sa prvobitnim planom. NajviSe je
nedostajalo edukatora-rehabilitatora i logopeda, a neki ¢lanovi MST su relativno
kasno angaZirani.

oblast evaluacije: SARADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SARADNICIMA I
ASISTENTIMA U NASTAVI

LImali smo posebne viber grupe za komunikaciju sa asistentima kojima smo slali savjete
kako treba raditi sa svakim pojedinacnim djetetom kao i materijale koje su asistenti
dostavljali roditeljima djece.”
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,Pojedinim nastavnicima je esto glavno pitanje da Ii ucenik moZe izostati s casova, neki su
éak negodovali ukoliko tim dolazi na opservaciju, @ neki nisu ni odgovarali na poruke kada
im je nudena pomo¢. Obzirom da je ovo sasvim novi proces, razumljivo je da svi razlicito
reaguju na njega.”

»~Nepoznavanje inkluzije od strane nastavnika i stru¢nih saradnika.

Nepoznavanje funkcije clanova struénog tima (posebno struke defektologa). Neupucenost u
razlikovanje 1EP-a i IPP-a. Ocjenjivanje po IPP ili IEPu takode kod nekih kolega je bilo upitno.
Losa evaluacija programa pisanih za nasu djecu. U vrtiéima smo naisli na odbijanje i
nemogudnost organizovanje bilo kakve saradnje. Nama razlog tog odbijanja nasih usluga
nije poznat. Tako da je to ogroman problem iz razloga jer jaslice i vrtici su osnova za ranu
intervenciju koja je osnova za prevenciju ili ublaZavanje tesko¢a u razvoju.”

»Dio nastavnog osoblja (uiteljica) je imao izvjesne otpore da koriguje svoj rad, materijale,
nacine ispitivanja i sL”

~Zbunjenost nastavnog osoblja kad je u pitanju vrednovanje i ocjenjivanje ucenika sa
IEP/IPP-om.”

JPojedinci koji imaju negativan stav prema inkluzivnom obrazovanju (na sreu nisu
direktno ukljuceni u rad sa ovom populacijom).”

,Tokom online nastave saradnja sa nastavnicima nije bila na visokom nivou, Cesto se
desavalo da nastavnici ne odgovaraju na e-mail $to pripisujem specificnostim rada u online
okruZenju i formi e-mail komuniciranja. U redovnoj nastavi komunikacija je izravna i
neposredna i u toku neformalnog razgovora od deset minuta se sazna puno toga $to u e-
mailu nije slucaj.”

- Saradnjom s nastavnicima, stru¢nim saradnicima (uglavnom pedagogom) i
asistentima u nastavi ¢lanovi MST su zadovoljni. Veéina navedenih aktera odgojno-
obrazovnog procesa su pozitivno odgovorili na angazman ¢lanova MST u S8kolama,
mada je bilo i onih koji su odbijali saradnju, ignorirali postojanje ¢lanova MST ili
pogresno razumijevali ulogu i zadatke MST KS.

- 0Od navedenih aktera odgojno-obrazovnog procesa, ¢lanovi MST su najviSe
saradivali sa asistentima u nastavi, te time na indirektan nacin podrzavali ucenike
u njihovom radu. Ova saradnja se ogledala najvi$e u podrsci asistentima u vidu
predlaganja i/ili pomoéi u pripremi materijala za rad sa konkretnim uéenikom,
medusobnoj razmjeni materijala i savjetovanju.

- Vaino je napomenuti da saradnja sa predSkolskim ustanovama nije u potpunosti
ostvarena.

oblast evaluacije: SARADNJA S RODITELJIMA

»Sa roditeljima sam ostvarila uspjesnu i kvalitetnu saradnju. Redovno smo komunicirali. U
periodu izolacije im je mnogo znacila pomo¢ i podrska u suocavanju sa vanrednim
okolnostima. Na neki nacin, osjecali su da nisu sami i pokazali su istinsku zahvalnost.”

JRoditelji prihvatili MST te se nadaju da ¢ée u buduénosti skole imati timove jer im to
olak$ava da njihovo dijete ima podrsku u direktno u skoli.”
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»Pojedini roditelji su pokazali negativan stav prilikom rada sa njihovom djecom, navodeci
kao razlog da njihovoj djeci nije potreban Mobilni tim i da oni mogu sami pratiti nastavu.
Ovaj negativan stav se odnosi na period traja nja online nastave. Pojedini roditelji su
insistirali da njihova djeca nastavu prate i rade samostalno, bez podrske Mobilnog tima, kao
i asistenta.”

LFinansijske prilike roditelja, socio - ekonomski status, nedostatak vremena i borba za
egzistenciju predstavijaju dodatnu poteskoc¢u za rad sa pojedinim roditeljima.”

- Vidljivo je da je 71% ¢lanova MST zadovoljno saradnjom s roditeljima ucenika s
teSko¢ama u razvoju. Vazno je da su i roditelji izrazavali svoje zadovoljstvo radom
¢lanova MST, te da su ¢lanovi MST ponudili materijale roditeljima za rad sa djecom
tokom raspusta kako ne bi do$lo do regresije.

- Rezultati ove saradnje vidljivi su kroz aktivnu participaciju roditelja/staratelja u
planiranju i sprovodenju obrazovne podrske, razvijanje partnerskog odnosa sa
roditeljem/starateljem u procesu planiranja i osiguranju podr$ke djetetu u
obrazovanju, ostvarivanje punog povjerenja roditelja u rad i odluke od strane
¢lanova tima, pozitivnim stavovima roditelja prema procesu inkluzije, davanju
povratnih informacija o znanju i napredovanju djeteta, itd.

- Nazalost, odredeni broj roditelja je odbijao raditi online i otpor pruZati i kroz
izostanak djeteta sa dogovorenog termina. Vidljivo je da jo$ uvijek ima roditelja
koji ne prihvataju stanje djeteta, ali i onih koji izvrSavaju zadatke umjesto djeteta.
Nijedno ni drugo nije dobro za napredak djeteta, te je potrebno raditi dodatno sa
roditeljima.

ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Realizirane aktivnosti, pomo¢ i podr§ka ucenicima s te$ko¢ama u razvoju, iskustvo koje
su stekli tokom pet mjeseci rada, vanredne okolnosti uzrokovane pandemijom korona
virusa ($to je dovelo do traganja za drugacijim rjeSenjima i na¢inima podrske djeci,
nastavnicima, asistentima u nastavi i roditeljima, razvijanju novih i unapredenju
postoje¢ih kompetencija), kontinuirano struno usavrSavanje i slicnoe su od
neprocjenjivog znacaja za daljnji angazman ¢lanova Mobilnog struc¢nog tima i u Skolskoj
2020/21. godini.

Neke od preporuka za unapredenje procesa i rada ¢lanova MST-a su:

- kompletirati timove u $kolama/op¢inama, jer je multidisciplinarni pristup temelj
rada Mobilnog stru¢nog tima u Kantonu Sarajevo i adekvatne podr3ke djeci,

- smanjiti broj odgojno-obrazovnih ustanova koje su u nadleZnosti jednog mobilnog
stru¢nog tima,

- osigurati nastavak rada rada Mobilnog stru¢nog tima u Kantonu Sarajevo,

- osigurati iste sastave ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima u Kantonu Sarajevo,

- reducirati poslove i obime zadataka ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima ukoliko broj
odgojno-obrazovnih ustanova i djece ostane isti,
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- upoznati menadZment odgojno-obrazovne ustanove s radnim zadacima,
obavezama i odgovornostima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima,

- povetati broj timova po op¢inama, '

- timove rasporediti po nivoima obrazovanja (timovi za predSkolski,
osnovnoskolski i srednjeskolski nivo obrazovanja),

- angaZman ¢lanova Mobilnog strunog tima planirati od poletka Skolske
2020/2021. godine,

- osigurati potreban dijagnosti¢ki instrumentarij,

- izdvojiti finansijska sredstva za nastavna sredstva i opremu,

- odrediti jasnu ulogu ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima u kreiranju individualnih
planova i programa,

- osigurati kontinuirano stru¢no usavrsavanje ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima,

- promovirati ulogu i poslove ¢&lanova Mobilnog stru¢nog tima u odgojno-
obrazovnim ustanovama,

- kreirati bro$uru s ciljem promocije uloge i poslova Mobilnog struénog tima,

- planirati obuke nastavnika, stru¢nih saradnika i asistenata u nastavi u realizaciji
¢lanova Mobilnog stru¢nog tima,

- osigurati obuku i podriku za roditelje,

- organizirati razli¢ite vrste stru¢nog usavrSavanja svih aktera odgojno-obrazovnog
procesa,

- poticati izradu potrebnog broja IPP i IEP za ucenike u odgojno-obrazovnim
ustanovama,

- ukljuditi sve stru¢ne saradnike (pedagoge, psihologe, socijalne radnike, logopede i
edukatore-rehabilitatore) u postupak upisa djece u [ razred osnovne 3kole,

- osigurati da svi rade na sli¢an nadin (na primjer: unificirati obrasce, koristiti
jedinstven instrumentarij, ujednaciti radno vrijeme i sl.)

Inkluzivni odgoj i obrazovanje temeljen je na, izmedu ostalog, infrastrukturi razlicitih
resursa s naglaskom na kapacitiranost ljudskim resursima. S obzirom da nije moguce,
primarno iz finansijskih razloga, osnaziti strucne sluZbe odgojno-obrazovne ustanove,
Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo jeste znaajan izvor stru¢njaka koji mogu podrzZati
odgojno-obrazovne ustanove, obrazovni sistem i Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade u kreiranju okruZenja za ostvarivanje prava i kvalitetnog odgoja i obrazovanja za
svako dijete.
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Prilog 2

Skolska 2019./2020. godina

Individualni izvjestaj! o radu ¢lana Mobilnog strucnog tima

Za Imjesec: 2020.godine
Ime i prezime
Zanimanje
Skola
Opéina
Oblast Aktivnost Kolic¢ina2 Bro.]
sati

Ucesce u pedagoskoj opservaciji i
procjeni sposobnosti, interesa i
potreba ucenika s te§ko¢ama u
razvoju

koristenje procedura 1 instrumenata za
procjenu funkcionalnih sposobnosti djeteta
izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja

opserviranje dinamike u odjeljenju

razgovor/intervjuiranje roditelja/staratelja
o interesima, potrebama i sposobnostima
njihovog djeteta

razgovor/intervjuiranje = nastavnika i
asistenta o interesima, potrebama i
sposobnostima ufenika

razgovor/intervjuiranje ¢lanova Strucne
sluzbe o interesima, potrebama i
sposobnostima ufenika

direktni rad s djetetom u funkciji
opservacije

Struéna podr$ka i pomo¢ djetetu

provedba inicijalne procjene djetetovih
funkcionalnih sposobnosti i doprinos

identificiranje potrebnog nivoa i vrste
podrske

predlaganje adekvatne metode, tehnike i
oblike rada neophodne za aktivno ucenje,
uleice i postignude svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i
pomagala neophodnih za aktivho ucenje,
ucesée i postignude svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

uceSée u procesu tranzicije djeteta/ucenika
prilikom upisa u predskolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski
program, prelazak iz predskolske odgojno-
obrazovne ustanove u osnovnu $koluy, upis u

1 Individualni izvje$taj se predaje ¢lanicama Supervizijskog u elektronskoj formi posljednjeg dana mjeseca koji
obuhvaéa izvjeStajni period na mail: mobilnistrucnitim@gmail.com, a potpisan u printanoj formi na prvom narednom

sastanku.

2 Ako je primjenjivo, na primjer: broj sastanaka, broj kreiranih programa i sl.
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osnovnu S$kolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju
gkolu (uceste u izradu razvojnih mapa i
tranzicijskih planova i programa)

planiranje i pra¢enje sedmiénih i mjese¢nih
programa rada s djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa
djetetom u skladu sa identificiranim
potrebama i grupne aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje grupnih aktivnostis
djecom

redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku
djeteta

Pruzanje stru¢ne pomodi i
podrike roditeljima/starateljima
ucenika s teSkocama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje
roditelja/staratelja za prihvatanje tesko¢a
djeteta podiZu(i svijest o sposobnostima i
potencijalima

upuéivanje roditelja/staratelja na
moguénosti ostvarivanja prava i osiguranja
_podrske u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s
roditeljima/starateljima i porodicama kako
bi dijete dobilo $to bolju podriku za razvoj,
udenje, ucesce i postignuce

PruZanje stru¢ne pomodi i
podrike nastavnicima, struénim
saradnicima, asistentima i
drugim relevantnim akterima
odgojno-obrazovnog procesa

utedée u procesu kreiranja IPP1 i IPP2

2

uteScée u izradi IEP

savjetovanje o strategijama postizanja
ishoda uéenja

savjetovanje o postupku prilagodbe
sadrZaja, metoda i okruZenja
sposobnostima, potrebama i interesima
udenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj
socijalizacije kod djece, empatije i kohezije
u grupi

savjetovanje o razvoju vrinjacke podrske u
odjeljenju

asistiranje u planiranju priredbi, izleta i
drugih vannastavnih i vans$kolskih
aktivnosti u cilju ukljuéivanja uéenika s
te$koéama u razvoju u vaZne dogadaje
tokom Skolske godine

pruZanje podrske asistentima angaZiranim
u odgojno-obrazovnim ustanovama

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice ukljucujuci nevladine
organizacije

iniciranje  medusektorsku  saradnju i
povezivanje s organizacijama civilnog
drustva i javnim ustanovama s ciljem
ostvarivanja prava djece s teSkofama u
razvoju

Unapredenje vlastitog rada

pracenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti struénog i
profesionalnog usavriavanja

redovna i kvalitetna komunikacija s
¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima
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Realizirane aktivnosti koje nisu navedene u prethodnoj tabeli:

Aktivnost

Koli¢ina

Broj sati

*dodati broj redova prema potrebi

Prepreke u realizaciji aktivnosti:

Napomena:

Sarajevo,

Potpis:
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Prilog 3

ZADOVOLJSTVO RODITELJA DJECE KOJA PRATE NASTAVU PO IPP-U REALIZACIJOM
ONLINE NASTAVE U KANTONU SARAJEVO

Omerovié¢ Almedina3* Spahié Imelal™
10snovna $kola ,Aleksa Santi¢“, Novi Grad, Sarajevo

uvoD

Pocetkom 2020. godine svijet, pa i Bosnu i Hercegovinu, pogodila je pandemija virusa
COVID-19. U skladu sa novonastalom situacijom potrebno je prilagoditi, do tada,
uobicajeno svakodnevno funkcionisanje. U cilju za$tite ucenika i nastavnika izmijenjen je
nafin izvodenja nastave, te je u Kantonu Sarajevo uvedena online nastava.

Online uéenje moZe se jednostavno definirati kao sistem u kojem su resursi za ucenje,
ukljutujuéi i samog nastavnika, u¢enicima dostupni putem interneta. Brojne su prednosti
takvog oblika poutavanja, poput nezavisnoti o mjestu i vremenu odrZzavanja nastave, bolje
dostupnosti razli¢itih nastavnih sadrZaja i veée mogu¢nosti individualizacije nastavnog
procesa, no online uenje karakteriziraju i odredeni nedostaci. NuZnost posjedovanja
odgovarajuée opreme i moguénost pristupa internetu, kao i fleksibilnost koja od ucenika
zahtjeva visoku motiviranost da bi uspje$no savladali nastavno gradivo mogu se izdvojiti
kao negativne strane online uéenja. Uzimajuéi u obzir intenzitet tehnoloSkog napretka,
sigurno je da ée online uéenje, usprkos svojim nedostacima, sve viSe dobivati na vaznosti
(Duki¢ & Madari¢, 2012).

U svijetu pojam online nastave igra vaznu ulogu u obrazovnoj tehnologiji koju primjenjuju
prosvjetni radnici na svim nivoima obrazovanja i u razli¢itim obrazovnim kontekstima
(Bjeki¢, Obradovié, Vuéeti¢, Bojovi¢, 2013). DuZnost prosvjetnih radnika je takoder da
intenzivno stje¢u i poboljSavaju znanje i vjestine iz podrucja informaticke pismenosti
(Anderson i Weert, 2002; prema Bjeké, Obradovié, Vuceti¢, Bojovi¢, 2013). Istovremeno,
nastavnici moraju podudavati u inkluzivnom obrazovnom Kkontekstu. Pokret inkluzije
nudi razne pozitivne akademske, socijalne i bihevioralne moguénosti za ucenike koji su
ukljuteni u istu (Bond & Castagnera, 2006; prema Bjeki¢, Obradovi¢, Vucetic¢, Bojovi¢,
2013).

U inkluzivnom procesu obrazovanja dolazi do upotrebe Individualno prilagodenih
programa (IPP) za djecu koja ne mogu da prate redovni plan i program. Na osnovu (lana
2., stavke 3. Pravilnika o inkluziji Kantona Sarajevo iz 2019. godine IPP se definira kao
dokument koji se odnosi na sadrzajno i metodi¢ko prilagodavanje u radu s djecom.
Ukljuéuje prilagodavanje sadrZaja djetetovim mogucénostima. Prilagodenim programom,

* omerovicalmedina414{dgmail.com
** imela_spahici@hotmail.com
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specifi¢nim za svakog ulenika (prilagodavanje, prvenstveno sposobnostima, njegovim
moguénostima i potrebama) utvrduje se oblik i nivo podrske u oblasti akademskih i
vanakademskih znanja, vrijeme i trajanje podrske, kao i kriteriji, sredstva i metode
vrednovanja uspje$nosti u uéenju i socijalnim i drugim podruc¢jima funkcioniranja djeteta.
Izraduje se u situaciji kada je stepen te$kocCe takav da dijete ne moZe isti savladati ¢ak ni
programom Koji traZi minimalne programske zahtjeve.

Prema &lanu 3., stavka 2. Pravilnika o inkluziji Kantona Sarajevo iz 2019. godine IPP se
priprema i realizuje kroz tri nivoa podr$ke prema odgojno-obrazovnim potrebama
djeteta:

a) IPP 1 je prvi nivo podrske u kojem odgajatelju/nastavniku podrsku i pomo¢ pruzaju
roditelji, odnosno staratelji djeteta, asistent u nastavi i minimalno tri ¢lana stru¢nog
tima ustanove. IPP 1 se sprovodi isklju¢ivo unutar grupe/odjeljenja u ustanovi koje
dijete pohada;

b) IPP 2 je drugi nivo podrske u kojem odgajatelju/nastavniku podrsku i pomo¢ pruZzaju
roditelj, asistent u nastavi, minimalno tri ¢lana stru¢nog tima ustanove i minimalno
tri ¢lana strufnog tima iz ustanove osnovnoskolskog, odnosno srednjoSkolskog
odgoja, obrazovanja i rehabilitacije za ufenike sa teSko¢ama. IPP 2 se sprovodi
iskljucivo u ustanovi koje dijete pohada;

¢) treéi nivo podrske (IPP 3) podrazumijeva angaZovanje centra i provedbu IPP 3 u
centru. IPP 3 se moZe provoditii u ustanovi, u skladu sa odgojno-obrazovnim
potrebama i moguénostima djeteta.

Prema ¢lanu 3., stavke 3., 4., 5.1 6. Pravilnika o inkluziji Kantona Sarajevo iz 2019. godine
IEP se definira kao pisani dokument, odnosno mapa koja sadrZi programe edukacije,
podrske i usluga koji ¢e pomoéi uceniku u odgojno-obrazovnom procesu i ostvarivanju
obrazovnih ciljeva. IEP je dokument koji se na osnovu procjene i opservacije znanja,
vjestina i sposobnosti djeteta izraduje za tatno odredeno dijete i ima za cilj da zadovolji
odgojno-obrazovne potrebe djeteta. Te potrebe se odnose na specifi¢nu podrsku, pristup
i nadin poucavanja. IEP se izraduje za dijete koje ima odredene te$koée u odgojno-
obrazovnom procesu. MoZe biti izraden za samo neke nastavne predmete ili aktivnosti ili
za sve nastavne predmete i aktivnosti. [EP podrazumijeva prilagodavanje prezentacije
sadrzaja, prilagodavanje vremena potrebnog djetetu za usvajanje znanja, vjeStina i
sposobnosti, prilagodavanje natina poufavanja, prilagodavanje iskazivanja znanja.

Nastavnici iznenada moraju da se prebace na novi nacin poucavanja i gradivo prilagode
situaciji u kojoj su se zadesili. Nesumnjivo je da svaki prosvjetni radnik u Kantonu
Sarajevo daje sve od sebe da adekvatno odgovori zadatku. Kako bi i djeca koja prate
nastavu po Individualno prilagodenom programu dobila prilagodeno i adekvatno gradivo,
nastavnici moraju da uloZe i dodatne napore za njegovu pripremu. Pojedini nastavnici
imaju podrsku i pomo¢ asistenata u nastavi i lanova Mobilnih timova, a neki moraju sami
odgovoriti izazovima. Pored nastavnika, veliki je posao i na roditeljima djece koja nastavu
prate po Individualno prilagodenom programu. Bez roditelja i njihovog rada online
nastava ne bi imala dobre rezulate kada je u pitanju ova grupa djece .
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Cilj ovog istraZivanja je ispitati zadovoljstvo roditelja djece koja nastavu prate po IPP-u,
realizacijom online nastave.

Na osnovu glavnog cilja definisani su sljede¢i podciljevi:

1. Utvrditi dali je nedostatak internet konekcije ili uredaja za pristup uticao na pracenje
online nastave

2. Utvrditi da li sadrzaj i koli¢ina nastavnog materijala tokom online nastave odgovara
sposobnostima djeteta

3. Utvrditi da li roditelji imaju saradnju sa asistentima u nastavi i sa ¢lanovima Mobilnog
tima tokom online nastave

4. Utvrditi da li su roditelji zadovoljni usvojenim nivoom gradiva tokom online nastave

5. Utvrditi da li su roditelji zadovoljni na¢inom ocjenjivanja tokom online nastave

METODE ISTRAZIVANJA

Uzorak ispitanika

Uzorak ispitanika je safinjavalo 113 roditelja djece koja pohadaju Skole u Kantonu
Sarajevo i prate nastavu po Individualno prilagodenom programu.

Nacin provodenja istrazivanja

IstraZivanje je provedeno u 27 osnovnih Skola i 2 srednje Skole na podruéju Kantona
Sarajevo tokom mjeseca maja 2020.godine. IstraZivanje su proveli ¢lanovi Mobilnih
timova na podru¢ju Kantona Sarajevo. Clanovi Mobilnih timova su dostavili upitnik
roditeljima &ija djeca pohadaju $kole za koje su oni zaduZeni. Skole koje su obuhvaéene
istrazivanjem su: 0$ ,Zajko Deli¢”, 05 ,Aleksa Santi¢*, 05 ,Skender Kulenovié, 05 ,Nafija
Sarajli¢*, OS ,Zahid Barudija“, ,Peta osnovna %kola, OS ,Sejh Muhamed ef.
HadZijamakovi¢”, 0S8 ,HadZi¢i“, OS5 ,Hilmi ef. Sari¢“ Taréin, ,Sedma osnovna $kola*,
,Grbavica I, 08 ,Izet Sabi¢“, 0S ,0sman Nuri Hadi¢“, 03 ,Fatima Gunié¢“, 0S ,Deveti maj*
Pazarié, ,Prva osnovna $kola“, OS »Silvije Strahimir Kranjcevic®, 0§ »~Mehmedalija Mak
Dizdar”, 08 ,Safvet-beg Bagagi¢“, 0S ,Stari Ilijag“, 0S ,Edhem Mulabdi¢“, 0S ,Mehemed-
beg Kapetanovié Ljubusak®, 03 ,Alija Nametak®, 05 ,Mula Mustafa Baseskija“, KSC ,Sv.
Josip®, 08 ,Hamdija Kre$evljakovi¢*, 0S ,Mirsad Prnjavorac®, OS ,Pofali¢i” i ,Srednja $kola
za okoli$ i drvni dizajn®.

Mjerni instrumenti

Za prikupljanje podataka kori$ten je ,Upitnik zadovoljstvo roditelja djece koja nastavu
prate po IPP-u, realizacijom online nastave“, kojeg su, za potrebe ovoga istraZivanja,
kreirale ¢lanice Mobilnog tima Spahi¢, I, BA specijalne edukacije i rehabilitacije i
Omerovié, A. BA logopedije i audiologije. Upitnik je prilagoden za njegovu elektronsku
primjenu, putem raunara i interneta i sastojao se od 14 pitanja. Pitanja su bila zatvorenog
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tipa osim prvog (ime $kole) i zadnjeg (komentar). Pitanja su se odnosila na program
pradenja nastave (IPP/IEP/jo$ uvijek bez IPP), posjedovanje vlasititog uredaj za pracenje
nastave, prikljufen internet, na¢in praéenja online nastave. Takoder postavljene su 2
tvrdnje o koli¢ini i sadrZaju nastavnog materijala, pitanja o na¢inu i vremenu izvrSenja
obaveza. Dva pitanja su se odnosila na saradnju sa asistentima i ¢lanovima Mobilnih
timova, te skale od 1 do 5 kojima je ispitan nivo usvojenosti gradiva djeteta, zadovoljstvo
objektivno$éu i na¢inom ocjenjivanja, te ukupno zadovoljstvo realizacijom online nastave.

Metode obrade podataka

Podaci su obradeni pomo¢u statisti¢kog programa SPSS 20 (Statistical Package for the
Social Sciences) za Windows. Za svaku varijablu izracunate su frekvencije i postotci.
Rezultati su prikazani tabelarno.

REZULTATI

U Tabeli 1. prikazana je distribucija ispitanika u odnosu na program pracenja nastave. Iz
navedene tabele vidljivo je da 61.9% djece ispitanih roditelja prati nastavu po IPP1, 9.7%
prati nastavu po IPP2. Nastavu po I[EP-u prati 12.4% djece dok njih 15.9% joS uvijek nema
IPP.

Tabela 1. Distribucija ispitanika u odnosu na program praenja nastave

Varijable N %

IPP1 70 61.9

Vrst IPP2 11 9.7

mri;na IEP 14 12.4
Pros Jo$ nema IPP 18 15.9
Ukupno 113 100.0

Tabela 2. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na uredaj za pracenje nastave. 1z tabele
vidljivo je da od ukupnog broja ispitanika 81.4% posjeduje uredaj za pracenje nastave
(kompjuter, tablet, mobitel i sl), dok njih 18.6% nema vlastiti uredaj.

Tabela 2. Distribucija ispitanika u odnosu na uredaj za pracenje nastave

Varijable N %
Uredai Da 92 81.4
_redajza Ne 21 18.6
pracenje nastave
Ukupno 113 100.0

U Tabeli 3. prikazana je distribucija ispitanika u odnosu na pristup internetu. Rezultati iz
tabele pokazuju da 98.2% ispitanika, od ukupnog uzorka, ima pristup internetu, dok njih
1.8% nema pristup internetu.
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Tabela 3. Distribucija ispitanika u odnosu na pristup internetu

Varijable N %
o Da 111 98.2
ristup Ne 2 18
internetu
Ukupno 113 100.0

U Tabeli 4. prikazana je distribucija ispitanika u odnosu na nacin pracenja nastave. Od
ukupnog uzorka 60.2% ulenika prati nastavu putem Office 365 platforme, 15% putem
Google for education. Putem Vibera nastavu prati 17.7% udenika, dok njih 7.1% za

pracéenje online nastave koristi neSto drugo.

Tabela 4. Distribucija ispitanika u odnosu na nacin praéenja nastave

Varijable N %
Platforma Office 365 68 60.2
Nadin Google for education 17 15.0
pracenja Viber 20 17.7
nastave Nesto drugo 8 7.1
Ukupno 111 100.0

Tabela 5. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na misljenje o koliCini dobivenog
materijala. 1z tabele je vidljivo da se sa tvrdnjom ,Moje dijete dobiva previSe nastavnog
materijala sedmiéno” potpuno ili uglavnom slaze 31.4% roditelja. Sa navedenom
tvrdnjom uglavnom se ne slaZe ili potpuno se ne slaZe 49.5% roditelja, dok se njih 19.9%

ne moze odluditi.

Tabela 5. Distribucija ispitanika u odnosu na misljenje o koli¢ini dobivenog materijala

Moje dijete dobiva previSe nastavnog materijala N %

sedmicno

potpuno se slazem 13 11.5

uglavnom se slaZzem 22 19.5

ne mogu se odluciti 22 19.5

uglavnom se ne slaZzem 32 28.3

potpuno se ne slazem 24 21.2

Ukupno 113 100.0

U Tabeli 6. prikazana je distribucija ispitanika u odnosu na misljenje o sadrZaju nastavnih
materijala. Iz Tabele je vidljivo da se postavljenom tvrdnjom “SadrZaj nastavnih
materijala odgovara sposobnostima mog djeteta” potpuno ili uglavhom slaze 82,3%
roditelja. Svoje potpuno ili uglavnom neslaganje iznijelo je 11.5% roditelja, dok se njih

6.2% nije moglo odluditi.
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Tabela 6. Distribucija ispitanika u odnosu na misljenje o sadrZaju nastavnih materijala

Sadrzaj nastavnih materijala odgovara N %
sposobnostima mog djeteta

potpuno se slaZzem 48 42.5
uglavnom se slazem 45 39.8

ne mogu se odluciti 7 6.2

uglavnom se ne slazem 10 8.8

potpuno se ne slaZzem 3 2.7
Ukupno 113 100.0

Tabela 7. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na nacin izvr§enja obaveza. 1z Tabele je
vidljivo da samo 8% djece samostalno izvrS§ava nastavne obaveze. Nastavne obaveze uz
pomo¢ roditelja izvrSava 81.4% djece, dok njih 10.6% radi uz pomo¢ drugih osoba.

Tabela 7. Distribucija ispitanika u odnosu na nacin izvrSenja obaveza

Varijable N %
.. samostalno 9 8.0
. Navcm. uz pomo¢ roditelja 92 81.4
izvrSenja i )
uz pomo¢ drugih osoba 12 10.6
obaveza
Ukupno 113 100.0

U Tabeli 8. prikazana je distribucija ispitanika u odnosu na vrijeme potrebno za izvrSavanje
obaveza. Rezultati su pokazali da je 88,5% roditelja izjavilo da je djeci potrebno do 4h za
izvr§avanje nastavnih obaveza, dok je za 11,5% djece potrebno vise od 4h.

Tabela 8. Distribucija ispitanika u odnosu na vrijeme potrebno za izvrSenje obaveza

Varijable N %

manje od 2h 27 239

2-3h 47 41.6

. 3-4h 26 23.0

Vrijeme

4-5h 8 7.1
viSe od 5h 5 4.4

Ukupno 113 100.0

Tabela 9. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na ostvarenu saradnju sa asistentima.
Rezultati su pokazali da 69.9% roditelja ima saradnju sa asistentima, dok njih 30.1% nema

navedenu saradnju.

Tabela 9. Distribucija ispitanika u odnosu na ostvarenu saradnju sa asistentima

Varijable

N

%
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da 79 69.9
Saradnja ne 34 30.1
Ukupno 113 100.0

Tabela 10. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na ostvarenu saradnju sa clanovima
Mobilnih timova. Sa €lanovima Mobilnih timova saradnju ima 61.9% roditelja, dok njih
38.1% nema navedenu saradnju.

Tabela 10. Distribucija ispitanika u odnosu na ostvarenu saradnju sa ¢lanovima Mobilnih

timova
Varijable N %
da 70 61.9
Saradnja ne 43 38.1
Ukupno 113 100.0

Tabela 11. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na misljenje o nivou usvojenosti
gradiva djece. Iz tabele je vidljivo da veéina roditelja, ta¢nije njih 66,4% smatra da su
njihova djeca vrlodobro ili odli¢no usvojila gradivo. Dobar ili dovoljan nivo usvojenosti
gradiva djece iskazalo je 30% roditelja, dok njih 3.5% smatra da je nivo usvojenosti
gradiva njihove djece nedovoljan.

Tabela 11. Distribucija ispitanika u odnosu na misljenje o nivou usvojenosti gradiva

djece

Varijable N %

nedovoljno 4 3.5

dovoljno 4 3.5
Nivo usvojenosti dobro 30 26.5
gradiva vrlo dobro 49 434
odli¢no 26 23.0
Ukupno 113 100.0

Tabela 12. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na zadovoljstvo objektivno$ci i
nacéinom ocjenjivanja. Kao $to je vidljivo u tabeli, rezultati su pokazali da je ukupno 84.1%
roditelja veoma zadovoljno ili zadovoljno sa objektivno$éu i na¢inom ocjenjivanja, dok je
15.9% roditelja djelimi¢no zadovoljno. Nema veoma nezadovoljnih ili nezadovoljnih
roditelja.

Tabela 12. Distribucija ispitanika u odnosu na zadovoljstvo objektivno$cu i nacinom
ocjenjivanja

Varijable N %
Zadovoljstvo djelimi¢no zadovoljan 18 15.9
objektivno$cu zadovoljan 39 34.5
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i naCinom veoma zadovoljan

56 I 49.6

ocjenjivanja Ukupno 113 100.0

Tabela 13. prikazuje distribuciju ispitanika u odnosu na zadovoljstvo realizacijom online
nastave. 1z tabele je vidljivo da je 80.5% roditelja veoma zadovoljno ili zadovoljno
realizacijom online nastave, njih 15% djelimi¢no je zadovoljno. Postotak roditelja koji su
veoma nezadovoljni ili nezadovoljni iznosi 4.4%.

Tabela 13. Distribucija ispitanika u odnosu na zadovoljstvo realizacijom online nastave

Varijable N %

veoma nezadovoljan 1 0.9

Zadovoljstvo nezdavoljan 4 3.5
realizacijom djelimi¢no zadovoljan 17 15.0
online zadovoljan 37 - 32.7
nastave veoma zadovoljan 54 47.8
Ukupno 113 100.0

DISKUSIJA

S obzirom na to da je problematika koju smo istraZivali nova, kako na naSem govorno-
jezickom podrudju, tako i na ostalim podruédjima, ne postoje dostupna istrazivanja na
osnovu kojih bi se odradilo poredenje rezultata. Diskusija ovog rada biti ¢e bazirana na
dobivenim rezultatima.

Na samom potetku utvrdeno je da vecina ucenika, tacnije njih 84.1% nastavu prati po
prilagodenom programu, na osnovu toga moZemo se zapitati Sta je sa ostalih 15.9%
udenika i njihovim prilagodenim programima. Da li je novonastala situacija, izazvana
COVID-19 virusom, sprijeéila opserviranje u¢enika i izradu prilagodenih programa, ili iste
iz nekih drugih razloga nije bilo moguce kreirati?

Ono 3to je bilo i ocekivano jeste da je veéina imala adekvatne mogucnosti da pristupi
online nastavi s obzirom na to u kojem pravcu nas vodi tehnolo$ki napredak. Nastavnici i
roditelji djece koja nemaju kompjuter/mobitel i koja su imala teSkoce pri pracenju online
nastave putem odredenih online platformi koje su §kole koristile, pronasli su naine za
realizaciju programa putem vibera ili na neki drugi nacin. Ve¢i dio roditelja smatra da
njihova djeca ne dobivaju previ$e nastavnog materijala i da materijal koji dobiju odgovara
sposobnostima ufenika. Veliki broj djece je imao podrSku asistenata u nastavi, kao i
¢lanova Mobilnih timova §to je predstavljalo dodatno olak$anje. Prvenstveno zbog
¢injenice da je veoma mali postotak djece (njh 8%) mogao samostalno da rjeSava nastavne
obaveze, te da je za rje$avanje istih veéini bilo potrebno do 4h dnevno.

Bez obzira na to $to su djeca drugo polugodiste $kolske 2019./2020. provela u svojim
kuéama ispred kompjutera/mobitela, a ne u $kolskim klupama, vefina roditelja nivo
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usvojenosti gradiva njihova djeteta ocjenjuju ocjenom vrlo dobar, a 80% ispitanih
roditelja pokazuje zadovoljstvo objektivno$éu i nafinom ocjenjivanja. Rezultati pokazuju
i da je preko 80% roditelja zadovoljno realizovanom online nastavom.

ZAKLJUCAK

Mozemo zakljuéiti da su nastavnici, utitelji, asistenti u nastavi, ¢lanovi Mobilnih timova i
roditelji zajedni¢kim snagama uspjeli odgovoriti zadatku. Novom i iznenadnom zadatku
kojem je trebalo posvetiti mnogo vremena i truda. Ono $to je bitno jeste da su prevladali
pozitivni odgovori i pozitivha iskustva, ¢ime se moZe shodno odgovorima roditelja
zakljuditi da je prisutno zadovoljstvo online nastavom. U prilog tome idu i brojni
komentari o zadovoljstvu saradnjom, organizacijom i razumijevanjem 3kolskih kolektiva.
Pojedini roditelji su istakli da za djecu koja prate nastavu po IPP-u ovaj vid nastave ne
moZe zamijeniti u¢ionicu te da je potrebno preko ljetnog raspusta organizovati dodatnu
nastavu kako bi mogli sti¢i svoj program. Svakako period koji je pro3ao je pokazatelj da
se timskim radom i dobrom organizacijom moZe posti¢i veliki uspjeh.

ZAHVALA

Zelimo se zahvaliti na podrici i pomo¢i supervizoricama Mobilnih timova Kantona
Sarajevo kao i svim kolegama (psiholozima, defektolozima i logopedima) koji su upitnik
proslijedili roditeljima.
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Prilog 4

Skolska 2019./2020. godina

OBRAZAC ZA SUMATIVNU EVALUACIJU PROCESA RADA
U MOBILNOM STRUCNOM TIMU

Ime i prezime

Zanimanje

Skola

Op¢ina

oblast evaluacije: UVJETI ZA RAD

pozitivno/prilika negativno /prepreka

oblast evaluacije: PODRSKA I POMOC UCENICIMA

pozitivno/prilika negativno/prepreka
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oblast evaluacije: SARADNJA NA NIVOU TIMA UNUTAR SKOLE I OPCINE

pozitivno /prilika

negativno/prepreka

oblast evaluacije: SARADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SARADNICIMA I

ASISTENTIMA U NASTAVI
pozitivno/prilika negativno/prepreka
oblast evaluacije: SARADN]JA S RODITELJIMA
pozitivno/prilika negativno/prepreka

* prostor za pisanfe povelajte/smanjite u odnosu na vlastite potrebe
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PROSTOR ZA VA§§. PRIJEDLOGE ZA UNAPREDENJE PROCESA I RADA CLANOVA
MOBILNOG STRUCNOG TIMA

Hvala Vam!
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SAZETAK

Osnovna svrha Izvjestaja o radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo (za Skolsku
2020/2021. godinu) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog
tima (u nastavku teksta: MSTKS) u navedenom periodu, sloZenost poslova i neophodnost
njihovog angaZmana u daljnjem razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja za svako dijete
u Kantonu Sarajevo.

Mobilni struéni tim je formiran u februaru 2020. godine, a njihov angaZman nastavljen je
i u 8kolskoj 2020/2021. godini uz prekid koji je napravljen za vrijeme trajanja zimskog
raspusta. U mjesecu njihovog formiranja realizirana obuka za clanove/ice MSTKS prema
Programu koji je ukljudio opis potrebnih kompetencija za rad u MSTKS, olekivane uloge i
poslove &lanova MSTKS (koje su prosirene i detaljnije postavljene u odnosu na Pravilnik)
i, u odnosu na navedeno, plan i program obuke.

Clanovi Mobilnog stru¢nog tima KS su djelovali na podruéju devet opé¢ina Kantona
Sarajevo, a bili su podijeljeni na osam op¢inskih subtimova (za Op¢inu HadZi¢i i Op¢inu
Trnovo je bio zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova/ica MSTKS je brojao 40 u
prethodnoj $kolskoj godini i 50 ¢lanova/ica u $kolskoj 2020/2021. godini, $to je joS uvijek
10 stru¢nih lica manje od planiranog broja. Prvobitno je bilo angaZirano najviSe psihologa,
a potom edukatora-rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda, dok je u tekucoj
Skolskoj godini najviSe angaZiranih psihologa, a jednak broj edukatora-
rehabilitatora/defektologa i logopeda. Rezultati rada su bili razli¢iti po opéinama, a to je
najveéim dijelom bilo uzrokovano nepopunjenosti op¢inskih timova stru¢njacima svih
profila.

Iskustvo i rad u tekuéoj $kolskoj godini, refleksija na iskustvo i rad, vanredne okolnosti
uzrokovane pandemijom korona virusa ($to je dovelo do traganja za drugacijim
rje$enjima i nad¢inima podrike djeci, nastavnicima, asistentima u nastavi i roditeljima,
razvijanju novih i unapredenju postoje¢ih kompetencija), kontinuirano struc¢no
usavr$avanje i sliéno su od neprocjenjivog znataja za daljnji angazZman ¢lanova Mobilnog
stru¢nog tima Kantona Sarajevo i u §kolskoj 2021/2022. godini.
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Odgoj je u svojoj osnovi proces, a proces uvijek uklju¢uje dinamiku postajanja, rasta,
napredovanja, razvoja i usavr$avanja. Zbog toga je odgoj dugotrajan, aktivan i humani
proces koji uklju¢uje brigu ¢ovjeka o ovjeku i za ¢ovjeka.

Obrazovanje je, takoder, kontinuirani proces koji traje cijeli Zivot. Cini ga kombinacija
formalnog i neformalnog obrazovanja i informalnog ulenja. Ono omogucava, izmedu
ostalog, razvijanje znanja iz razli¢itih oblasti Zivota, priliku da dijete stekne iskustvo u
onome §to ga interesira, da se oblikuje licnost. Obrazovanjem se kod djece razvija kriticko
misljenje, vjestine potrebne za istraZivanje, razmjenjuje se iskustvo sa drugima, razvijaju
navike, itd. Jedan od osnovnih zadataka obrazovanja je osposobljavanje ljudi za
unapredivanje kvalitete Zivota $to se moZe smatrati i svrhom obrazovanja.

Posljednja dva i pol desetljeéa inkluzivnost je najées¢e spominjani pojam u odgojno-
obrazovnom sistemu. Rasprava o razumijevanju inkluzivnhog odgoja i obrazovanja
obavezno ukljuduje Izjavu iz Salamanke u kojoj se donosi odluka o uklju¢ivanju sve djece
u odgojno-obrazovni sistem. Izjavom se ponovo potvrduje pravo na obrazovanje svakog
pojedinca, kao $to je utvrdeno u Opéoj deklaraciji o ljudskim pravima, te se obnavlja
zahtjev donesen na Svjetskoj konferenciji o obrazovanju za sve i to da se svima, bez obzira
na individualne razlike, omogudi pravo na odgoj i obrazovanje. Obrazovni koncept koji se
razvija iz ovog stava prihvacen je kao inkluzivni odgoj i obrazovanje. Dakle, inkluzivni
odgoj i obrazovanje je koncept koji uklju¢uje svako dijete. Ustvari, inkluzivni odgoj i
obrazovanje treba shvatiti kao: temeljno ljudsko pravo svakog djeteta; princip koji cijeni
dobrobit svih uéenika, postuje njihovo urodeno dostojanstvo, priznaje individualne
zahtjeve i sposobnosti da se djelotvorno ukljuce i pridonesu drustvu; sredstvo za
ostvarivanje drugih ljudskih prava i rezultat je procesa trajne i aktivne posvelenosti
uklanjanja prepreka koje ometaju pravo na obrazovanje, zajedno s promjenama u kulturi,
politici i praksi odgojno-obrazovnih ustanova da se prilagode i djelotvorno ukljuce svu
djecu. Sustina inkluzivnog odgoja i obrazovanja je kvalitetan odgoj i obrazovanje
Kroz osiguravanje pristupa, sudjelovanja i postignuéa svakog djeteta. Odgojno-
obrazovne ustanove koje njeguju inkluzivnost predstavljaju temelj inkluzivnog
drustva.

Buduéi da se Pravilnik o inkluzivhom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”
broj 32/19) odnosi isklju¢ivo na odgoj i obrazovanje djece s teSkocama u razvoju u
predskolskom, osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju, u nastavku teksta ce se
spominjanje sintagme inkluzivni odgoj i obrazovanje odnositi upravo na ovu grupu djece.
Pravilnik, izmedu ostalog, propisuje formiranje Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju na podru¢ju Kantona Sarajevo (Clan 13). Ovim &lanom su
predvidene i uloge Mobilnog stru¢nog tima, kao i stru¢na lica koja ga trebaju &initi. Prema
Pravilniku, uloge Mobilnog stru¢nog tima su: da prati i procjenjuje djecu s teSko¢ama u
razvoju; pomaZe u izradi i realizaciji IPP/IEP-a; predlaZe primjerene oblike rada sa
djecom i obavlja ostale poslove u skladu sa Pravilnikom. Mobilni struéni tim predstavlja
vid podrske za djecu s teSkocama u razvoju, ali i nastavnike i roditelje. Primjerena i
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kvalitetna podr3ka je nuZna u realizaciji inkluzivnog odgoja i obrazovanja djece s
te$ko¢ama u razvoju, a moZe biti povremena, privremena i trajna podrska. U skladu sa
razvojnim karakteristikama, djeca s tesko¢ama u razvoju ée trebati pojedinalnu podrsku
ili kombinaciju navedenih vrsta podrske. Svaku od njih moZe pruZiti Mobilni stru¢ni tim
za podrsku inkluzivnom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Mobilni struéni tim je formiran u februaru 2020. godine, s tim $to su pojedini ¢lanovi imali
angaZman prije. AngaZman Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo nastavljen je i u
Skolskoj 2020/2021. godini uz prekid koji je napravljen za vrijeme trajanja zimskog
raspusta. U februaru 2020. godine je realizirana obuka za ¢lanove Mobilnog strucnog tima
prema Programu koji je ukljucio opis potrebnih kompetencija za rad u Mobilnom
struénom timu, olekivane uloge i poslove ¢lanova Mobilnog struénog tima (koje su
prosirene i detaljnije postavljene u odnosu na Pravilnik) i, u odnosu na navedeno, plan i
program obuke. Obuka je realizirana u trajanju od tri dana. Programi strucnog
usavr$avanja su ponudeni u 8kolskoj 2020/2021. godini i bili su specijalizirani iz oblasti
inkluzivnog odgoja i obrazovanja.

Clanovi Mobilnog struénog tima KS su djelovali na podrudju devet opfina Kantona
Sarajevo, a bili su podijeljeni na osam opéinskih subtimova (za Opcinu HadZiéi i Opéinu
Trnovo je bio zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova/ica MSTKS je brojao 40 u
prethodnoj $kolskoj godini i 50 ¢lanova/ica u $kolskoj 2020/2021. godini, $to je jo3 uvijek
10 struénih lica manje od planiranog broja. Prvobitno je bilo angaZirano najvise psihologa,
a potom edukatora-rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda, dok je u tekucoj
Skolskoj godini najvie angaZiranih psihologa, a jednak broj edukatora-
rehabilitatora/defektologa i logopeda. Rezultati rada su bili razli¢iti po op¢inama, a to je
najveéim dijelom bilo uzrokovano nepopunjenosti opéinskih timova stru¢njacima svih
profila.

0 svemu navedenom je napisano u nastavku kroz sljedece cjeline:

1. Struktura Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

2. Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo u predskolskom, osnovnom i srednjem
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo

3. Aktivnosti ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

4. Evaluacija procesa (od strane ¢lanova/ica i direktora)

5. Zakljucci i preporuke.

Osnovna svrha Izvjestaja o radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo (za $kolsku
2020/2021. godinu) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova/ica Mobilnog strucnog
tima u navedenom periodu, sloZenost poslova i neophodnost njihovog angaZmana u
daljnjem razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja za svako dijete u Kantonu Sarajevo.
Iskustvo i rad u tekuéoj $kolskoj godini, refleksija na iskustvo i rad, vanredne okolnosti
uzrokovane pandemijom korona virusa, kontinuirano stru¢no usavr$avanje i sli¢no su od
neprocjenjivog znadaja za daljnji angazman ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima Kantona
Sarajevo i u $kolskoj 2021,/2022. godini.
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1. STRUKTURA MOBILNOG STRUCNOG TIMA KANTONA SARAJEVO

Mobilni stru¢ni tim Kantona Sarajevo brojao je 50 ¢lanova/¢lanica u $kolskoj 2020/2021.
godini, §to je za 10 &lanova vise u odnosu na prethodnu godinu. Clanovi/ice su bili

rasporedeni u 17 osnovnih $kola i jednoj srednjoj $koli.

Raspored Mobilnih struénih timova prema opéini i $koli je bio sljedeci:

Red.br. | Opéina Skola
1. Opéina Stari Grad JU 08 “Edhem Mulabdié¢"
JU 08 ,Safvet beg Bagagi¢
2 Op¢ina Centar JU 08 ,Alija Nametak“
JU 08 Hasan Kiki¢"
JU 0S ,Malta“
. . JU OS ,Grbavica I
3. Op¢ina Novo Sarajevo JU 0% Kovadiéi"
JU ,Srednja $kola za okoli$ i drvni dizajn“
JU 08 ,Aleksa Santi¢"
4. Op¢ina Novi Grad JU 08 ,Skender Kulenovié"
JU 0S ,0sman Nuri HadZi¢"
JU ,Sedma osnovna §kola“
5. Opéina Ilidza JU ,Peta osnovna $kola“
JU ,Druga osnovna §kola“
6. Opéina Hadzi¢i/Trnovo | JU OS Hilmi ef. Sari¢”
Opéina Vogosca JU 0S ,Mirsad Prnjavorac”
JU OS ,Zahid Barucija“
8. Opéina Ilijag JU 08, Stari Ilijag"

Struktura Mobilnog stru¢nog tima prema zanimanju i $koli je bila sljedeca:

Onéina Broj Skola u kojoj Ime i prezime i ie
p subtimova djeluje subtim ¢lana )
1.Gabrijela Cosovié logoped

. dukator-

Stari Grad 1 0S ,, Edhem Mulabdi¢“ 2.Senida Hasanbegovié ect a‘ c-)r
rehabilitator
3.Ena Cvjetkovié psiholog
4.Tamara Tomi¢ eduka.t (_)r-
rehabilitator
08§ ,Safvet-beg Basagi¢“ | 5.Samra Terovi¢ psiholog
defektolog-
6.Lejla Arnautovic efektolog
logoped
7 Merjema Posko defektolog
Centar 3 & Ati “ = : :

OS ,Alija Nametak 8.Biljana Majher psiholog
9.Emina AldZzi¢ logoped
10.Sanjin Husié logoped

& Eros B dukator-
0§, Hasan Kiki¢ 11Martina Markovié eaukator
rehabilitator
12.Nina Cizmié¢-Purié psiholog
5|Page

82/184



13.Eldina Kreco psiholog
0§ ,Malta“ 14.Zvezdana Gorancié logoped
15.Dejana Karan defektolog
16.Nikolina Tomié defektolog
0%, Grbavica I* 17.Edina Kuéanin ;mholo(;g.
18.lvana Grabov¢ié ogope }
surdoadiolog
. g logoped i
Novo 19ming Rotoric surdoaudiolog
Sarajevo 05 ,Kovatici 20.Amra Hasagi¢ Tuki¢ | defektolog
21.Marina Rubié psiholog
22.Azra Cehajié psiholog
. y . logoped i
Srednja $kola za okoli§ i | 23-Selvina DZaferagic audiolog
drvni dizajn specijalni
24.Benjamin Avdi¢ edukator i
rehabilitator
25.Almedina Omerovi¢ logo.ped !
audiolog
03 ,Aleksa Santi¢ 26.Vehida Sulji¢ psiholog
tor-
27.Rasema Haznadarevi¢ eduka. ?r
rehabilitator
28.Arnel Mori¢ psiholog
. logoped i
N . . . gop
G:av(; 0S .,Skendel' KulenOVié" 29'50ﬁ]a VukOVlC Surdoaudiolog
30.Merisa Bajramovi¢ defektolog-
logoped
31.Bisera Mavri¢ psiholog
08 ,0sman Nuri HadZi¢ 32 Safet Planjac logoped
33.Medina Halilkovi¢ edukator
rehabilitator
" . ¢ani f
0% . Sedma osnovna 34.lvana Korcanin defektolog
skola” 35.Samra Tatli¢-Javorovac | psiholog
. 36.Birsena Curevac logoped
0S ,Peta osnovna $kola”
Nidza 37.Semra Ajdinovi¢ psiholog
38.Jasmina MerdZanovic :lgdoigf: !
0S$ ,Druga osnovna &
$kola“
>rola 39.Azra Ivazovié psiholog
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Hadzi¢i/ 5 et p B n 40.Irma Husanovi¢ psiholog
1 0Ss ,Hil f.S “
Trnovo Himi ef. sari¢ 41.Sladana Porem defektolog
42.Romana Halilovi¢ logoped
05 ,Mirsad Prnjavorac® | 43.Lutvija Sirco psiholog
44 .Edina Babovi¢ defektolog
Vogosca 2 45.Adela Holjan psiholog
e s logoped i
08 ,Zahid Baruéija“ 46.Armin Didelija audiolog
47 Amina Numanovié eduka.t ?r-
rehabilitator
48.Ilma Buca defektolog
llijas 1 08 ,Stari Ilijas“ 49 Halida Habibovié psiholog
50.Emina Turko logoped

Iz prethodne tabelice je vidljivo da je u radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo
ulestvovalo ukupno 50 struénjaka sljedecih profila/zanimanja:

Profil stru¢njaka/Zanimanje 2019 2.0 2h. 2020‘/2.0 21.
Broj Broj
Psiholog 17 18
Edukator rehabilitator/defektolog 12 16
Logoped 11 16
Ukupno 40 50

2. MOBILNI STRUCNI TIM KANTONA SARAJEVO U PREDSKOLSKOM,
OSNOVNOM I SREDNJEM ODGOJU I OBRAZOVAN]JU KANTONA

SARAJEVO

Inkluzivno obrazovanje je ,proces u kojem se uzima u obzir i odgovara na razliitosti
potreba svih putem povecanja sudjelovanja u uéenju, kulturi i zajednici i smanjenja
iskljuCenosti iz i u okviru sistema obrazovanja.”

Prema pristupu zasnovanom na ljudskim pravima, svako dijete ima pravo na inkluzivno
obrazovanje $to podrazumijeva osnaZivanje obrazovnog sistema u pravcu njegove
inkluzivnosti ¢ime bi se osiguralo da svako dijete dobije odgovaraju¢u podrsku i
okruZenje koje potice razvoj, ucenje, ucesée i postignuce.

U cilju podrske inkluzivnim procesima i promociji socijalne inkluzije, stru¢ni mobilni
timovi su obavezni graditi vlastite kapacitete za rad s razli¢itostima, te osiguranju uces¢a

i promociji rasta, u¢enja i postignuca.
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Struéni rad ¢lanova i Clanica mobilnog strucnog tima podrazumijeva razumijevanje
principa i filozofije inkluzivnog obrazovanja, odgovornost i eticnost, timski rad i
partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom, planiranje i pracenje, strutnu pomo¢ i
podrsku djetetu, roditeljima i kolegama, te li¢ni i profesionalni razvoj.

Pored rada i podrske djeci, ¢lanovi mobilnog strutnog tima znaajan dio svog
profesionalnog angazmana  posvjeéuju gradenju  partnerskih odnosa s
roditeljima/starateljima i kolegama, uspostavljanju saradnje sa sektorima zdravstva i
socijalne zastite, organizacijama osoba s invaliditetom i stru¢nim udruZenjima.

STANDARD 1: Razumijevanje filozofije inkluzivnog odgoja i obrazovanja uz
postivanje principa eti¢nosti i odgovornosti (medunarodne konvencije, politike u
obrazovanju, zakonske i podzakonske akte).

Clan/¢lanica tima uvaZzava raznolikosti unutar grupe/odjeljenja i zalaZe se za poStivanje
prava svakog djeteta uz odgovorno i profesionalno obavljanje posla.

Indikatori:

» (lan/¢lanica tima poznaje principe i filozofiju inkluzivnog odgoja i obrazovanja s
fokusom na pristup zasnovan na ljudskim pravima.

» (lan/¢lanica tima promovira djelija prava zagarantovana domaéim i
medunarodnim pravnim aktima.

» (lan(&lanica tima $titi pravo na privatnost i osigurava zastitu podataka o djeci i
porodici.

» (lan/&lanica tima odgovorno obavlja svoj posao.

» (Clan/¢lanica tima se profesionalno odnosi prema kolegama i drugim saradnicima.

STANDARD 2: Timski rad i partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom

Clan/¢lanica tima je usmjeren na gradenje partnerskih odnosa s porodicom i kolegama u
cilju osiguranja optimalne podrske za djecije razvojne i odgojno-obrazovne potrebe.

Indikatori:

» (lan/¢lanica tima razumije znacaj timskog rada i saradnikih odnosa u stvaranju
poticajnog okruZenja za razvoj, u¢enje, uce$ée i postignuce svakog djeteta.

» (Clan/¢lanica tima redovno kumunicira s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podr$ku za razvoj, u¢enje, u¢esce i postignuce.

» (lan/¢lanica tima dijeli odgovornost u procesu donogenja odluka u vezi s odgojem
i obrazovanjem djeteta.

» (lan/¢lanica tima inicira medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama.
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STANDARD 3: Planiranje i pra¢enje

Clan/¢lanica tima razumije da se individualno planiranje zasniva na kontinuiranom
pracenju i procjenjivanju napretka djeteta u skladu sa ishodima ucenja i individualnim
karakteristikama djeteta. Redovno biljezi napredak djeteta.

Indikatori:

Clan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost planiranja i procjenjivanja u svrhu
sistemskog i kontinuiranog pracenja i procjenjivanja napretka djeteta koji se
temelji na ishodima uéenja povezanim s individulanim potrebama djeteta.
Clan/¢lanica tima koristi procedure i instrumente za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajuci predrasude i etiketiranja.

Clan/¢lanica tima udestvuje u izradu razvojnih mapa i tranzicijskih planova i
programa.

Clan/¢lanica tima prati i prikuplja informacije o djetetu i porodici.

Clan/¢lanica tima planira i izraduje godi3nji plan svog profesionalnog rada.
Clan/¢lanica tima planira i prati sedmiéni i mjese&ni programa rada s djecom.
Clan/¢lanica tima planira i realizira individualne i grupne aktivnosti s djecom.
Clan/¢lanica tima redovno prati i izvje$tava o napretku djeteta.

Clan/¢lanica tima uéestvuje u izradi prilagodenih programa.

STANDARD 4: Stru¢na podrska i pomo¢ djetetu

Clan/¢lanica tima postuje razumije i po$tuje individualnost primjenjujuéi razlicite
strategije i metodolo$ke principe i procjene. UvaZava interese i potrebe djece i redovno
prati napredak djeteta.

Indikatori:

Clan/¢lanica tima poznaje razvojne karakteristike djece pred$kolske i $kolske dobi
te posStuje individualne i kulturne razlike medu djecom.

Clan/¢lanica tima prepoznaje vrijednosti i karakteristike djeteta i njegove
porodice.

Clan/¢lanica tima razumije utjecaj vanjskog okruZenja na ulenje, uceée i
postignuce djeteta u odgojno-obrazovnom procesu.

Clan/¢lanica tima postuje individualnost primjenjujuéi razli¢ite strategije u radu
uz prilagodavanje osobnostima svakog djeteta.

Clan/¢lanica provodi inicijalnu procjenu djetetovih funkcionalnih sposobnosti i
daje doprinos u identificiranju potrebnog nivoa i vrste podrske.

Clan/¢lanica tima predlaZe adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno ucenje, uceSée i postignuée svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima predlaZe potrebnu asistivnu tehnologiju i pomagala neophodnu
za aktivno ulenje, ucesce i postignuée svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima realizira direktni rad sa djetetom u skladu sa potrebama.
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STANDARD 5: Savjetovanje roditelja/staratelja i odgajatelja/nastavnika/strucnih
saradnika

Clan/¢lanica tima razumije vaZnost aktivnog ukljudivanja roditelja/staratelja i
profesionalnog angaZmana odgajatelja/nastavnika/stru¢nih saradnika u odgojno-
obrazovnom procesu u interesu optimalnog razvoja, u€enja, u¢e$¢a i postignuca.

Indikatori:

Clan/¢lanica tima redovno informira roditelje/staratelje o aktivnostima rada s
djetetom na objektivan, razumljiv i primjeren nacin uz uvaZavanje individualnih i
kulturolodkih osobenosti roditelja/staratelja.

Clan/¢lanica tima ukljuuje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/struéne
saradnike u planiranje aktivnosti s djetetom te im pruza podrSku u razumijevanju
razvojnih karakteristika djece i potrebe za uklju¢ivanje dodatnih servisa podrske
za dijete.

Clan/¢&lanica tima upoznaje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/stru¢ne
saradnike s metodama i nadinima rada, te upotrebi razli¢itih didaktic¢kih
materijala.

Clan/¥lanica tima savjetuje i osnazuje roditelje/staratelje i
odgajatelje/nastavnike/struéne saradnike tokom tranzicijskog perioda (prelazak
djeteta iz jedne u drugu grupu ili iz jednog obrazovnog nivoa u drugi).
Clan/¢lanica tima pruZa podriku asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

STANDARD 6: Licni i profesionalni razvoj

Clan/¢lanica tima razumije znacaj cjelozivotnog ulenja, te procjenjivanja i unaprijedenja
kvaliteta profesionalnog rada.

Indikatori:

1.

Clan/¢lanica tima prepoznaje znadaj razlititih izvora informacija radi razumijevanja i

uvazavanja svakog djeteta.
Clan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost cjeloZivotnog ulenja i pracenja trendova u

odgoju i obrazovanju.

Clan/¢lanica tima kontinuirano radi na unaprjedenju profesionalnih odnosa s
kolegicama i kolegama s ciljem podizanja ukupne kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa.
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Clanovi mobilnog stru¢nog tima su podrika razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja u
razli¢itim segmentima, odnosno ¢lanovi stru¢nog mobilnog stru¢nog tima imaju sljedece
uloge:

1.

Pruzanje pomod¢i i podrske nastavnicima, struénim saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-obrazovnog procesa kroz savjetovanje o: razvijanju
povjerenja u potencijale ucenika s te§ko¢ama u razvoju; najucinkovitijim pristupima
odgoju i obrazovanju ucenika s te§ko¢ama u razvoju; prevazilaZzenju prepreka ucenju
i u¢e$éu kroz pedagosku opservaciju, procjenu potreba, razvoj individualnog plana i
programa i slino; strategijama postizanja ishoda ucenja; postupku prilagodbe
sadrZaja, metoda i okruZenja sposobnostima, potrebama i interesima ucenika s
teSko¢ama u razvoju; primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece, empatije i
kohezije u grupi; razvoju vrsnjacke podrske u odjeljenju, itd.

Utesée u pedagoskoj opservaciji i procjeni sposobnosti, interesa i potreba ucenika s
teSko¢ama u razvoju kroz: opserviranje dinamike u odjeljenju; intervjuiranje roditelja
o interesima, potrebama i sposobnostima njihovog djeteta; intervjuiranje nastavnika
i asistenta o interesima, potrebama i sposobnostima ucenika; direktni rad s djetetom.
Saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima, asistentima i roditeljima ucenika s
teskocama u razvoju u procesu kreiranja individualnog plana i programa.

Ule$ce u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa u predskolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni predSkolski program, prelazak iz predskolske
odgojno-obrazovne ustanove u osnovnu $kolu, upis u osnovnu Skolu, prelazak iz
razredne u predmetnu nastavu i prelazak u srednju Skolu.

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i vanskolskih aktivnosti
u cilju uklju¢ivanja uéenika s te§ko¢ama u razvoju u vazne dogadaje tokom Skolske
godine.

Savjetovanje roditelja uenika s te§ko¢ama u razvoju: osnaziti roditelje za prihvatanje
teskoca djeteta podiZudi svijest o sposobnostima i potencijalima djeteta ukoliko je to
potrebno, uputiti roditelje na moguénosti ostvarivanja prava i osigurati podrsku u
roditeljstvu opcenito.

Aktivan odnos sa resursima iz zajednice uklju¢ujuéi nevladine organizacije kojima je
cilj ostvarivanje prava djece s teSkoéama u razvoju/osoba s invaliditetom,

Clanovi mobilnog struénog tima KS pruZaju savjetodavnu podrsku odgojno-obrazovnim
ustanovama s ciljem razvoja inkluzivnih ustanova. Saradivati s nadleZnim ustanovama u
planiranju rada i izvjeStavanju o provedenim aktivnostima najmanje dva puta godi3nje.
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3. AKTIVNOSTI CLANOVA/ICA MOBILNOG STRUCNOG TIMA
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu struke kojoj pripadaju, uloga i opisa poslova ¢lanova/ica Mobilnog strucnog
tima, izvedene su oblasti i aktivnosti koje su realizirali u toku radne sedmice. Oblasti i

aktivnosti su, radi preglednosti, prikazani u sljedecoj tablici:

Oblast

Aktivnost

Ucesce u pedagoskoj opservaciji i
procjeni sposobnosti, interesa i
potreba ugenika s tefkoc¢ama u
razvoju

koristenje procedura i instrumenata za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja

opserviranje dinamike u odjeljenju

razgovor/intervjuiranje  roditelja/staratelja o interesima,

potrebama i sposobnostima njihovog djeteta

razgovor/intervjuiranje nastavnika i asistenta o interesima,
potrebama i sposobnostima ucenika

razgovor/intervjuiranje &lanova Strufne sluzbe o interesima,
potrebama i sposobnostima uéenika

direktni rad s djetetom u funkciji opservacije

Stru¢na podrska i pomo¢ djetetu

provedba inicijalne procjene djetetovih funkcionalnih sposobnosti i
doprinos

identificiranje potrebnog nivoa i vrste podrske

predlaganje adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno udenje, ufe$ce i postignuée svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i pomagala neophodnih
za aktivno udenje, uée$ée i postignuce svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

ufe$¢e u procesu tranzicije djeteta/ufenika prilikom upisa u
predgkolsku odgojno - obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski
program, prelazak iz predskolske odgojno-obrazovne ustanove u
osnovnu $kolu, upis u osnovnu $kolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju Skolu (ufe$ée u izradu
razvojnih mapa i tranzicijskih planova i programa)

planiranje i pracenje sedmi¢nih i mjese¢nih programarada s
djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

redovno praéenje i izvje$tavanje o napretku djeteta

PruZanje stru¢ne pomocdi i
podrike roditeljima/starateljima
ucenika s tesko¢ama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje roditelja/staratelja za prihvatanje
teSkoca djeteta podizudi svijest o sposobnostima i potencijalima

upudivanje roditelja/staratelja na moguénosti ostvarivanja prava i
osiguranja podrske u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucesce i
postignuce

PruZanje struéne pomoc¢i i
podrske nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-
obrazovnog procesa

v

utesce u procesu kreiranja IPP1 i IPP2

v v

ute$ée uizradi IEP

savjetovanje o strategijama postizanja ishoda uenja

savjetovanje o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja
sposcbnostima, potrebama i interesima ucenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece,
empatije i kohezije u grupi

savjetovanje o razvoju vrénjacke podrike u odjeljenju
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asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vanskolskih aktivnosti u cilju ukljué¢ivanja ucenika s teSkocama u
razvoju u vazne dogadaje tokom Skolske godine

pruzanje podrike asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

organizacije

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice ukljuCujuéi nevladine

iniciranje medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drusdtva i javnim ustanovama s ciljem ostvarivanja prava
djece s teSkoéama u razvoju

Unapredenje vlastitog rada

praéenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti struénog i profesionalnog
usavrs$avanja

tima

redovna i kvalitetna komunikacija s élanovima Mobilnog stru¢nog

Na osnovu mjese¢nih izvjestaja o radu &lanova/ica MSTKS, uraden je pregled sati za
prethodno navedene aktivnosti (obrazac u Prilogu 1). Analizom sati na mjese¢nom nivou,
kreirana je tablica u nastavku u kojoj su navedene najce$ce realizirane aktivnosti u
odnosu na njihovu dinamiku u toku polugodista. Vidljivo je da su aktivnosti neposredne
podrske i pomoci u¢enicima najdominantnije.

PET AKTIVNOSTI REALIZIRANIH U NAJVECEM BROJU SATI

Poletak polugodista > Kraj polugodista
razgovor/intervjuiranje planiranje i realiziranje | razgovor/intervjuir

opserviranje dinamike
u adjeljenju

¢lanova Struéne sluzbe
o interesima,
p rebama i
sposol;hostima\i.@nika

I

planiranje i realiziranje
direktnog rada sa
djetetom uskladusa—|

e?fntiﬁciranim
rebama igrupne

/péktivnosti s djecom

direktnog rada sa

aktivnosti s djeco

anje nastavnika i
asistenta o
interesima,
potrgbama i

spospbnostima
1¢enika

planiranje i realiziranje
direktnog rada sa
djetetom u skladusa
identificiranim
potrebama i grupne/

g g
planiranije i realiz'l?{je
/ direktnog}z{a sa

djetetom.'skladu sa
identificiranim

it \ . R
razgovor/intervjuiranje
nastavnika i asistenta o

interesima, ph(;trebama i
sposobnostimia u¢enika

planiranjg { praenje
sedmiérz'z i Injese¢nih

progfama kada s

djetetom u skladu sa
identificiranim

potrebama igrupne \ " djecom) otrebama i grupne
aktivnosti s djecony aktivnosti s djecom B /9 \ . a lerup
N aktivnosti s djecom
/ \ \. predlaganje
/ \ adekvatne metode,
) / - P . i / tehnike i oblike rada
razgovor/interyjuiranje pruzanje podrike /
N ol Y . . P _— neophodne za
tlanova Strughe sluzbe asistentima redovno prac¢enjei Y| redovno pracenje aktivno ucenie
o intergésima, angaZiranim u odgojno- izvjeStavanjeo  / izvjeStavanje \ « ws ee.
. X . P . \ | ucesce i postignuce
potrebama i obrazovnim napretku djeteta \ napretku djeteta .
. . \ | svakog djetetau
sposcbnostima uCenika ustanovama ; \ b
odgojno -
\ \\ obrazovnom
N\ \__ procesu
\.

direktni rad s djetetom
u funkciji opservacije

razgovor/intervjuiranje
nastavnika i asistenta o
interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika

i
planiranje i'i)rac’enje
sedmiépill i mjese¢nih
‘programa rada s

3 djecom

razgovo\ k/infervjuiranje
nastavnil\{ayi asistenta o
interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika

redovno praenje i
izvjeStavanje o
napretku djeteta

\

\

L1

N o . oeim, pruZanje podrske postupku prilagodbe . U o
planiranje i pracenje planiranje i pracenje . : - . planiranje i prafenje
ex e e " T A e asistentima sadrZaja, metoda i i

sedmiénih i mjese¢nih sedmi¢nih i mjeseénih oy . g sedmiénih i
angaZiranim u odgojno- okruzenja Lo
programaradas programa rada s : p mjeseénih programa
- - obrazovnim sposobnostima, -
djecom djecom - : rada s djecom
ustanovama potrebama i interesima
uéenika

savjetovanje o

\

A
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Osim mjesetnih izvjeStaja za ukupne realizirane aktivnosti, ¢lanovi/ice MSTKS su
izvjeStavali i o neposrednom individualnom i/ili grupnom radu s djecom/ucenicima i
roditeljima/starateljima (obrazac u Prilogu 2). Broj sati realiziranog neposrednog rada u
osnovnim i srednjim $kolama, te predSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama
naveden je u tablicama ispod:

Tablica 1: Broj sati realiziranog neposrednog rada u osnovnim i srednjim $kolama

1 POLUGODISTE II POLUGODISTE
Uéenik Roditelj/staratelj Ucenik Roditelj/staratelj o
-l =
Clan Mobilnog = = | = - = < | = L =
i T £ I & = £ I ) e
stru¢nog tima 2 2 Z= = i = 23 = =)
S =% SR a. g = o, 5 =¥
< 2 5 = (S g = =
= S = S = S = S
Psiholog (N=18) 452 | 29 94 18 1189 | 49 95 63 .1989
Logoped (N=16) 478 | 34 50 14 885 | 39 33 23 1556
Edukator-
rehabilitator 292 | 29 39 14 803 | 27 20 23 1247
Defektolog (N=16)
UKUPNO 1222 | 92 183 46 2877 | 115 | 148 109 || 4792
Tablica 2: Broj sati realiziranog neposrednog rada u predikolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama
1 POLUGODISTE 11 POLUGODISTE
Dijete Roditelj/staratelj Dijete Roditelj/staratelj 2
Clan Mobilnog . 5 2 E 5
v . — e — - e
E =N N C] "E =} &) E =} (C] E = (L]
Psiholog (N=18) 54 1 1 2 58
Logoped (N=16) 97 0 19 2 118
Edukator-
rehabilitator 62 0 10 1 73
Defektolog (N=16)
UKUPNO 213 1 30 5 249

Kako je iz Tablice 1 vidljivo, najvedi broj sati u osnovnim i srednjim Skolama realizirali su
psiholozi uz napomenu da je broj psihologa u MSTKS i najveéi. Kada je u pitanju
neposredni rad, svi struénjaci su u oba polugodiSta najviSe sati realizirali sa u¢enicima u
individualnom obliku rada. Veéi broj sati neposrednog oblika rada realiziran je u drugom
polugodi3tu, a razlog tome moZe biti i u tome $to se u prvom polugodistu viSe radilo na
aktivnostima opservacije, izrade IPP-a, procjene potreba i sl.
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Najvedi broj sati u preds$kolskim odgojno-obrazovnim ustanovama (Tablica 2) realizirali
su logopedi $to je u korelaciji s njihovim izvjeStavanjem da su potrebe izuzetno velike Sto
prevazilazi njihove kapacitete. Kada je u pitanju neposredni rad, svi stru¢njaci su najvise
sati realizirali sa djecom u individualnom obliku rada. Ve¢i broj sati neposrednog oblika
rada realiziran je u drugom dijelu pedago$ke godine, a razlog tome je $to suu prvom dijelu
pedagoske godine postojale prepreke uzrokovane pandemijskim okolnostima i
poku$ajem formiranja jednog subtima za predSkolske odgojno-obrazovne ustanove.

Obrazac za mjese¢no individualno izvjeStavanje (Prilog 1) nudio je i prostor za navodenje
prepreka na Koje su nailazili ¢lanovi/ce Mobilnog stru¢nog tima.

Prepreke se mogu svrstati u nekoliko kategorija: uvjeti rada dodatno otezani COVID-19
pandemijom i odgovarajuéim mjerama, nepotpun Mobilni stru¢ni subtim, veliki broj
ustanova za koji su nadlezni subtimovi, nerazumijevanje od strane menadZmenta i/ili
nastavnika/kolektiva $kole, kasno ili nikako uspostavljanje kontakta s djetetom radi
poslova roditelja, nedolazak na zakazane tretmane i sl. 0dgovorima koji su dati u nastavku
ilustriramo samo neke od navedenih prepreka:

Veliki je broj u¢enika kojima treba podrska i tesko je odrediti ko je prioritet.

Zbog velikog broja odgojno obrazovnih ustanova, kao i djece koja su uklju¢ena u rad sa
¢lanovima Mobilnog tima, tesko je osigurati kontinuiran rad na sedmi¢nom nivou.

U vrti¢ima Ceste izolacije cijelih grupa djece kao i nedolazak djece.

Neosvijestenost nastavnog osoblja o ulozi Mobilnog stru¢nog tima u $koli i
nepoznavanje nacela inkluzivnosti i nacina kojima se treba pristupiti djetetu s
teSkocama.

Organizacija nastave i uskladivanje termina s djecom.

Bez obzira na inicijativu naSeg mobilnog tima vezano za redovne sastanke na
mjese¢nom nivou sa ¢lanovima MST (koja se svaki puta od pocetka rada MST odvija na
naSe insistiranje) isti se nisu realizirali nikada od pocetka ovog polugodista.

Nepovoljna epidemioloska situacija zbog koje roditelji nisu spremni dovoditi djecu u
$kolu na tretmane, nedolazak na zakazane termine, nezainteresovanost za online
susrete, nemogucénost realizacije termina zbog bolesti, izolovane grupe u vrti¢u i sl
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Neke od najkarakteristi¢nijih napomena koje su imali pojedini ¢lanovi/ice MSTKS jesu i
te da nije iskazana potreba od strane roditelja/staratelja za pomo¢ pri realizaciji
nastavnih aktivnosti kod kuée, te da su udestvovali u testiranju djece za upis u I razred.
Veéina &lanova/ica MSTKS napomenula je da su u¢enicima pripremili i poslali materijal s
uputama za rad na raspustu i da smatraju da bi njihov angaZman trebao trajati cijelu
Skolsku godinu jer je djeci potrebna kontinuirana podrska.

Clanovi MSTKS pomaZu uéenicima koji nemaju asistenta u savladavanju gradiva (pored
individualnog rada i tretmana).

Posredstvom socijalne sluzbe 8kole, informacija o radu MSTKS i poteSkoéama
nedostatka sredstava za rad urodila je plodom. Subtim je dobio nama vrijednu donaciju
koja ée svakako olak$ati realizaciju aktivnosti sa djecom.

3.1. Dodatne aktivnosti ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

Osim navedenih aktivnosti, realizirane su i dodatne aktivnosti u kojima su ucestvovali
pojedini ¢lanovi/ice MSTKS. U suradnji s Homework hub-om iz Sarajeva, organizirano je i
realizirano snimanje video materijala ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog tima i asistenata
kao podrika uéenicima, nastavnicima i roditeljima.

Takoder, €lanovi/¢lanice Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo imali su priliku
uéestvovati na oebuci iz oblasti inkluzivnog obrazovanja u septembru/oktobru 2020.
godine. Obuka je realizirana online u suradnji s Minstarstvom za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, a realizirana od strane Ureda za podrSku studentima
Univerziteta u Sarajevu u partnerstvu s UNICEF-om. SadrZaj obuka je bio modularno
organiziran i obuhvacao je sljedece oblasti i teme:

¢ Prvi modul: Uvod u inkluzivno obrazovanje

Stru¢no usavr$avanje nastavnika u kontekstu razlicitosti i podrske ucenicima
Kreiranje pristupatnog obrazovnog sadrZaja u nastavi

Socijalna isklju¢enost i imperativ inkluzivnog obrazovanja

Osnovne pretpostavke inkluzivnog obrazovanja

o Drugi modul: Kroz zajednicki rad do inkluzivne prakse

Poticanje samodeterminacije kod studenata sa invaliditetom
Rad s drugima u cilju unaprjedenja kvalitete obrazovanja
Bioekoloska teorija

Primjena komunikacije u razvoju profesionalnih odnosa
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e Treci modul: OkruZenje koje podstice individualizirano ucenje

- Primjena asistivne tehnologije u nastavi

Primjena principa UDL-a u kreiranju okruZenja za ucenje
Prilike i prepreke u uc¢enju i u¢e§¢u ucenika
Diferencirano poducéavanje i personalizirano ucenje

U maju 2021, godine, ¢lanovi Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo su imali priliku
ucestvovati na prezentaciji pod nazivom: Mathematics for learners with Down
syndrome - strategies for successful learning across the lifespan. Prezentaciju je
realizirala Rhonda Faragher, vanredna profesorica inkluzivnog obrazovanja na University
of Queensland, Australia koja je, takoder i direktorica Down Syndrome Research Program.
Prezentacijom je dat pregled nac¢ina ucenja matematike uc¢enika s Down sindromom od
ranog uzrasta do odraslosti.

4. EVALUACIJA PROCESA

4.1. Evaluacija procesa od strane ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog
tima Kantona Sarajevo

Na kraju nastavne godine, ¢lanovi/ice MSTKS su evaluirali ukupni proces svoga rada,
uvjete za rad, podr$ku i pomo¢ uéenicima, saradnju na nivou tima $kole i op¢ine, saradnju
s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i asistentima u nastavi, te saradnju s roditeljima.
Rezultati evaluacijskog procesa predstavljeni su u nastavku teksta.

Oblast evaluacije: UVJETI ZA RAD

- Veéina ¢lanova/ica MSTKS izrazila je zadovoljstvo osiguranim prostorom za rad, a
neki od njih navode i da imaju siguran prostor za odlaganje dokumentacije i dosjea.
Ipak, postoje ¢lanovi/ice MSTKS koji i dalje izraZavaju potrebu za osiguranjem
prostora za individualni rad s ulenicima, te nedostatku prostora za rad u
nemati¢nim $kolama.

- Clanovi/ice MSTKS su uglavnom zadovoljni saradnjom s upravom 3$kole,
nastavnicima i strunim saradnicima, te klimom u odgojno-obrazovnim
ustanovama. Mali je broj direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika i asistenata u
nastavi koji nisu bili ukljuceni u proces ili su odbijali saradnju. Neki direktori jo$
uviejk nisu upoznati sa poslovima MSTKS, pa iz toga proizilazi nerazumijevanje i
stalna potreba pravdanja za rad.

- Zadovoljstvo je izraZeno i kada je u pitanju pristup platformama, saradnja sa
Sarolikim stru¢njacima te pozitivna klima unutar subtima.

- Za Clanove/ice MSTKS je bilo izazovno raditi u online okruZenju, posebno kada je
u pitanju procjena kapaciteta djeteta i individualni rad sa ucenicima. Posebno
ugroZavajuce je bilo $to nisu imali adekvatan dijagnosticki instrumentarij za
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opservaciju i procjenu djeteta. Manjkavosti su se ogledale i u nedostatnom
didakti¢kom materijalu i opremom za logopedske tretmane; u koriStenju vlastitih
laptopa, printera i scanera; u te§ko¢ama uskladivanja termina za rad s djecom prije
i/ili poslije nastave; u velikom broju ustanova koje su u nadleZnosti MSTKS; u
prekidima ugovora i neizvjesnosti ponovnog angazZmana.

Oblast evaluacije: PODRSKA 1 POMOC UCENICIMA

- Clanovi/ice MSTKS izrazili su izuzetno zadovoljstvo motivirano$¢u za rad i
kontinuitetom u radu s u¢enicima. Posebno zadovoljstvo osjecali su povratnim
informacijama od strane ulenika i roditelja, pa je to, posljedi¢no, povecavalo i
njihovu motivaciju. Osim podrske koju su pruZali u¢enicima s teSko¢ama u razvoju,
zadovoljstvo su izraZavali i prilikama/aktivnostima u kojima su ucestvovali i
ucenici tipi¢nog razvoja.

- Clanovi/ice MSTKS su zadovoljni efektima individualnog rada sa ucenicima, iako
su okolnosti online okruZenja bile ograni¢avajuce. To se posebno ogleda u
sloZenosti komunikacije i stru¢nog rada putem odredenih platformi ili aplikacija,
izostanka djece sa zakazanih termina, izostanka radi izolacije, nedovodenja djeteta
na dogovorene termine, tvrdnji roditelja da nisu mogli odgovoriti ovome zbog
drugih obaveza, nedostatka didakti¢kog materijala i logopedskih kabineta, izazova
u kreiranju rasporeda, te prekidima u tretmanu s djetetom radi zauzetosti
kabineta/ucionice.

- Neki od oblika pomoéi i podrS8ke ulenicima su: opservacija u, djeci, poznatom
okruZenju, identifikacija oblika i nivoa potrebne podrSke, ukljuivanje u
vannastavne aktivnosti, kreiranje u dostavljanje materijala nastavnicima i
asistentima za rad s ufenicima, rad i podrSka ucenicima za vrijeme raspusta,
asistiranje u radu s u¢enicima ukoliko u¢enik nema asistenta, rad s uc¢enicima u
procesu tranzicije iz osnovne u srednju Skolu, primjena psihoterapeutskog
pristupa u radu sa u¢enicima, itd.

- Clanovi/ice MSTKS naglasili su da su potrebe velike i da nisu uspjeli kapacitetima
odgovoriti na sve potrebe, te da je bilo izazovno prilagoditi se radu predskolskih
odgojno-obrazovnoh ustanova.

Oblast evaluacije: SARADNJA NA NIVOU TIMA UNUTAR SKOLE I OPCINE

Timovi za oshovno obrazovanje ispunjavaju zahtjeve koji se razlikuju od obrazovanja u
srednjoj skoli, komunikacija se intenzivira prilikom tranzicije ucenika $to rezultira
. pozitivnim ishodima.

Prepreke za saradnju na nivou timova opcine nisu uocene.
Izuzetno dobra saradnja unutar tima Skole.

Clanovi tima na nivou opéine su bili susretljivi,
spremni za saradnju i konsultacije, te vrlo profesionalni.
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Nastojanje da se uspostavi i odrZava saradnja na nivou opéine bila je bezuspjesna.
Postojao je otpor i nerazumijevanje, stav da je ta saradnja bespotrebna i
gubitak vremena od strane odredenih ¢lanova dva subtima.

Preveliki broj izostanaka jednog clana Mobilnog tima,
kao i desta nezainteresiranost za posao i ukljucivanje u isti.

Neujednacenost kriterija za rad timova na nivou opcine, ignoriranje kontinuirane
inicijative za odrZavanje redovnih mjesecnih sastanaka timova na nivou opcine,
nedostatak adekvatne medutimske komunikacije i uskracivanje povratnih relevantnih
informacija.

- Saradnja na nivou subtima unutar $kole je dobro uspostavljena, prisutna je
medusobna podrska i timski rad te pozitivna radna atmosfera, smatra najveéi broj
¢lanova/ica MSTKS. U visokom procentu, €¢lanovi/ice MSTKS smatraju da je
saradnja na nivou tima unutar opéine dobro uspostavljena i da je korektna.
Zadovoljstvo kvari to §to timovi na nivou $kole/opéine nisu bili kompletirani u
skladu sa prvobitnim planom te $to nije ostvarena saradnja medu subtimovima na
nivoima pojedinih op¢ina.

Oblast evaluacije: SARADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SARADNICIMA I
ASISTENTIMA U NASTAVI

Pojedine ustanove nisu iskazale interes za saradnju, iako smo se stavili na
raspolaganje. Neki asistenti nisu nikada uputili upit prema nama.

Posebno bih istakla odli¢nu saradnju s asistentima u nastavi, bez kojih proces
inkluzije ne bi bio mogué. Dominirala je svakodnevna saradnja, kvalitetna
komunikacija, zajednicko planiranje i pracenje napretka djeteta.

Nastavno osoblje je veéinom iskazalo zadovoljstvo nasim angaZmanom jer
smatraju da smo im olaksali rad sa ucenicima.

Neki nastavnici nisu bili za individualne tretmane Mobilnog tima sa ucenicima
smatrajuci da ¢e ulenici na taj nacin biti stigmatizirani.

Povrh jasnih uputa, obrazloZenja i prezentacija o poslovima Mobilnog stru¢nog
tima, pojedinim nastavnicima je potrebna dodatna edukacija o tome u kojem
domenu Mobilni tim djeluje.

Prepotentnost i nezainteresiranost pojedinih nastavnika su najveca prepreka u
ovom slucaju.

Otpor manjeg broja nastavnika u prihvatanju inkluzije i javljanje stavova ,Sta ée

nam autisti¢no dijete, zna se gdje mu je mjesto”, ,Vasa djeca” i sl

Jako lijepa saradnja u matiénoj skoli i podrucnim $kolama sa svim pedagozima
Skola, nastavnicima, asistentima i svim ostalim akterima koji su bili uklju¢eni u ovaj
proces.
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Posebno bih istakla odli¢nu saradnju s pedagogom. Pohvalila bih njen predan i
profesionalan rad. Ni jedan put se nije desila neka nepravilnost ili propust u
dogovorima, komunikaciji i radu.

Saradnjom s nastavnicima, struénim saradnicima (uglavnom pedagogom) i
asistentima u nastavi ¢lanovi/ice MSTKS su zadovoljni. Vecina navedenih aktera
odgojno-obrazovnog procesa su pozitivno odgovorili na angazman ¢lanova MST u
$kolama, mada je bilo i onih koji su odbijali saradnju, ignorirali postojanje
¢lanova/ica MSTKS ili pogre$no razumijevali njihovu ulogu i zadatke.

0d navedenih aktera odgojno-obrazovnog procesa, ¢lanovi MST su najviSe
saradivali sa nastavnicima i asistentima u nastavi, te time na indirektan nacin
podrZavali uéenike u njihovom radu. Ova saradnja se ogledala najviSe u podrsci
asistentima u vidu predlaganja i/ili pomoéi u pripremi materijala za rad sa
konkretnim u¢enikom, medusobnoj razmjeni materijala i savjetovanju.

VaZno je napomenuti da saradnja sa pred3kolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama nije bila u potpunosti ostvarena u prvom dijelu pedagoske godine
posebno radi protokola i propisanih epidemioloskih mjera. U drugom dijelu
pedagoske godine saradnja je intenzivirana i rezultirala je brojnim konkretnim
aktivnostima koje su realizirane.

Oblast evaluacije: SARADNJA S RODITELJIMA /STARATELJIMA

Veéina roditelja je iskazala zadovoljstvo radom Mobilnog tima jer su dobili Siru sliku o

trenutnom stanju I potrebama njihovog djeteta.

Kada je ostvarena saradnja s roditeljima, i kod djece je primijetan napredak
te redovnost na tretmanima, a samim tim i kontinuitet u radu.

U nekim slu¢ajevima prepreku ¢ine roditelji koji nisu raspoloZeni za saradnju,
te porodi¢na atmosfera koja je nepovoljna po razvoj djeteta.

Roditelji su izrazili veliko zadovoljstvo injenicom da postoji tim koji njihovoj djeci pruza

usluge/tretmane u skoli.

Prepreke su se ogledale u nezainteresiranosti roditelja, nemoguénosti
prihvaéanja teskoca djeteta, odbijanje savjeta i nerad kod kuce.

Vidljivo je da je vedina ¢lanova/ica MSTKS zadovoljno saradnjom s
roditeljima/starateljima u¢enika s te$koéama u razvoju. Vazno je da su i
roditelji/staratelji izraZavali svoje zadovoljstvo radom ¢lanova/ica MSTKS, te da
su ¢&lanovifice MSTKS ponudili materijale roditeljima za rad sa djecom tokom
raspusta kako ne bi do$lo do prekida kontinuiteta u pruzanju podrske i pomoci, te
do regresije.
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- Rezultati ove saradnje vidljivi su kroz aktivnu participaciju roditelja/staratelja u
planiranju i sprovodenju obrazovne podrske, razvijanje partnerskog odnosa sa
roditeljem/starateljem u procesu planiranja i osiguranju podrske djetetu u
obrazovanju, ostvarivanje punog povjerenja roditelja u rad i odluke od strane
¢lanova tima, pozitivnim stavovima roditelja prema procesu inkluzije, davanju
povratnih informacija o znanju i napredovanju djeteta, itd.

- Nazalost, odredeni broj roditelja/staratelja je odbijao raditi online i pruZao otpor
kroz izostanak djeteta sa dogovorenog termina ili je odbijao ukupnu saradnju.
Vidljivo je da jo$ uvijek ima roditelja/staratelja koji ne prihvataju stanje djeteta, ali
i onih koji izvr$avaju zadatke umjesto djeteta. Nijedno ni drugo nije dobro za
napredak djeteta, te je potrebno raditi dodatno s roditeljima/starateljima.

4.2. Evaluacija procesa od strane direktora

Za potrebe uvida u proces i rad ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo
kreiran je upitnik za direktore/ice kojim se Zeljelo utvrditi njihovo iskustvo i misljenje o
radu ¢lanova/ica MSTKS u tekucoj $kolskoj godini. Upitnik se sastoji od 12 pitanja kojim
su se propitivala razli¢ita podrudja, kao $to su: sastav Strucne sluZbe Skole, sastav podtima
MSTKS, potrebu za angaZiranjem ¢lanova/ica MSTKS u narednoj $kolskoj godini, ocjenu
ukupnog rada €lanova/ica MSTKS, poslove koje su ¢lanovi/ice MSTKS obavljali u tekucoj
$kolskoj godini, prepreke u radu, itd.

OSNOVNI PODACI
Tablica 3: Evidencija o popunjenosti upitnika
Redbr. | NAZIV SKOLE POPUNJEN UPITNIK
1. | JU 08 ,Zahid Barucija“ DA
2. | JU 0OS,Mirsad Prnjavorac” DA
3. | JUOS  Hilmi ef. Sari¢“ DA
4. | JU 0S ,Stari Ilija3" DA
5. | JUOS ,Aleksa Santi¢ DA
6. | JUOS ,Skender Kulenovi¢ DA
7. Ju 0§, Grbavica 1“ DA
8. | JU 0§ ,Safvet beg Basagi¢" DA
9, JU ,Sedma osnovna $kola“ DA
10. | JU ,Peta osnovna skola“ DA
11. | JU,Druga osnovna kola“ DA
12. | JU 0§ ,Malta“ NE
13. | JU 08 ,Edhem Mulabdi¢” NE
14. | JU 0§ ,Alija Nametak"“ NE
15. | JU OS ,Hasan Kiki¢" NE
16. | JU 0S ,Kovadiéi“ NE
17. | JU 0§ ,0sman Nuri Hadzié“ NE
18. | JU Srednja skola za okoli3 i drvni dizajn NE
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Iz Tablice 3 je vidljivo da je 11 direktora/ica popunilo i poslalo Upitnik o radu MSTKS, a
sedam direktora/ica nije popunilo i poslalo Upitnik o radu MSTKS. Koristimo priliku
zahvaliti se direktorima/icama koji su uéinili dodatni napor i popunili Upitnik, budu¢i da
je iskustvo i misljenje direktora/ica o radu MSTKS izuzetno vaZno za ukupni proces.

Na osnovu odgovora na pitanje br. 2 vidljivo je da u svih 11 8kola radi pedagog/pedagog-
psiholog, Zetiri psihologa, dva edukatora-rehabilitatora, dva logopeda i dva socijalna
radnika. Sto se tite MSTKS, u osam $Kola je podtim bio potpun, a u tri $kole podtimovi nisu
bili potpuni, $to je, sigurno, bila oteZavajuca okolnost u procesu.

Na pitanje 4 u Upitniku - Smatrate li da bi MSTKS trebao imati angaZman i u sljedecoj
$kolskoj godini - deset direktora/ica je odgovorilo potvrdno, a jedan direktor/ica nije
dao/la odgovor na ovo pitanje.

Pitanje br. 5 se odnosilo na to da li bi direktori/ice zaposlili iste ¢lanove/ice MSTKS u
narednoj §kolskoj godini. Osam direktora/ica je odgovorilo potvtrdno, jedan direktor/ica
je dao/la odgovor NE, a dva direktora/ice birali su odgovor nisam siguran/na.

Direktori/ice smatraju da ne mogu procijeniti kako je pandemija koronavirusa uticala na
rad MSTKS, jedan direktor/ica je birao/la odgovor pozitivno, a dva direktora/ice su birali
odgovor negativno. Dakle, ovdje imamo jedan neutralan odnos u vezi sa ovim pitanjem,
Sto je sasvim razumljivo, jer je MSTKS formiran neposredno pred proglasenje pandemije
koronavirusa.

Sto se ti¢e ukupne ocjene rada ¢lanova/ica MSTKS u 8koli, direktori/ice su vrednovali na
sljedeéi nacdin:

Tablica 4: Ocjena rada ¢lanova/ica MSTKS

OCJENA
f 1 (loSe) 2 3 4 5 (odli¢no)
- - 2 1 8

Iz Tablice 4 je vidljivo da 73% direktora/ica, od onih koji su popunili Upitnik, ocjenjuje
ukupni rad ¢lanova/ica MSTKS ocjenom odli¢an $to je dobar znak zadovoljstva, te da
ostaje obaveza istraZiti u preostale tri §kole koji elementi u radu ¢lanova/ica MSTKS treba
unaprijediti.
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POSLOVI CLANOVA/ICA MSTKS

U dijelu Upitnika koji se odnosio na poslove ¢lanova/ica MSTKS, iz odgovora direktora/ica
mozemo vidjeti da su poslovi obuhvatali sljedece:

Tablica 5: Zastupljenost poslova u radu ¢lanova/ica MSTKS

Red.br. | Poslovi Frekvencija

1. UceSce u pedagoskoj opservaciji i procjeni sposobnosti, 10
interesa i potreba uéenika s teSko¢ama u razvoju.

2. | Stru¢na podrska i pomo¢ djetetu, 11

3. | Pruzanje strucne pomoci i podrske 10
roditeljima/starateljima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

4. Pruzanje stru¢ne pomo¢i i podrSke nastavnicima, strucnim
saradnicima, asistentima i drugim relevantnim akterima 8
odgojno-obrazovnog procesa.

5. | Aktivan odnos sa resursima iz zajednice ukljucujuéi nevladine 4
organizacije.

6. Unapredenje viastitog rada. 8

0d ponudenih odgovora u vezi sa pitanjem o tome koje poslove su radili ¢lanovi/ice
MSTKS, direktori isti¢u da su najviSe bili zastupljeni: stru¢na podrska i pomo¢ djetetu,
ule$¢e u pedagoskoj opservaciji i pruZanje strune pomo¢i i podrske
roditeljima/starateljima ucenika s teSkoama u razvoju, a najmanje su imali aktivan
odnos sa resursima iz zajednice. Osim ponudenih odgovora, koji su prozisli iz standarda
za rad MSTKS, direktori/ice su imali moguénost da dopune popis poslovima Koji nisu
prethodno navedeni, a realizirali su ih ¢lanovi/ice MSTKS.

Tablica 6: Zastupljenost poslova u radu ¢lanova/ica MSTKS - dopuna

Poslovi - dopuna

1. Vodenje dokumentacije.

2. Izvje$tavanje menadZmenta Skole o radu.

3. Uce$ée u kreiranju i realizaciji Individualno prilagodenih planova i programa za I i II
drugo polugodiste.

4, Uce$ée u evaluaciji Individualno prilagodenih planova i programa za [ i I polugodiste.

5. PruZanje podrske komisiji za upis prvadiéa/opservacija djece koja bi potencijalno
mogla imati potesSkoce u razvoju.

6. Printanje i pripremanje materijala za u¢enike s te§ko¢ama u razvoju koja tokom online
nastave, nisu imala moguénost pohadanja online modela nastave,kao i pomo¢ pri
savladavanju nastavnih sadrzaja.

7. ObilaZenje velikog broja institucija (7) i prevelika koli¢ina posla.

8. Povremeno, ovisno o raspoloZivom vremenu strufne saradnice pruZale su i strucni

tretmans ucenicima koji ne pohadaju nastavu prema Individualno prilagodenim
programima, a za koje je evidentirana potreba za stru¢nim tretmanima(u najve¢em
obimu logoped).
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9. PruZanje smjernica nastavnicima oko izrade IPP1, ali u procesu nisu potpuno
udestvovale zbog obima poslova u drugim $kolama i perioda pocetka i kraja radnog
angazmana.

10.Na inicijativu Skolskog tima za inkluziju i pedagoga $kole mjesetni sastanci s
direktoricom $Kkole, uce$ce u Odjeljenskim vije¢ima.

11. Podrska u Kreiranju i realizaciji IEP /IPP.

12. Uéestvovanje u izradi Godi$njeg programa rada $kole - evidencija o ucenicima s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

13. Realizacija tema iz oblasti inkluzije na sjednicama Nastavnickog vijeca.

14. Snimanje obrazovnog video sadrZaja za poticanje rasta, razvoja i u¢enje djece u online
okruZenju u organizaciji MONKS-a i Homework HUB-a.

15. Kreiranje materijala za obiljeZavanje znacajnih datuma za djecu s teSkoama u razvoju.

16. PruZanje savjetodavne podrske odgojno-obrazovnim ustanovama s ciljem razvoja
inkluzivnih ustanova.

17. Kreiranje didaktickih i jezi¢kih materijala.

18. PruZanje rehabilitacijskih programa uéenicima s te§ko¢ama u razvoju kao i u¢enicima
tipi¢nog razvoja koji imaju potrebu za dodatnom pomo¢i logopeda i psihologa MST.

19. PruZanje dodatnih programa edukacijsko-rehabilitacijskih tretmana.

20. PruZanje dodatnih programa produZenog strucnog tretmana.

21.]zrada smjernica za rad s uenicima s te§ko¢ama u razvoju od strane ¢lanica MST.

22. PotraZivanje dodatne podrske inkluzivnom obrazovanju - asistivne tehnologije.

23.Apliciranje na projekat Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke nabavke
savremene opreme, didakti¢kih sredstava i asistivne tehnologije za rad s ucenicima s
teSkocama u razvoju.

24.Ue$¢e u izradi IPP, pomo¢ nastavnicima u definisanju sadrzaja, aktivnosti- i
metodologije rada prilikom izrade [PP-a.

25. Online konsultacije sa u€enicima, roditeljima, nastavnicima.

26. Izrada nastavnih listi¢a za individualni rad ucenika.

27.UleSée i pomo¢ u izradi prilagodenih programa.

28. Pomo¢ u pripremi materijala za rad sa djecom s teSko¢ama.

Iz prethodne tabele je vidljivo da su direktori/ice bili aktivno uklju¢eni u rad ¢lanova/ica
MSTKS, ali i da MSTKS sudjeluje u mnogobrojnim aktivnostima u skladu sa potrebom
konkretnog djeteta, situacije i §kole. Uzimajuéi u obzir sloZenost i obim poslova, broj
odgojno-obrazovnih ustanova koje su bile u nadleZnosti jednog podtima MSTKS i
pandemijske okolnosti MSTKS je uradio izuzetan posao u proteklom periodu i unaprijedio
inkluzivni odgoj i obrazovanje za djecu s te§ko¢ama u razvojuy, ali i drugu djecu kojima je
neka vrsta stru¢ne podrske bila potrebna.

Medutim, rad ¢lanova/ica MSTKS nije uvijek bio uspje$an i/ili nije ishodovao pozitivnim
rezultatima, a direktori/ice smatraju da su razlozi sljedeci: pandemija koronavirusa
(sedam direktora/ica je biralo ovaj odgovor), nejasan popis zadataka/aktivnosti za
¢lanove MSTKS (Sest direktora/ica je biralo ovaj odgovor), nedovoljna pripremljenost
¢lanova/ica za rad u MSTKS (tri direktora/ice je biralo ovaj odgovor), nepotpun subtim
(dva direktora/ice su birala ovaj odgovor), izazovi u radu s nastavnicima 3Kole (dva
direktora/ice su birala ovaj odgovor), kasno uspostavljanja kontakta s djetetom zbog
roditelja (jedan direktor/ica je birao/la ovaj odgovor) i prevelika ocekivanja od strane
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nastavnika/roditelja/menadZmenta (jedan direktor/ica je birao/la ovaj odgovor).
Direktori/ice su imali moguénost dodati i neke druge prepreke, pa su navodili:
neopremljenost adekvatnim mjernim instrumentima za procjenu nivoa funkcioniranja
djeteta/ulenika, broj odgojno-obrazovnih ustanova, nerijeSen radni status, nedostatak
radnog iskustva, orijentacija na preporuke supervizora procesa, nedovoljna proaktivnost
i izgradnja timskog rada i saradnja sa Skolskim timom za podriku inkluzivnom
obrazovanju, praéenje i evaluacija rada, nedostatak savremene rehabilitacijske opreme,
nedostatak didakti¢kog materijala, nedostatak programa o inkluzivnom obrazovanju svih
aktera odgojno-obrazovnog procesa.

PREPORUKE ZA DALJNJI RAD

U dijelu Upitnika Koji se odnosio na Preporuke za daljnji rad clanova/ica MSTKS,
direktori/ice su odgovarali na dva pitanja: Opisite Vase ukupno (ne)zadovoljstvo radom
podtima ili pojedinog ¢lana podtima MSTKS i Navedite barem tri prijedloga za unapredenje
rada i poloZaja MSTKS.

Na prvo pitanje u ovom dijelu Upitnika, direktor/ica su navodili sljede¢e (navedeni su
autenti¢ni odgovori, uz intervenciju u imenu $kole, ¢lanova/ica MSTKS i op¢ine, ukoliko
su navedeni):

Jako sam zadovoljan radom tima koji je sve svoje aktivnosti radio pravovremeno, ]

strpljivo i predano. Uvijek su imali vrijeme i za djecu i za roditelje iza nastavnikei |

Zeljeli su rijesiti nastale probleme. ,'

Znadlajna je psiholoska podrska koja je pruZena svim ucenicima tokom pandemije, |
a posebno ulenicima sa poteSkotama u razvoju. Smatram da bi se logopedski
tretman trebao odvijati u logopedskom kabinetu, a posebno znacajno bi bilo da MST |
bude popunjen zbog opservacije ucenika i rada s njima. Obezbijediti kontinurano '
usavrSavanje ¢lanova Tima, a za psihologe da budu edukovani za rad na
psihoterapiji uéenika i roditelja. ,

Clanice Mobilnog struénog tima, A. I i ]. M, su sa izuzetnom predanoséu i
odgovorno$éu obavljale sve zadatke prema opisu poslova. Kontinuirano su
unaprijedivale kvalitet svog rada kako bi svako dijete dobilo maksimalnu strucnu
podrsku u datim okolInostima. Svojim nemjerljivim kompetencijama su dale ogromnu
podrsku inkluzivnoj $kolskoj praksi. Bile su veoma zainteresovane za stru¢no
usavr$avanje, te su kontinurano unaprijedivale svoja znanja i sposobnosti. Ostvarile
su odliénu saradnju sa pretpostavljenim, kao i sa kolegama u kolektivima.

\ Clanice MST u prethodnom periodu angazmana su pokazale kompetentnost u radu i
| predanost u pruZanju podrske ucenicima s teskoéama u razvoju i unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa. Ostvaruju dobru saradnju sa svim relevantnim
’ akterima odgojno-obrazovnog procesa i roditeljima.
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Tim je obavljao sve predvidene zadatke i pruZena pomo¢ ucenicima, nastavnicima i
roditeljima se odrazila na postignu¢a ucenika.

Mobilni tim koji djeluje u 0S, ine tri strucne saradnice (psiholog, defektolog i
logoped). Kolegice su radni angaZman zapolele prethodne Skolske godine.
Organizaciono tokom radne sedmice su rasporedene na 3 osnovne Skole, 1 srednju
$kolu-Srednja $kola za okoli§ i drvni dizajn (defektolog), vrti¢e predskolske ustanove
JU “Djeca Sarajeva” i privatne registrovane predskolske ustanove. Strucne saradnice
Mobilnog tima u $koli rade dva dana u toku radne sedmice. Broj ucenika/ca kojima
su pruzale kontinuiranu stru¢nu podrsku-inkluzivno obrazovanje 7 ucenika (IPP1).
Dodatno u skladu s raspoloZivim vremenom i obavezama povremeno je pruZana
podrska za 5-7 udenika/ca Skole za koje je iskazana podr$ka za strunim
tretmanima, posebno logopeda. U buduénosti bi trebalo definisati obim obaveza u
odnosu na broj ustanova kojima navedeni struéni saradnici Mobilnog tima pruZaju
podrsku, kako bi se obezbjedio kvalitetan i kontinuiran rad s ucenicima u najboljem
intereresu djece. Uspostavljanje Mobilnog tima smatramo velikom potrebom i
sjajnom inicijativom od izuzetne vaZnosti i strulne podrske djeci u ustanovama
odgoja i obrazovanja. Poteskoce navedene u prethodnom dijelu uzrokovale su da
ocekivanja nisu zadovoljavajuéa. Tokom pandemije COVID-19 kolegice su imale svu
mogudéu podrsku za rad, kako za individualni rad u prostorijama Skole uz
pridrZavanje propisanih mjera tako i u online okruZenju (edukacija i podrska
koristenja platfome Office 365, omoguéen rad od kuce i sl). Roditelji i djeca su iskazali
zadovoljstvo organizacijom ovog vida podrske i u ovoj Skolskoj godini, a njihova
evaluacija bi bila najmjerodavnija po pitanju da li su zadovoljni napretkom, radom i
postignuéem svakog djeteta i saradnjom s struénim saradnicama. Primarni cilj je
zadovoljen, djeca su imala struéni tretman, a dinamika rada kolegica mogla je biti
puno intenzivnija, kao i saradnja s Skolskim timom za inkluziju i nastavnim osobljem
(oéekivao se veéi timski angaZman, proaktivnost i davanje strucnih preporukaza rad
s djecom u nastavnom procesu prema specifitnostima svakog djeteta obzirom nha
kontinuiran rad u tekucoj i prethodnoj $kolskoj godini, inicijative u saradnji i sl).
Potrebe djece su svake godine sve vece, a pristup servisima besplatne strucne podrske
u lokalnoj zajednici sve manji. Pandemija je dodatno oteZala pristupa strucnoj
podrsci svoj djeci u JU Domovi zdravlja KS.

U prethodnom periodu oteZavajuéa okolnost bila je i neravnomjerno opterecenje npr.
logopeda u odnos na obim rada i obaveza npr. defektologa i psihologa. Zasigurno,
ukoliko bi se od naredne godine nastavilo s podr§kom Mobilnih timova unutar skola,
sigurnu priliku za angazman prema iskazanoj profesionalnosti i osobinama li¢nosti
te odnosom prema radu od trenutnog sastava Tima dala bih iskljucivo nastavku
saradnje s kolegicom 1. G., logopedom.

Eadovoljm’ smo radom MSTKS.
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Izuzetno sam zadovoljan radom ¢&lanica MST (HH, LB, i ET.). Zahvaljujuci
¢lanicama Mobilnog stru¢nog tima, doslo je do poboljSanja i unapredenja
inkluzivnog obrazovanja u skolama na podrudju Opéine, a posebno $to se tice Skole
koja broji najveéi broj uéenika sa tesko¢ama u razvoju. Clanice MST-a su tokom
prvog i drugog polugodista ulestvovale u kreiranju IPP/IEP-a za 12 ucenika s
tesko¢ama u razvoju to jeste ukupno oko 300 pregledanih i revidiranih IPP obrazaca
po predmetima za Skolu. Pored toga, kontinuirano se pruZala individualna procjena
u napretku poboljSanja i praéenja IPP-a kao i potrebni psiholoski, defektoloski i
logopedski tretmani. Ono $to je bitno napomenuti je to da su nase ¢lanice MST-a
pruZale podrsku i individualne tretmane u 4 osnovne Skole na podrucju Opéine svim
ucenicima sa Evidencija $kola ulenika s teSkocama u razvoju (ne samo hitni
sluéajevi), a koje ukupno imaju 8 podrucnih Skola. Pojedine $kole su veoma udaljene
od Opcine. Takoder, MST pruZao je podrsku i JU Djeca Sarajeva gdje su ostvarile
dobru saradnju te radile opservaciju, procjenu i individualne tretmane djeci kojoj je
to potrebno.

Zbog moguénosti sa samostalno dogovaraju termine sa roditeljima, a zbog oteZane
komunikacije nije bilo moguée imati potpuni uvid u ucestalost i kvalitet individualnih
konsultacija. Ponekad su ¢lanovi tima zanemarivali injenicu da je potrebno ostvariti
komunikaciju sa nastavnikom i sa roditeljima, te na osnovu dogovora planirati rad (
oslanjali su se uglavnom na svoje individualne procjene). Nisu u dovoljnoj mjeri
koristili saznanja pedagosko-psiholoske sluZzbe u $koli, samoinicijativno su djelovali
(zbog situacije pandemije i zbog veéeg broja institucija u koje su rasporedeni).
Prethodno navedene napomene odnose se uglavnom na ¢lana tima -logopeda, koji je
malo teZe funkcionisao/la u timu zbog problema licne prirode.

Mobilni tim u nasoj $koli ¢ine: LH,, M. A. i S. . Radom Mobilnog stru¢nog tima u nasoj
Skoli vidljiv je napredak kod ulenika. Manifestuje se kroz redovno pracenje i
pohadanje nastave, $to se odraZava na bolja postignuéa kod ucenika, ostvarivanje
cilieva predvidenih IPP-om, veéu motivisanost i komunikativnost, posebno kod
povucenih ucenika, te pruZanje strucne pomodi roditeljima i ucenicima.

Uéiteljima i nastavnicima koji imaju ulenike koji rade po IPP-u, tim olakSava rad
kroz redovne konsultacije putem e-mail-a i u neposrednoj komunikaciji u Skoli.
Ostvarena je [ bolja saradnja medu osobama koje okruZuju dijete (roditelj,
nastavnik).

Na ovo pitanje nisu odgovorili svi direktori/ice.
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Na drugo pitanje u ovom dijelu Upitnika, direktori/ice su naveli sljedece prijedloge za
unapredenje rada i poloZaja MSTKS:

a)

b)

d)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
i)
k)

D

Rjesavanje radno-pravnog statusa ¢lanova/ica MSTKS, kako bi bili angazirani
tokom ¢itave $kolske godine (tokom januara i juna vrsi se evaluacija IPP-a, au
augustu pripreme IPP-a za iducu $kolsku godinu.

Osigurati kontinuitet rada ¢lanova/ica MSTKS sa ulenicima, roditeljima i
nastavnicima. )

Smanjenje broja odgojno-obrazovnih institucija koje su u nadleznosti jednog
subtima MSTKS (maksimalno pet odgojno-obrazovnih ustanova).

Osigurati kontinuitet rada ¢lanova/ica MSTKS u jednoj 8koli - svakodnevno
zbog potreba djece i kontinuirane podr3ke (formirati timove po principu ,jedna
gkola jedan subtim“).

Uskladiti obim radnog vremena i broj dana u jednoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi isklju¢ivo prema potrebama i broju djece za koje je iskazana podrska
za struc¢nim tretmanom.

Profil stru¢nih saradnika Mobilnog tima uskladiti prema specifi¢nostima
potreba odredene odgojno-obrazovne ustanove (broj, obim i vrsta te¥koca kod
djece).

Angazirati profile stru¢nih saradnika prema potrebama djece za struCnim
tretmanom, npr. dva logopeda umjesto preporucene strukture subtima MSTKS.
Formirati poseban subtim za predskolske odgojno-obrazovne ustanove.
Kompletiranje subtimova MSTKS sa svim profilima stru¢njaka - potpuni
subtimovi u skladu s prvobitnim planom.

Definirati voditelja subtima.

Obuka i razmjena iskustava o radu MSTKS.

Obuka nastavnika o funkciji i obavezama MSTKS.

Buduéi da veéina nastavnog osoblja nije osposobljena za rad s djecom s
te§ko¢ama u razvoju, potrebna je veca podrska od strane stru¢nih saradnica
subtima MSTKS.

Opremiti odgojno-obrazovne ustanove neophodnom opremom i sredstvima za
rad subtimova MSTKS (npr. logopedski kabinet).

Osigurati standardizirane mjerne instrumente =za procjenu nivoa
funkcioniranja djeteta/ucenika (npr. osigurati testove za rad psihologa).
Osigurati dodatne obuke i stru¢na usavr3avanja za primjenu instrumentarija.

m) Kontinuirano stru¢no usavr$avanje ¢lanova/ica MSTKS, s naglaskom na

n)

o)

poboljsanje IPP/IEP-a iz Pravilnika o inkluziji.

Definirati dnevno-sedmicne standarde za rad ¢lanova/ica MSTKS, npr. jedan
ulenik-opservacija, tri udenika-podrska; konsultacije sa nastavnicima i
roditeljima-tri u¢enika.

Napraviti raspored dnevnih aktivnosti.

p) Dopustiti da sastanke tima, rad na izradi materijala, planova, izvjestaja

realiziraju u mati¢noj $koli za sve odgojno-obrazovne ustanove koje su u
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nadleZnosti jednog subtima MSTKS, ukoliko to odgovara toj ustanovi i imaju
potrebne uvjete za rad.

q) Osigurati superviziju usmjerenu na pedagoSku opservaciju i procjenu
sposobnosti, interesa i potreba djeteta.

r) Osigurati podrsku/inicijativu supervizora u izgradnji timskog rada i
profesionalne saradnje izmedu ¢lanova/ica subtima MSTKS i Skolskog tima za
podrsku inkluzivnom obrazovanju konkretne odgojno-obrazovne ustanove.

s) PodrZati autonomiju direktora odgojno-obrazovne ustanove da angazira (i
zamijeni) stru¢ne saradnike u subtimu MSTKS, a ne isklju¢ivo zaposljavanje
prema datom RjeSenju. Pri zaposljavanju/angazmanu uzeti u obzir strucne
kompetencije, motivaciju za rad, prethodno iskustvo, fleksibilnost - dati priliku
novom stru¢nom kadru koji nije imao priliku pristupiti obukama koje su
realizirane prosle godine.

t) S obzirom na postojee nerazumijevanje nadleZnosti i odgovornosti
¢lanova/ica MSTKS i Centra za opservaciju i dijagnostiku JU Centar ,Vladimir
Nazor” potrebno je razmotriti moguénost angazmana clanova/ica MSTKS u
Centru - uvezanost s profiliranim kadrom, ja¢anje resursa Centra i kvalitetnija
sistemski uredena podrska djeci u odgojno-obrazovnim ustanovama u lokalnoj
zajednici.

u) AngaZirati dovoljan broj asistenata s obzirom na potrebe i broj ucenika koji
rade po [PP-u.

Direktori/ice smatraju da je neophodna stru¢na podrska i pomo¢ djetetu koju
pruza Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo. MSTKS je prepoznat kao izuzetno vaZzan
za $kolsku zajednicu. Organizacija rada nije bila nimalo jednostavna, ali su prisutna
oCekivanja da ¢e stecena iskustva i date preporuke pomodéi u osiguranju kvalitetnije
podrske djeci, u¢enicima, njihovim roditeljima i nastavnom osoblju.

5. ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Realizirane aktivnosti, pomo¢ i podrska uéenicima s teSko¢ama u razvoju, iskustvo koje
su stekli tokom $kolske godine, vanredne okolnosti uzrokovane pandemijom korona
virusa ($to je dovelo do traganja za drugadijim rjeSenjima i nadinima podrske djeci,
nastavnicima, asistentima u nastavi i roditeljima, razvijanju novih i unapredenju
postoje¢ih kompetencija), kontinuirano stru¢no usavr3avanje i slitno su od
neprocjenjivog znacaja za daljnji angaZman ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima i u Skolskoj
2021/2022. godini.

Neke od preporuka za unapredenje procesa i rada ¢lanova/ica MSTKS su:

- kompletirati timove u §kolama/opéinama, jer je multidisciplinarni pristup temelj
rada MSTKS i adekvatne podrske djeci,

- smanjiti broj odgojno-obrazovnih ustanova koje su u nadleZnosti jednog mobilnog
struénog tima,
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- osigurati nastavak rada MSTKS,

- rje$avanje radno-pravnog statusa ¢lanova/ica MSTKS, kako bi bili angaZirani
tokom ¢itave $kolske godine (tokom januara i juna vrsi se evaluacija IPP-a, a u
augustu pripreme IPP-a za idu¢u Skolsku godinu),

- reducirati poslove i obime zadataka ¢lanova/ica MSTKS ukoliko broj odgojno-
obrazovnih ustanova i djece ostane isti,

- upoznati menadZment, stru¢ne sluzbe i nastavnike odgojno-obrazovnih ustanova
s radnim zadacima, obavezama i odgovornostima ¢lanova/ica MSTKS,

- povedati broj subtimova po op¢inama,

- subtimove rasporediti po nivoima obrazovanja (subtimovi za predskolski,
osnovnoskolski i srednjeskolski nivo odgoja i obrazovanja),

- osigurati potreban dijagnosticki instrumentarij,

- izdvojiti finansijska sredstva za nastavna sredstva i opremu,

- odrediti jasnu ulogu ¢lanova/ica MSTKS u kreiranju IPP-a/IEP-a,

- promovirati vaznost uloge i poslove/zadatke ¢lanova/ica MSTKS u odgojno-
obrazovnim ustanovama,

- kreirati brosuru s ciljem promocije MSTKS,

- osigurati kontinuirano stru¢no usavrsavanje ¢lanova/ica MSTKS,

- planirati zajedni¢ke obuke menadZmenta, nastavnika, struénih saradnika,
asistenata i ¢lanova/ica MSTKS,

- osigurati obuku i podrsku za roditelje/staratelje,

- organizirati razli¢ite vrste struénog usavr$avanja svih aktera odgojno-obrazovnog
procesa,

- ukljuditi sve stru¢ne saradnike (pedagoge, psihologe, socijalne radnike, logopede i
edukatore-rehabilitatore) i élanove/ice MSTKS u postupak upisa djece u I razred
osnovne i srednje Skole,

- osigurati u¢e$¢e MSTKS u procesima tranzicije djece i ucenika unutar svih nivoa
odgoja i obrazovanja,

- osigurati da svi &lanovi/ice MSTKS rade na sli¢an nacin (na primjer: unificirati
obrasce, koristiti jedinstven instrumentarij, ujednaciti radno vrijeme, definirati
procedure i sl.),

- osigurati i redovno odrzavati mjese¢ne sastanke subtimova na razini opcina uz
imenovanje voditelja subtimova.

Inkluzivni odgoj i obrazovanje temeljen je na, izmedu ostalog, infrastrukturi razlicitih
resursa s naglaskom na kapacitiranost ljudskim resursima. S obzirom da nije moguce,
primarno iz finansijskih razloga, osnaZiti stru¢ne sluzbe odgojno-obrazovne ustanove,
Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo jeste znadajan izvor stru¢njaka koji mogu podrzati
odgojno-obrazovne ustanove, obrazovni sistem i Ministarstvo za odgoj i obrazovanje u
kreiranju okruZenja za ostvarivanje prava i kvalitetnog odgoja i obrazovanja za svako
dijete.

30|Page

107/ 184



PRILOZ I
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Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

Prilog 1

Skolska 2020./2021. godina

Individualni izvjestaj! o radu ¢lana Mobilnog stru¢nog tima

Za mjesec: 202_. godine
Ime i prezime
Zanimanje
Skola
Op¢ina
Oblast Aktivnost Koli¢ina? Bro.j
sati

koristenje procedura i instrumenata za
procjenu funkcionalnih sposobnosti djeteta
izbjegavajudi predrasude i etiketiranja
opserviranje dinamike u odjeljenju
razgovor/intervjuiranje roditelja/staratelja
o interesima, potrebama i sposobnostima
njihovog djeteta

razgovor/intervjuiranje nastavnika i
asistenta o interesima, potrebama i
sposobnostima uéenika
razgovor/intervjuiranje ¢lanova Strucne
sluzbe o interesima, potrebama i
sposobnostima uéenika

direktni rad s djetetom u funkciji
opservacije

provedba inicijalne procjene djetetovih
funkcionalnih sposobnosti i doprinos

w s

U&esce u pedagoskoj opservaciji i
procjeni sposobnosti, interesa i
potreba uéenika s teSkocama u
razvoju

identificiranje potrebnog nivoa 1 vrste
podrske

predlaganje adekvatne metode, tehnike i
oblike rada neophodne za aktivno ulenje,
ulesce i postignuée svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i
pomagala neophodnih za aktivne ucenje,
udedce i postignuée svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

Struéna podrska i pomo¢ djetetu

ucedte u procesu tranzicije djeteta/ucenika
prilikom upisa u predskolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski
program, prelazak iz predskolske odgojno-
obrazovne ustanove u osnovnu skoly, upis u
osnovnu Skolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju

1 Individualni izvje$taj se predaje &lanicama Supervizijskog u elektronskoj formi posljednjeg dana mjeseca koji
obuhvaéa izvjestajni period na mail: mobilnistrucnitim@gmail.com, a potpisan u printanoj formi na prvom narednom
sastanku.

2 Ako je primjenjivo, na primjer: broj sastanaka, broj kreiranih programai sl
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skolu (ule3ée u izradu razvojnih mapa i
tranzicijskih planova i programa)

planiranje i praéenje sedmic¢nih i mjese¢nih
programa rada s djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa
djetetom u skladu sa identificiranim
potrebama i grupne aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s
djecom

redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku
djeteta

PruZanje strutne pomodi i
podrske roditeljima/starateljima
ucCenika s tesko¢ama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje
roditelja/staratelja za prihvatanje tesko¢a
djeteta podizudi svijest o sposobnostima i
potencijalima

upuéivanje roditelja/staratelja na
moguénosti ostvarivanja prava i osiguranja
podrske u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s
roditeljima/starateljima i porodicama kako
bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj,
ufenje, ucesce i postignuée

PruZanje stru¢ne pomo¢i i
podrike nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, asistentima i
drugim relevantnim akterima
odgojno-obrazovnog procesa

udesce u procesu kreiranja IPP1 i [PP2
ufesce u izradi IEP

savjetovanje o strategijama postizanja
ishoda uéenja

savjetovanje o postupku prilagodbe
sadrzaja, metoda i okruZenja
sposobnostima, potrebama i interesima
ulenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj
socijalizacije kod djece, empatije i kohezije
u grupi

savjetovanje o razvoju vrinjacke podrske u
odjeljenju

asistiranje u planiranju priredbi, izleta i
drugih vannastavnih i vanskolskih
aktivnosti u cilju uklju¢ivanja ucenika s
teskocama u razvoju u vazne dogadaje
tokom Skolske godine

pruzanje podrske asistentima angaZiranim
u odgojno-obrazovnim ustanovama

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice ukljuc¢ujuéi nevladine
organizacije

iniciranje  medusektorsku saradnju i
povezivanje s organizacijama civilnog
drustva i javnim ustanovama s ciljem
ostvarivanja prava djece s teSkofama u
razvoju

Unapredenje vlastitog rada

pracdenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i
profesionalnog usavr§avanja

redovna i kvalitetna komunikacija s
¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima

l1jPage
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Realizirane aktivnosti koje nisu navedene u prethodnoj tabeli:

Aktivnost Koli¢ina | Broj sati
*dodati broj redova prema potrebi
Prepreke u realizaciji aktivnosti:
Napomena:
Sarajevo, Potpis:
2|Page
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B Ministarstvo za obrazovanje, ;
nauku i mlade Kantona Sarajevo P rllog 2

Skolska 2020./2021. godina

Evidencijski list o neposrednoms? individualnom/grupnom radu
¢lana Mobilnog stru¢nog tima za mjesec: 2020.

Ime i prezime
Zanimanje
Skola
Op¢ina
Red. ; o
; Aktivnost Datum Broj sati
broj
*dodati broj redova prema potrebi
Potpis ¢lana MST
Potpis direktora Skole
MP

Sarajevo,

3 Neposredni rad se odnosi na direktni kontakt rad ili online rad s u¢enikom i/ili roditeljima individualno
i/ili u grupi.
3|Page
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g Ministarstvo za obrazovanje,
&J naukui mlade Kantona Sarajevo

Prilog 3

Skolska 2020./2021. godina

OBRAZAC ZA SUMATIVNU EVALUACIJU PROCESA RADA
U MOBILNOM STRUCNOM TIMU

Ime i prezime

Zanimanje

Skola

Opcina

oblast evaluacije: UVJETI ZA RAD

pozitivno/prilika negativno/prepreka
oblast evaluacije: PODRSKA 1 POMOC UCENICIMA
pozitivno/prilika negativno/prepreka

4|Page
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oblast evaluacije: SARADNJA NA NIVOU TIMA UNUTAR SKOLE 1 OPCINE

pozitivno/prilika negativno/prepreka

oblast evaluacije: SARADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SARADNICIMA I
ASISTENTIMA U NASTAVI

pozitivno/prilika negativno/prepreka

oblast evaluacije: SARADNJA S RODITELJIMA

pozitivno/prilika negativno/prepreka

* prostor za pisanje poveéajte/smanjite u odnosu na vlastite potrebe

S5|Page
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PROSTOR ZA VASE PRIJEDLOGE ZA UNAPREDEN]JE PROCESA I RADA CLANOVA
MOBILNOG STRUCNOG TIMA

Hvala Vam!

6|Page
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S MINISTARSTVO ZA ODGOJ
Y 1 0BrRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

Juli, 2022. godine

IZVJESTA] O RADU
MOBILNOG

STRUCNOG TIMA
KANTONA SARAJEVO
(8k. 2021/2022. god.)

PROF.DR. LEJLA KAFEDZIC I DOC.DR. SANDRA BJELAN-GUSKA
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SAZETAK

Osnovna svrha IzvjeStaja o radu Mobilnog strucnog tima Kantona Sarajevo (za $kolsku
2021/2022. godinu) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog
tima (u nastavku teksta: MSTKS) u navedenom periodu.

Mobilni struéni tim je formiran u februaru 2020. godine, a njihov angaZman nastavljen je
i u $kolskoj 2021/2022. godini uz prekid koji je napravljen za vrijeme trajanja zimskog
raspusta. U mjesecu njihovog formiranja realizirana obuka za ¢lanove/ice MSTKS prema
Programu koji je ukljuéio opis potrebnih kompetencija za rad u MSTKS, oCekivane uloge i
poslove ¢lanova MSTKS (koje su proSirene i detaljnije postavljene u odnosu na Pravilnik)
i, u odnosu na navedeno, plan i program obuke.

Clanovi Mobilnog stru¢nog tima KS su djelovali na podruéju devet op¢ina Kantona
Sarajevo, a bili su podijeljeni na osam op¢inskih subtimova (za Opéinu HadZi¢i i Opéinu
Trnovo je bio zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova/ica MSTKS je brojao 40 u Skolskoj
2019/2020. godini, 50 &lanova/ica u $kolskoj 2020/2021. godini, a 53 ¢lana/ice u Skolskoj
2021/2022. godini iz ega je vidljiv kontinuiran porast broja ¢lanova/ica MSTKS.
Prvobitno je bilo angaZirano najvie psihologa, a potom edukatora-
rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda, dok je u tekuéoj $kolskoj godini najvise
angaziranih psihologa i logopeda, a najmanje edukatora-rehabilitatora/defektologa.
Rezultati rada su bili razli¢iti po opéinama, a to je najve¢im dijelom bilo uzrokovano
nepopunjenosti opéinskih timova stru¢njacima svih profila.

Iskustvo i rad u tekuéoj 8kolskoj godini, refleksija na iskustvo i rad, vanredne okolnosti
uzrokovane pandemijom Kkorona virusa (3to je dovelo do traganja za drugacijim
rjeSenjima i nalinima podr$ke djeci, nastavnicima, asistentima u nastavi i roditeljima,
razvijanju novih i unapredenju postojeih kompetencija), kontinuirano strucno
usavriavanje i sli¢no su od neprocjenjivog znacaja za daljnji angaZman ¢lanova Mobilnog
struénog tima Kantona Sarajevo i u $kolskoj 2022/2023. godini.
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UvoD

Odgoj je u svojoj osnovi proces, a proces uvijek ukljutuje dinamiku postajanja, rasta,
napredovanja, razvoja i usavr$avanja. Zbog toga je odgoj dugotrajan, aktivan i humani
proces koji ukljutuje brigu ¢ovjeka o Eovjeku i za Covjeka.

Obrazovanje je, takoder, kontinuirani proces koji traje cijeli Zivot. Cini ga kombinacija
formalnog i neformalnog obrazovanja i informalnog udenja. Ono omogucava, izmedu
ostalog, razvijanje znanja iz razli¢itih oblasti Zivota, priliku da dijete stekne iskustvo u
onome $to ga interesira, da se oblikuje licnost. Obrazovanjem se kod djece razvija kriticko
misljenje, vjeStine potrebne za istraZivanje, razmjenjuje se iskustvo sa drugima, razvijaju
navike, itd. Jedan od osnovnih zadataka obrazovanja je osposobljavanje ljudi za
unapredivanje kvalitete Zivota §to se moZe smatrati i svrhom obrazovanja.

Posljednja dva i pol desetlje¢a inkluzivnost je najée$¢e spominjani pojam u odgojno-
obrazovnom sistemu. Rasprava o razumijevanju inkluzivnhog odgoja i obrazovanja
obavezno ukljuéuje Izjavu iz Salamanke u kojoj se donosi odluka o uklju¢ivanju sve djece
u odgojno-obrazovni sistem. Izjavom se ponovo potvrduje pravo na obrazovanje svakog
pojedinca, kao $to je utvrdeno u Op¢oj deklaraciji o ljudskim pravima, te se obnavlja
zahtjev donesen na Svjetskoj konferenciji o obrazovanju za sve i to da se svima, bez obzira
na individualne razlike, omoguéi pravo na odgoj i obrazovanje. Obrazovni koncept koji se
razvija iz ovog stava prihvacen je kao inkluzivni odgoj i obrazovanje. Dakle, inkluzivni
odgoj i obrazovanje je koncept koji uklju¢uje svako dijete. Ustvari, inkluzivni odgoj i
obrazovanje treba shvatiti kao: temeljno ljudsko pravo svakog djeteta; princip Koji cijeni
dobrobit svih ulenika, poStuje njihovo urodeno dostojanstvo, priznaje individualne
zahtjeve i sposobnosti da se djelotvorno ukljuce i pridonesu druStvu; sredstvo za
ostvarivanje drugih ljudskih prava i rezultat je procesa trajne i aktivne posvecenosti
uklanjanja prepreka koje ometaju pravo na obrazovanje, zajedno s promjenama u kulturi,
politici i praksi odgojno-obrazovnih ustanova da se prilagode i djelotvorno ukljuce svu
djecu. Sustina inkluzivnog odgoja i obrazovanja je kvalitetan odgoj i obrazovanje
kroz osiguravanje pristupa, sudjelovanja i postignuca svakog djeteta. Odgojno-
obrazovne ustanove koje njeguju inkluzivnost predstavljaju temelj inkluzivnog
drustva.

Buduéi da se Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“
broj 32/19) odnosi isklju¢ivo na odgoj i obrazovanje djece s teSkofama u razvoju u
pred$kolskom, osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju, u nastavku teksta ¢e se
spominjanje sintagme inkluzivni odgoj i obrazovanje odnositi upravo na ovu grupu djece.
Pravilnik, izmedu ostalog, propisuje formiranje Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju na podru&u Kantona Sarajevo (Clan 13). Ovim ¢lanom su
predvidene i uloge Mobilnog stru¢nog tima, kao i stru¢na lica koja ga trebaju Ciniti. Prema
Pravilniku, uloge Mobilnog stru¢nog tima su: da prati i procjenjuje djecu s teSkoama u
razvoju; pomaze u izradi i realizaciji IPP/IEP-a; predlaZe primjerene oblike rada sa
djecom i obavlja ostale poslove u skladu sa Pravilnikom. Mobilni stru¢ni tim predstavlja
vid podrske za djecu s te$kocama u razvoju, ali i nastavnike i roditelje. Primjerena i
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kvalitetna podrika je nuZna u realizaciji inkluzivnog odgoja i obrazovanja djece s
teSkoéama u razvoju, a moze biti povremena, privremena i trajna podrska. U skladu sa
razvojnim karakteristikama, djeca s teSko¢ama u razvoju ¢e trebati pojedina¢nu podriku
ili kombinaciju navedenih vrsta podrske. Svaku od njih moZe pruZiti Mobilni strucni tim
za podrsku inkluzivnom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Mobilni stru¢ni tim je formiran u februaru 2020. godine, s tim $to su pojedini ¢lanovi imali
anga’man prije kroz razliite projekte. Angazman Mobilnog stru¢nog tima Kantona
Sarajevo nastavijen je i u Skolskoj 2021/2022. godini uz prekid koji je napravljen za
vrijeme trajanja zimskog raspusta. U februaru 2020. godine je realizirana obuka za
¢lanove Mobilnog struénog tima prema Programu koji je ukljucio opis potrebnih
kompetencija za rad u Mobilnom struénom timu, ocekivane uloge i poslove ¢lanova
Mobilnog struénog tima (koje su proSirene i detaljnije postavljene u odnosu na Pravilnik)
i, u odnosu na navedeno, plan i program obuke. Obuka je realizirana u trajanju od tri dana.

Clanovi Mobilnog stru¢nog tima KS su djelovali na podrudju devet opéina Kantona
Sarajevo, a bili su podijeljeni na osam opéinskih subtimova (za Op¢inu HadZiéi i Op¢inu
Trnovo je bio zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova/ica MSTKS je brojao 40 u $kolskoj
2019/2020. godini, 50 ¢lanova/ica u $kolskoj 2020/2021. godini, a 53 ¢lana/ice u Skolskoj
2021/2022. godini iz ¢ega je vidljiv kontinuiran porast broja Clanova/ica MSTKS.
Prvobitno je bilo angaZirano najviSe psihologa, a potom edukatora-
rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda, dok je u tekucoj Skolskoj godini najvie
angaziranih psihologa i logopeda, a najmanje edukatora-rehabilitatora/defektologa.
Rezultati rada su bili razli¢iti po opéinama, a to je najveéim dijelom bilo uzrokovano
nepopunjenosti opé¢inskih timova struc¢njacima svih profila.

0 svemu navedenom je napisano u nastavku kroz sljedece cjeline:

1. Struktura Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

2. Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo u preds$kolskom, osnovnom i srednjem
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo

3. Aktivnosti ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

4. Zakljuéci.

Osnovna svrha IzvjeStaja o radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo (za skolsku
2021/2022. godinu) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova/ica Mobilnog struc¢nog
tima u navedenom periodu, te dati preporuke za njihov daljnji angazman u Skolskoj
2022/2023. godini.
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1. STRUKTURA MOBILNOG STRUCNOG TIMA KANTONA SARAJEVO

Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo brojao je 53 ¢lanova/clanica u Skolskoj 2021/2022.
godini, $to je za 3 élana vi$e u odnosu na prethodnu godinu, Clanovi/ice su bili rasporedeni

u 17 osnovnih Skola i jednoj srednjoj $koli.

Raspored Mobilnih strué¢nih timova prema opé¢ini i $koli je bio sljedeci:

Red.br Opéina Skola
1. Opéina Stari Grad JU 0S “Edhem Mulabdié"
JU 08 ,Safvet beg BaSagi¢"
2. Opéina Centar JU 08 ,Alija Nametak*
JU 03, Hasan Kiki¢"
JU 0S ,Malta*
3. Op¢ina Novo Sarajevo }3 82 :gzl‘),z‘gzﬁl
JU ,Srednja Skola za okoli$ i drvni dizajn”
JU 05 ,Aleksa Santi¢”
4. Op¢ina Novi Grad JU 08 ,Skender Kulenovi¢”
JU 05 ,0sman Nuri HadZi¢"
JU ,Sedma osnovna Skola“
5. Op¢ina Ilidza JU ,Peta osnovna §kola*
JU ,.Druga osnovna Skola“
6. Opéina Hadzi¢i/Trnovo | JU OS ,Hilmi ef. Sarié¢”
7 Opéina Vogoséa JU OS sMirsad Prnjavorac”
' JU OS ,Zahid Barudija“
8. Op¢ina Ilija3 JU 08 ,Stari Ilija&"

Iz prethodne tabelice je vidljivo da je u radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

ucestvovalo ukupno 53 stru¢njaka sljedeéih profila/zanimanja:

Profil stru¢njaka/Zanimanje 2019/2.020' 2020/2.021' 2021/2.022'
Broj Broj Broj
Psiholog 17 18 18
Edukator rehabilitator/defektolog 12 16 17
Logoped 11 16 18
Ukupno 40 50 53
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2. MOBILNI STRUCNI TIM KANTONA SARAJEVO U PREDSKOLSKOM,
OSNOVNOM [ SREDNJEM ODGOJU I OBRAZOVANJU KANTONA
SARAJEVO

Inkluzivno obrazovanje je ,proces u kojem se uzima u obzir i odgovara na razlicitosti
potreba svih putem povecanja sudjelovanja u ucenju, kulturi i zajednici i smanjenja
iskljuéenosti iz i u okviru sistema obrazovanja.”

Prema pristupu zasnovanom na ljudskim pravima, svako dijete ima pravo na inkluzivno
obrazovanje $to podrazumijeva osnaZivanje obrazovnog sistema u pravcu njegove
inkluzivnosti ¢ime bi se osiguralo da svako dijete dobije odgovarajuéu podrsku i
okruZenje koje potice razvoj, uenje, ucesce i postignuce.

U cilju podrske inkluzivnim procesima i promociji socijalne inkluzije, stru¢ni mobilni
timovi su obavezni graditi vlastite kapacitete za rad s razli¢itostima, te osiguranju uceséa
i promociji rasta, u¢enja i postignuca.

Stru¢ni rad &lanova i €lanica mobilnog struénog tima podrazumijeva razumijevanje
principa i filozofije inkluzivnog obrazovanja, odgovornost i eti¢nost, timski rad i
partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom, planiranje i pracenje, stru¢nu pomoc i
podriku djetetu, roditeljima i kolegama, te li¢ni i profesionalni razvoj.

Pored rada i podrike djeci, ¢lanovi mobilnog stru¢nog tima znaajan dio svog
profesionalnog  angaZmana  posvjefuju gradenju  partnerskih  odnosa s
roditeljima/starateljima i kolegama, uspostavljanju saradnje sa sektorima zdravstva i
socijalne zastite, organizacijama osoba s invaliditetom i stru¢nim udruZenjima.

STANDARD 1: Razumijevanje filozofije inkluzivnog odgoja i obrazovanja uz
postivanje principa eti¢nosti i odgovornosti (medunarodne konvencije, politike u
obrazovanju, zakonske i podzakonske akte).

Clan/¢lanica tima uvazava raznolikosti unutar grupe/odjeljenja i zalaZe se za postivanje
prava svakog djeteta uz odgovorno i profesionalno obavljanje posla.

Indikatori:

= (lan/¢lanica tima poznaje principe i filozofiju inkluzivnog odgoja i obrazovanja s
fokusom na pristup zasnovan na ljudskim pravima.

» (lan/¢lanica tima promovira djedija prava zagarantovana domaéim i
medunarodnim pravnim aktima.

» (lan(¢lanica tima Stiti pravo na privatnost i osigurava zastitu podataka o djeci i
porodici.

» (lan/¢lanica tima odgovorno obavlja svoj posao.

= (lan/&lanica tima se profesionalno odnosi prema kolegama i drugim saradnicima.
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STANDARD 2: Timski rad i partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom

Clan/¢lanica tima je usmjeren na gradenje partnerskih odnosa s porodicom i kolegama u
cilju osiguranja optimalne podrske za djelije razvojne i odgojno-obrazovne potrebe,.

Indikatori:

= (Clan/¢lanica tima razumije zna&aj timskog rada i saradni¢kih odnosa u stvaranju
poticajnog okruZenja za razvoj, ucenje, ucesce i postignuce svakog djeteta.

» (lan/¢lanica tima redovno kumunicira s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, uenje, uceSce i postignuce.

= (lan/¢lanica tima dijeli odgovornost u procesu dono$enja odluka u vezi s odgojem
i obrazovanjem djeteta.

= (lan/¢lanica tima inicira medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama.

STANDARD 3: Planiranje i pracenje

Clan/¢lanica tima razumije da se individualno planiranje zasniva na kontinuiranom
pracenju i procjenjivanju napretka djeteta u skladu sa ishodima uéenja i individualnim
karakteristikama djeteta. Redovno biljeZi napredak djeteta.

Indikatori:

= (lan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost planiranja i procjenjivanja u svrhu
sistemskog i kontinuiranog pracenja i procjenjivanja napretka djeteta koji se
temelji na ishodima uenja povezanim s individulanim potrebama djeteta.

= (Clan/¢lanica tima koristi procedure i instrumente za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja.

= (lan/¢lanica tima ulestvuje u izradu razvojnih mapa i tranzicijskih planova i
programa.

» (Clan/¢lanica tima prati i prikuplja informacije o djetetu i porodici.

= (lan/¢lanica tima planira i izraduje godi$nji plan svog profesionalnog rada.

= (lan/&anica tima planira i prati sedmiéni i mjese¢ni programa rada s djecom.

» (lan/¢lanica tima planira i realizira individualne i grupne aktivnosti s djecom.

» (lan/¢lanica tima redovno prati i izvje$tava o napretku djeteta.

» (lan/¢lanica tima uéestvuje u izradi prilagodenih programa.

STANDARD 4: Stru¢na podrska i pomo¢ djetetu

Clan/¢lanica tima postuje razumije i poS$tuje individualnost primjenjujuéi razlitite
strategije i metodoloske principe i procjene. UvaZava interese i potrebe djece i redovno
prati napredak djeteta.
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Indikatori:

Clan/¢lanica tima poznaje razvojne karakteristike djece predskolske i $kolske dobi
te postuje individualne i kulturne razlike medu djecom.

Clan/¢lanica tima prepoznaje vrijednosti i karakteristike djeteta i njegove
porodice.

Clan/¢lanica tima razumije utjecaj vanjskog okruZenja na ucenje, ucesce i
postignucée djeteta u odgojno-obrazovnom procesu.

Clan/¢lanica tima postuje individualnost primjenjujuéi razli¢ite strategije u radu
uz prilagodavanje osobnostima svakog djeteta.

Clan/¢lanica provodi inicijalnu procjenu djetetovih funkcionalnih sposobnosti i
daje doprinos u identificiranju potrebnog nivoa i vrste podrske.

Clan/¢lanica tima predlaZe adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno udenje, uce$ée i postignuée svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima predlaZe potrebnu asistivnu tehnologiju i pomagala neophodnu
za aktivno ucenje, ucesée i postignuée svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima realizira direktni rad sa djetetom u skladu sa potrebama.

STANDARD 5: Savjetovanje roditelja/staratelja i odgajatelja/nastavnika/strucnih
saradnika

Clan/Elanica tima razumije vaZnost aktivnog ukljuéivanja roditelja/staratelja i
profesionalnog angaZmana odgajatelja/nastavnika/stru¢nih saradnika u odgojno-
obrazovnom procesu u interesu optimalnog razvoja, utenja, uc¢esc¢a i postignuca.

Indikatori:

Clan/¢lanica tima redovno informira roditelje/staratelje o aktivnostima rada s
djetetom na objektivan, razumljiv i primjeren naé¢in uz uvaZavanje individualnih i
kulturoloskih osobenosti roditelja/staratelja.

Clan/¢lanica tima uklju¢uje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/strucne
saradnike u planiranje aktivnosti s djetetom te im pruZa podrsku u razumijevanju
razvojnih karakteristika djece i potrebe za ukljudivanje dodatnih servisa podrske
za dijete.

Clan/¢lanica tima upoznaje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/struéne
saradnike s metodama i nadinima rada, te upotrebi razlicitih didaktickih
materijala.

Clan/¢lanica tima savjetuje i osnazuje roditelje/staratelje i
odgajatelje/nastavnike/stru¢ne saradnike tokom tranzicijskog perioda (prelazak
djeteta iz jedne u drugu grupu ili iz jednog obrazovnog nivoa u drugi).
Clan/¢lanica tima pruZa podr3ku asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama.
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STANDARD 6: Licni i profesionalni razvoj

Clan/¢lanica tima razumije znadaj cjeloZivotnog uéenja, te procjenjivanja i unaprijedenja
kvaliteta profesionalnog rada.

Indikatori:

L.

Clan/¢lanica tima prepoznaje znaéaj razli¢itih izvora informacija radi razumijevanja i
uvaZavanja svakog djeteta.

Clan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost cjeloZivotnog udenja i praéenja trendova u
odgoju i obrazovanju.

Clan/¢lanica tima kontinuirano radi na unaprjedenju profesionalnih odnosa s
kolegicama i kolegama s ciljem podizanja ukupne kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa.

Clanovi mobilnog struénog tima su podrika razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja u
razli¢itim segmentima, odnosno ¢lanovi stru¢nog mobilnog struénog tima imaju sljedece
uloge:

1.

PruZanje pomodi i podrske nastavnicima, stru¢nim saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-obrazovnog procesa kroz savjetovanje o: razvijanju
povjerenja u potencijale u¢enika s te§ko¢ama u razvoju; najucinkovitijim pristupima
odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju; prevazilaZzenju prepreka ucenju
i u¢eséu kroz pedago3ku opservaciju, procjenu potreba, razvoj individualnog plana i
programa i sli¢no; strategijama postizanja ishoda ucenja; postupku prilagodbe
sadrZaja, metoda i okruZenja sposobnostima, potrebama i interesima ucenika s
teSko¢ama u razvoju; primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece, empatije i
kohezije u grupi; razvoju vrinjacke podrske u odjeljenju, itd.

Uce$ce u pedagoSkoj opservaciji i procjeni sposobnosti, interesa i potreba ucenika s
teSko¢ama u razvoju kroz: opserviranje dinamike u odjeljenju; intervjuiranje roditelja
o interesima, potrebama i sposobnostima njihovog djeteta; intervjuiranje nastavnika
i asistenta o interesima, potrebama i sposobnostima ucenika; direktni rad s djetetom.
Saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima, asistentima i roditeljima ucenika s
teSko¢ama u razvoju u procesu kreiranja individualnog plana i programa.

UceSce u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa u predskolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni predSkolski program, prelazak iz predSkolske
odgojno-obrazovne ustanove u osnovnu $kolu, upis u osnovnu skolu, prelazak iz
razredne u predmetnu nastavu i prelazak u srednju Skolu.

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i vanskolskih aktivnosti
u cilju uklju¢ivanja ucenika s teSkoama u razvoju u vazne dogadaje tokom skolske
godine.

Savjetovanje roditelja u€enika s te§ko¢ama u razvoju: osnaziti roditelje za prihvatanje
teSkoca djeteta podiZuci svijest o sposobnostima i potencijalima djeteta ukoliko je to
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potrebno, uputiti roditelje na moguénosti ostvarivanja prava i osigurati podrsku u
roditeljstvu opcenito.

7. Aktivan odnos sa resursima iz zajednice uklju¢ujudi nevladine organizacije kojima je
cilj ostvarivanje prava djece s teSko¢ama u razvoju/osoba s invaliditetom.

Clanovi mobilnog stru¢nog tima KS pruZaju savjetodavnu podr$ku odgojno-obrazovnim
ustanovama s ciljem razvoja inkluzivnih ustanova. Saradivati s nadleZnim ustanovama u
planiranju rada i izvje§tavanju o provedenim aktivnostima najmanje dva puta godisnje.

3. AKTIVNOSTI CLANOVA/ICA MOBILNOG STRUCNOG TIMA
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu struke kojoj pripadaju, uloga i opisa poslova ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog
tima, izvedene su oblasti i aktivnosti koje su realizirali u toku radne sedmice. Oblasti i
aktivnosti su, radi preglednosti, prikazani u sljedeéoj tablici:

Oblast Aktivnost

koritenje procedura i instrumenata za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja
opserviranje dinamike u odjeljenju

Ucesée u pedagoskoj opservacijii | razgovor/intervjuiranje  roditelja/staratelja o  interesima,

procjeni sposobnosti, interesa i potrebama i sposobnostima njihovog djeteta
potreba ucenika s tesko¢ama u razgovor/intervjuiranje nastavnika 1 asistenta o interesima,
razvoju potrebama i sposobnostima ucenika

razgovor/intervjuiranje ¢lanova Strufne sluzbe o interesima,
potrebama i sposobnostima ucenika
direktni rad s djetetom u funkciji opservacije

provedba inicijalne procjene djetetovih funkcionalnih sposobnosti i
doprinos

identificiranje potrebnog nivoa i vrste podrske

predlaganje adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno ufenje, ule$ce i postignuée svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i pomagala neophodnih
za aktivno ulenje, ufeile i postignuée svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

uéefe u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa u
predskolsku odgojno - obrazovnu ustanovu, obavezni pred3kolski
program, prelazak iz pred3kolske odgojno-obrazovne ustanove u
osnovnu $kolu, upis u osnovnu $kolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju Skolu (ueS¢e u izradu
razvojnih mapa i tranzicijskih planova i programa)

Struéna podrska i pomo¢ djetetu

planiranje i praéenje sedmi¢nih i mjese¢nih programaradas
djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

redovno pracenje i izvije$tavanje o napretku djeteta l
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PruZanje stru¢ne pomoc¢i i
podrske roditeljima/starateljima
ucenika s teskoéama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje roditelja/staratelja za prihvatanje
tefkoéa djeteta podiZuéi svijest o sposobnostima i potencijalima

upudivanje roditelja/staratelja na moguénosti ostvarivanja prava i
osiguranja podrske u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, uCenje, utedce i
postignude

PruZanje stru¢ne pomoci i
podrske nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-
obrazovnog procesa

udesce u procesu kreiranja IPP1 i IPP2

uéesce u izradi [EP

savjetovanje o strategijama postizanja ishoda uéenja

savjetovanje o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja
sposobnostima, potrebama i interesima ucenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece,
empatije i kohezije u grupi

savjetovanje o razvoju vrinjacke podrske u odjeljenju

asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vanskolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja uenika s teSko¢ama u
razvoju u vazne dogadaje tokom $kolske godine

pruZzanje podrike asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice ukljucujuéi nevladine
organizacije

iniciranje medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama s ciljem ostvarivanja prava
djece s te§ko¢ama u razvoju

Unapredenje viastitog rada

pradenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti struénog i profesionalnog
usavriavanja

redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog strunog
tima

Na osnovu mjesecnih izvje$taja o radu ¢lanova/ica MSTKS, uraden je pregled sati za
prethodno navedene aktivnosti (obrazac u Prilogu 1). Analizom sati na mjese¢nom nivou,
kreirana je tablica u nastavku u kojoj su navedene najceSce realizirane aktivnosti u
odnosu na njihovu dinamiku u toku polugodista. Vidljivo je da su aktivnosti neposredne

podrske i pomo¢i uenicima najdominantnije.
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PET AKTIVNOSTI REALIZIRANIH U NAJVECEM BROJU SATI

ey
=

Kraj polugodista

opserviranje dinamike
u odjeljenju

razgovor/intervjuiranje
Clanova Strucne sluzbe

o interesima,

planiranje i realiziranje
direktnog rada sa

djeteto 5 53—
ideritificiranim

ebama i grupne

" aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje
direktnog rada sa

djetetom u skladu sa

identificirani

razgovor/intervjuir
anje nastavnika i
asistenta o
interesima,
potrébama i
spospibnostima
¢enika

planiranje i realiziranje

razgovor/intervjuiranje

aniranje i

direktnog rada sa o o e -
djetetom u skladu sa djetetom.«r skladu sa nastavntlka i asistenta o planiranjg { pracenje g rada sa
; e - = N, interesima, potrebama i sedmién}'/h i tpjeseénih | djétetom u skladu sa
identificiranim identificiranim : o . ; . -

: . sposobnostima ucenika programa rada s identificiranim
potrebama i grupne potrebama i grupne / diecom\ otrebama i grupne
aktivnostis djecor;:/ aktivnosti s djecom /9 \ . a lgrup

/ / Y aktivnosti s djecom
: / \ predlaganje
/ \\ adekvatne metode,
/ tehnike i oblike rada

razgovor/interyjuiranje
¢lanova Strudhe sluzbe
o intergsima,

potrebama i
sposobnostima uéenika

pruzanje podrike
asistentima
angaziranim u odgojno-
obrazovnim
ustanovama

redovno pracenjei '/
izvjeStavanjeo  /
napretku djeteta /
/

/
/
4

/

f

P

redovno praenje/’
izvjeStavanje
napretku djeteta \

\ odgojno -

neophodne za
aktivno ucenje,
uéeste i postignuce
svakog djeteta u
\  obrazovnom
\ procesu

direktni rad s djetetom
u funkciji opservacije

razgovor/intervjuiranje
nastavnika i asistenta o
interesima, potrebama i
sposobnostima u¢enika

planiranje i'praéenje
sedminil' 1 mjeseénih
_programa rada s
~ djecom

razgow}k\(in ervjuiranje
nastavnikay/i asistenta o
interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika

re\;]ovno pracenje i
izvjestavanje o
na}a{etku djeteta

Y

planiranje i praéenje
sedmi¢nih i mjeseénih
programa rada s
djecom

>

planiranje i pracenje

sedmicnih i mjeseénih
programa rada s
djecom

pruzanje podrike
asistentima
angaziranim u odgojno-
obrazovnim
ustanovama

savjetovanje o
postupku prilagodbe
sadrzZaja, metoda i
okruZenja
sposobnostima,
potrebama i interesima
udenika

\

planira jxl pracenje
sedmi¢nih i
mjeseénih programa
rada s djecom

Osim mjeselnih izvje$taja za ukupne realizirane aktivnosti, ¢lanovi/ice MSTKS su
izvjedtavali i o neposrednom individualnom i/ili grupnom radu s djecom/ucenicima i
roditeljima/starateljima (obrazac u Prilogu 2).

Broj sati realiziranog neposrednog rada u osnovnim i srednjim $kolama, te predskolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama, ilustracije radi, dajemo u tablici 1 za prvo polugodiste.
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Tablica 1: Broj sati realiziranog neposrednog rada u osnovnim i srednjim 3kolama u prvom

polugodistu
: EDURATOR-
OPCINA PODTIM LOGOPED REHABILITATOR PSIHOLOG
. . JU OS “Edhem 160 272 352

Op¢ina Stari Grad Mulabdic
JU OS ,Safvet beg 264 308 198
BaSagic"

Ovéina Cent JU OS ,Alija 81 50 99

ptina Centar Nametak”
JU 0S ,Hasan Kiki¢ | 84 65 52
JU 0S ,Malta“ 126 38 105
JU OS ,Grbavica I 516 486 457

Opéina Novo - .

Sarajevo JU OS ,Kovacici“ 384 384 384
JU ,Srednja $kolaza | 117 23 127
okoli i drvni dizajn“

JU 0§ ,Aleksa 159 150 106
Santié”
. _ JU OS ,Skender 185 222 240

Op¢ina Novi Grad | gulenovié®
JUOS ,Osman Nuri | 186 192 127
Hadzi¢“

JU ,Sedma osnovna | 240 222 205
skola”

Opéina llid%a ]vU ,,Pe':‘ta osnovna 444 166 187
skola
JU ,Drugaosnovna | 76 59 54
skola”

Opéina JU 0§ ,Hilmi ef. 440 355 350

HadZié¢i/Trnovo | Sari¢”

JU 0S ,Mirsad 125 41 78
Prnjavorac”

Opcina Vogosta 15705 7ahid 321 237 233
Barucija“

Opéina Ilija3 JU 08 ,Stari Ilijag“ 185 185 175

UKUPNO | 4093 3455 3529

Obrazac za mjese¢no individualno izvjeStavanje (Prilog 1) nudio je i prostor za navodenje

prepreka na koje su nailazili ¢lanovi/ce Mobilnog struénog tima.
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3.1. Dodatne aktivnosti ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

Osim navedenih aktivnosti, realizirane su i aktivnosti stru¢nog usavr$avanja u kojima su
ulestvovali ¢lanovi/ice MSTKS. U nastavku teksta donosimo Program koji je bio realiziran
tokom trodnevnog stru¢nog usavr$avanja u online formatu.

PROGRAM OBUKE CLANOVA MOBILNOG STRUCNOG TIMA

KANTONA SARAJEVO
septembar, 2021.

Cetvrtak, 16.09.2021,

09:00 - 10:30 Supervizijska sesija
(realizatorice: prof. dr. Lejla KafedZi¢ i doc. dr. Sandra Bjelan-Guska)
10:30 - 10:45 pauza
10:45-12:15 Izgradnja odnosa s djecom i odraslima u procesu pruZanja podrske
(realizatorica: prof.dr. Lejla KafedZic¢)
12:15-12:30 pauza
12:30 - 14:00 Zajednicko djelovanje stru¢njaka u $koli
(realizatorica: Samela Alagi¢, pedagoginja)
14:00 - 14:15 pauza
14:15 - 15:45 Didakti¢ki modaliteti individualizacije u nastavi
(realizatorica: doc. dr. Sandra Bjelan-Guska)
Pristupni ZOOM podaci:

Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/j/86114058547?pwd=bmtUUk53bk1BOEhJWH]JLZ0FNMnd3

UTO09

Meeting ID: 861 1405 8547

Passcode: 911473

Utorak, 21.

09:00 - 10:30 Opservacija, primjena instrumenata i pracenje (rad u tri paralelne
grupe)
(realizatorice: Zumreta Jeina, Sanela Jeina i Selma HadZi¢)
10:30 - 10:45 pauza
10:45-12:15 Tehnike individualnog i grupnog rada s djecom (rad u tri paralelne
grupe)
(realizatorice: Zumreta Jeina, Sanela Jeina i Selma Hadzi¢)
12:15-12:30 pauza
12:30 - 14:00 Moguéi odgovori na izazovna ponasanja djece

(realizatorica: Lejla Osmanagi¢, psihologinja)
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Pristupni ZOOM podaci:

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/86915719336?pwd=MUxjRjV5bWhYdDFQNzF4QIBSbHUxZ
z09

Meeting ID: 869 1571 9336

Passcode: 641725

Petak, 24.09.2021.

09:00 - 10:30 Strategije rada s djecom s oStecenjem sluha i govora i djecom s
tesko¢ama u govorno-jezickom razvoju
(realizatorica: Meliha Povlakié¢-HadZiefendi¢)

10:30 - 10:45 pauza

10:45 -12:15 Opservacija, pracenje i strategije rada s djecom predSkolske dobi |
(realizatorica: Arnela Pasali¢)

12:15-12:30 pauza

12:30 - 14:00 Opservacija, pracenje i strategije rada s djecom pred$kolske dobi II

(realizatorica: Amra Saletovic¢)
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4, ZAKLJUCCI

Realizirane aktivnosti, pomo¢ i podrska uéenicima s teSko¢ama u razvoju, iskustvo koje
su stekli tokom prethodnih $kolskih godina, te napora od strane Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, prvenstveno ministrice Hota-Muminovi¢, za Skolsku
2022/2023. godinu data je saglasnost $kolama i predSkolskim ustanovama za prijem
psihologa, rehabilitatora-edukatora/defektologa i logopeda u stalni radni odnos u okviru
Mobilnog struénog tima, te odredeni broj psihologa i socijalnih radnika ¢ime su dodatno
ojatane i stru¢ne sluzbe odgojno-obrazovnih ustanova.

Kapacitiranost odgojno-obrazovnih ustanova ée osigurati ostavrivanje najboljeg interesa
djeteta i kvalitetnije provodenje inkluzivne prakse.
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PRILOZI
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Ministarstvo za obrazovanje,

nauku i mlade Kantona Sarajevo

Prilog 1

Skolska 2020./2021. godina

Individualni izvjestaj! o radu ¢lana Mobilnog strucnog tima
Za mjesec: 202__. godine

Ime i prezime
Zanimanje
Skola
Opéina
Oblast Aktivnost Koli¢inaZ Broj
sati

Uéesc¢e u pedagoskoj opservaciji i
procjeni sposobnosti, interesa i
potreba uéenika s teSkoéama u
razvoju

kori$tenje procedura i instrumenata za
procjenu funkcionalnih sposobnosti djeteta
izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja

opserviranje dinamike u odjeljenju

razgovor/intervjuiranje roditelja/staratelja
o interesima, potrebama i sposobnostima
njihovog djeteta

razgovor/intervjuiranje nastavnika i
asistenta o interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika

razgovor/intervjuiranje ¢lanova Strucne
sluzbe o interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika

direktni rad s djetetom u funkciji
opservacije

Struéna podrska i pomo¢ djetetu

provedba inicijalne procjene djetetovih
funkcionalnih sposobnosti i doprinos

identificiranje potrebnog nivoa 1 vrste
podrske

predlaganje adekvatne metode, tehnike i
oblike rada neophodne za aktivno udenje,
uée$ée i postignuce svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i
pomagala neophodnih za aktivno ucenje,
utedée i postignuée svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

ufede u procesu tranzicije djeteta/ucenika
prilikom upisa u pred3kolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski
program, prelazak iz predskolske odgojno-
obrazovne ustanove u osnovnu $kolu, upis u
osnovnu S$kolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju

1 Individualni izvjetaj se predaje €lanicama Supervizijskog u elektronskoj formi posljednjeg dana mjeseca koji
obuhvaéa izvjeitajni period na mail: mobilnistrucnitim@gmail.com, a potpisan u printanoj formi na prvom narednom

sastanku.

2 Ako je primjenjivo, na primjer: broj sastanaka, broj kreiranih programa i sl.
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skolu (ueS¢e u izradu razvojnih mapa i
tranzicijskih planova i programa)

planiranje i pracenje sedmiénih i mjeseénih
programa rada s djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa
djetetom u skladu sa identificiranim
potrebama i grupne aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje grupnih aktivnostis
djecom

redovno pracenje i izvje§tavanje o napretku
djeteta

PruZanje struéne pomodi i
podrske roditeljima/starateljima
ucenika s teskocama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje
roditelja/staratelja za prihvatanje te$koca
djeteta podizuéi svijest o sposobnostima i
potencijalima

upucivanje roditelja/staratelja na
moguénosti ostvarivanja prava i osiguranja
podrske u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s
roditeljima/starateljima i porodicama kako
bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj,
ufenje, ucesée i postignuce

PruZanje stru¢ne pomoéi i
podrske nastavnicima, struénim
saradnicima, asistentima i
drugim relevantnim akterima
odgojno-obrazovnog procesa

7

ufe$ce u procesu kreiranja IPP1 i IPP2
ucesce uizradi IEP

savjetovanje o strategijama postizanja
ishoda uéenja

savjetovanje o postupku prilagodbe
sadrzaja, metoda i okruzenja
sposobnostima, potrebama i interesima
ucenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj
socijalizacije kod djece, empatije i kohezije
u grupi

savjetovanje o razvoju vrinjacke podrske u
odjeljenju

asistiranje u planiranju priredbi, izleta i
drugih vannastavnih i vanskolskih
aktivnosti u cilju uklju¢ivanja uéenika s
te$ko¢ama u razvoju u vazne dogadaje
tokom $kolske godine

pruZanje podrske asistentima angaZiranim
u odgoino-obrazovnim ustanovama

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice ukljucujuéi nevladine
organizacije

iniciranje  medusektorsku  saradnju i
povezivanje s organizacijama civilnog
druStva i javnim ustanovama s ciljem
ostvarivanja prava djece s teskofama u
razvoju

Unapredenje vlastitog rada

praéenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i
profesionalnog usavrs$avanja

redovna i kvalitetna komunikacija s
¢lanovima Mobilnog struénog tima
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Realizirane aktivnosti koje nisu navedene u prethodnoj tabeli:

Aktivnost

Koli¢ina

Broj sati

*dodati broj redova prema potrebi

Prepreke u realizaciji aktivnosti:

Napomena:

Sarajevo,

Potpis:
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o Ministarstvo za obrazovanje, ,
{£J nauku i mlade Kantona Sarajevo Prilog 2

Skolska 2020./2021. godina

EvidencijskKi list 0 neposrednoms3 individualnom/grupnom radu
¢lana Mobilnog stru¢nog tima za mjesec: 2020.

Ime i prezime

Zanimanje

Skola

Op¢ina
Red. ; Mg

¢ Aktivnost Datum Broj sati
broj
*dodati broj redova prema potrebi
Potpis €lana MST

Potpis direktora Skole

MP

Sarajevo,

3 Neposredni rad se odnosi na direktni kontakt rad ili online rad s uéenikom i/ili roditeljima individualno
i/ili u grupi.
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P48 MINISTARSTVO ZA ODGOJ
\s¥ 1 oBRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

Juli, 2023. godine

[ZVJESTA] O RADU

MOBILNOG
STRUCNOG TIMA
KANTONA SARAJEVO
(Sk.2022/2023. god.)

PROF. DR. LEJLA KAFEDZIC I PROF. DR. SANDRA BJELAN
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SAZETAK

Osnovna svrha IzvjeStaja o radu Mobilnog struc¢nog tima Kantona Sarajevo (za Skolsku
2022/2023. godinu) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog
tima (u nastavku teksta: MSTKS) u navedenom periodu.

Mobilni struéni tim je formiran u februaru 2020. godine, a njihov angaZzman nastavljen je
i u 8kolskoj 2021/2022. godini uz prekid koji je napravljen za vrijeme trajanja zimskog
raspusta. U mjesecu njihovog formiranja realizirana obuka za ¢lanove/ice MSTKS prema
Programu koji je ukljucio opis potrebnih kompetencija za rad u MSTKS, o¢ekivane uloge i
poslove &lanova MSTKS (koje su prosirene i detaljnije postavljene u odnosu na Pravilnik)
i, u odnosu na navedeno, plan i program obuke.

Clanovi Mobilnog struénog tima KS su djelovali na podruju devet opéina Kantona
Sarajevo, a bili su podijeljeni na osam opéinskih subtimova (za Op¢inu HadZic¢i i Op¢inu
Trnovo je bio zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova/ica MSTKS je brojao 40 u Skolskoj
2019/2020. godini, 50 ¢lanova/ica u $kolskoj 2020/2021. godini, 53 ¢lana/ice u 3kolskoj
2021/2022, a 66 ¢lana/ice u $kolskoj 2022/2023. godini iz Cega je vidljiv kontinuiran
porast broja ¢lanova/ica MSTKS. Prvobitno je bilo angaZirano najvise psihologa, a potom
edukatora-rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda, dok je u tekucoj Skolskoj
godini najvise angaZiranih psihologa i logopeda, a najmanje edukatora-
rehabilitatora/defektologa. Rezultati rada su bili razli¢iti po opéinama, a to je najveéim
dijelom bilo uzrokovano nepopunjenosti opéinskih timova struénjacima svih profila.

Iskustvo i rad u tekucdoj $kolskoj godini, refleksija na iskustvo i rad, kontinuirano stru¢no
usavriavanje, supervizijski procesi i aktivnosti i sli¢no su od neprocjenjivog znacaja za
daljnji angaZman ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo i u $kolskoj
2023/2024. godini.
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UvoD

0dgoj je u svojoj osnovi proces, a proces uvijek ukljutuje dinamiku postajanja, rasta,
napredovanja, razvoja i usavr$avanja. Zbog toga je odgoj dugotrajan, aktivan i humani
proces koji ukljucuje brigu ¢ovjeka o Covjeku i za ¢ovjeka.

Obrazovanje je, takoder, kontinuirani proces koji traje cijeli Zivot. Cini ga kombinacija
formalnog i neformalnog obrazovanja i informalnog ucenja. Ono omogucava, izmedu
ostalog, razvijanje znanja iz razli¢itih oblasti Zivota, priliku da dijete stekne iskustvo u
onome §to ga interesira, da se oblikuje linost. Obrazovanjem se kod djece razvija kriticko
misljenje, vjeStine potrebne za istrazivanje, razmjenjuje se iskustvo sa drugima, razvijaju
navike, itd. Jedan od osnovnih zadataka obrazovanja je osposobljavanje ljudi za
unapredivanje kvalitete Zivota $to se moZe smatrati i svrhom obrazovanja.

Posljednja dva i pol desetlje¢a inkluzivnost je najéeS¢e spominjani pojam u odgojno-
obrazovnom sistemu. Rasprava o razumijevanju inkluzivhog odgoja i obrazovanja
obavezno uklju¢uje Izjavu iz Salamanke u kojoj se donosi odluka o uklju¢ivanju sve djece
u odgojno-obrazovni sistem. Izjavom se ponovo potvrduje pravo na obrazovanje svakog
pojedinca, kao $to je utvrdeno u Opéoj deklaraciji o ljudskim pravima, te se obnavlja
zahtjev donesen na Svjetskoj konferenciji o obrazovanju za sve i to da se svima, bez obzira
na individualne razlike, omoguéi pravo na odgoj i obrazovanje. Obrazovni koncept koji se
razvija iz ovog stava prihvacen je kao inkluzivni odgoj i obrazovanje. Dakle, inkluzivni
odgoj i obrazovanje je koncept koji ukljutuje svako dijete. Ustvari, inkluzivni odgoj i
obrazovanje treba shvatiti kao: temeljno ljudsko pravo svakog djeteta; princip koji cijeni
dobrobit svih uéenika, po$tuje njihovo urodeno dostojanstvo, priznaje individualne
zahtjeve i sposobnosti da se djelotvorno ukljufe i pridonesu drustvu; sredstvo za
ostvarivanje drugih ljudskih prava i rezultat je procesa trajne i aktivne posvecenosti
uklanjanja prepreka koje ometaju pravo na obrazovanje, zajedno s promjenama u kulturi,
politici i praksi odgojno-obrazovnih ustanova da se prilagode i djelotvorno ukljuce svu
djecu. Sustina inkluzivnog odgoja i obrazovanja je kvalitetan odgoj i obrazovanje
kroz osiguravanje pristupa, sudjelovanja i postignuca svakog djeteta. Odgojno-
obrazovne ustanove koje njeguju inkluzivnest predstavljaju temelj inkluzivnog
drustva.

Buduéi da se Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”
broj 32/19) odnosi isklju¢ive na odgoj i obrazovanje djece s teSkoama u razvoju u
predskolskom, osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju, u nastavku teksta ¢e se
spominjanje sintagme inkluzivni odgoj i obrazovanje odnositi upravo na ovu grupu djece.
Pravilnik, izmedu ostalog, propisuje formiranje Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju na podruéu Kantona Sarajevo (Clan 13). Ovim &anom su
predvidene i uloge Mobilnog stru¢nog tima, kao i stru¢na lica koja ga trebaju €initi. Prema
Pravilniku, uloge Mobilnog stru¢nog tima su: da prati i procjenjuje djecu s teSko¢ama u
razvoju; pomaZe u izradi i realizaciji IPP/IEP-a; predlaZe primjerene oblike rada sa
djecom i obavlja ostale poslove u skladu sa Pravilnikom. Mobilni stru¢ni tim predstavlja
vid podrske za djecu s te§koama u razvoju, ali i nastavnike i roditelje. Primjerena i

4
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kvalitetna podr$ka je nuZna u realizaciji inkluzivnog odgoja i obrazovanja djece s
teSkodama u razvoju, a moZe biti povremena, privremena i trajna podrska. U skladu sa
razvojnim karakteristikama, djeca s teS§kocama u razvoju ée trebati pojedinaénu podrsku
ili kombinaciju navedenih vrsta podrske. Svaku od njih moZe pruZiti Mobilni stru¢ni tim
za podrsku inkluzivnom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Mobilni struéni tim je formiran u februaru 2020. godine, s tim $to su pojedini ¢lanovi imali
angaZman prije kroz razlitite projekte. Anga’man Mobilnog struénog tima Kantona
Sarajevo nastavljen je i u $kolskoj 2021/2022. godini uz prekid koji je napravljen za
vrijeme trajanja zimskog raspusta. U februaru 2020. godine je realizirana obuka za
¢lanove Mobilnog stru¢nog tima prema Programu koji je ukljuéio opis potrebnih
kompetencija za rad u Mobilnom stru¢nom timu, ocekivane uloge i poslove ¢lanova
Mobilnog stru¢nog tima (koje su prosirene i detaljnije postavljene u odnosu na Pravilnik)
i, u odnosu na navedeno, plan i program obuke. Obuka je realizirana u trajanju od tri dana.

Clanovi Mobilnog stru¢nog tima KS su djelovali na podrudju devet opéina Kantona
Sarajevo, a bili su podijeljeni na osam opéinskih subtimova (za Opéinu HadZié¢i i Op¢inu
Trnovo je bio zaduZen jedan tim). Ukupan broj ¢lanova/ica MSTKS je brojao 40 u Skolskoj
2019/2020. godini, 50 ¢lanova/ica u $kolskoj 2020/2021. godini, 53 ¢lana/ice u Skolskoj
2021/2022, a 66 ¢lana/ice u $kolskoj 2022/2023. godini iz ¢ega je vidljiv kontinuiran
porast broja ¢lanova/ica MSTKS. Prvobitno je bilo angaZirano najvise psihologa, a potom
edukatora-rehabilitatora/defektologa i najmanje logopeda, dok je u tekucoj Skolskoj
godini najvide angaZiranih psihologa i logopeda, a najmanje edukatora-
rehabilitatora/defektologa. Rezultati rada su bili razli¢iti po opéinama, a to je najvetim
dijelom bilo uzrokovano nepopunjenosti op¢inskih timova stru¢njacima svih profila.

0 svemu navedenom je napisano u nastavku kroz sljedece cjeline:

1. Struktura Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

2. Mobilni struéni tim Kantona Sarajevo u pred$kolskom, osnovnom i srednjem
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo

3. Aktivnosti flanova/ica Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

4. Zakljuccii preporuke.

Osnovna svrha Izvje$taja o radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo (za Skolsku
2022/2023. godinu) jeste prikazati realizirane aktivnosti ¢lanova/ica Mobilnog stru¢nog
tima u navedenom periodu, te dati preporuke za njihov daljnji angaZman u $kolskoj
2023/2024. godini.
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1. STRUKTURA MOBILNOG STRUCNOG TIMA KANTONA SARAJEVO

Mobilni stru¢ni tim Kantona Sarajevo brojao je 66 ¢lanova/¢lanica u $kolskoj 2022/2023.
godini, §to je za 13 &anova vife u odnosu na prethodnu godinu. Clanovi/ice su bili
rasporedeni u 21 osnovnoj $koli i tri srednje $kole $to je ukupno 24 subtima, a Sto je za 6

subtimova vi$e nego u prethodnoj $kolskoj godini.

Raspored Mobilnih stru¢nih subtimova prema nivou odgoja i obrazovanja, op¢ini i mati¢noj

ustanovi je bio sljededi:

. Broj
Nivo :
odgoja i subtl;t;lova Opéina Skola
-obrazovanja opéinama
. . JU OS “Edhem Mulabdi¢"
2 Opcina Stari Grad JU 0§ ,Vrhbosna®
JU 0% ,Safvet beg BaSagi¢"
3 Opéina Centar JU 08 ,Alija Nametak"
JU OS , Hasan Kiki¢"
. JU 0§ ,Malta“
° 3 . . JU 08 ,Grbavica I
% Op¢ina Novo Sarajevo JU 08 , Kovadiéi”
g JU 0S , Aleksa Santié*
= JU 08, Skender Kulenovi¢”
v
g 5 Opcina Novi Grad JU 08 ,0sman Nuri HadZié
N JU 0S , Avdo Smaijlovié*
2 JU 03, Fatima Guni¢”
.g JU ,Sedma osnovna $kola“
S 3 Opé¢ina llidZa jU ,Peta osnovna Skola“
v JU ,Druga osnovna Skola“
1 Opéina Hadzi¢i/Trnovo | JU OS ,Hilmi ef, Sari¢"
. .. JU 0§ ,Mirsad Prnjavorac”
2 Opcina Vogosca JU 08 ,Zahid Barutija“
1 Opéina Ilija3 JU 08, Stari llijag"
Opcina Centar - e . .
5.2 1 Opéina Novo Sarajevo JU Srednja Skola primijenjenih umjetnosti
5 2 Opcina Vogoséa
g o 1 Op¢éina Ilijas JU Srednjo3kolski centar Vogosca
5 :'g Opéina Stari Grad
) - =T
5 @ Op¢ina llidZa . ey v .y
A5 1| onamakadicyTrmovo | J3STeia ehnt ol il
Opc¢ina Novi Grad gva, J )
ESS 1 JU 0S ,Aleksa Santié¢* - tim 2
S E Sve opcine o
2
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Iz prethodne tabelice je vidljivo da je u radu Mobilnog stru¢nog tima Kantona Sarajevo

udestvovalo ukupno 66 stru¢njaka sljedec¢ih profila/zanimanja:

: e ! . 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022. 2022/2023.
Profil stru¢njaka/Zanimanje Broj Broj Broj Broj
Psiholog 17 18 18 24
Edukator
rehabilitator /defektolog 12 16 17 20
!,ogoped 11 16 18 22
Ukupno 40 50 53 66

2. MOBILNI STRUCNI TIM KANTONA SARAJEVO U PREDSKOLSKOM,
OSNOVNOM I SREDNJEM ODGOJU I OBRAZOVANJU KANTONA
SARAJEVO

Inkluzivno obrazovanje je ,proces u kojem se uzima u obzir i odgovara na razli¢itosti
potreba svih putem poveéanja sudjelovanja u ufenju, kulturi i zajednici i smanjenja
isklju¢enosti iz i u okviru sistema obrazovanja.”

Prema pristupu zasnovanom na ljudskim pravima, svako dijete ima pravo na inkluzivno
obrazovanje $to podrazumijeva osnaZivanje obrazovnog sistema u pravcu njegove
inkluzivnosti ¢ime bi se osiguralo da svako dijete dobije odgovaraju¢u podrsku i okruzenje
koje potice razvoj, ucenje, ucescée i postignuce.

U cilju podrske inkluzivnim procesima i promociji socijalne inkluzije, struéni mobilni
timovi su obavezni graditi vlastite kapacitete za rad s razli¢itostima, te osiguranju uceséa i
promociji rasta, u¢enja i postignuca.

Struéni rad ¢lanova i €lanica mobilnog stru¢nog tima podrazumijeva razumijevanje
principa i filozofije inkluzivnog obrazovanja, odgovornost i eti¢nost, timski rad i
partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom, planiranje i praenje, stru¢nu pomo¢ i
podr8ku djetetuy, roditeljima i kolegama, te li¢ni i profesionalni razvoj.

Pored rada i podrske djeci, ¢lanovi mobilnog stru¢nog tima znalajan dio svog
profesionalnog  angaZmana  posvjeéuju  gradenju  partnerskih odnosa s
roditeljima/starateljima i kolegama, uspostavljanju saradnje sa sektorima zdravstva i
socijalne zastite, organizacijama osoba s invaliditetom i stru¢nim udruZenjima.

STANDARD 1: Razumijevanje filozofije inkluzivnog odgoja i obrazovanja uz
postivanje principa eti¢nosti i odgovornosti (medunarodne konvencije, politike u
obrazovanju, zakonske i podzakonske akte).

Clan/¢lanica tima uvazava raznolikosti unutar grupe/odjeljenja i zalaZe se za postivanje
prava svakog djeteta uz odgovorno i profesionalno obavljanje posla.

145/ 184



Indikatori:

Clan/&lanica tima poznaje principe i filozofiju inkluzivnog odgoja i obrazovanja s
fokusom na pristup zasnovan na ljudskim pravima.

Clan/¢lanica tima promovira djefija prava zagarantovana domadim i
medunarodnim pravnim aktima.

Clan(&lanica tima $titi pravo na privatnost i osigurava zastitu podataka o djeci i
porodici.

Clan/¢&lanica tima odgovorno obavlja svoj posao.

Clan/&lanica tima se profesionalno odnosi prema kolegama i drugim saradnicima.

STANDARD 2: Timski rad i partnerstvo s porodicom i lokalnom zajednicom

Clan/¢lanica tima je usmjeren na gradenje partnerskih odnosa s porodicom i kolegama u
cilju osiguranja optimalne podrske za djecije razvojne i odgojno-obrazovne potrebe.

Indikatori:

Clan/¢&lanica tima razumije znacaj timskog rada i saradni¢kih odnosa u stvaranju
poticajnog okruZenja za razvoj, u¢enje, u¢escée i postignuce svakog djeteta.
Clan/¢lanica tima redovno kumunicira s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, ucenje, u¢esce i postignuce.
Clan/¢lanica tima dijeli odgovornost u procesu dono$enja odluka u vezi s odgojem
i obrazovanjem djeteta.

Clan/¢lanica tima inicira medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama.

STANDARD 3: Planiranje i pracenje

Clan/¢lanica tima razumije da se individualno planiranje zasniva na kontinuiranom
pracenju i procjenjivanju napretka djeteta u skladu sa ishodima ufenja i individualnim
karakteristikama djeteta. Redovno biljeZi napredak djeteta.

Indikatori:

Clan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost planiranja i procjenjivanja u svrhu
sistemskog i kontinuiranog praenja i procjenjivanja napretka djeteta koji se
temelji na ishodima ucenja povezanim s individulanim potrebama djeteta.
Clan/¢lanica tima Koristi procedure i instrumente za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja.

Clan/¢lanica tima uéestvuje u izradu razvojnih mapa i tranzicijskih planova i
programa.

Clan/¢lanica tima prati i prikuplja informacije o djetetu i porodici.

Clan/¢lanica tima planira i izraduje godi$nji plan svog profesionalnog rada.
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Clan/¢anica tima planira i prati sedmiéni i mjese¢ni programa rada s djecom.
Clan/¢lanica tima planira i realizira individualne i grupne aktivnosti sdjecom.
Clan/¢lanica tima redovno prati i izvje$tava o napretku djeteta.

Clan/¢lanica tima uéestvuje u izradi prilagodenih programa.

STANDARD 4: Stru¢na podrska i pomo¢ djetetu

Clan/¢lanica tima po$tuje razumije i po$tuje individualnost primjenjujuéi razlicite
strategije i metodoloske principe i procjene. UvaZava interese i potrebe djece i redovno
prati napredak djeteta.

Indikatori:

Clan/¢lanica tima poznaje razvojne karakteristike djece predskolske i $kolske dobi
te po$tuje individualne i kulturne razlike medu djecom.

Clan/¢lanica tima prepoznaje vrijednosti i karakteristike djeteta i njegove
porodice.

Clan/¢lanica tima razumije utjecaj vanjskog okruZenja na ucenje, uce$ce i
postignucée djeteta u odgojno-obrazovnom procesu.

Clan/¢lanica tima po$tuje individualnost primjenjujuéi razli¢ite strategije u radu
uz prilagodavanje osobnostima svakog djeteta.

Clan/¢lanica provedi inicijalnu procjenu djetetovih funkcionalnih sposobnosti i
daje doprinos u identificiranju potrebnog nivoa i vrste podrske.

Clan/é&lanica tima predlaze adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno ulenje, ufe$ée i postignue svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima predlaZe potrebnu asistivnu tehnologiju i pomagala neophodnu
za aktivno ucenje, ufeSée i postignuée svakog djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu.

Clan/¢lanica tima realizira direktni rad sa djetetom u skladu sa potrebam
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STANDARD 5: Savjetovanje roditelja/staratelja i odgajatelja/nastavnika/strucnih
saradnika

Clan/¢lanica tima razumije vaZnost aktivnog ukljudivanja roditelja/staratelja i
profesionalnog angaZmana odgajatelja/nastavnika/stru¢nih saradnika u odgojno-
obrazovnom procesu u interesu optimalnog razvoja, ucenja, u¢e$ca i postignuca.

Indikatori:

Clan/¢&lanica tima redovno informira roditelje/staratelje o aktivnostima rada s
djetetom na objektivan, razumljiv i primjeren nacin uz uvazavanje individualnih i
kulturoloskih osobenosti roditelja/staratelja.

Clan/¢lanica tima ukljutuje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/struéne
saradnike u planiranje aktivnosti s djetetom te im pruZa podrsku u razumijevanju
razvojnih karakteristika djece i potrebe za uklju¢ivanje dodatnih servisa podrske
za dijete.

Clan/¢lanica tima upoznaje roditelje/staratelje i odgajatelje/nastavnike/stru¢ne
saradnike s metodama i nadinima rada, te upotrebi razlicitih didaktickih
materijala.

Clan/¢&lanica tima savjetuje i osnazuje roditelje/staratelje i
odgajatelje/nastavnike/stru¢ne saradnike tokom tranzicijskog perioda (prelazak
djeteta iz jedne u drugu grupu ili iz jednog obrazovnog nivoa u drugi).
Clan/¢lanica tima pruZa podr$ku asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

STANDARD 6: Licni i profesionalni razvoj

Clan/¢lanica tima razumije znacaj cjeloZivotnog utenja, te procjenjivanja i unaprijedenja
kvaliteta profesionalnog rada.

Indikatori:

1.

Clan/¢lanica tima prepoznaje znaéaj razli¢itih izvora informacija radi razumijevanja i

uvazavanja svakog djeteta.

Clan/¢lanica tima prepoznaje vaZnost cjeloZivotnog ufenja i praéenja trendova u
odgoju i obrazovanju.

Clan/¢lanica tima kontinuirano radi na unaprjedenju profesionalnih odnosa s
kolegicama i kolegama s ciljem podizanja ukupne kvalitete odgojno-obrazovnog

procesa.
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Clanovi mobilnog stru¢nog tima su podrika razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja u
razli¢itim segmentima, odnosno &lanovi strué¢nog mobilnog stru¢nog tima imaju sljedece
uloge:

1. PruZanje pomodi i podr$ke nastavnicima, struénim saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-obrazovnog procesa kroz savjetovanje o: razvijanju
povjerenja u potencijale u¢enika s teS$koéama u razvoju; najucinkovitijim pristupima
odgoju i obrazovanju uéenika s te$ko¢ama u razvoju; prevazilaZenju prepreka ucenju
i ute$éu kroz pedagosku opservaciju, procjenu potreba, razvoj individualnog plana i
programa i sliéno; strategijama postizanja ishoda ufenja; postupku prilagodbe
sadrzaja, metoda i okruZenja sposobnostima, potrebama i interesima ufenika s
teSko¢ama u razvoju; primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece, empatije i
kohezije u grupi; razvoju vrinjacke podrske u odjeljenju, itd.

2. Ute$ée u pedagoskoj opservaciji i procjeni sposobnosti, interesa i potreba ucenika s
te$ko¢ama u razvoju kroz: opserviranje dinamike u odjeljenju; intervjuiranje roditelja
o interesima, potrebama i sposobnostima njihovog djeteta; intervjuiranje nastavnika
i asistenta o interesima, potrebama i sposobnostima ucenika; direktni rad s djetetom.

3. Saradnja sa nastavnicima, struénim saradnicima, asistentima i roditeljima u¢enika s
teSko¢ama u razvoju u procesu kreiranja individualnog plana i programa.

4. Utesée u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa u predskolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski program, prelazak iz predskolske odgojno-
obrazovne ustanove u osnovnu $Kkolu, upis u osnovnu 3kolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju Skolu.

5. Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i vanSkolskih aktivnosti
u cilju uklju¢ivanja uéenika s te$koama u razvoju u vaZne dogadaje tokom Skolske
godine.

6. Savjetovanje roditelja u¢enika s teSkocama u razvoju: osnaziti roditelje za prihvatanje
teSkoda djeteta podizuéi svijest o sposobnostima i potencijalima djeteta ukoliko je to
potrebno, uputiti roditelje na moguénosti ostvarivanja prava i osigurati podrSku u roditeljstvu
opcenito.

7. Aktivan odnos sa resursima iz zajednice uklju¢ujuci nevladine organizacije kojima je
cilj ostvarivanje prava djece s teSko¢ama u razvoju/osoba s invaliditetom.

Clanovi mobilnog struénog tima KS pruZaju savjetodavnu podrsku odgojno-obrazovnim
ustanovama s ciljem razvoja inkluzivnih ustanova. Saradivati s nadleznim ustanovama u
planiranju rada i izvje$tavanju o provedenim aktivnostima najmanje dva puta godiSn
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3. AKTIVNOSTI CLANOVA/ICA MOBILNOG STRUCNOG TIMA
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu struke kojoj pripadaju, uloga i opisa poslova ¢lanova/ica Mobilnog strucnog
tima, izvedene su oblasti i aktivnosti koje su realizirali u toku radne sedmice. Oblasti i
aktivnosti su, radi preglednosti, prikazani u sljede¢oj tablici:

Oblast Aktivnost

koriStenje procedura i instrumenata za procjenu funkcionalnih
sposobnosti djeteta izbjegavajuéi predrasude i etiketiranja
opserviranje dinamike u odjeljenju )

Udesée u pedagoskoj opservacijii | razgovor/intervjuiranje = roditelja/staratelja o interesima,

procjeni sposobnosti, interesa i potrebama i sposobnostima njihovog djeteta
potreba uéenika s tesko¢ama u razgovor/intervjuiranje nastavnika i asistenta o interesima,
razvoju potrebama i sposobnostima uéenika

razgovor/intervjuiranje ¢lanova Struc¢ne sluzbe o interesima,
potrebama i sposobnostima ucenika

direktni rad s djetetom u funkciji opservacije

provedba inicijalne procjene djetetovih funkcionalnih sposobnosti i
doprinos
identificiranje potrebnog nivoa i vrste podrike

predlaganje adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno ufenje, utedée i postignuce svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i pomagala neophodnih
za aktivno uéenje, uée§ée i postignuce svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

ufedée u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa u
predskolsku odgojno - obrazovnu ustanovu, obavezni pred3kolski
program, prelazak iz predskolske odgojno-obrazovne ustanove u
osnovnu $kolu, upis u oshovnu $kolu, prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu i prelazak u srednju $kolu (uc¢e$ée u izradu
razvojnih mapa i tranzicijskih planova i programa)

Strucna podrska i pomoé djetetu

planiranje i praenje sedmic¢nih i mjesecnih programaradas
djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom
planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

redovno pradenje i izvjeStavanje o napretku djeteta
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PruZanje stru¢ne pomoc¢i i
podrske roditeljima/starateljima
uéenika s teSko¢ama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje roditelja/staratelja za prihvatanje
teskoéa djeteta podiZuéi svijest o sposobnostima i potencijalima

upudivanje roditelja/staratelja na moguénosti ostvarivanja prava i
osiguranja podréke u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo §to bolju podriku za razvoj, uCenje, uce3ce i
postignuce

PruZanje strucne pomoci i
podrike nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-
obrazovnog procesa

uceScée u procesu kreiranja [IPP1 i IPP2

udesce u izradi IEP

savjetovanje o strategijama postizanja ishoda ucenja

savjetovanje o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja
sposobnostima, potrebama i interesima ucenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj socijalizacije kod djece,
empatije i kohezije u grupi

savjetovanje o razvoju vrinjatke podrske u odjeljenju

asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vans$kolskih aktivnosti u cilju ukljué¢ivanja u¢enika s teSko¢ama u
razvoju u vaZne dogadaje tokom Skolske godine

pruZanje podrske asistentima angaZziranim u odgojno-obrazovnim

| ustanovama

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice uklju¢ujuéi nevladine
organizacije

iniciranje medusektorsku saradnju i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama s ciljem ostvarivanja prava
djece s teSko¢ama u razvoju

Unapredenje vlastitog rada

pracenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti struénog i profesionalnog
usavrsavanja

redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog strutnog
tima

Clanovi i ¢lanice MSTKS obavljaju radne zadatke u skladu sa Pedagoskim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu Skolu (Sluzbene novine
KS, br. 5/22). U nastavku je naveden popis najéeséih poslova koje rade ¢lanovi i Clanice
MSTKS:

Kontaktiranje i obavje$tavanje svih odgojno-obrazovnih ustanova, tj. direktora i
pedagoga o pofetku rada subtima i dogovaranje individualnih susreta radi
upoznavanja sa trenutnom situacijom u ustanovi i dobijanja osnovnih podataka o
uéenicima s kojima bi subtim trebao raditi.

Prikupljanje podataka o djetetu/ueniku/ucenici s teSkofama potrebnih za

planiranje i osiguranje defektoloske, logopedske

(anamnesticki podaci).

i psiholoske podrske uceniku

Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti djeteta/ucenika/ufenice s
te$koéama i njegovih/njenih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju,
razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju s u¢enikom/ucenicom s

teskocéama.
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Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske djetetu/uceniku/ucenici s teSkocama i
pratenje napretka uenikih sposobnosti, procjena govorno jezickog statusa,
komunikacije ulenika/ulenice, opservacija i procjena psihofizickih sposobnosti
ucenika/ucenice.

VjeZbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije; vjezbe govorno
jezitke stimulacije: planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjeZbi sa u¢enicima individualni/grupni tretmani sa uc¢enicima, psiholoska podrskai
savjetodavni rad sa ucenicima i utedée u procesu tranzicije razredna-predmetna
nastava, osnovna-srednja $kola.

Priprema radionica za ucenike.

Vodenje evidencije o uleniku/ulenici s teSkotama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju.

Izrada godi$njeg, mjese¢nog i dnevnog programa rada subtima.

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala.

Pisanje mjeselnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih
tretmana.

Pisanje izvje$taja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista -
Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana.

Ute$ée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-
prilagodenog programa IEP/IPP prema nivou podrske.

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima
ucenika sa teSkocama.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom
sluzbom 3kole, asistentima, nastavnicima kao i tlanovima MSTKS.

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja
potrebama i interesima ucenika.

Realizacija obuka za nastavnike iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s
te§kocama.

Ule$ée na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca, kao i
sastancima subtimova na nivou op¢ine, ali i sa supervizoricama procesa.

Saradnja sa predstavnicima ustanova/organizacija iz zajednice.

Redovno stru¢no usavrsavanje.

Poslovi po nalogu direktora/direktorice.

Sto se ti¢e subtima koji je radio u pred$kolskom odgoju i obrazovanju, naglasak je bio
na opservaciji djece u 38 vrti¢a. Realizirale su opservacije grupno i individualno sa
djecom kod koje se pokazala moguénost odstupanja u razvoju/ponasanju, uz pisanu
saglasnost roditelja. Pojedina djeca nisu opservirana zbog odsustva iz zdravstvenih
razloga. Razmijenile su informacije i zapaZanja sa odgajateljima i asistentima, te im
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pruZile savjete za rad sa svakim pojedinim djetetom. Sudjelovale su na roditeljskom
sastanku i govorile o temi ,Uloga roditelja u ranom razvoju djeteta“. Takoder, povodom
obiljezavanja Dana Down sindroma u vrti¢u Ribica su dale intervju za jednu televizijsku
kuéu o ulozi i vaZnosti mobilnog stru¢nog tima u predskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama. Boravile su i u PPU Skippy zbog opservacije dvoje djece.

Prema strukturi nivoa podrske, u sljedecoj tabeli je dat pregled broja prilagodenih
programa u $kolama u kojima se primjenjuju:

IPP1 | IPP2 | IPP3
0

SKOLA
JU 08 “Edhem Mulabdi¢”
JU 0S8 ,Mula Mustafa Baseskija“
JU 08 ,Sejh Muhamed ef. HadZijamakovié”
JU OS “Vrhbosna“
JU OS “Saburina“
JU 0S “Hamdija Kresevljakovié“
JU 0§ ,Safvet beg Basagic”
JU 05“Isak Samokovlija“
JU OS “Nafija Sarajli¢“
JU 0S8“Hasan Kaimija“
JU 0§ ,Alija Nametak"
JU OS ,Musa Cazim Cati¢"
JU 08 ,Silvije Strahimir Kranj&evi¢"
JU 08 ,Sip”
JU 08 ,Hasan Kikié"
JU 08 ,Vladislav Skarié¢“
JU 05 ,Mehmed-beg Kapetanovié
Ljubusak”
KSC ,Sv. Josip” - osnovna §kola
JU OS ,Malta“
JU 08 ,Cengié¢ Vila 1“
JU 0§, Hrasno"
JU 08 ,Grbavica I“
JU OS “Grbavica 2”
JU 0S “Pofaliéi”
JU 0§ ,Isa beg Ishakovié"
JU 0§ ,Kovad&iéi“
JU 0S “Velesicki heroji“
Francuska $kola CIFS
JU 0§ ,Aleksa Santié
JU 08 ,Umihana Cuvidina“
JU 0S ,Mesa Selimovi¢"
JU 08§ ,Skender Kulenovié”
JU 08 ,Camil Sijari¢”
JU 0§ ,Avdo Smajlovi¢"
JU 0S ,Sokolje”
JU 0§, Mustafa BusuladZi¢”
JU 08, Behaudin Selmanovié“
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JU 08 ,Fatima Guni¢*

21

JU 0§ ,0sman Naka$“

13

JU 0S , Aneks"

JU ,Sedma osnovna §kola“

JU ,Deseta osnovna $kola”

JU ,Deveta osnovna §kola”

JU 0S “Mehmed HandZi¢"

W oo

[} fo ) foo) o) [an ) fan ) fan)

JU ,Peta osnovna $kola“

N NOoIo|o|O

[EEN

JU ,Prva osnovna kola“

JU , Treéa osnovna §kola“

SNSRI

N (W

JU ,Druga osnovna skola“

JU Osma osnovna §kola ,Amer Cenanovi¢“

JU ,Cetvrta osnovna $kola“

JU ,Sesta osnovna $kola“

=Y
< E IR

JU 08 ,Hilmi ef. Sari¢"

JU 0§ ,9. maj”

oo

JU 0§ , HadZiéi"

Ju 08 ,6. mart*

JU OS ,Mirsad Prnjavorac”

JU 0S ,Porodice ef. Ramié*

JU 08 ,Srednje”

JU 08 ,Zahid Barucija“

JU OS ,Zajko Deli¢

JU 08 ,Izet Sabi¢“

oo |win|o|s (|t

CIQIO|ID|IQ I (LD |ID|IO

JU OS ,Stari Ilijag"

JU 08 "Hagim Spahi¢"

JU 0S8 ""Podlugovi"

Srednja tehnicka $kola grafickih
tehnologija, dizajna i multimedije IlidZa

Srednjoskolski centar HadZiéi

Srednjoskolski centar Vogoséa

Srednjoskolski centar
.NedZad Ibrisimovié¢" [lija

Gazi Husrev-begova medresa

Srednja muzicka Skola

Srednja $kola poljoprivrede, prehrane,
veterine i usluZnih djelatnosti

Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka $kola

Prva boSnjacka gimnazija

Gimnazija SSST

QOO © |00 O |oo] ©

Srednja $kola primijenjenih umjetnosti

Srednja poslovno- komercijalna i
trgovalka §kola

N=INQ(=] © (=i=] Ul (NO| © WNIRORQCICIN|O(N|Fk|o

whh|lololo| o oo o oo o [ovjuv|o|alelelele|lw]|wlolEm

Srednja Skola za okoli§ i drvni dizajn 5 13

Srednja medicinska $kola-Jezero 0 4

Katolicki $kolski centar ,Sv. Josip” - 1 1
imnazija

Srednja Skola za saobraéaj i komunikacije 1 3

Srednja gradevinsko-geodetska Skola 0 8

Srednja Skola metalskih zanimanja 0 9

16

154 /184



[==]
[\

Srednja masinska tehnicka 3kola
Elektrotehni¢ka 8kola za energetiku 0 1

Osim mjesecnih izvjedtaja za ukupne realizirane aktivnosti, ¢lanovi/ice MSTKS su
izvje$tavali i o neposrednom individualnom i/ili grupnom radu s djecom/ucenicima i
roditeljima/starateljima (obrazac u Prilogu 2).

Broj djece sa kojima je realiziran individualni tretman i broj sati realiziranog neposrednog
rada u osnovnim i srednjim $kolama na sedmi¢nom nivou, dajemo u sljedecoj tablici:

Broj djece na Broj sati
individualnim individualnih
SKOLA tretmanima tretmana
sedmic¢no sedmicno
JU 0S “Edhem Mulabdié” 26 26
JU 0S ,Mula Mustafa BaSeskija“ 15 15
JU 08 ,Sejh Muhamed ef, Had%ijamakovié“ 9 8
JU OS “Vrhbosna“ 21 45
JU OS “Saburina“ 5 14
JU 08 “Hamdija Kre$evljakovi¢“ 6 23
JU 08 ,Safvet beg Basagi¢"” 17 17
JU 05“Isak Samokovlija“ 5 5
JU OS “Nafija Sarajli¢“ 18 18
JU 0S“Hasan Kaimija“ 6 6
JU 08 ,Alija Nametak"” 18 30
JU 0§ ,Musa Cazim Cati¢" 6 11
JU 08 ,Silvije Strahimir Kranjéevié” 9 14
JU 08 ,Sip“ 17 16
JU 08§ ,Hasan Kiki¢" 15 11
JU 08 ,Vladislav Skari¢“ 8 6
JU 08 ,Mehmed-beg Kapetanovi¢ 5 4
Ljubu8ak"”
KSC ,Sv. Josip" - osnovna $kola 17 13
JU 0§ ,Malta“ 17 17
JU 08 ,Cengi¢ Vila 1“ 5 5
JU 0§, Hrasno* 10 10
JU 08, Grbavica I 16 19
JU OS “Grbavica 2” 10 12
JU 0S “Pofali¢i” 16 16
JU 0§ ,Isa beg Ishakovié” 6 6
JU 0§ ,Kovaéic¢i“ 26 22
JU 08 “Vele$icki heroji“ 5 5
Francuska Skola CIFS 7 7
JU 0§ ,Aleksa Santi¢” 40 25
JU 0§ ,Umihana Cuvidina“ 12 5
JU 0§ ,Mesa Selimovi¢“ 3 3
JU 08 ,Skender Kulenovié“ 28 23
JU 0§, Camil Sijari¢" 10 5
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JU 0§ ,Avdo Smajlovi¢* 24 16
JU 08§ ,Sokolje” 20 8
JU 08 ,Mustafa BusuladZi¢“ 13 8
JU 0S ,, Behaudin Selmanovi¢“ 7 8
JU OS ,Fatima Guni¢“ 21 21
JU 0§ ,0sman Naka3“ 13 13
JU 0§ ,Aneks” 10 10
JU ,Sedma osnovna Skola“ 10 10
JU ,Deseta osnovna $kola“ 5 5
JU ,Deveta osnovna $kola“ 5 5
JU 08 “Mehmed Hand%ié" 5 5

JU ,Peta osnovna $kola“

5 uéenika 3 sata sedmicno
16 ufenika 1 sat sedmic¢no

JU ,Prva osnovna $kola“

2 uéenika 3 sata sedmicno
9 ufenika 1 sat sedmictno

JU ,Treca osnovna skola“

3 ucenika 2 sata sedmicno
6 ucenika 1 sat sedmicno

Richmond park

9 ulenika 1 sat sedmicno

JU ,Druga osnovna $kola“

JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovié¢“

JU ,Cetvrta osnovna $kola“

JU ,Sesta osnovna $kola“

JU 08 ,Hilmi ef. Sari¢" 32 34
JU 0§ ,9. maj“ 20 18
JU 0S ,Hadziéi“ 20 21
JU 0§ ,,6. mart" 9 15
JU 0§ ,Zaim Kolar* 5 9
JU 08 ,Mirsad Prnjavorac” 12 21
JU 0§ ,Srednje” 3 6
JU 0§ ,Zahid Baruéija“ 28 15
JU 08 ,Zajko Deli¢" 15 10
JU 08 ,Izet Sabi¢” 15 8
JU 0S ,Stari Ilijag“ 22 18
JU 0S ""Hagim Spahi¢" 17 8
JU 08 ""Podlugovi” 18 14
0S ,Pulistan” 6 po potrebi
Srednja tehnicka Skola grafickih 4 8
tehnologija, dizajna i multimedije IlidZa
Srednjoskolski centar HadZici 15 10
Srednjos$kolski centar Vogoscéa 10 8
Srednjoskolski centar 15 12
,NedZad Ibri§imovié" Ilija
Srednja muzicka §kola 3 3
Srednja $kola poljoprivrede, prehrane,

L A 3 2 2
veterine i usluznih djelatnosti
Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka Skola 5 4
Prva boSnjacka gimnazija 2 2
Gimnazija SSST 2 2
Srednja $kola primijenjenih umjetnosti 5 11
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Srednja poslovno- komercijalna i
trgovacka Skola

11

Srednja $kola za okolis i drvni dizajn

11

Srednja medicinska Skola-Jezero

10

Katoli¢ki $kolski centar ,Sv. Josip* -
gimnazija

Srednja $kola za saobracaj i komunikacije

10

Srednja gradevinsko-geodetska Skola

11

Srednja $kola metalskih zanimanja

11

Srednja masinska tehnicka Skola

Elektrotehnictka $kola za energetiku

=Nt Ul NN

Broj djece sa kojima je realiziran individualni tretman i broj sati realiziranog neposrednog
rada u osnovnim i srednjim 3kolama na sedmi¢nom nivou u odnosu na ¢lana/¢lanicu
subtima i struku, dajemo u sljedeéoj tablici:

Broj djece i sati neposrednog rada
na sedmi¢nom nivou
EDUKATOR-
SKOLA PSIHOLOG LOGOPED REHABILITATOR
Broj Broj Broj Broj Broj Broj
dijece sati djece sati djece sati
JU 0S “Edhem Mulabdi¢“ 13 13 20 20 - -
JU 0S ,Mula Mustafa Ba§eskija“ 11 8 12 8 . -
JU OS ,,Sse!.h Muhamﬁfi ef. 6 6 7 7 i i
HadZijamakovi¢
JU 08 “Vrhbosna“ 13 15 11 15 11 15
JU 0S “Saburina“ 5 5 3 3 5 5
JU 08 “Hamdija Kre$evljakovi¢“ 6 6 12 10 7 7
JU 08 ,Safvet beg BaSagi¢" 13 12 14
JU 08"Isak Samokovlija“ 3 4 4
JU 05 “Nafija Sarajli¢" 14 14 14
JU 0§“Hasan Kaimija“ 5 5 5
JU 0§, Alija Nametak” 14 11 13 10 13 10
JU 08 ,Musa Cazim Cati¢” 3 3 5 4 3 3
JU 08 ,Silvije Strahimir Kranjéevié“ 7 5 6 5 4 5
JU 08 ,,Sip“ 7 5 14 8 7 5
JU 0§ ,Hasan Kiki¢" 10 8 11 8 12 9
JU 08 , Vladislav Skarié 4 4 6 5 6 5
]l.J 0s L,Mt‘a'hmed-beg Kapetanovic 5 4 7 g 5 4
Ljubusak
KSC ,Sv. Josip“ - osnovna $kola 8 6 15 11 10 8
U 0§ ,Malta“ 15 11 15 11 - -
JU 0§ ,Cengi¢ Vila 1" 4 3 5 4 - -
JU 0§, Hrasno" 10 8 10 8 - -
JU 0§ ,Grbavica I 15 13 15 13 15 13
JU 0S “Grbavica 2" 7 7 7 7 7 7
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JU 0S “Pofaliéi” 13 10 16 8 16 10
JU 0§ ,Isa beg Ishakovié” 4 4 4 4 4 4
JU 0§ ,Kovatiéi“ 25 25 24
JU 0S “Vele$igki heroji” 5 5 5
Francuska $kola CIFS 7 7 7
JU 0§ , Aleksa Santi¢” 5-18 12-14 | 15-20 | 12-15 | 19-23 | 15-17
JU 0§ ,Umihana Cuvidina“ 4-5 4 5 4-5 4-5 4.5
JU 0§ ,Mesa Selimovié“ 2 2 3 2 2 2
JU 08 ,Skender Kulenovié¢* 26 23 26 23 26 23
JU 08 ,,Camil Sijarié¢” 10 5 10 5 10 5
JU 0S ,Avdo Smajlovié” 12-16 12 14-16 12 14-16 12
JU 0S ,Sokolje” 15 8 19 8 19 8
JU 0S ,Mustafa BusuladZié* 13 8 13 8 13 8
JU 0S ,, Behaudin Selmanovi¢” 7 6 7 6 7 6
JU 0S ,Fatima Gunié“ 15 15 15
JU 0§ ,0sman Naka$" 5 7 7
JU 0S ,Aneks” 6 7 8
JU ,Sedma osnovna $kola“ 10 10 10
JU ,Deseta osnovna skola“ 5 5 5
JU ,Deveta osnovna 3kola“ 5 5 5
JU 0§ “Mehmed HandZi¢" 5 5 4

5 ucenika 1 sat 5 ucéenika 1 sat

sedmi¢no 25 uéenika na sedmicno

JU ,Peta osnovna §kola”“

13 ucenika 1 satu
dvije sedmice

sedmiénom nivou

13 ucenika 1satu
dvije sedmice

JU ,Prva osnovna $kola“

2 ucenika 1 sat
sedmicno
9 ufenika 1 satu
dvije sedmice

25 ucenika na
sedmiénom nivou

2 uéenika 1 sat
sedmicno
9 ucenika 1 satu
dvije sedmice

JU ,Treéa osnovna $kola“

10 ucenika 1 satu
dvije sedmice
1 ucenik 1 satu
tri sedmice

25 ucenika na
sedmiénom nivou

10 ucenika 1 satu
dvije sedmice

Richmond park

5 ucdenika 1 sat

5 ufenika 1 sat

5 ucenika 1 sat

sedmicno sedmicno sedmicno

JU ,,Druga osnovna Skola“ 6 5 10 8 7 6
JU Osma 'o’?'novna $kola ,Amer 5 4 6 5 5 5
Cenanovic

JU ,Cetvrta osnovna $kola“ 5 4 6 5 5 5
JU ,Sesta osnovna §kola“ 6 4 6 5 6 5
JU 08 ,Hilmi ef. Sari¢" 10 10 12 10 12 12
JU 08 ,9. maj“ 5 5 6 6 7 6
JU 0§ ,HadZiéi" 6 6 6 6 7 7
JU 0§ ,,6. mart* 5 5 5 5 5 5
JU 08 ,Zaim Kolar* 3 3 5 3 ] 2
JU 0§ ,Mirsad Prnjavorac” 10 10 11 11 - -
JU OS ,Srednje” 3 3 3 3 - -
JU 08 ,Porodice ef. Ramié” 6 6 5 5 - -
JU 08 ,Zahid Barudija“ 10 18 27 17 11 19
JU 0S ,Zajko Deli¢“ 9 13 14 18 9 13
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JU 0§ ,Izet Sabié* 7 7 15 11 6 6

JU 08, Stari Ilija3" 18 18 20 18 16 18

| JU 0S "Hagim Spahi¢" 17 8 14 8 18 8

JU 08 "Podlugovi" 22 14 19 14 18 14

0S ,Pulistan” 1 5 5

Srednja tehnicka $kola grafickih 4 3
tehnologija, dizajna i multimedije Ilidza

-
45
—
o

]

1

1

1

Srednjoskolski centar Hadziéi

[
[
\O
O

Srednjoskolski centar Vogoséa

Srednjoskolski centar
,NedZad Ibri§imovi¢” Ilija8

=
o
—_
W
[y
w

Srednja muzicka Skola

Srednja Skola poljoprivrede, prehrane,
veterine i usluznih djelatnosti

Srednja ugostiteljsko-turisticka $kola

Prva bo$njacka gimnazija

Gimnazija SSST

Srednja $kola primijenjenih umjetnosti

Srednja poslovno- komercijalna i
trgovacka $kola

Srednja §kola za okoli$ i drvni dizajn

Srednja medicinska Skola-Jezero

Katoli¢ki $kolski centar ,Sv. Josip” -
gimnazija

BN (BN A NN NN
N ||y |
NN B (NN NN
N (BN |
N By b (N NN
NN B (U

Srednja $kola za saobraéaj i
komunikacije

Srednja gradevinsko-geodetska $kola

Srednja $kola metalskih zanimanja

Srednja masinska tehnicka $kola

N (U (U] W
|
=N oo W

=N o
=N U o o
=N

Elektrotehnicka $kola za energetiku

Rad subtima u pred$kolskim ustanovama bio je iznimno izazovan buduci da je bio
sastavljen od samo dvije ¢lanice i rasporeden na 38 predskolski ustanova. Donosimo
relevantne informacije o procesima i aktivnostima:

e Broj djece za koje je upuéena preporuka za opservaciju/procjenu: 110 (za 22
vrti¢a); pojedina djeca nisu bila opservirana zbog odsustva

e Broj djece za koju je uradena opservacija/procjena: 41

e Broj djece za koju je potvrdeno da im treba dodatna podrska/individualizirani
rad u odnosu na broj djece za koju je uradena opservacija/procjena: 41

e Broj djece sa kojima je realiziran direktni individualni rad (psiholog): Direktni
inidivudalni rad nije bilo moguée realizirati zbog nedovoljnog broja struénih
osoba, tj. mobilnih struénih subtimova.

e Broj djece sa kojima je realiziran direktni individualni rad (edukator-
rehabilitator): Direktni inidivudalni rad nije bilo moguce realizirati zbog
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nedovoljnog broja stru¢nih osoba, tj. mobilnih stru¢nih subtimova.

Broj djece sa kojima je realiziran direktni individualni rad (logoped): Logoped
nije prisutan iz zdrastvenih razloga.

Broj sati realiziranog individualnog rada s djecom (psiholog): 0

Broj sati realiziranog individualnog rada s djecom (edukator-rehabilitator): 0
Broj sati realiziranog individualnog rada s djecom (logoped): 0

Vrtiéi s najveéim brojem djece s teSkotama u razvoju: vrti¢ Kadifica, vrti¢
Kekec, vrti¢ Aprilski cvjetovi.

Vrti¢i s najmanjim brojem djece s teSkoéama u razvoju: vrti¢ Bajka i vrti¢
Makovi nemaju nijedno dijete sa te$kotama u razvoju. Isto tako i vrti¢ Zubor
nema nijedno dijete sa te$kofama, problem u navedenom vrti¢u jest
nepoétivanje pravila kao i nepostivanje autoriteta. Takoder i u vrti¢u Zeko nije
zabiljeZeno niti jedno dijete sa te§ko¢ama u razvoju (vaZano je napomenuti da
je dosta djece bilo odustno). U vrti¢u LuZani i vrti¢u Visnjik zabiljezno je po

jedno dijete sa teSkocama u razvoju.

U procesu samoevaluacije rada, ¢lanovi i ¢lanice MST KS su imali priliku iznijeti svoja
zapaZanja o prednostima i nedostacima razli¢itih segmenata njihovog rada, a sazetak

odgovora dajemo u tablici ispod:

UVJETI ZA RAD

pozitivno/prilika

negativno/prepreka

Clanovi i ¢&lanice MSTKS izraZavaju
zadovoljstvo osiguranim prostorom za
rad. Osim osiguranog prostora za rad,
¢lanovi i ¢lanice MSTKS navode da imaju
osigurano: racunar/e, printer (u boji),
didakticki materijal (npr. didakticka
kutija 1i 2, didakticko-metodicka mapa 3,
uklapalice, puzzle, slikovni materijal),

kancelarijski materijal (registratori,
koSuljice, bojice, flomasteri, olovke,
heftarica, spajalice, papir), kopir

aparatat, skener, metalni ormari, tabla,
sveske za uCenike i slitno. Dobri
higijenski uvjeti.

U nekim $kolama je osiguran i digitalni
logopedski set Behringer. Osim toga, u
skolama postoji i asistivha tehnologija,

Pojedini Clanovi i ¢lanice MSTKS i dalje
izrazavaju potrebu za osiguranjem
adekvatnog prostora za rad. Taj
nedostatak je posebno vidljiv u skolama
koje nisu mati¢ne. Posebno se istice
nedostatak odvojenog prostora za
direktan rad s uenicima s teSkofama za
sve Clanove/clanice MSTKS. Prisutan je

nedostatak standardiziranih mjernih
instrumenata za procjenu znanja,
vjeStina i sposobnosti ulenika s

teSkotama u razvoju, nedostatak opreme
i aparature za rad (setova za govorno-
jezitku rehabilitaciju, diley, vibrafon,
suvag lingua, Behringer aparat). Postoje
$kole u kojima je MSTKS dat kabinet koji
povremeno Koriste nastavnici, tako da u
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kao $to su: big point, Stipaljice pricalice,
interaktivni zid, komplet logopedskih
sondi, tastatura Clevy u boji, SIT- Slusni
integracijski trening za profesionalce
komplet, ABC Maestro pro, originalna
licenca za Boardmaker 7, vibrofon i
slitno. U nekim S8kolama postoji i
senzorna soba. Dostupna je stabilna
internet konekcija. Pristup Office 365.
Dostupna je i strufna literatura za
iznajmljivanje.

U nekim $kolama, uprava je spremna
raditi na osiguranju boljih uvjeta za rad
¢lanova i ¢lanica MSTKS.

tom periodu MSTKS treba napustiti

kabinet. Nedostaje kancelarijski
namjestaj, raCunar, printer, asistivha
tehnologija, te ponegdje osnovna

sredstva za rad, kao §to su papir, olovka,
sveska i sli¢no. Pojedini ¢lanovi i ¢lanice
MSTKS su opremili prostor vlastitim
sredstvima. DeSava se da ¢lanovi/¢lanice
MSTKS Koriste li¢ne racunare (printere,
skenere, papir i slitno} u svrhu
profesionalne svrhe, kao $to su: izrada
materijala, izvjeStaja, kontaktiranje
putem emaila, itd. Nema internet
konekcije. U nekim S$kolama nema
adekvatnog grijanja (¢lanovi/Elanice
MSTKS nekada radi u jaknama). DeSava
se da MSTKS prelazi iz jedne prostorije u
drugu traZeci slobodnu salu, Sto uti¢e na
kvalitetu rada. U pojedinim (nemati¢nim)
Skolama, MSTKS dijeli prostor sa
stru¢nim saradnicima $to ometa i jedne i
druge u radu. Neke $kole nude MSTKS
rad u hodniku (ili $kolskoj Citaonici ili
zbornici ili atriju ili prostoriji koja sluZi
kao mesdzZid), S$to utiCe na ucenikovu
paznju i koncentraciju.U pojedinim
$kolama je veliki broj ulenika za
individualni rad tokom dana (npr. 15
ucenika) $to ugroZava kvalitetu rada. U
nekim opéinama su oteZani uvjeti rada
zbog udaljenosti §kole 40 km. OteZavajuci
uvjeti su, takoder, odlazak u vise $kola
tokom jednog dana. IzvjeStaji i drugi
administrativni poslovi zahtjevaju dosta
vremena $to se odraZava na individualni
rad s uéenicima i uéenicama. Clanovima i
¢lanicama MSTKS nekada stvara teSkoce
i neostvarivanje partnerskog odnosa
izmedu uprave, nastavnog osoblja i
MSTKS. U polju radno-pravnih pitanja,
postoji neusaglaSenost pravnih propisa i
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reguliranja troskova prevoza u druge

opéine (npr. op¢ina HadZzi¢i se nalazi
izvan zone koja je pokrivena pla¢enim
tro$kovima prevoza na posao i sa posla).
Subtim koji je radio u predskolskom
odgoju i obrazovanju naglaSava da je rad
oteZavalo: nedovoljan broj subtimova
zbog ¢ega se ne moZe uclinkovito i

kontinuirano pristupiti radu,
neadekvatne prostorije, Cesta
nedostupnost slobodnim prostorijama
vrtica za individualan rad zbog
obavljanja raznih dodatnih aktivnosti
(vieronauk, ples, engleski jezik..),
nedovoljno  adekvatnog  materijala
potrebnog pri opservaciji djece i
provodenju tretmana i ograni¢eno

vrijeme za rad sa djecom zbog spavanja i
ukupnog dnevnog rasporeda djece tokom
boravka u predskolskoj ustanovi.

PODRSKA 1 POMOC UCENICIMA

pozitivno/prilika

negativno/prepreka

Clanovi i ¢lanice MSTKS isticu da je
saradnja sa veinom ucenika ostvarena,
kvalitetna i kontinuirana. Ucenici i
ucenice pozitivno reagiraju na podrsku i
rado dolaze na individualne i grupne
tretmane. Osim ucenika i ucenica koji
rade po prilagodenom programu, na
tretmane MSTKS ukljuceni su i uéenici
koji imaju odredene prepreke u
savladavanju gradiva, kao i socio-
emocionalne, ponaajne i govorne
teSkoce. VaZna je moguénost
opservacije/pratenja  utenika/ucenice
urazli¢itim bliskim okolnostima (npr.
opserviranje dinamike u odjeljenju,

Neke od prepreka za potpunu podrsku i
pomo¢ djeci/ulenicima se ogledaju u
sljede¢em: Cest izostanak ucenika iz
skole, roditelji koji ne dozvoljava
individualne tretmane uopée ili za
vrijeme nastave, nedostatak tehnickih
sredstava, Kkancelarijskog pribora i
didaktickih sredstava, veliki broj u¢enika
za individualne tretmane Sto
onemogucava kontinuitet u radu (npr. 41
ucenik samo u jednoj Skoli), veliki broj
odgojno-obrazovnih ustanova koje su u
nadleZnosti jednog subtima
onemogutava svakodnevnu podrsku i
kontinuirani napredak djece/ucenika,
veliki broj djece sa kojima se nedovoljno
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| individualni tremani, slobodne aktivnosti
i sli¢no).

U procesu pruzanja podrSke i pomodi
uenicima, MSTKS radi sljedece: a)
Identificiranje potrebnog nivoa/vrste
podrske  uz  prethodno  detaljno
prikupljanje podataka od svih aktera
odgojno  obrazovnog procesa. b)
Opservacija i procjena u ve¢ poznatom

okruZenju za ulenika. c¢) Analiza
individualnih odgojno-obrazovnih
potreba ucenika. d) PruZanje

individualne i/ili grupne logopedske i
psiholoske podrske uceniku. e) Ucenici s
teSkotama se osjeéaju prihvacdeno i
jednako vrijedno. f) PodrSka vrsnjaka -
krugovi prijateljstva. g) Ukljucivanje
vrénjaka iz razreda u analizu razli¢itih
situacija. h) Smanjenje straha od 3kole,
izloZenosti stresu i anksioznost. i) Uce se
novi oblici pona$anja. j) Ukljudivanje u
vannastavne aktivnosti ucenika.
Ostvarena je saradnja sa svim uéenicima
koji trebaju podrsku MSTKS. Ucesce
ucenika s kojima radi MSTKS na Skolskim
priredbama - djeca su imala zajednicke
tatke sa drugarima, likovne radove na
izloZzbi, njihovi literarni radovi bili su na
panoima, nastupali su u horu sa
vrinjacima, recitovali sa drugima.
Primjetan je napredak djece u
kognitivnom, socio-emocionalnom,
motori¢kom i obrazovnom podrucju. Sva
djeca s te§ko¢ama u razvoju su ukljuéena
u tretman 1-3 puta sedmicno.

U predskolskom odgoju i obrazovanju
vidljive su moguénosti uvida u djetetove
sposobnosti i ogranicenja, poticanje jakih
strana i sposobnosti djeteta, mogucénosti
rane intervencije, mogucénosti
savjetovanja i usmjeravanja roditelja,

radi (odgojno i obrazovno zanemarena
djeca), kao i djeca sa govornim
teSko¢ama kojima je potrebna podrska i
tretmani MSTKS, ucenici koji nisu u
moguénosti dolaziti na tretmane prije ili
poslije nastave, s obzirom da dolaze i
vracaju se organizovanim prevozom jer
Zive u ruralnim podrud¢jima do kojih
nema redovne autobuske linije, kasnije
ukljudivanje djece/udenika u potrebne
tretmane (npr. pripadnici manjina, losi
pedagoski uvjeti u kuéi i slitno),
konstantno prijavljivanje uéenika od
strane nastavnika/nastavnica za rad sa
MSTKS  tokom  3Skolske.  godine,
nedovoljna podrska strusne sluzbe u
smislu rada s ucenicima i pruZanje
tretmana, velika oekivanja nastavnika i
roditelja prema MSTKS, nedovoljan broj
angaZiranih  asistenata u nastavi,
nedostatak asistivne tehnologije i
pomagala neophodnih za aktivno ucenje,
uceS¢e i postignuée tokom odgojno-
obrazovnhog procesa, nedovoljno
realizirana rana intervencija i prelazak
djeteta iz predskolske ustanove u $kolu,
nedostatak adekvatne literature i
prilagodenih udZbenika za koriStenje u
nastavnom procesu, ucenik zbog
pona$ajnih poteskoéa treba prostoriju
koja ima strunjace, obloZene zidove kako
bi se sprije¢ilo samopovrijedivanje
tokom tretmana, $kola ne posjeduje tako
opremljenu prostoriju, a postojeci
prostor  nije  adekvatan, ucenici
povremeno  zaboravljanju  ponijeti
komunikacijske sveske na individualne
tretmane i odgovarajuéi pribor za rad,
neredovni dolasci ucenika nazakazane
termine, neukljuenost centara u
podr$ku ulenicima sa teSkotama u
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mogucnosti pruZanja smjernica za rad
kod kuce kao i ukazivanje na potrebe za
uklju¢ivanjem djeteta u odgovarajuci
tretman, moguénosti uklanjanja ili
smanjena prisutnih te$koca i poticanje i
rad na podrudju na kojemu dijete ima
teSkocu (npr. govor).

razvoju i subtimovima u izradi IPP2
programa, nedostatak struénih
saradnika/¢lanova MSTKS, npr. Skolskog
psihologa, logopeda, edukatora-
rehabilitatora, zbog specifi¢nosti
dijagnoza (npr. spinalna miSi¢na
atrofija), pojedini ucenici odbijaju
saradnju i ne prihvataju podrsku i rad sa
MSTKS, nedovoljan broj subtimova
MSTKS wu predSkolskom odgoju i
obrazovanju, ali i na pojedinim op¢inama.

SARADNJA NA NIVOU TIMA, UNUTAR SKOLE I OPCINE

pozitivno/prilika

negativno/prepreka

Svi subtimovi MSTKS su zadovoljni
saradnjom na nivou (sub)tima, $kole i
opéine. Na nivou tima unutar mati¢ne
skole ostvarena odli¢na saradnja i timski
rad sa svim ¢lanovima MSTKS. Subtimovi,
uglavnom, imaju kontinuiranu
komunikaciju, pokazuju spremnost da
profesionalno rastu zajedno i
individualno, dijele informacije, znanje i
iskustvo, dodatno uodavaju, podrzavaju
se i iznalaze rjeSenja u brojnim
izazovima, nalaze zajednicki stav za
druge, prave jasnu podjelu posla i
preuzimaju odgovornost za uradeno.
Unutar opéine MSTKS se sastaje po
potrebi. U nekim opéinama susreti
subtimova MSTKS organiziraju se na
mjesenom nivou. u okviru mjesecnih
sastanaka, Clanovi i¢lanice razmjenjuju
iskustva, konsultiraju se u vezi sa
izazovima u praksi i unapreduju rad.
Subtimovi saraduju sa centrima za
mentalno zdravlje, centrima za socijalni
rad, nevladinim organizacijama i sli¢no. U

Clanovi i ¢lanice MSTKS naglasavaju da
ne postoje prepreke u medusobnom radu
i komunikaciji subtima. Prepreke su
sljedece: postojanje jednog tima na nivou

optine (npr. Opéina Ilija§ koji u
nadleZnosti ima cCetiri centralne i pet
podruénih  $§kola) 3Sto  prevazilazi
kapacitete 1 moguénosti pruZanja
adekvatne  podrS8ke ucenicima s
teSkoéama u razvoju, nedostatak

vremena za razmjenu informacija na
nivou subtima i opéine, nepopunjenost
svih subtimova, nepostojanje
kontinuiteta u sastancima subtimova na
nivou op¢ine, slanje prigovora od strane
roditelja bez argumentacije, izostanak
saradnje subtimova koji rade na nivou
srednjeg obrazovanja, nedovoljan broj
asistenata u nastavi/grupi i nedovoljna
obrazovanost odgajatelja i nastavnika za
rad sa djecom s teSko¢ama u razvoju.
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pojedinim opéinama odrzavaju se
multisektorski sastanci.

Subtim koji radi u pred$kolskom odgoju i
obrazovanju saraduje sa koordinatorima
iz JU Djeca Sarajeva koji ih usmjeravaju i
informiraju o potrebama i prioritetima.
Saraduju sa odgajateljima kako bi dobile
detaljniju sliku o svakom djetetu. PruZaju
podrsku i infomiraju asistente o radu sa
pojedinim djetetom s teSkotama u
razvoju. Rade na razvoju radionica,
materijala za podrS$ku odgajateljima i
asistentima za rad sa djecom s teSko¢ama
u razvoju. Priisutna je medusobna
podrska i saradnja s ciljem ulinkovitijeg
napretka djeteta.

SARADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SARADNICIMA I ASISTENTIMA U
NASTAVI

pozitivno/prilika

negativno/prepreka

Clanovi i ¢lanice MSTKS su, uglavnom,
zadovoljni saradnjom sa nastavnicima,

strucnim saradnicima (primarno
pedagozima), asistentima u
nastavi/grupi i upravom odgojno-

obrazovne ustanove. U nekim Skolama se
na mjeseénom nivou odrZavaju sastanci
sa svim uklju¢enim akterima, kako bi se
unaprijedio rad i saradnja. Pojedini
subtimovi naglaSavaju da saradnja sa
nastavnicima zavisi od senzibiliteta
nastavnika. Isticu da je wveliki broj
nastavnika vrlo suradljiv, spreman da udj,
pobolj3a svoj rad, radi svoj posao i sa
ufenicima s teSkoc¢ama, usavrsava svoje
kompetencije. Sa ovim nastavnicima je
komunikacija izuzetno dobra i kvalitetna.
Vedina subtimova je saglasna da je

Sto se ti¢e negativnih stana i prepreka u
saradnji c¢lanova i <¢lanica MSTKS i
nastavnika, stru¢nih  saradnika i
asistenata u nastavi, navodi se sljedece:

pojedini nastavnici i asistenti ne
dostavljaju mjesecne izvjestaje,
nedostatak  radnih  sastanaka sa

direktoricom i stru¢nom sluZzbom u vezi
sa aktualnom problematikom, pored
uputa i smjernica za rad s ucenicima s
teSko¢ama minimalno se vr3e prilagodbe
u vezi sa primjenom strategija i vidova
prilagodavanja prema instrukcijama
MSTKS, posebno kada je u pitanju IEP,
prepreka u razvoju saradnje sa
nastavnicima zbog Ceste izmijene,
dovodenje u pitanje odluka MSTKS o
nivou adekvatne podrske za ucenika od
strane nastavnika kada je u pitanju IEP,
ne dostavljanje i/ili izostavljanje traZenih
informacija o ucenicima u predvidenom
roku, u nekim Skolama realizacija i
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najkvalitetnija saradnja ostvarena sa
asistenitima u nastavi.

Saradnja sa navedenim akterima
ukljucuje: a) Kontinuirana komunikacija i
spremnost na prilagodbu potrebne vrste.
b) Preporuke i informacije date
nastavom osoblju i stru¢nim sluzbama o
nastavku rada i potrebnim aktivnostima
za svako dijete. c¢) Razmjena informacija i
zajednicki rad da se iznade najbolje
rjeSenje za dijete. d) Bolja prihvacenost
uloge i rada ¢lanova MSTKS. e) Dobra,
funkcionalna saradnja i komunikacija sa
asistentima i nastavnim osobljem. f)
Pristupacnost, dostupnost i spremnost
na saradnju, otvorenost za prijedloge i
podrska realizaciji svih direktora $kola.

evaluacija IPP-a u potpunosti prepustena
na odgovornost asistentu u nastavi iako
su osigurana finansijska sredstva za rad

- v .. ¥ 7 |
nastavnika s ucenicima s te§ko¢ama u

razvoju, negativni stavovi
nastavnika/odgajatelja i  pogreSna
percepcija uloge MSTKS u procesu
inkluzije, stav nastavnika da je IPP vaZniji
od IEP-a, jer nisu placeni ni ,feninga“ da
rade IEP i da to nigdje ne piSe da moraju
da rade, ne primjenjuju nastavnici
preporucene Easy to Read standarde u
obrazovanju ucenika s ciljem osiguranja
boljeg razumijevanja i pristupanosti
informacija prema preporukama i
uputama MSTKS, nedostatak provjere
sprovodenja prilagodenih programa i
uputa i smjernica za rad u $koli od strane
MSTK, nedovoljna angazovanost
nastavnog kadra za sprovodenje
programa podrske, aZurnost nastavnika
da dobiju ucenika koji radi po IPP-u radi
ostvarivanja finansijske koristi ali ne i
azurnost i motiviranost za daljnji rad i
puzanje adekvatne podrSke  tokom
nastavnog procesa, nedovoljno jasna
razlika u nadleZnosti Strunog tima
ustanove, ¢lan 12. (2) i Mobilnog
strucnog tima za podrsku inkluzivhnom
obrazovanju, nedostatak obrazloZenja
Clana 13. (4) Pravilnika o inkluzivnom
obrazovanju ko ¢&ini MST, pojedini
nastavnici u $kolama otvoreno odbijaju
prilagodbu, individualizaciju ili izradu
programa (IEP) ako im nije placeno,
nastavnici $alju nepotpune obrasce sa
ciljevima koji nisu u skladu sa
ucenikovim moguénostima i pune
gramatickih gresSaka, u nekim Skolama
MSTKS mora raditi cijeli IPP/IEP, jer
nastavnici ne zele, buduéi da su IPP-ovi
placeni nastavnicima, menadZment $kole
preporucuje da se odmah pravi IPP (a ne
IEP), iako za tim nema potrebe, u nekim
Skolama MSTKS nema autonomiju u
radu, kao ni moguénost uvida u
medicinsku i pedago$ku dokumentaciju
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uCenika s  teSkotama, negativni
komentari i diskusije o procjenama
MSTKS posebno u situacijama kada se
procjena ne slaZe sa onim $to nastavnici
smatraju da je tatno, pracenje rada i
zapisivanje kretanja MSTKS od strane
asistenta u nastavi prema nalogu
nadredene osobe, donosenje odluka od
strane stru¢nih saradnika (pedagoga) u
vezi sa radom MSTKS bez konsultacija sa
MSTKS, odreden broj nastavnika ne
uvaZava preporuke za rad sa u€enicima s
te$koama, ne priprema materijale za
rad, te ne pokazuju entuzijazam za
prilagodavanje programa za svoOj
predmet, pojedini nastavnici daju
negativne ocjene djeci sa IEP/IPP-om, $to
opravdavaju Zeljom da negativna ocjena

motiviraju ucenika/ucenicu, ne

pronalaze¢i adekvatan pristup i metode
da ucenik u skladu sa svojim
sposobnostima, potrebama i interesima,
ostvari postavljene ciljeve, nasavnici u
pojedinim $kolama ne pokazuju prevelik
interes za datnu podr$ku pri izradi I[EP-a
i IPP-a, odredeni nastavnici ocekuju od
MSTKS da ¢uvaju djecu na odmorima,
¢asovimaisl,, te da za njih prave nastavne
listice, neki nastavnici Ccitaju opise
poslova MSTKS na  sjednicama
Nastavni¢kom vijeca, dolaze u prostoriju
koju MSTKS i tumace odgovornosti i
poslove MSTKS, neki nastavnici odbijaju
obucCavati se o teSkofama u razvoju
navodedi da to nije njihov posao, neki
nastavnici navode da nisu inkluzivni
nastavnici, te da nisu prosli adekvatne
obuke za rad sa u¢enicima s te§ko¢ama u
razvoju, neki nastavnici pokazuju
interesovanje za uCenike tokom procesa
opservacije istucudi, uglavnom, njihove
slabe strane, nemogucénosti i izri¢itu
potrebu za IPP-om, pojedini nastavnici
jo§ uvijek otvoreno govore protiv
inkluzije (,Sta ¢e nam autisti¢no dijete,
zna se gdje mu je mjesto.”ili ,VaSa djeca.”,
itd.), neki nastavnici ne uvazavanje
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miSljenja MSTKS i vrSe pritisak za
kreiranje IPP-a i kod ucenika/udenice
gdje je evidentno da se radi o odgojno
zanemarenom ucenikuy, a ne o udeniku s
teSkofama u razvoju, povremeno
nerazumijevanje u komunikaciji izmedu
Clanica MSTKS i uprave $kole,
nerealizacija  sadrZaja, neadekvatno
vrednovanje i ocjenjivanje,
nepripremanje materijala prema IPP-u i
sli¢no od strane nastavnika,
neblagovremena izrada IPP-a od strane
nastavnika.

SARADNJA S RODITELJIMA

pozitivno/prilika

negativno/prepreka

Sto se tite saradnje €lanova i €lanica
MSTKS sa roditeljima, evidentno je da je

saradnja uspje$na, blagovremena i
kontinuirana. Prisutna je aktivna
participacija  roditelja/staratelja u

planiranju i sprovodenju obrazovne
podrske. Postavljeni zahtjevi su uspjes$no
realizirani od strane roditelja. Postoji
povjerenje od strane roditelja u rad i
odluke od strane MSTKS. MSTKS pruza
savjetovanje i osnazivanje roditelja o
sposobnostima, potencijalima i
mogucnostima djeteta. Primjetni su
pozitivni stavovi roditelja prema procesu
inkluzije. Sa roditeljima se odrzavaju
individualni i/ili roditeljski sastanci, s
naglaskom na pocetak i kraj Skolske
godine. Komunikacija sa roditeljima se
odrzava i drugim kanalima, kao S$to su
telefonski pozivi, viber grupe, e-mail
komunikacija, komunikacija putem
teams-a, komunikacijske sveske i sli¢no.
Postoji spremnost roditelja da rade sa
djetetom kod kuce. U pojedinim S$kolama

Sto se ti¢e prepreka u saradnji ¢lanova i
¢lanica MSTKS i roditelja, uocljivo je
sljedete: pojedini roditelji nemaju
finansijske moguénosti odvesti dijete na
dodatnu procjenu (npr. u CMZ ili kod
neuropedijatra), roditelji ne pruZaju
potrebnu  podrSku svojoj djeci i
nedovoljno su (ili nikako) ukljuceni u
odgojno-obrazovni proces svog djeteta
(posebno je to uocljivo u srednjoj $koli),
izostaje rad kod kucée, pojedini roditelji
nisu spremni prihvatiti pomo¢ i podrsku
MSTKS, neuvazavanje strucnosti i obima
posla MSTKS, pojedini roditelji ne javljaju
da dijete nece dodi na termin ili po3alju
poruku nekoliko minuta prije termina,
pojedini roditelji povremeno poSalju
bolesno dijete na termine, pojedini
roditelji ne donose komunikacijske
sveske redovno $to utice na
kontinuiranost u radu sa djetetom kod
kuce i na razmjenu informacija, pojedini
roditelji pokuSavaju da odreduju
raspored rada ¢lanova MSTKS putem
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roditelji iniciraju sudjelovanje u izradi
IPP-a, te uvaZavaju mi$ljenje i preporuke
od strane MSTKS. Pojedini
¢lanovi/¢lanice MSTKS su dali preporuke
za rad sa djecom tokom raspusta,
eventualne preglede i misljenja.

Roditelji izraZzavaju zahvalnost za pomoci
i podrsku koji MSTKS pruZa njihovoj
djeci.

U predskolskom odgoju i obrazovanju je
ostvarena saradnja sa roditeljima,
ostvaruje se komunikacija radi razmjene
medusobnih informacija i opaZzanja u
svrhu dobivanja Sire slike o djetetu, te
savjetovanje roditelja, pruZanje
smjernica i prijedloga za rad kod kuée
kao i wukazivanje na potrebu za
uklju¢ivanje djeteta u odgovarajuce
tretmane.

vis$ih instanci, visoka ocekivanja od
¢lanova i ¢lanica MSTKS, pojedini
roditelji ne prihvataju teSkoce koje dijete
ima, pa odbijaju saradnju ili
karakteriziraju postavljene ciljeve kao
niske i da dijete moZe puno viSe nego Sto
MSTKS procjenjuje, pojedini roditelji ne
dolaze na dogovorene sastanke (u nekim
Skolama taj procenat iznosi 40%),
odgojna i obrazovna zanemarenost
djeteta od strane roditelja, ne postoji
sistem podrske i rastereenja roditelja
(grupne radionice, partnerska
psihoterapija) koje bi osnazile roditelje u
prihvatanju i noSenju sa svim izazovima
roditeljstva, nekriticko ukljufivanje
udruZenja koje roditelje usmjeravaju
pogresno.

U predskolskom odgoju i obrazovaniju je,
takoder, prisutna neosvjestenost
roditelja, neprihvatanje od strane
roditelja da dijete ima teSkoce u razvoju,
te odbijanje razgovora i saradnje sa
MSTKS.

Instrumentarij koji koriste ¢lanovi/¢lanice Mobilnog stru¢nog tima:

PSIHOLOG LOGOPED EDUKATOR-REHABILITATOR
Obrazac za opservaciju e Testza procjenu e Obrazac za opservaciju
djeteta u odgojno - artikulacije djeteta u odgojno -
obrazovnoj ustanovi o Test za procjenu disleksije obrazovnoj ustanovi
Kantona Sarajevo od e Instrument jakosti Kantona Sarajevo od
strane Ministarstva za | mucanja za djecu i odrasle strane Ministarstva za
odgoj i obrazovanje e Ekspresivna skala BHS obrazovanje, nauku i
Kantona Sarajevo jezika mlade Kantona Sarajevo
Priruénik, psiholoski ¢ Instrument za procjenu e Lista procjene ponasanja
materijal ,Emocionalne podrske djece predskolske dobi
ekspresije“ (Sladana e Testartikulacije (D. Levandovski, B.
IvaniSevi¢, mr. psih.) (Junuzovié- Zunié) Teodorovic)
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Vodi¢ za procjenu i izradu
individualnih razvojnih
programa za djecu od 3. do
6. godine (dr.sci. Nirvana
PiStoljevi¢, mr.sci.
Stanislava Majusevi¢)
Test perceptivne
organizacije (TPO)
Ravenove progresivne
matrice u boji (CPM)
Standardne progresivne
matrice (SPM)

Crtez ljudske figure

Test boje

Procjena samopouzdanja
Procjena samopostovanja
Upitnik vjestina
asertivnosti

Skale emocionalnog stanja
Endlerova skala
anksioznosti
Rosenbergova skala
samopostovanja
Indikatori zrelosti djece za
polazak u $kolu (Ejub
Cehi¢)

Lista procjene osobitosti
Skolskog ucenja
(Bujanovié, Ivan¢ié, 2006.)
Protokol za procenu
edukativnih potencijala
dece sa smetnjama u
razvoju (Fasper, 2014)
Senzorna ceklista (Biel &
Peske, 2005)

Inicijalni upitnik za
roditelje/ staratelje
Acadia Test razvoja
sposobnosti M.N, Zagreb
1989.

Dyc Test, Cars, Kontrolna
lista, Intervju i razgovori,
PMZ test perceptivih
sposobnosti.

Test vizuelne percepcije
Tomislav R.DJURIC

Test disleksije
(Duranovic)

Mjerni instrument jakosti
mucanja (Riley)
Funkcionalni
komunikacijski profil za
osobe sa razvojnim i
stecenim teskoéama
Kleiman, L.I. (2003)
(revidiran)

Test za ispitivanje oralne
praksije

Test za ispitivanje
fonemske diskriminacije
Test za ispitivanje
govorne razvijenosti
Test za ispitivanje
verbalnog pamcenja
Semanticki test

Test za ispitivanje
gramatike

Test glasovne analize i
sinteze

Test za procjenu pravilne
upotrebe znakova
interpunkcije

Test za procjenu pravilne
upotrebe velikog i malog
slova

Test za procjenu pisanja
Test za procjenu ¢itanja

Vodic¢ za procjenu i izradu
individualnih razvojnih
programa za djecu od 3.
Do 6.godine (dr.sci.
Nirvana PiStoljevic,
mr.sci. Stanislava
Majusevi¢)

Izbor perceptivno-
motorickih zadataka za
utvrdivanje sposobnosti
za ucenje (PMZ)
Procjena sposobnosti
osoba sa motorickim
poremecajima

Acadia - test za procjenu
akademskih vjestina
Praktikum opste
defektoloske dijagnostike
AAMD skala adaptivnog
ponasanja

SIP- skala intenziteta
podrske

Protokol za procjenu
edukativnih potencijala
djece sateSkotamau
razvoju

Praktikum za procjenu
sposobnosti osoba sa
motorickim
poremecajima

Priruénik perceptivno -
motorickih zadataka za
utvrdivanje sposobnosti
za ucenje

Obrasci kreirani za
potrebe procjene na
osnovu razvojnih-
miljokaza

Ljestvica psihickog
razvoja male djece
Oseretsky test

DAB-3

Dyc Test, Cars, Kontrolna
lista, Intervju i razgovori,
PMZ test perceptivih
sposobnosti

BRIEF skala
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Perdue test e AAMR skala
Test nedovrSenih recenica
Skala za emocionalne
poremecaje kod djece
povezane sa anksioznosti i
depresivnosti

Testovi koncentracije i
paZnje

Test vizuelne percepcije

4. ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Realizirane aktivnosti, pomo¢ i podr$ka uenicima s teSko¢ama u razvoju, iskustvo
koje su stekli tokom prethodnih $kolskih godina, te napora od strane Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, prvenstveno ministrice Hota-Muminovi¢, za
$kolsku 2022/2023. godinu data je saglasnost $kolama i predSkolskim ustanovama za
prijem psihologa, rehabilitatora-edukatora/defektologa i logopeda u stalni radni
odnos u okviru Mobilnog stru¢nog tima, te odredeni broj psihologa i socijalnih radnika
¢ime su dodatno ojacane i stru¢ne sluzbe odgojno-obrazovnih ustanova.

Kapacitiranost odgojno-obrazovnih ustanova ¢e osigurati ostvarivanje najboljeg
interesa djeteta i kvalitetnije provodenje inkluzivne prakse.

Clanovi i &lanice MSTKS, na temelju (viSegodi¥njeg) iskustva, imaju prijedloge za
unapredenje procesa i rada MSTKS. U nastavku su taksativno navedeni njihovi
prijedlozi:

Kvalitetno opremanje kabineta za rad MSTKS koji bi trebao da sadrZi svu potrebnu
kancelarijsku, didakti¢ku i tehni¢ku opremu, kao i instrumentarij za procjenu i
asistivnu tehnologiju.

Promocija i upoznavanje kolektiva sa nadleznostima, odgovornostima i obavezama
MSTKS.

Uvrstiti MSTKS u Kolektivni ugovor o radu.

Uskladivanje rada subtimova u cijelom Kantonu (po$tujudi jedinstvene potrebe svake
odgojno-obrazovne ustanove).

Kontinuirano struéno usavr3avanje ¢lanova i ¢lanica MSTKS kroz prakti¢ni rad s
naglaskom na primjenu dostupnog instrumentarija i tumacenje rezultata, primjenu
obrazaca u ponudenih u Pravilniku. Stru¢na usavrsavanja po strukama (npr. samo
grupa psihologa). Naglasak staviti na rad sa djecom s teSkofama u razvoju, te
obavezno ukljuéiti i srednjoskolski nivo obrazovanja.

33

17117184



Kontinuirano stru¢no usavr$avanje nastavnog osoblja, stru¢nih saradnika, asistenata
i direktora o inkluzivnom obrazovanju s naglaskom na izradu IPP-ova, vrednovanje
rada ucenika.

Kontinuirana senzibilizacija osoblja svih ustanova za sve aspekte inkluzivnog
obrazovanja.

Obaveza osnovnih $kola da dostavljaju srednjim Skolama list profesionalne
orijentacije sa predloZenim zanimanjima koji su u najboljem interesu ucenika sa
te$kocama u razvoju.

Izmjena Pedago$kih standarda i normativa koji reguliraju rad psihologa, edukatora-
rehabilitatora/defektologa i logopeda u sastavu MSTKS (poslovi u okviru 40-¢asovne
radne sedmice psihologa, edukatora-rehabilitatora i logopeda u sastavu MSTKS). U
Pedagoskim standardima odredi broj sati direktnog/neposrednog rada sa djecom s
te$ko¢ama u razvoju. Maksimalan broj sati individualnog/grupnog neposrednog rada
sa ufenicima na dnevnom nivou: 5 sati. Optimalan broj individualnog/grupnog
neposrednog rada sa u¢enicima na sedmi¢nom nivou je 20, a maksimalno 25 sati.
Izmjena i dopuna Pedago$kih standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18,
9/22, i 20/22), te PedagoSkih standarda inormativa za srednje obrazovanje
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/04, 27/08, 45/20, 7/21, 20/22) u
dijelu koji se odnosi na rad psihologa, edukatora-rehabilitatora/defektologa i
logopeda u sastavu MSTKS (na osnovu dostavljenih prijedloga od strane MST-a KS).
Izmjena Pravilnika o ocjenjivanju nastavnika i stru¢nih saradnika iz 2004. godine u
koji ¢e se tatno MSTKS u sastavu psiholog, edukator-rehabilitator i logoped kao
struéni saradnici u ustanovama odgoja i obrazovanja.

Izmjena Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 32/19) u skladu sa dosadasnjim iskustvima ¢lanova mobilnih stru¢nih timova u
odgojno-obrazovnim ustanovama te na osnovu dostavljenih informacija subtimova o
nejasno¢ama vezanim za Pravilnik. Takoder, ukljuéiti i djecu koja Zive u socijalno
nestimulativnoj sredini (socijalno, ekonomski, kulturno, jezicki siromasSnoj sredini ili
dugotrajno borave u socijalnoj ustanovi), kao i nacionalne manjine, npr. ucenike
romske nacionalnosti koji su pod povecanim rizikom od napuStanja Skolovanja.
Opservacijske listove prilagoditi u¢enicima I razreda.

Kreiranje novih, jedinstvenih obrazaca (IPP1, IPP2, IPP3, evaluacija, zahtjev
nastavnika) za sve odgojno-obrazovne ustanove na podrucju Kantona Sarajevo
(prijedlog da se formira tim od ¢lanova i ¢lanica MS KS koji ¢e, uz saradnju sa
supervizoricama procesa, raditi na ovom zadatku).

Uspostavljanje institucionalne saradnje sa resursima iz zajednice (sa centrima,
domovima zdravlja, centrima za mentalno zdravlje, Univerzitetsko klini¢kim centrom
Sarajevo, fakultetima i sli¢no) posredstvom Ministarstva i/ili Instituta.
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Veéa podrika struéne sluzbe (pedagog, psiholog) u radu sa ucenicima s tefkotama
(tretmani, pomo¢ u radu).

Povecati broj subtimova, posebno u op¢inama u kojima djeluje samo jedan subtim i
na pred$kolskom nivou odgoja i obrazovanja.

S obzirom da ¢lanovi MSTKS (psiholog, edukator-rehabilitator, logoped) opserviraju,
procjenjuju i prate razvoj ufenika s teSko¢ama, ucestvuju u Kkreiranju, realizaciji i
evaluaciji prilagodenih programa, pruZaju kontinuiranu stru¢nu podrsku ucenicima,
predlaZe se da svi ¢lanovi i élanice budu obavezni ¢lanovi Stru¢nog/inkluzivnog tima
ustanove. Dakle, MSTKS u obavezne ¢lanove Struc¢nog tima ustanove u cilju
verificiranja kreiranih IEP/IPP1/IPP2/IPP3 (izmjena clana 70. stav (3) Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju, "SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17,
izmjena tacke 8.8 u Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj
i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18,
9/22,120/22 i &lana 12. Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju, “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 32/19), izmjena Obrasca 4 IPP1/IEP i Obrasca 5 [PP2 u dijelu
predvidenom za potpise.

Ukidanje novZane naknade na platu nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi koji
imaju u¢enika prilagodenom programu (IPP1, IPP2, IPP3) - nije motivirajuce niti ima
stimulativni efekat, nego dobivaju novac, a nema razlike u radu sa uéenicima. Takoder
insinuiraju se te§koée kod uéenika radi ostvarivanja dodatka na platu.

Osigurati nadzor nad radom nastavnika pri izradi i posebno realizaciji [PP /IEP koji bi
bio upuéen od strane Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS.

Nastaviti superviziju MST od strane supervizorica procesa prof.dr. Lejle KafedZic¢ i
prof.dr. Sandre Bjelan.

Uspostavljanje baze radnog materijala koji bi bio dostupan roditeljima, nastavnicima
i asistentima u nastavi i postojanje odredene platforme sa koje bi roditelji, nastavnici
i asistenti u nastavi preuzimali ono $to smatraju da je adekvatno za njihovo
dijete/ucenika koje bi olak3alo obrazovanje djece s teSko¢ama u razvoju.

Osigurati adekvatnu naknadu za prevoz uzimajuéi u obzir sve op¢ine koje pokriva
MSTKS (kupon se ispla¢uje u odnosu na mati¢nu Skolu, npr. A zona ne ukljucuju
op¢inu Ilija8).

Obavezno uvr$tavanje medicinske dokumetacije u Pravilnik o inkluzivnom
obrazovanju kao glavni kriterij za kreiranje prilagodenih programa.

Raspodjela odgojno-obrazovnih ustanova subtimovima priblizno proporcionalno
broju djece sa IPP/IEP-om (da broj djece diktira broj Skola koje subtim pokriva).
Prijedlog je i da svaki subtim u nadleZnost dobije najviSe tri ustanove u zavisnosti od
broja u¢enika kojima je potrebna stru¢na podrska.

Planirati angaZman subtima u istim $kolama koje su bile u nadleZnosti subtima u
prethodnoj $kolskoj godini buduéi da su ve¢ postavljeni dobri temelji za dalji rad.
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Jasno definirati ulogu MSTKS prilikom angaZzmana od strane Komisije za Procjenu
zrelosti djeteta za upis u I razred.

Razmotriti moguénost naknade na placu za oteZane uslove rada prema Kolektivnom
ugovoru (MST je u direktnom radu sa uéenicima s teSko¢ama u razvoju razlicitog
nivoa podr$ke, obuhvaéen je rad na viSe lokacija, u svakodnevnom kontaktu smo sa
roditeljima veoma osjetljive populacije $to zahtjeva dodatnu i veoma promisljenu
komunikaciju, rad sa razli¢itim struénim sluzbama i nastavnicima sa ve¢ razvijenim
vlastitim stavovima kada su u pitanju djeca s teSko¢ama u razvoju).

Osigurati da svaka 3kola ima logopeda, kako bi se pruZila podrska i djeci koja imaju
govorno-jezicke teSkoce

Osigurati saradnju izmedu Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i
Ministarstva zdravstva kako bi djeca imala cjelokupnu podrsku i kako bi se stvorio
uvezan sistem pomo¢i i obezbijedila jednaka prava za svako dijete, kao i detaljna
klini¢ka procjena u skladu sa potrebom.

Potrebna je periodi¢na strucna supervizija u cilju konsultovanja.

Izraditi jasne protokole postupanja u odredenim situacijama (u $koli prepoznato
dijete, kad i kome se roditelji obraéaju, $ta subtim radi u kojem koraku i kojem roku,
koje dokumente smije dati $koli a koje ne smije, kome moZe uputiti djete bez
standardne procedure itd).

Omoguditi ¢lanovima i ¢lanicama MSTKS pristup e-Dnevniku.

Osigurati kontinuitet rada istih asistenata radi koristi za dijete.

Neophodno je osigurati roditeljima da dobiju IPP kopiju podciljeva/ciljeva jer se
omogucava uskladeno djelovanje viSe struénjaka ukljufenih u rad sa djetetom u
razli¢itim kontekstima.
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B Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

Prilog 1

Skolska 2022./2023. godina

Individualni izvjestaj o radu ¢lana Mobilnog stru¢nog tima
Za mjesec 202_. godine

Ime i prezime ] )
Zanimanje
Skola |
Opéina |
Oblast Aktivnost Koli¢ina2? Broj
sati

koristenje procedura i instrumenata za
procjenu funkcionalnih sposobnosti djeteta
izbjegavajudi predrasude i etiketiranja
opserviranje dinamike u odjeljenju
razgovor/intervjuiranje roditelja/staratelja
o interesima, potrebama i sposobnostima
njihovog djeteta

razgovor/intervjuiranje nastavnika i
asistenta o interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika
razgovor/intervjuiranje ¢lanova Struéne
sluzbe o interesima, potrebama i
sposobnostima ucenika

direktni rad s djetetom u funkciji
opservacije

Ucesée u pedagoskoj opservaciji i
procjeni sposobnosti, interesa i
potreba uéenika s teskoéama u
razvoju

provedba inicijalne procjene djetetovih
funkcionalnih sposobnosti i doprinos

identificiranje potrebnog nivoa i vrste
podrske

predlaganje adekvatne metode, tehnike i
oblike rada neophodne za aktivno ucenje,
ulesce i postignuce svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

predlaganje potrebne asistivne tehnologije i
pomagala neophodnih za aktivno ucenje,
ulesce i postignude svakog djeteta u odgojno
- obrazovnom procesu

Stru¢na podrska i pomo¢ djetetu

uce$ée u procesu tranzicije djeteta/ufenika
prilikom upisa u predskolsku odgojno -
obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski
program, prelazak iz predskolske odgojno-
obrazovne ustanove u osnovnu $kolu, upis u
osnovnu 38kolu, prelazak iz razredneu
predmetnu nastavu i prelazak usrednju

2 Ako je primjenjivo, na primjer: broj sastanaka, broj kreiranih programa i sl.
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8kolu (uéedée u izradu razvojnih mapa i
tranzicijskih planova i programa)

planiranje i pratenje sedmi¢nih i mjesecnih
programa rada s djecom

planiranje i realiziranje direktnog rada sa
djetetom u skladu sa identificiranim
potrebama i grupne aktivnosti s djecom

planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s
djecom

redovno praéenje i izvjeStavanje o napretku
djeteta

PruZanje struéne pomodi i
podrike roditeljima/starateljima
ucenika s teSko¢ama u razvoju

savjetovanje i osnaZivanje
roditelja/staratelja za prihvatanje teskoca
djeteta podiZudi svijest o sposobnostima i
potencijalima

upuéivanje roditelja/staratelja na
moguénosti ostvarivanja prava i osiguranja
podrike u roditeljstvu opéenito

redovno kumuniciranje s
roditeljima/starateljima i porodicama kako
bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj,
ufenje, ufesce i postignuce

PruZanje stru¢ne pomoci i
podrske nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, asistentima i
drugim relevantnim akterima
odgojno-obrazovnog procesa

ucesce u procesu kreiranja IPP1ilIPP2
ucesce u izradi [EP

savjetovanje o strategijama postizanja
ishoda ucenja

savjetovanje o postupku prilagodbe
sadrZaja, metoda i okruZenja
sposobnostima, potrebama i interesima
ucenika

savjetovanje o primjeni metoda za razvoj
socijalizacije kod djece, empatije i kohezije
u grupi

savjetovanje o razvoju vrinjacke podrike u
odjeljenju

asistiranje u planiranju priredbi, izleta i
drugih vannastavnih i vanskolskih
aktivnosti u cilju ukljuéivanja uenika s
te§ko¢ama u razvoju u vazne dogadaje
tokom §kolske godine

pruZanje podrske asistentima angaZiranim
u odgojno-obrazovnim ustanovama

Aktivan odnos sa resursima iz
zajednice ukljucujuéi nevladine
organizacije

iniciranje  medusektorsku  saradnju i
povezivanje s organizacijama civilnog
dru§tva i javnim ustanovama s ciljem
ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u
razvoju

Unapredenje vlastitog rada

pradenje trendova u odgoju i obrazovanju

pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i
profesionalnog usavriavanja

redovna i kvalitetna komunikacija s
¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima
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Realizirane aktivnosti koje nisu navedene u prethodnoj tabeli:

Aktivnost

Koli¢ina

Broj sati

*dodati broj redova prema potrebi

Prepreke u realizaciji aktivnosti:

Napomena:

Sarajevo,
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g Ministarstvo za obrazovanje,
() nauku i mlade Kantona Sarajevo

Prilog 2

Skolska 2022./2023. godina

Evidencijski list o neposrednom3 individualnom/grupnom radu

¢lana Mobilnog stru¢nog tima za mjesec: 202_.
Imei prez_ime
Zanimanje
Skola |
Op¢ina
Red: Aktivnost Datum Broj sati
broj
*dodati broj redova prema potrebi
Potpis ¢lana MST

Sarajevo,

Potpis direktora §kole

MP

3 Neposredni rad se odnosi na direktni kontakt rad ili online rad s u¢enikom i/ili roditeljima individualno

i/ili u grupi.
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MINISTARSTVO ZA ODGOJ
1 oBRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

Prilog 3

Skolska 2022./2023. godina

OBRAZAC ZA EVALUACIJU PROCESA RADA
U MOBILNOM STRUCNOM TIMU KANTONA SARAJEVO

Danasnji datum:

Mati¢na gkola

Opéina

Ostale $kole u
nadleznosti subtima

Imenai prezimena
¢lanova subtima

oblast evaluacije: UVJETI ZA RAD (navesti po Skolama)

pozitivno/prilika

negativno/prepreka
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“oblast evaluacije: PODRSKA I POMOC UGENICIMA (navesti po $kolama ukoliko ima nesto

specifi¢no)

pozitivno/prilika

negativno/prepreka

oblast evaluacije: SARADNJA NA NIVOU TIMA UNUTAR SKOLE I OPCINE

pozitivno/prilika

negativno/prepreka
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oblast evaluacije: SARADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SARADNICIMA I
ASISTENTIMA U NASTAVI (navesti po $kolama ukoliko ima nesto
specifi¢no)

pozitivno/prilika negativno/prepreka

oblast evaluacije: SARADNJA S RODITELJIMA (navesti po $kolama ukoliko ima nesto
specifi¢no)

pozitivno/prilika negativno/prepreka
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"

NAVEDITE ZADATKE KOJE OBAVLJATE KAO CLANOVI/CLANICE MST

PROSTOR ZA VASE PRIJEDLOGE ZA UNAPREDENJE PROCESA 1 RADA CLANOVA MOBILNOG
STRUCNOG TIMA
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e Broj djece koja rade po IEP-u i IPP-u za svaku $kolu u nadleZnosti subtima

Naziv §kole u nadleZnosti subtima

Broj IEP-a

Broj IPP-a 1

Broj IPP-a 2

Broj IPP-a 3

| [

e Ukupni broj djece i sati, za svaku $kolu u nadleZnosti subtima, koji su na individualnim
tretmanima (ukoliko dijete dolazi kod dva ili tri ¢lana MST racuna se kao jedno dijete)/za
individualne tretmane sa djecom na sedmi¢nom nivou

Naziv §kole u nadleZnosti subtima

Broj djece na sedmi¢nom nivou

Broj sati na sedmi¢nom nivou

e Ukupni broj djece i sati, za svaku $kolu u nadleZnosti subtima, koji su na individualnim
tretmanima u odnosu na struku ¢lana/¢lanice MST/ za individualne tretmane sa djecom na

sedmi¢nom nivou

Struka Naziv $kole u nadleZnosti subtima
Broj djece i sati na sedmi¢nom nivou

Psiholog

Logoped

Edukator-

rehabilitator

Hvala vam!
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