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VLADA KANTONA SARAJEVO

- Ovdje-

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavija se

Postovani,

Na 37. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrzanoj dana 31.05.2021. godine. u okviru tacke
Dnevnog reda ..Poslani¢ka/zastupni¢ka pitanja. inicijative i odgovori®, Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade upuéeno je zastupnicko pitanje uvazenog zastupnika Senada Hasanovica:

..Molim Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade da mi dostave Prednacrt Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo, te sve eventualne pismene prijedloge, primjedbe i sl. a koje je
Ministarstvo zaprimilo u vezi sa izradom pomenutog zakona.*

U vezi sa postavljenim zastupni¢kim pitanjem, obavjeStavamo Vas da je Vlada Kantona Sarajevo dana
3.6.2021. godine utvrdila Nacrt zakona o visokom obrazovanju i uputila ga u skupstinsku proceduru.
Stoga Vam u prilogu dostavljamo:
- Prednacrt zakona o visokom obrazovanju:
- Komentari na Prednacrt zakona pristigli u fazi javnih konsultacija sa obrazlozenjima:
- Nacrt zakona o visokom obrazovanju.

S postovanjem,

Dostaviti:
aslovu;

- sekretar SKS:

- sekretar Vlade Kantona Sarajevo:

- Evidencija

- a/a.

Pripremila: Azra Iv

Belma Trajkov, sekierars ™\ l

web: http://mon.ks.gov.ba
e-mail: mon@mon.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-128,
Fax: + 387 (0) 33 562-218
Sarajevo. Reisa Dzemaludina Caugevica 1




Bosna i Hercegovina

7 bocna u Xepuerosrna
Federacija Bosne i Hercegovine i

Oenepanrja bocHe n Xepreropune

KANTON SARAJEVO
Vlada

KAHTOH CAPAJEBO
Baanga

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-23511-2/21
Sarajevo, 03.06.2021. godine

Na osnovuclana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona fea@ ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi igéeni tekst i 37/14 — Ispravka) Vlada
Kantona Sarajevo, riz6. sjednici odrzanof3.06.2021. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Nacrt Zakona o visokom obrazovanju

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da u sk&sduPoslovnikom Skupstine
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sargjelmj: 41/12-Drugi novi
pretis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20nakon razmatranja Nacrta
Zakona iz téke 1. ovog zakljtka isti uputi u javnu raspravu u trajanju od 30alan

3. Ovim zakljutkom stavlja se van snage Zakik Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-
04-700-3/20 od 23.01.2020. godine.

PO OVLASTENJUVPIREJERA
ministar DavaCigié¢

Dostaviti:
1. Predsjedavagu Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,
3. Zamjenici predsjedavajeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i ml&@&ntona Sarajevo,

6. Evidencija,
7.Arhiva.
web: http:/vlada.ks.gov.ba aaenal g
e-mail: viada@vlada.ks.gov.ba (T TUVES o)
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070 [ e )
Fax: + 387(0)33 562-211 R LA

Sarajevo, Reisa DZemaludifausevia 1




BOSNA [ HERCEGOVINE
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
VLADA

ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVANJU

(NACRT)

Nosilac izrade:

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Sarajevo, maj, 2021. godine


azra.ivazovic
Pencil

azra.ivazovic
Pencil


Na osnovu ¢lana 12. tacka b) i ¢lana 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 1/96, 2/96 — Ispravka, 3/96 — Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), Skupitina

Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj 2021. godine, donijela je
ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVANJU

(NACRT)

DIO PRVI: OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)
Ovim zakonom utvrduju se sistem, djelatnost, vrste i principi visokog obrazovanja; opéa pitanja u vezi s
vrstama i ciklusima studija i diplomama koje se izdaju; polozaj, organizacija i djelovanje visokoskolskih
ustanova;, strategija razvoja i finansiranje visokog obrazovanja; status, prava i obaveze studenata; status, prava
I obaveze akademskog osoblja i drugih zaposlenih na visokoskolskim ustanovama; akademski integritet;
Vijece za visoko obrazovanje i nauku u Kantonu Sarajevo; obaveze i prava Kantona Sarajevo u visokom
obrazovanju; nadzor organa Kantona Sarajevo nad radom visokoskolskih ustanova i druga pitanja od znacaja
za visoko obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Clan 2.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Rije¢i muskog ili Zenskog roda upotrijebljene u ovom zakonu koriste se neutralno i odnose jednako na mugki
1 zenski rod.

Clan 3.
(Definicije)
Sljedeci pojmovi u smislu ovog zakona imaju sljedeée znacenje:

a) »akademija® znaci organizaciona jedinica visokoskolske ustanove koja obavlja nastavnu,
umjetni¢ku, umjetni¢koistrazivacku i naucnoistrazivacku djelatnost na podrucju jedne ili vise
stodnih, odnosno medusobno povezanih nau¢nih/umjetnickih disciplina i osigurava njihov razvoj;

b)  .,akademsko osoblje” znadi lica koja su izabrana u akademska zvanja i uestvuju ili su angazovana u
nastavnom, umjetni¢kom, nau¢noistrazivackom ili umjetnic¢koistrazivakom radu na akreditovanoj
visokoskolskoj ustanovi;

¢)  .akademsko zvanje/akademska titula“ znaci titula koja se stje¢e nakon zavrienog odredenog stepena
obrazovanja. Nakon prvog ciklusa stje¢e se akademska titula bakalaureat/baccalaureat/bachelor sa
naznakom oblasti, nakon drugog ciklusa stjeGe se zvanje magistar sa naznakom oblasti, a nakon
treCeg ciklusa stjece se titula doktora nauka/umjetnosti;

d)  ,akreditacija* zna¢i formalna potvrda (rjeSenje o upisu u registar akreditovanih visokogkolskih
ustanova i studijskih programa) o ispunjenosti kriterija za akreditaciju, koji su u saglasnosti sa
»Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja*
(ESG) i relevantnim zakonima i propisima, koju nakon nezavisne vanjske ocjene kvaliteta donosi
ministar;

e)  ,ciklusistudija® znaci nivoi visokoobrazovnog procesa identifikovani kao prvi ciklus — dodiplomski
(baccalaureate), drugi ciklus — magistarski studij, integrisani studij i treéi ciklus — doktorski studij;

) »Clanica visokoSkolske ustanove® znali fakultet, akademija, visoke 3kola ili nau¢ni/umjetnicki
institut kao organizaciona jedinica univerziteta koja izvodi nastavni,
naucnoistrazivacki/umjetnickoistrazivacki i umjetni€ki rad u jednoj ili vise obrazovnih i
naucnih/umjetnickih oblasti;

g)  .diploma koju izdaje akreditovana visoko3kolska ustanova® znagi javna isprava kojom se dokazuje
da je steCena kvalifikacija rezultat uspjesno zavrienog ciklusa studija zasnovanog na osnovnom
modelu utvrdenom za jedinstveni Evropski prostor visokog obrazovanja;
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.dodatak diplomi (Diploma Supplement)* zna¢i javna isprava koja se izdaje i prilaze uz diplomu
akreditovane visokoskolske ustanove radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i pravila
studiranja i postignute rezultate tokom studija lica kojem je diploma izdata;
odualni studij zna&i ciklicni oblik studija koji se realizuje u saradnji s privrednim
drustvima/poslovnim subjektima, u kojima je izvodenje nastavnog procesa podijeljeno izmedu
univerziteta i privrednih drustava/poslovnih subjekata;
,Evropski sistem prenosa i akumulacije bodova (European Credit Transfer System — ECTS)* znaci
da 1 ECTS bod odgovara ukupnom optereéenju od 25 sati rada studenta. Zbir od 60 ECTS bodova
odgovara prosje¢nom ukupnom angazovanju studenta u obimu 40-satne radne sedmice tokom jedne
akademske godine. Ukupno angaZovanje studenta se sastoji od aktivne nastave (predavanja, vjezbe,
praktikumi, seminari i drugi oblici nastave), samostalnog rada, kolokvija, ispita, izrade zavrSnih
radova, studentske prakse i drugih vidova angaZovanja;
»evaluacija kvaliteta visokoskolske ustanove zna¢i postupak formalnog ocjenjivanja i utvrdivanja
dostignutog stepena kvaliteta procesa i procedura koji se odvijaju na akreditovanoj visokoskolskoj
ustanovi;
,fakultet znagi organizaciona jedinica, ¢lanica visokoskolske ustanove koja obavlja nastavnu,
umjetni¢ku, nau€noistrazivatku i umjetnickoistrazivacku djelatnost u oblasti jedne ili vise srodnih,
odnosno medusobno povezanih nau¢nih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge djelatnosti koje
proizlaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta;
.institut* zna¢i organizaciona jedinica, Glanica visoko$kolske ustanove koja obavlja
naudénoistrazivatku/umjetni¢koistrazivacku djelatnost u skladu sa zakonom i statutom;
..institut/centar/zavod pri ¢lanici univerziteta® zna¢i podorganizaciona jedinica, a ¢ija se djelatnost,
principi i ciljevi rada preciznije ureduju statutom visoko3kolske ustanove;
Hintegrisani studij* zna¢i studij koji traje pet ili Sest studijskih godina i vodi do stru¢nog zvanja
magistra, odnosno doktora, a vrednuje se sa 300, odnosno 360 ECTS bodova;

winterdisciplinarni studij* znadi studij koji prevazilazi uobicajene i tradicionalne granice pojedinih

disciplina i u kojem se koristi integrativni pristup u izgradnji spoznaja;
,ishodi uéenja* znagi izjave o tome 3ta osoba koja udi/student zna, razumije i moZe obavljati na
osnovu zavrienog procesa ucenja, $to je definisano kroz znanje, vjestine i kompetencije;
.javno predstavljeni oblik umjetniCkog stvaralastva® znaci umjetnicko djelo predstavljeno Siroj
javnosti &iji su kvalitet i kompleksnost vrednovani kroz stru¢nu prosudbu;
.javno predstavljeni oblik umjetni¢kog stvaralastva sa medunarodnim priznanjem“ znali javno
predstavljeni rad &iji je kvalitet verifikovan uées¢em, nagradama ili priznanjima na renomiranim
umjetni¢kim smotrama i festivalima od medunarodnog znacaja, a podrazumijeva i medunarodna
priznanja ostvarena za ukupno djelovanje u odredenoj oblasti umjetnosti;
Jkatedra® znadi podorganizaciona jedinica na kojoj se realizuje nastavni, umjetnicki,
nauénoistrazivacki i umjetni¢koistrazivacki rad;

.kompetencije* zna¢i sposobnost primjene znanja, vjestina i personalnih, socijalnih i metodoloskih
sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom udenja, kao i u privathom i profesionalnom razvoju. U
kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira, kompetencije su opisane kao odgovornost i samostalnost;

.multidisciplinarni studij* znadi studij koji se organizuje kako bi se predmet poducavanja
sagledavao iz perspektiva razli¢itih disciplina pri tome zadrZavajuci postojece granice disciplina;
yhastava na daljinu (online nastava)“ znali nastava u kojoj se nastavni proces odvija uz pomo¢
kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala. UkljuCuje sinhrone oblike nastave
(predavanja u realnom vremenu) i asinhrone oblike nastave (studiji/uCenje na daljinu);
.hauéna/umjetni¢ka grana®, odnosno uZa nau¢na/umjetnicka oblast znaci osnovna jedinica statisticke
analize za istrazivacku aktivnost, izdvajanje iz fondova i troSkove;

,,haudni rad“ znagi rad objavljen u priznatoj publikaciji;

Lhauéno/umjetni¢ko  polje* znadi skup  nauénih/umjetnickih  grana, odnosno  uZih
nauénih/umjetnickih oblasti koje se bave povezanim istrazivackim aktivnostima;
hauénoistrazivadka djelatnost® znaci sistemski stvaralacki rad na usvajanju novih znanja s ciljem
podizanja opéeg civilizacijskog nivoa drustva i koristenje tih znanja u svim oblastima drustvenog i
privrednog razvoja, ukljuujuci i razvoj tehnologije i njihovu primjenu;

,necikli¢no obrazovanje (cjelozivotno uenje) znaci vid obrazovanja kojim se zainteresovanim
licima omoguéava da dopune svoje obrazovanje, odnosno svaku aktivnost uCenja tokom cijeloga
zivota radi unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u okviru li¢nog, gradanskog, drustvenog ili
profesionalnog djelovanja pojedinca koje se organizira u formi kurseva, seminara i drugih vidova
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obrazovanja, te rezultira dodjelom certifikata. Ovo obrazovanje se ne moze priznati kao dio
studijskog ciklusa utvrdenog ovim zakonom, a poloZeni ispiti u okviru programa necikli¢nog
obrazovanja ne mogu predstavljati ekvivalent ispitima u okviru studijskih ciklusa;

~objavljena knjiga™ znaci tematski cjelovit i kompaktan recenziran nauéni, struéni ili umjetnicki
sadrzaj u Stampanoj ili elektronskoj formi i koji sadrzi trajni bibliografski indikator;

~odsjek® znadi podorganizaciona jedinica koja se osniva radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja i nauke/umjetnosti u jednom ili vise srodnih nau¢nih/umjetni¢kih polja ili podrugja.
Odsjek u unutrasnjoj strukturi organizacione jedinice moze imati vise katedri;

~organizaciona jedinica“ znali sastavnica/Clanica visokogkolske ustanove kao §to je fakultet,
akademija, institut ili drugi oblik organizovanja, $to se utvrduje statutom visokoskolske ustanove:
~osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbene novine BiH*, broj 31/11)
predstavlja osnovu za definisanje kvalifikacija u strukturi referentnih nivoa pri ¢emu svaki nivo ima
kombinaciju znanja, vjestina i kompetencija opisanih generickim deskriptorima;

~predstavnicko tijelo studenata™ znagi tijelo koje zastupa i artikuliSe interese studenata, te daje
doprinos ostvarenju nauénih, kulturnih, akademskih i drugih drustveno korisnih potreba studenata u
skladu sa zakonom;

~priznanje za uspjesno djelovanje u odgovarajucoj oblasti umjetnosti* zna¢i nagrade ili priznanja
ostvarena na relevantnim umjetnickim smotrama i festivalima dodijeljene isklju¢ivo za kvalitet
umjetnickog djela ili ukupno djelovanje u odredenoj oblasti umjetnosti, kao i pozive za uéedée na
renomiranim smotrama i festivalima umjetni¢kog stvaralastva, te pozive za gostovanja na drugim
akademijama, znacajnim projektima i radionicama;

wpriznata publikacija® znaCi nauéni Casopis ili zbornik nau¢nih radova, odnosno serijsku ili
monografsku publikaciju indeksiranu u referentnim citatnim nauénim bazama podataka najviseg
medunarodnog ranga i ostalim relevantnim nau¢nim bazama podataka (citatnim, bibliografskim,
indeksnim ili naucnim bazama podataka sa cjelovitim tekstom), kao i publikacija od posebnog
druStvenog znadaja i interesa;

~redovni studij* zna¢i model studiranja koji podrazumijeva potpuno prisustvo i izvriavanje svih
obaveza propisanih nastavnim planom i programom;

referentna citatna nauc¢na baza podataka najviseg medunarodnog ranga* uz bibliografski opis daje i
popis referenci i citata u radovima objavljenim u indeksiranim publikacijama, te razvrstava
publikacije na kategorije prema rangu faktora utjecaja;

»~ministarstvo/ministar odnosi se na resorno Ministarstvo/ministra za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo;

»Normativi i standardi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo™
zna¢i dokument kojim se utvrduju kriteriji ¢ije ispunjavanje je neophodno za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja;

»Strategija razvoja visokog obrazovanja Kantona Sarajevo® znaci dokument kojeg usvaja Skupétina
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina) na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Vlada), a ¢iji su sadrzaj i svrha definisani u ¢lanu 21. ovog zakona;

»strucni studij* znaci kratki ciklus studija koji traje do dvije akademske godine, a koji se zavriava
stjecanjem stru¢nog zvanja iz odredene stru¢ne/nauéne/umjetnicke oblasti;

»student™ znadi lice upisano na akreditovanu visokoskolsku ustanovu koje studij pohada redovno,
vanredno, u¢enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na naéin utvrden statutom
visokoskolske ustanove;

»studij (studiranje)” znaci proces visokog obrazovanja nakon zavriene srednje $kole &iji je cilj
stjecanje kompetencija potrebnih za zapo3ljavanje i djelovanje u drustvu. Studij se definise planom
i programom koji sadrzi glavne obrazovne ishode, podrugja studiranja i program realizacije;

.»studij na daljinu* zna¢i formalizovan sistem edukacije samofinansirajuéih studenata kojim se
koriStenjem kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala osigurava pristup
nastavnom procesu, §to se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove;
~umjetnicka oblast* zna¢i siroka spoznajna domena vezana primarno za sadrzaj tema umjetni¢kog
istrazivanja i razvoja,

~umjetnickoistrazivacki rad“ zna¢i istrazivanje u umjetni¢kim oblastima na osnovu kojih nastaju
nove umjetnicke forme i djela, a koje ukljucuju i teorijske aspekte umjetnosti;

»uspjes$no mentorstvo™ zna¢i mentorstvo okondano uspje$nom odbranom zavrinog rada, odnosno
doktorske disertacije;



ddd) ,.vanredni studij** znaci model studiranja uz rad koji podrazumijeva prilagodeni nastavni plan i
program, te nastavni proces prilagoden prema obavezama studenata;

eee) ,vanjska ocjena sistema osiguranja kvaliteta“ znai institucionalnu akreditaciju i akreditaciju
studijskih programa;

fff) ,visoko obrazovanje“ zna¢i obrazovanje koje se realizuje na visokoSkolskoj ustanovi nakon
zavrietka Getverogodi$njeg srednjoskolskog obrazovanja, a koje vodi do nastavnim planom i
programom predvidene akademske titule, odnosno struénog ili nauénog/umjetnickog zvanja u skladu
sa zakonom i propisima;

hhh) ,,visokoskolska ustanova“ zna&i ustanova koja se bavi djelatnoséu visokog obrazovanja u skladu sa
zakonom;

iii) ,,vjestine™ zna&i sposobnost primjene znanja i koristenja principa ,,znati kako™ da se izvi$i odredeni
zadatak i da se rijesi problem. U kontekstu Evropskog kvalifikacionog okvira, vjestine se definiSu
kao kognitivne (ukljuduju koristenje logi¢kog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja), prakti¢ne
(ukljudujuéi fizicku spretnost i koriStenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i socijalne
vjestine (vjestine komuniciranja i saradnje, emocionalna inteligencija i druge);

iii) ..zajednicki studij* zna&i studij kojeg izvodi visokoskolske ustanove sa drugom domacom ili stranom
visokoskolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom, kao i studiji koji izvodi vise
organizacionih jedinicama/¢lanica zajedno;

kkk) ,.znanje* znaéi rezultat usvajanja informacija kroz proces u¢enja. Znanje je skup Cinjenica, principa,
teorija i praksi koje se odnose na podru¢je rada ili izucavanja. U kontekstu Evropskog
kvalifikacionog okvira za cjelozivotno u€enje, znanje se opisuje kao teoretsko i/ili Cinjeni¢no.

Clan 4.
(Djelatnost visokog obrazovanje)

(1) Visoko obrazovanje je djelatnost koja se ispunjava stvaranjem, unapredenjem, diseminacijom,

preno$enjem i stjecanjem znanja, vjestina i kompetencija na visokoskolskim ustanovama koja studente
po ispunjenju propisanih uslova vodi do planom i programom predvidene akademske titule, odnosno do
struénog ili nau¢nog/umjetni¢kog zvanja predvidenog propisima.

(2) Visoko obrazovanje tezi razvijanju kompetencija svih ukljuéenih potrebnih za zapoSljivost, cjeloZivotno

udenje, li¢no ispunjenje, socijalnu ukljudenost i aktivnu drustvenu ulogu kako bi se osnazila ekonomija i
demokratija sa garantiranim slobodama, postivanjem razli¢itosti, ljudskih prava i socijalne pravde.

Clan 5.
(Poseban druStveni i javni interes)

Djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog drustvenog i javnog interesa za Kanton Sarajevo i
bosanskohercegovacko drustvo.

Clan 6.
(Visokoskolske ustanove)

Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju visokoskolske ustanove u skladu s ovim zakonom.

Clan 7.
(Ciljevi visokog obrazovanja)

Ciljevi visokoskolskog obrazovanja su narocito:

a) stvaranje, unapredenje, diseminacija i prenosenje naucnih, umjetnickih i stru¢nih znanja, vjestina i
kompetencija shodno zahtjevima ciklusa visokoskolskog obrazovanja;

b) obrazovanje struénog kadra u skladu s potrebama trZista rada;

¢) razvoj i unapredivanje nauke i umjetnickog stvaralaStva,

d) nediskriminatoran pristup visokom obrazovanju;

e) povecanje broja visokoobrazovanih stanovnika u Bosni i Hercegovini;

f) omoguéavanje i pospjesivanje procesa cjelozivotnog ucenja;

g) osposobljavanje svih u¢esnika u visokom obrazovanju za primjenu steCenih znanja, vjestina i
kompetencija;

h) razvoj individualnih i drustvenih stvaralackih kompetencija;

i) afirmisanje drustvenih procesa koji u Kantonu Sarajevo i Bosni i Hercegovini vode ka stvaranju
drustva i ekonomije znanja;



J)  podizanje svijesti o znataju umjetnosti, kulturne bastine i njenog o¢uvanja;

k) internacionalizacija studijskih programa povezivanjem nosilaca svih aktivnosti visokog obrazovanja
unutar Bosne i Hercegovine i na medunarodnom nivou;

I) promocija bosanskohercegovacke nauke, umjetnosti i struke na medunarodnom nivou.

Clan 8.
(Principi visokog obrazovanja)
(1) Visoko obrazovanje se zasniva na sljede¢im principima:
a) akademske slobode;
b) autonomija i samouprava visokoskolskih ustanova;
¢) ucenje i poducavanje usmjereno na studenta;
d) postovanje ljudskih prava i uvazavanje gradanskih sloboda;
e) Jedinstvo nastavnog i naucnoistrazivatkog, odnosno umjetni¢kog rada i njihovo sistematsko
povezivanje sa inovativnom djelatnoscu, uz zastitu intelektualne svojine u procesima transfera znanja;
f) akademski integritet;
g) otvorenost visokoSkolskih ustanova prema javnosti, lokalnim zajednicama i organima javne vlasti;
h) zabrana diskriminacije;
i) uskladivanje s Evropskim prostorom visokog obrazovanja;
J) poticanje izvrsnosti u nastavi, nauci i umjetnosti;
k) poticanje inovativnosti i preduzetnistva;
[) mobilnost ucesnika u visokom obrazovanju;
m) osiguravanje kvaliteta i efikasnosti studiranja;
n) ravnopravnost visokoskolskih ustanova bez obzira na status osnivada;
o) stvaranje uslova za konkurenciju visokoskolskih ustanova u pruzanju obrazovnih, umjetnigkih,
istrazivackih i inovacijskih usluga;
p) ucesce studenata u upravljanju i odlucivanju na visokoskolskim ustanovama, posebno u pitanjima koja
se tiCu organizacije nastave, kvaliteta i efikasnosti studiranja;
r) ravnopravnost spolova i poticanje inkluzije ugroZenih grupa.
(2) Vazenje i sadrzaj principa visokog obrazovanja mogu biti ogranigeni iskljugivo zakonom.
(3) Nacin ostvarivanja principa visokog obrazovanja odreduje se zakonom, podzakonskim aktima i opéim
aktima visokoskolske ustanove.

Clan 9.
(Akademske slobode)
Ucesnici u procesu visokog obrazovanja uzivaju slobodu nauénoistrazivagkog i umjetni¢koistrazivackog rada,
umjetnickog stvaralaStva, objavljivanja i javnog predstavljanja nau¢nih rezultata i umjetnickih dostignuéa,
izrade i izbora studijskih programa, odredivanja metoda prezentacije nastavnih sadrzaja, javno iznoSenje
stavova, oblika saradnje, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka statusa koji imaju u visokoskolskoj
ustanovi.

Clan 10.
(Autonomija i samouprava)
(1) Autonomija obuhvata narogito slobodu visokoskolske ustanove na:
a) uredenje unutraSnje organizacije;
b) pravo na donoSenje statuta i drugih opéih akata;
¢) odlucivanje o studijskim programima i programima cjeloZivotnog obrazovanja;
d) finansijsku autonomiju;
e) upravljanje imovinom;
f) upravljanje intelektualnom svojinom;
g) pravo na odlucivanje o prihvatanju projekata i o medunarodnoj saradnji;
h) ostale oblike autonomije.
(2) Akademska samouprava obuhvata narogito:
a) pravo narazvijanje, usvajanje i realizaciju studijskih programa, nauénoistrazivackih i umjetnickih
projekata;
b) pravo na utvrdivanje pravila studiranja i uslova upisa studenata;
¢) pravo na izbor akademskih, upravnih i rukovodnih tijela;
d) dodjelu zvanja nastavnom i drugom osoblju,



e) pravo na upravijanje resursima.
(3) Autonomija i akademska samouprava se vrie na drustveno odgovoran nacin i uz postovanje zakonom
utvrdenih obaveza i prava visokoskolskih ustanova.

Clan 11.
(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Objekti i prostori visokoskolskih ustanova su nepovredivi.

(2) Bez odobrenja rektora univerziteta, direktora visoke skole ili lica koje su oni posebno ovlastili, policija i
drugi organi za gonjenje i spre¢avanje krivi¢nih djela ne smiju uéi u objekte i prostore visokoSkolskih
ustanova.

(3) lzuzetno od stava (2) ovog ¢lana, u sludaju krivi¢nog djela koje je u toku, policija i drugi organi gonjenja
mogu preduzeti neophodne mjere, s tim da o izvrSenim radnjama odmah obavijeste upravu visokoskolske
ustanove.

(4) Policija i drugi organi gonjenja ne mogu pretrazivati objekte i prostore visokoSkolskih ustanova bez
prisustva rektora univerziteta, direktora visoke $kole ili lica koje oni ovlaste osim u slu¢aju da se oni bez
opravdanog razloga nisu odazvali blagovremenom pozivu.

Clan 12.
(Akademski integritet)
Akademski integritet je sistem eti¢kog, drustveno odgovornog i kolegijalnog djelovanja u€esnika u visokom
obrazovanju kojim se unapreduju drustvena uloga visokog obrazovanja, profesionalnost, dostojanstvo svih
ulesnika i profesija u visokom obrazovanju, oduvanje i razvoj moralnih vrijednosti akademske zajednice i
drustva kao cjeline, te jata odgovornost svih ¢lanova akademske zajednice prema drustvu.

Clan 13.
(Pristup visokom obrazovanju)

(1) Pristup visokom obrazovanju imaju sva lica koja su zavrsila getvorogodiSnju srednju Skolu u Bosni i
Hercegovini, kao i lica koja su zavrsila srednju ili odgovarajucu Skolu u inostranstvu.

(2) Pristup visokom obrazovanju ne moze biti ograni¢en direktno ili indirektno na osnovu spola, rodnog
identiteta, rase, seksualne orijentacije, invaliditeta, bratnog stanja, boje koZze, jezika, vjeroispovijesti,
politi¢kog ili drugog misljenja, nacionalnog, etnikog ili socijalnog porijekla, veze s nekom nacionalnom
zajednicom, imovine, broja godina ili nekog drugog statusa.

Clan 14.
(Zabrana diskriminacije)
(1) Visokoskolska ustanova ne smije, neposredno ili posredno, po bilo kom osnovu:
a) ograniditi pristup visokom obrazovanju ako su ispunjeni zakonski uslovi;
b) diskriminirati pojedinog ili grupe studenata u bilo kojoj vrsti ili aktivnosti nastavnog procesa;
¢) diskriminirati nastavnike i saradnike u pogledu izbora, napredovanja, u¢eS¢a u nastavnom i nau¢nom,
odnosno umjetni¢kom radu ili u postupku angazovanja na drugim visoko3kolskim ustanovama i
njihovim ¢lanicama;
d) diskriminirati struéno-administartivno, tehni¢ko i ostalo osoblije koje obavlja poslove na
visokoskolskoj ustanovi.
(2) Pojedini slugajevi pozitivne diskriminacije ili pogodovanja dozvoljeni su samo onda i u mjeri u kojoj je
to izri¢ito predvideno zakonom.

Clan 15.
(Zabrana politickog organizovanja i djelovanja)

(1) Unutar visokoskolske ustanove nije dozvoljeno politicko organizovanje i djelovanje.

(2) Rektor, direktor visoke $kole, dekani, direktori instituta, prorektori i prodekani u sastavu visokoskolske
ustanove ne mogu obavljati funkcije u drzavnim organima vlasti, politickim strankama i sindikalnim
organizacijama za vrijeme trajanja mandata.

(3) Za vrijeme trajanja mandata, lica iz stava (2) ovoga &lana ne mogu biti birana ili imenovana na funkcije
u drzavnim organima vlasti, sindikalnim organizacijama i politickim strankama.

DIO DRUGI: VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANJE I NAUKU KANTONA SARAJEVO
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Clan 16.
(Vijece za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo)

Radi ostvarivanja i unapredenja drudtvenih interesa u visokom obrazovanju, nauci i cjelokupnom
inovacionom sistemu te njihovog medusobnog povezivanja, osniva se Vijeée za visoko obrazovanje i
nauku Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vijeée).

Vijece djeluje kao akademsko. naucno, struéno i savjetodavno tijelo u oblastima visokog obrazovanja,
nauke i inovacionog sistema, a sastavljeno je od predstavnika Univerziteta u Sarajevu, ostalih
visokoSkolskih ustanova sa sjedistem u Sarajevu, predstavnika Akademije nauka i umjetnosti Bosne i
Hercegovine, predstavnika Privredne komore Kantona Sarajevo, predstavnik Udruzenja poslodavaca
Kantona Sarajevo i resornog ministarstva Kantona Sarajevo.

Clan 17.
(Sastav i mandat Vijeéa)

(1) Vijece ¢ini:

a) Sest predstavnika iz nau¢nih i umjetnickih grupacija Univerziteta u Sarajevu;
b) po jedan predstavnik ostalih univerziteta sa sjedistem u Sarajevu;

¢) predstavnik Akademije nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine;

d) predstavnik resornog ministarstva Kantona Sarajevo;

e) predstavnik Privredne Komore Kantona Sarajevo;

f) predstavnik Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo.

(2) Mandat ¢lanova Vijeéa je Cetiri godine.
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Clan 18.
(Delegiranje clanova Vijeéa)
Clanovi Vije¢a delegiraju se iz institucija navedenih u ¢lanu 16. stav (2) ovog zakona u skladu sa statutom
visoko$kolske ustanove ili odgovarajué¢im aktom institucije.
Predstavnika resornog ministarstva imenuje ministar.
Clanovi Vijeéa se imenuju iz reda istaknutih nau¢nika, umjetnika i stru¢njaka.
Uslove iz stava (3) ovog ¢lana ispunjava lice koje je autor nauénih radova u publikacijama u referentnim
citatnim nau¢nim bazama najviseg medunarodnog ranga, odnosno autor veéeg broja javno predstavljenih
oblika umjetnickog stvaralastva sa medunarodnim priznanjem, a koji su zna&ajno doprinijeli razvoju
nauke, Kulture i umjetnosti, te aktivno doprinose razvoju visokoskolske ustanove i Sire drudtvene
zajednice.
Clan Vijeca se razrjeSava istekom mandata, a moZze biti i prijevremeno razrijeSen prije isteka mandata na
koji je delegiran i to:
a) na liéni zahtjev;
b) na prijedlog tijela koje predstavlja u Vije¢u, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove ili
odgovarajuc¢im aktom institucije.
Izabrani predstavnici u zakonodavnoj vlasti, nosioci funkcija u izvrinoj vlasti, ¢lanovi rukovodnih organa
politickih stranaka, ¢lanovi upravnog odbora i rukovodioci u visokoskolskim ustanovama ne mogu biti
Clanovi Vijeda.

Clan 19.
{(Nadleznost Vijecéa)

U obavljanju poslova, Vijede:

a) analizira stanje i dostignu¢a u visokom obrazovanju i nauci, te daje stru¢ne prijedloge ministarstvu i
Vladi;

b) ucestvuje u izradi i ostvarivanju strategija razvoja visokog obrazovanja, nauke i inovacionog sistema
Kantona Sarajevo;

¢) uskladu s ovim zakonom donosi smjernice o standardima za izbor u akademska zvanja;

d) donosi smjernice o opcoj klasifikaciji nau¢nih i umjetni¢kih oblasti i polja;

e) iz svoje nadleznosti procjenjuje povezanost i uskladenost strategija razvoja visokog obrazovanja,
nauke i inovacionog sistema s drugim strategijama Kantona Sarajevo;

f) daje misljenje na zakone i podzakonske propise iz oblasti visokog obrazovanja i nauke u Kantonu
Sarajevo;
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g) daje preporuku o standardima za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih programa, vodeci
ratuna o evropskim i medunarodnim standardima, te kriterijima za akreditaciju visokoSkolskih
ustanova u Bosni 1t Hercegovini;

h) daje misljenje o elaboratu o opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove, instituta, Clanice
univerziteta i odjeljenja van sjedista, kao i njihovog ukidanja;

i) saraduje s ustanovama visokog obrazovanja i nauke u osiguravanju i unapredivanju kvaliteta;

j) daje preporuke u pogledu podrike studijskim programima i nauCnoistrazivackim i
umjetni¢koistrazivatkim projektima od posebnog znacaja za Kanton Sarajevo;

k) daje preporuke o u¢edéu Kantona Sarajevo u programima Evropske unije iz oblasti nauke i tehnologije;

1) vr§i procjenu stanja u oblasti visokog obrazovanja i nauke u Kantonu Sarajevo i daje preporuke
ministru u pogledu preduzimanja mjera i aktivnosti na unapredenju stanja u oblasti visokog
obrazovanja i nauke;

m) vrsi i druge poslove propisane zakonom.

Clan 20.

(Rad i funkcionisanje Vijeéa)
Rad Vijeca je javan.
Radom Vijeéa rukovodi predsjednik.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca se biraju na konstituirajucoj sjednici vecinskim brojem
¢lanova Vijeca.
Vijeéa po pravilu odlu€uju konsenzusom. Ukoliko se konsenzus ne moze postici, Vijece odluCuje
dvotreéinskom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
U radu Vijea mogu bez prava odlugivanja udestvovati predstavnici drugih institucija u skladu sa
poslovnikom o radu Vijeca.
Vijece za potrebe svog rada moze formirati posebna radna tijela sastavljena od stru¢njaka koji nisu €lanovi
Vijeca.
Vijeée podnosi Vladi izvjestaj o svom radu najmanje jednom godiSnje.
Vijeée objavljuje svoje zakljucke, preporuke, misljenja i izvjestaje na svojoj internet stranici.
Nacin izbora predsjedavajuéeg i njegovog zamjenika, imenovanje i razrjeSenje Clanova, te rad i
funkcionisanje Vijeca precizno se ureduju poslovnikom o radu Vijeca.

(10) Clanovi Vije¢a imaju pravo na mjese&nu naknadu za rad, &ija visina se utvrduje odlukom o imenovanju

Vijeca.

(11) Rad Vijeca se finansira iz budzeta Kantona Sarajevo.
(12) Administrativno-tehnike poslove za Vijece obavlja resorno ministarstvo.

DIO TRECI: STRATEGIJA RAZVOJA I FINANSIRANJE VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

Poglavlje 1. Strategija razvoja visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo
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Clan 21.

(Strategija razvoja visokog obrazovanja)
Ciljevi visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo uspostavljaju se u odgovarajuc¢im strategijama razvoja
Kantona Sarajevo, strategijom razvoja visokog obrazovanja i drugim razvojnim strategijama u Bosni i
Hercegovini.
Strategijama razvoja iz stava (1) ovog &lana utvrduju se glavni pravci razvoja, ciljevi, nacini
zadovoljavanja potreba za poboljsanje visokoobrazovane komponente ljudskog kapitala, prioriteti i
potrebne aktivnosti za dostizanje ciljeva, struktura i nadin prikupljanja informacija o ostvarenju strategije,
te druga relevantna pitanja u vezi s djelatnoS¢u visokog obrazovanja.
Osnivanje visokoskolskih ustanova vrsi se u skladu s ovim zakonom i strategijom razvoja visokog
obrazovanja i nauke na podruc¢ju Kantona Sarajevo.
Prijedloge strategije razvoja visokog obrazovanja Kantona Sarajevo pripremaju VijeCe i ministarstvo u
konsultaciji sa $irom akademskom zajednicom, socijalnim partnerima, poslodavcima i javnosti, a utvrduje
ih Vlada.
Strategiju donosi Skupstina na prijedlog Vlade.
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Clan 22.

(Strategije razvoja visoko$kolskih ustanova)
Visokoskolske ustanove obavezno donose strategije razvoja.
Strategije razvoja visokoskolske ustanove iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju glavne pravce razvoja i ciljeve
visokoSkolske ustanove, uzimajuci u obzir strategije Kantona Sarajevo i druge razvojne strategije u Bosni
i Hercegovini.
Strategije razvoja visokoskolske ustanove iz stava (1) ovog ¢lana donosi upravni odbor na prijedlog
senata.
Strategije razvoja visokoskolske ustanove iz stava (1) ovog &lana dostavljaju se ministarstvu i Vijeéu.

Clan 23.

(Pracenje realizacije strategija)
Ministarstvo prati realizaciju strategije razvoja visokog obrazovanja Kantona Sarajevo i o tome izvjestava
Vladu.
Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se i Vijedu.
Upravni odbor visokoskolske ustanove prati realizaciju strategije razvoja visokoskolske ustanove i
izvjestaj o realizaciji strategije dostavlja ministarstvu i Vijeéu.
IzvjeStaji o ostvarivanju strategije obavezno sadrze prijedloge mjera koje je potrebno preduzeti radi
otklanjanja uocenih problema ili prepreka za uspje$no ostvarivanje strategije.

Clan 24.
(Poticanje razvoja visokog obrazovanja)
Iz budZeta Kantona Sarajevo i drugih izvora osiguravaju se sredstva koja ¢e se putem javnog konkursa
dodjeljivati visokoskolskim ustanovama, ¢lanicama visokogkolske ustanove, nastavnom i istrazivadkom
osoblju za poticanje:
a) internacionalizacije djelovanja i uklju¢ivanje u Evropski prostor visokog obrazovanja;
b) medunarodnog umrezavanja i mobilnosti studenata i nastavnog osoblja;
¢) razvoja potencijala u izdavackoj djelatnosti, a naro¢ito ¢asopisa koji imaju potencijal da se uvrste ili
su ve¢ u relevantnim bazama podataka;
d) umjetnicke djelatnosti i umjetnickoistrazivatkog rada;
e) publikacije radova u relevantnim nau¢im bazama za koje su trodkovi pladeni iz vlastitih sredstava
nastavnog i istrazivackog osoblja;
f) razvoja istraZivackih potencijala kroz podrsku mladim istrazivadima i ukljuenje studenata u
istrazivanja;
g) inovacija i razvojnih istrazivanja sistema visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo ili u okviru
visokoSkolskih ustanova;
h) analize unutradnjeg osiguranja kvaliteta visokog obrazovanja;;
i) realizacije specificnih strateskih ciljeva razvoja visokog obrazovanja koje odredi Skupstina.
Prijedlog iznosa sredstava iz stava (1) ovog ¢lana i kriterije raspodjele priprema ministarstvo uz
konsultacije sa Vije¢em i visokoskolskim ustanovama, a utvrduje ga Vlada.

Poglavlje II. Finansiranje visokoSkolskih ustanova
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Clan 25.
(Finansiranje visoko$kolskih ustanova)
VisokoSkolske ustanove se mogu finansirati samo iz onih izvora koji ne utjedu na njihovu nezavisnost
djelovanja i autonomiju.
Osnovne vrste prihoda koje ostvaruju visokoSkolske ustanove su:
a) prihodi od $kolarina prvog ciklusa studija;
b) prihodi od skolarina drugog ciklusa studija;
¢) prihodi od Skolarina integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija koji se realizuju u okviru
visokoskolske ustanove;
d) prihodi od realizacije nauéno-nastavnog procesa na I ciklusu studija;
e) prihodi od akademskog, struénog, specijalistitkog, interdisciplinarnog i multidisciplinarnog studija
koji se u okviru visokoskolske ustanove realizuju sa drugom domaéom ili stranom visokogkolskom
ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom.
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Dodatne vrste prihoda koje ostvaruju visoko$kolske ustanove su prihodi od: realizacije kurseva, seminara,
pripremne nastave, ljetnih/zimskih skola, te razli¢itih oblika necikli¢nog i cjeloZivotnog obrazovanja;
realizacije pedagoskog obrazovanja i svih oblika permanentnog obrazovanja; nauénoistrazivacke,
umjetni¢koistrazivacke, naucne, umjetni¢ke, ekspertsko-konsultantske i stru¢no-konsultantske
djelatnosti; nau¢noistrazivackih i umjetnickoistrazivackih projekata; tekucih transfera drugih nivoa vlasti
i medunarodnih organizacija; donacija pravnih i fizi¢kih lica; legata, poklona i zavjeStanja; stru¢nih
projekata, strucnih ekspertiza, stru¢nih skupova; tehnoloskih centara, programa, projekata i sli¢no;,
domaé¢ih i medunarodnih programa i projekata; postupka priznavanja inostranih visokoskolskih
kvalifikacija i ekvivalencije javnih isprava; autorskih prava, patenata i drugih prava intelektualne svojine;
izdavacke djelatnosti; ostalih djelatnosti prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat nau¢ne, umjetnicke i
stru¢ne djelatnosti (hostinga, domene, telekomunikacija i web usluga itd.); pruzanja zdravstvenih i
stomatoloskih usluga i usluga edukativinog zdravstva, te realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti,
odnosno djelatnosti laboratorija, instituta, poliklinika i klinika; prodaje otpadnog materijala; izdavanja i
koriStenja imovine; uestvovanja studenata u tro$kovima studija; drugih izvora u skladu sa zakonom i
registrovanom djelatnoscu; te ostalih akademskih i nauénih, umjetnickih i istrazivackih aktivnosti.
Prihodi iz st. (2) i (3) ovog ¢lana koje ostvaruje visokoskolska ustanova utvrduju se na nadin propisan
zakonom i drugim propisima.

Koristenje finansijskih sredstava, u skladu s finansijskim planom i propisima koji ureduju oblast visokog
obrazovanja i finansijskog poslovanja, odgovoran je rektor univerziteta, odnosno direktor visoke 3kole,
dekan/direktor ¢lanice univerziteta i upravni odbor visokoskolske ustanove u skladu s ovim zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 26.
(Izvori prihoda javne visokoSkolske ustanove)
Sredstva za obavljanje osnovne djelatnosti na javnim visoko$kolskim ustanovama i ¢lanicama
univerziteta osiguravaju se iz budZeta Kantona Sarajevo i obavljanjem registrovane djelatnosti.
Sredstvima iz stava (1) ovog ¢lana finansiraju se plate i naknade zaposlenih, u skladu s propisima kojim
se ureduju plate zaposlenih u oblasti visokog obrazovanja, kolektivnim ugovorom, te normativima i
standardima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.
Sredstvima iz budzeta Kantona Sarajevo osiguravaju se uslovi za nastavni, umjetnicki, strucni,
nauc¢noistrazivacki, umjetni¢koistrazivacki i istrazivacki rad, odnosno:
a) opreme koja omogucava obavljanje registrovane djelatnosti;
b) uredenog prostora i potrebnog materijala za obavljanje nastavne, nau¢ne, strune i umjetnicke
djelatnosti;
c) pomodi u realizaciji nastavnog procesa/vjezbama, odnosno tehni¢kog osoblja pri laboratorijskim
vijezbama;
d) dostupnosti informaciono-komunikacijskih tehnologija (informati¢ka oprema);
e) zaStitne radne odjece;
f) sredstava potrebnih za obavljanje nastavnog procesa izvan prostora visokoskolske ustanova, a u skladu
s usvojenim nastavnim planom i programom rada visokoskolske ustanove.
Sredstvima iz budzeta Kantona Sarajevo sufinansiraju se:
a) troskovi naucnoistrazivackog i umjetni¢kog rada;
b) troSkovi materijala i usluga;
¢) troskovi za nabavku stalnih sredstava;
d) programi i projekti studentskih organizacija;
e) medunarodne razmjene studenata i akademskog osoblja;
f) oprema i uslovi za studiranje studenata sa invaliditetom.
Finansiranje javnih visokoSkolskih ustanova vrsi se putem budZeta Kantona Sarajevo, u skladu sa vazeéim
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i vaze¢im Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne
i Hercegovine, kao i vaze¢im podzakonskim aktima.
Cjenovnik usluga, upisnina i drugih troskova studija na javnim visokoskolskim ustanova utvrduje upravni
odbor visokoskolske ustanove uz prethodnu saglasnost Vlade.

Clan 27.
(Vlastiti prihodi javnih visoko$kolska ustanova)
Javna visokoskolska ustanova moze ostvariti vlastite prihode na nain i po postupku koji ne ometa
obavljanje djelatnosti i iz izvora koji ne utjecu na njihovu nezavisnost djelovanja i autonomiju.
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(2) Sredstva koja javna visokoskolska ustanova i ¢lanica univerziteta ostvari, izuzev prihoda iz ¢lana 25. stav
(2) tac. a), b) i ¢) ovog zakona, predstavljaju vlastiti prihod javne visokoSkolske ustanove i Clanice
univerziteta, a uplacuju se u skladu sa vaze¢im pravilnikom o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i
vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i njegovim eventualnim izmjenama.

(3) Sredstva iz ¢lana 25. stava (2) tac. d) i e) ovog zakona, kao i sredstva iz ¢lana 25. stava (3) ovog zakona,
pripadaju visokoskolskoj ustanovi, odnosno ¢lanici univerziteta koja ih je ostvarila, i koriste se u skladu
sa zakonom, podzakonskim aktima, statutom i opéim aktima javne visokoskolske ustanove, te usvojenim
finansijskim planom visokoSkolske ustanove.

(4) Stjecanje i koristenje vlastitih prihoda preciznije se ureduju statutom i op¢im aktima javne visokoskolske
ustanove, koji na prijedlog senata donosi upravni odbor.

Clan 28.
(Sufinansiranje nauénoistrazivacke/umjetnickoistraZivacke djelatnosti)
Osnivac osigurava dio sredstava za sufinansiranje razvoja naucnoistrazivackog i umjetni¢koistrazivackog rada
na visokoskolskim ustanovama u skladu sa Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 26/16).

Clan 29.
(Finansiranje rada studentskog parlamenta javne visokoSkolske ustanove)

(1) Funkcionisanje, rad i sufinansiranje rada studentskog parlamenta javne visokoSkolske ustanove vrsi se u
skladu sa Zakonom o studentskom organizovanju na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 11/10), statutom i opéim aktima javne visokoskolske ustanove.

(2) Statutom i opc¢im aktom javne visokoskolske ustanove utvrduju se obaveze studentskog parlamenta u
odnosu na utrosak sredstava iz stava (1) ovog ¢lana.

Poglavlje 111. Skolarine i druge naknade

Clan 30.
(Skolarine i druge naknade na visokoskolskim ustanovama)

(1) Odluku o visini $kolarine i drugih naknada u kojima student uéestvuje donosi upravni odbor
visokoskolske ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova je duzna objaviti visinu $kolarine i svih drugih naknada koje snosi student
najkasnije 15 dana prije objave konkursa za upis studenata.

(3) Statutom i opé¢im aktom visokoskolske ustanove preciznije se utvrduju kategorije, kriteriji i uslovi u
kojima su studenti oslobodeni od plac¢anja Skolarine.

Clan 31.
. (Skolarine i druge naknade na javnim visokoSkolskim ustanovama)

(1) Na prijedlog senata, upravni odbor uz prethodnu saglasnost Vlade, utvrduje visinu Skolarine, upisnine i
drugih naknada koje su studenti obavezni placati za usluge koje javne visokoskolske ustanove i ¢lanice
univerziteta pruzaju studentima u svim statusima i na svim ciklusima studija.

(2) Visina skolarine iz stava (1) ovog ¢lana moZe biti razli¢ita za Clanice javne visokoSkolske ustanove i u
okviru njih za razli¢ite studijske programe.

(3) Studenti iz kategorije djece Sehida i poginulih boraca, djece ratnih vojnih invalida, djece dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja 1 djece bez oba roditelja oslobodeni su placanja Skolarine, odnosno stipendirani
od strane Vlade.

(4) Lice sa utvrdenim stoprocentnim invaliditetom ima pravo upisati se na javnu visokokolsku ustanovu u
statusu studenta oslobodenog od plac¢anja Skolarine, bez mogucénosti da ovaj status izgubi, na bilo kojem
studijskom programu svih ciklusa studija pod uslovom da je:

a) polozilo prijemni ispit;

b) sposobno obavljati zadatke predvidene studijskim programom;

¢) steklo pravo upisa na odgovarajuéi ciklus studija i

d) dostavilo dokaz nadlezne institucije o statusu lica sa invaliditetom i procentu invaliditeta.

(5) Student koji placa Skolarinu i prvi put je upisan u tekuéu godinu i koji je polozio sve ispite iz tekuce
Skolske godine i postigao prosje¢nu ocjenu najmanje 8,5 osloboden je placanja skolarine u narednoj
Skolskoj godini na tom ciklusu studija, Sto se preciznije ureduje statutom.
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Student koji je osloboden pla¢anja $kolarine i koji nije postigao prosje¢nu ocjenu najmanje 8 ili je obnovio
upis u istu godinu studija studija, gubi status studenta koji je osloboden placanja $kolarine, odnosno u
narednoj $kolskoj godini na tom ciklusu studija obavezan je platiti Skolarinu.

Studenti iz stava (3) ovog ¢lana su oslobodeni placanja $kolarine ukoliko su osigurali upis u narednu
godinu neovisno od prosjecne ocjene.

Studenti iz stava (3) ovog ¢lana su obavezni platiti $kolarinu ukoliko nisu upisali narednu godinu studija.
Svojom odlukom, a prije pogetka upisa u novu Skolsku godinu, Vlada moze utvrditi dodatne kriterije i
uslove za oslobadanje od pla¢anja Skolarine ili gubitak statusa studenta oslobodenog od placanja Skolarine
za studente prvog i drugog ciklusa studija, te integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija koji se
realizuju u okviru javne visokoSkolske ustanove.

Clan 32.

(Utvrdivanje broja studenata na javnim visokoSkolskim ustanovama)
Javna visokoskolska ustanova predlaze Vladi broj i strukturu studenata za upis u prvu godinu prvog i
drugog ciklusa studija, te prvu godinu integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija.
Svojim odlukom Vlada utvrduje broj studenata za upis u prvu godinu prvog i drugog ciklusa studija, te
integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija, javne visokoskolske ustanove i €lanice univerziteta u
okviru studijskih programa, za koje se trodkovi $kolarine finansiraju iz budzeta Kantona Sarajevo,
odnosno koji su oslobodeni od placanja $kolarine/stipendirani od strane Vlade.
Odlukom iz stava (2) ovog &lana Vlada odobrava i broj studenata koji finansiraju svoj studij ili Ciji studij
finansiraju drugi subjekti, vode¢i ratuna da taj broj ne moZze biti vedi od broja studenata za koji javna
visokoskolska ustanova i &lanica univerziteta, odnosno studijski program mogu osigurati realizaciju
nastavnog procesa u skladu s normativima i standardima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podrué¢ju Kantona Sarajevo.
Broj studenata iz stava (2) ovog ¢lana odreduje se u skladu sa strategijom razvoja visokog obrazovanja,
kao i normativima i standardima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona
Sarajevo.
Visokoskolska ustanova moze upisati i veéi broj kandidata koji su ispunili formalne uslove za upis od
broja predvidenog odobrenim planom upisa uz prethodno pribavljenu saglasnost ministarstva.
Javna visokogkolska ustanova, odnosno ¢lanica univerziteta ima pravo za broj kandidata koje oslobodi
placanja troskova $kolarine u skladu sa €lanom 31. st. (3) i (4) ovog zakona pro3iriti broj studenata koje
upisuje u prvu godinu studija kandidatima koji ispunjavaju formalni uslov za upis, i to u statusu studenata
koji finansiraju svoj studij.
U skladu sa statutom i opéim aktima, senat javne visokoskolske ustanove utvrduje broj studenata na II1
ciklusu studija, struénom, specijalistickom, interdisciplinarnom i multidisciplinarnom studiju koji se u
okviru visokoskolske ustanove realizuju sa drugom domaéom ili stranom visokoskolskom ustanovom,
institucijom ili poslovnim subjektom, te pripremne nastave, ljetnih/zimskih kola, kao i razli€itih oblika
necikli¢nog i cjelozivotnog obrazovanja.

DIO CETVRTI: VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Poglavlje L. Vrste i djelatnost visokoSkolskih ustanova

(D
()
3)

)

)

Clan 33.
(Vrste visokoskolskih ustanova)
Visokoskolska ustanova se moZze osnovati kao univerzitet ili kao visoka Skola.
Visokoskolska ustanova se moZe osnovati kao javna ustanova ili kao ustanova.
Visokoskolska ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 34.
(Djelatnost)
Visokoskolska ustanova obavlja djelatnost od posebnog drustvenog i javnog interesa, a prihod koji
ostvaruje obavljanjem djelatnosti visokog obrazovanja koristi isklju¢ivo za razvoj i unapredenje vlastite
djelatnosti.
Visokoskolska ustanova se bavi nastavnim, umjetni¢kim, nauénoistrazivackim i umjetni¢koistrazivackim

radom.
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(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

VisokoSkolska ustanova se bavi nastavhom, naucnom, umjetni¢kom, naucnoistraZivackom,
umjetnickoistrazivackim,  ekspertsko-konsultantskom,  struéno-konsultantskom, te izdavackom
djelatnosti, kao i drugim poslovima i uslugama kojima ostvaruje vlastiti prihod, pod uslovom da se time
ne ugrozava kvalitet nastave i nau¢nog, umjetni¢kog, odnosno struénog rada.

Clan 35.
(Visokoskolska ustanova kao univerzitet)
Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja provodi najmanje pet razli¢itih akademskih studijskih
programa iz najmanje tri nau¢ne oblasti.
Univerzitet je visokoskolska ustanova koja izvodi akademske studije sva tri ciklusa.
Univerzitet moze izvoditi i strukovne studije prvog i drugog ciklusa.

Clan 36.
(VisokoSkolska ustanova kao visoka $kola)
Visoka $kola je visokoskolska ustanova koja provodi najmanje jedan nastavni program iz jedne naucne
ili umjetnicke oblasti.
Visoka Skola je visokoskolska ustanova koja realizuje programe samo prvog ciklusa studija.

Clan 37.

(Programi cjeloZivotnog i necikli¢nog obrazovanja)
Visokoskolska ustanova u okviru svoje djelatnosti moze realizovati programe cjelozivotnog i necikli¢nog
obrazovanja, programe ljetnih/zimskih $kola te interdisciplinarne programe iz oblasti obrazovanja iz kojih
izvodi studijske programe.
Programi iz stava (1) ovog ¢lana sastavni su dio programa visokoskolske ustanove, te doprinose
unapredenju kvaliteta visokoskolske ustanove.
Uslovi i postupak realizacije programa cjelozivotnog i necikli¢nog obrazovanja, kao i programe
ljetnih/zimskih skola, propisuju se opéim aktom visokoskolske ustanove.

Clan 38.

(Imovinska prava)
VisokoSkolska ustanova stje¢e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom.
Osnivac visokoSkolske ustanove koji je osigurao sredstva za njeno osnivanje i rad je titular imovinskih
prava na tim sredstvima ukoliko aktom o osnivanju ustanove nije drugadije odredeno.
Imovinska prava steCena obavljanjem registrovane djelatnosti visokoskolske ustanove, kao i imovinska
prava steCena na osnovu zavjestanja i poklona ili na drugi zakonit nacin imovina su visokogkolske
ustanove koja je tu imovinu stekla.
Imovinska prava iz stava (3) ovog ¢lana mogu se stjecati i koristiti samo u cilju obavljanja, razvijanja i
unapredenja djelatnosti i ne mogu biti koriStena u cilju promjene statusa visokogkolske ustanove.
Imovinska prava iz st. (2) i (3) ovog ¢lana se ne mogu otuditi ili na neki drugi nadin opteretiti bez
prethodne saglasnosti osnivaca, a mogu se koristiti samo u cilju obavljanja djelatnosti u skladu s ovim
zakonom.
Novcana sredstva doznatena iz budZzeta, vlastiti prihodi, naplacene $kolarine i novéana sredstva iz drugih
izvora pripadaju visokoskolskoj ustanovi i troSe se u skladu sa zakonom, statutom i usvojenim
finansijskim planom.

Clan 39.
(Prava visokoskolske ustanove)

U skladu sa zakonom, statutom i opéim aktima visokoskolske ustanove, visokoskolska ustanova ima pravo i
ovlastenje da:

a) realizuje i unapreduje nastavni, umjetnicki, nau¢noistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad;

b) utvrduje plan razvoja visokoskolske ustanove;

¢) utvrduje nastavne planove i programe, te obaveze, izborne, opée i zajednicke predmete;

d) donosi odluku o postojanju op¢ih nastavnih predmeta na nivou visokoskolske ustanove;

e) provodi aktivnosti na izradi i odbrani doktorskih disertacija i uestvuje u provodenju postupka za

stjecanje doktorata nauka/umjetnosti;
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o

)

v)
z)

predlaze dodjeljivanje po€asnih doktorata nauka/umjetnosti i po¢asnih univerzitetskih zvanja;

bira i opoziva ¢lanove svojih tijela u skladu sa zakonom;

provodi postupak ekvivalencije i priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija u skladu sa
zakonom;

promovise domaéu i medunarodnu saradnju sa visoko$kolskim ustanovama u organizaciji nastavnog,
umjetni¢kog, nauénoistraZivackog i stru€nog rada, te poti¢e medunarodnu mobilnost studenata i
akademskog osoblja;

kontinuirano razvija sistem upravljanja kvalitetom kako bi se postigli ciljevi djelatnosti visokog
obrazovanja;

osniva odsjeke, institute, centre, zavode, katedre, laboratorije, galerije, scene i druge organizacione i
podorganizacione oblike u skladu s ovim zakonom;

planira, utvrduje, donosi, razvija i primjenjuje nastavne planove i programe i istraZivacke projekte;
utvrduje kriterije za rangiranje kandidata za upis na visokoskolsku ustanovu, vri prijem i upis
studenata i odreduje metode provjere znanja u skladu sa zakonom;

vrii izbor akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

organizuje i izvodi odgovarajuée forme nau¢nog, struénog i umjetnickog usavrsavanja akademskog
osoblja;

organizuje i realizuje izdavacku djelatnost, posebno izdavanje udzbenika i druge naucne i struéne
literature;

donosi opée akte koji ureduju pitanja vezana za rad i funkcionisanje visokoSkolske ustanove i kojima
se osigurava akademska i institucionalna autonomija visokoskolske ustanove;

stara se o materijalnim pitanjima akademskog osoblja i drugih zaposlenika na visokoskolskoj
ustanovi;

osigurava ostvarivanje svih studentskih prava utvrdenih ovim zakonom i statutom;

raspolaZe i upravlja zemljistem i zgradama koje su u njenom vlasnistvu ili su joj date na koriStenje, u
skladu sa zakonom;

prima i upravlja sredstvima iz bilo kojeg zakonitog izvora;

utvrduje i ostvaruje prihod od $kolarina i drugih izvora/naknada u skladu sa zakonom;

aa) zapos$ljava osoblje;

bb)

sklapa ugovore za robu i usluge;

cc) ustanovljava pravne odnose sa studentima;

dd)
ee)

ff)

2g)
hh)
i)

osniva komercijalna preduzeéa za obrazovne i istrazivacke svrhe;

sklapa sporazume s drugim visoko$kolskim institucijama u Bosni Hercegovini i inostranstvu;
sklapa sporazume s poslovnim subjektima kojima se reguliSu odnosi od posebnog znacaja za
visokoskolske ustanove;

sklapa ugovorne odnose s privrednim subjektima o javno-privatnom partnerstvu;

upravlja imovinom, finansijskim i drugim resursima koji su joj na raspolaganju;

vrii druge poslove neophodna za djelotvorno obavljanje svojih funkcija u skladu sa zakonom,

statutom i drugim aktima.

Poglavlje II. Postupak osnivanja, statusne promjene i prestanak rada visokoSkolske
ustanove

Clan 40.
(Osnivaéi visokoskolskih ustanova)

(1) Osnivat javne visokoSkolske ustanove je Kanton Sarajevo.

(2) Osniva¢ univerziteta moZe biti domaca visokoskolska ustanova registrovana za obavljanje djelatnosti u
oblasti obrazovanja, i to nakon registracije u vremenskom trajanju od najmanje pet godina, ustanova
registrovana za obavljanje djelatnosti u oblasti obrazovanja, i to nakon registracije u vremenskom trajanju
od najmanje 10 godina ili strano pravno lice zajedno sa domac¢om visoko$kolskom ustanovom.

(3) Visokoskolska ustanova, prije stjecanja osniva&kog statusa iz stava (2) ovog ¢lana, mora izvesti najmanje
jednu generaciju studenata iz najmanje &etiri razlicita studijska programa u okviru najmanje dvije naucne
oblasti obrazovanja, te imati medunarodno priznate rezultate u naucnoistraZivackom radu.

(4) Osnivaé univerziteta mozZe biti strani akreditovani univerzitet koji obavlja registrovanu djelatnost u oblasti
visokog obrazovanja u mati¢noj zemlji najmanje 20 godina.

(5) Osnivaé visoke $kole moZe biti domace pravno ili fizi¢ko lice, kao i strano pravno ili fizicko lice.
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Osnivat visoke skole ne moze biti fizi¢ko lice koje je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora
za krivi¢na djela u¢injena protiv sluzbene duznosti, protiv spolnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, kao ni lice koje je prekrsilo kodeks profesionalne etike u skladu s ovim zakonom.
Naziv visokoskolske ustanove odreduje osnivac.

Clan 41.

(PodnoSenje zahtjeva za osnivanje)
Osniva¢ visokoSkolske ustanove podnosi zahtjev ministarstvu za osnivanje nove visokoskolske ustanove
uz koji obavezno prilaze elaborat o opravdanosti osnivanja, dokaze o ispunjenosti normativa i standarda
za obavljanje djelatnosti, nacrt statuta i pravila studiranja za cikluse studija koji su obuhvaceni
elaboratom.
Zahtjev sa dokumentacijom iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se Vijeu na misljenje o drustveno-
ekonomskoj opravdanosti za osnivanje visokoskolske ustanove.
Ministarstvo dostavlja zahtjev sa dokumentacijom iz stava (1) ovog ¢lana i pozitivnim misljenjem Vijeéa
0 postojanju druStveno-ekonomske opravdanosti za osnivanje visokoskolske ustanove na razmatranje
Viadi koja donosi odluku da li postoji drustveno-ekonomska opravdanost za osnivanje nove
visokoskolske ustanove.
Odluka Vlade iz stava (3) ovog ¢lana je konaéna.
Ministar donosi pravilnik o postupku osnivanja i vodenju registra visokogkolskih ustanova u Kantonu
Sarajevo kojim se preciznije ureduju sadrzaj dokumentacije u postupku podno3enja zahtjeva, bankovna
garancija za osnivanje visokoskolske ustanove, imenovanje i rad komisija, odluke nadleznih tijela,
donoSenje rjeenja o ispunjavanju uslova za podetak rada, upis i naéin vodenja registra visokogkolskih
ustanova u Kantonu Sarajevo. kao i druga pitanja koja se odnose na osnivanje visokoskolskih ustanova.

Clan 42.

(Misljenje Vijeca za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo)
U procesu podnoSenja zahtjeva za osnivanje visokoSkolske ustanove, ministarstvo ima obavezu zatraziti
miSljenje Vijeca za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo.
Za potrebe ocjene elaborata o opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove, Vijeée moze formirati
ekspertnu komisiju.
Ekspertna komisija iz stava (2) ovog ¢lana se imenuje iz reda istaknutih nau&nih radnika i stru¢njaka za
odgovarajuce nauéne, odnosno umjetnicke oblasti koje su zastupljene u nastavnom planu i programu
elaborata.
Clanovi Vijeéa i ¢lanovi ekspertne komisije ne smiju biti u odnosu sukoba interesa sa podnosiocem
zahtjeva, o ¢emu su duzni dati pisanu izjavu u skladu sa zakonom.
Ukoliko je misljenje Vijeca o elaboratu negativno, ministar donosi rjesenje kojim odbija zahtjev
visokoSkolske ustanove za osnivanje.
RjeSenje ministra iz stava (5) ovog ¢lana je konacno, a protiv rjedenja se moze pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom.

Clan 43.
(Elaborat o opravdanosti osnivanja visoko$kolske ustanove)

Elaborat o opravdanosti osnivanja visokogkolske ustanove obavezno sadrZi:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
2)

h)

i)
1)

podatke o osnivadu, odnosno podnosiocu zahtjeva;

dokaz o ispunjenosti zakonskih uslova u odnosu na podnosioca zahtjeva;

sjediste i naziv osnivaca;

ciljeve osnivanja;

obrazlozenje postojanja drustvene potrebe za osnivanjem uzimajuci u obzir potrebe i stanje na trzistu
rada;

duzinu trajanja studija;

predvidene ¢lanice/organizacione jedinice koje ée biti u sastavu visokogkolske ustanove;

nastavni plan i program sa naznakom broja akademskog osoblja koje ¢e realizovati nastavni proces po
godinama studija i njihovim nastavnim optereéenjem;

naznaku akademskih titula, naucnih i struénih zvanja koja se stje¢u po zavrietku studija;

objaSnjenje primjerenosti ishoda uenja koji se stjedu nakon okonéanja studija s aspekta drustvenih
potreba;
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obrazlozenje na&ina ispunjenja opéih i posebnih uslova za realizaciju nastavnog procesa u skladu s
normativima i standardima, kao i izvore osiguranja finansijskih sredstava koja su potrebna za
ispunjenje tih uslova;

godidnju cijenu studija te nagin osiguranja finansijskih sredstava za rad.

Clan 44.
(Odluka Vlade)
Ministarstvo, uz preporuku, dostavlja Vladi miljenje Vijeca sa elaboratom na razmatranje i odlucivanje.
Ukoliko Vlada donese odluku o postojanju drustveno-ekonomske opravdanosti za osnivanje nove
visokogkolske ustanove, odluka se dostavlja Skupstini na razmatranje i odlucivanje.
Ukoliko Vlada ne prihvati preporuku ministarstva, odluka Vlade je konagna i daljnji postupak se ne
provodi.

Clan 45.

(Odluka Skupstine)
Skupstina donosi konaénu odluku kojom se daje saglasnost za osnivanje visokoSkolske ustanove u
Kantonu Sarajevo.
Odluka Skupstine donosi se u roku od est mjeseci od dana podnosenja urednog zahtjeva ministarstvu u
skladu s ovim zakonom.
Isti podnosilac zahtjeva ne moZe podnijeti novi zahtjev za osnivanje prije isteka roka od najmanje pet
godina od donosenja odluke Vlade iz &lana 44. stav (3) ovog zakona, odnosno od donosenja odluke
Skupstine kojom se ne daje saglasnost za osnivanje visokoSkolske ustanove.

Clan 46.
(Upis u registar visokoSkolskih ustanova)

Na osnovu rjeSenja ministra o ispunjavanju uslova za pocetak rada i dalji rad, visokoskolska ustanova se
upisuje u Registar visokoskolskih ustanova (u daljem tekstu: Registar) koji vodi ministarstvo.
Upis u Registar se vr$i u skladu sa pravilnikom iz €lana 41. stav (5) ovog zakona.
Protiv rjeSenja ministarstva iz stava (1) ovog lana moze se pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom
u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.
Visokogkolska ustanova moze izvrsiti upis studenata i poCeti sa radom nakon upisa u Registar iz stava (2)
ovog ¢lana i sudski registar.

Clan 47.
(Provjera ispunjavanja uslova rada visokoSkolske ustanove upisane u Registar)
Ministarstvo provodi kontinuiran nadzor i kontrolu ispunjenosti propisanih uslova za rad i u
skladu s odredbama pravilnika iz ¢lana 41. stav (5) ovog zakona.

(2) Ukoliko ministarstvo utvrdi nedostatke, odredit ¢e rok koji ne moZze biti duZi od 60 dana za otklanjanje

3)

4)

istih.

Ukoliko se u ostavljenom roku iz stava (2) ovog &lana ne otklone utvrdeni nedostaci, ministarstvo ¢e
rjeSenjem zabraniti obavljanje djelatnosti visokoSkolskoj ustanovi i o tome obavijestiti osnivaca, kao i
nadlezni sud koji vodi sudski registar.

Protiv rje$enja ministarstva iz stava (3) ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom
u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 48.
(Obaveze novoosnovanih visokoSkolskih ustanova)

Visokogkolska ustanova je obavezna u roku od $est mjeseci od dana upisa u Registar uspostaviti registar
svih studijskih programa koji se realizuju samostalno ili u saradnji s drugom visokoskolskom ustanovom.
Visokogkolska ustanova je obavezna ministarstvu dostavljati godi$nji izvjeStaj o realizaciji elaborata,
broju i profilu studijskih programa, broju upisanih studenta, te ostalim informacijama relevantnim za
kontinuiran nadzor i kontrolu ispunjenosti propisanih uslova za osnivanje visokoSkolskih ustanova.
Visokogkolske ustanove obavezne su na svojoj internet stranci objaviti i kontinuirano azurirati informacije
o broju i profilu svih studijskih programa koji se realizuju na visokoSkolskoj ustanovi.

Clan 49.
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4

Sarajevo)
Odredbe ovog zakona i odluka Vlade koji se odnose na troskove postupka osnivanja visokoskolske
ustanove primjenjuju se i u postupku odlu€ivanja po zahtjevu visokogkolskih ustanova koje nemaju
sjediste na podru¢ju Kantona Sarajevo za otvaranje dislociranih odjeljenja na podruc¢ju Kantona Sarajevo.
Na podru¢ju Kantona Sarajevo mozZe se dozvoliti rad dislociranih odjeljenja samo visoko$kolskoj ustanovi
koja ima sjediste izvan Kantona Sarajevo kojoj je dodijeljena bezuslovna akreditacija u skladu sa
zakonom.
Dislocirana odjeljenja su duzna ispuniti sve materijalne i proceduralne uslove propisane za visokoskolske
ustanove osnovane u Kantonu Sarajevo, ukljuCujuéi i osnivanje, a nauéno-nastavno/umjetnicko-nastavno
djelovanje u okviru Kantona Sarajevo mora predstavljati nezavisnu cjelinu u odnosu na njihovo
poslovanje izvan Kantona Sarajevo.
Dislocirana odjeljenja se uvode u Registar i podlijezu svim odredbama ovog zakona kao i druge
visoko8kolske ustanove u Kantonu Sarajevo.

Clan 50.

(Osnivanje ¢lanice/odsjeka)
Osnivanje ¢lanice/odsjeka na visokoskolskoj ustanovi odobrava ministarstvo po elaboratu koji dostavlja
visokoSkolska ustanova uz prethodnu saglasnost senata i osnivaca.
U procesu razmatranja zahtjeva za osnivanje i ukidanje ¢lanice/odsjeka na visokoskolskoj ustanovi,
ministarstvo ima obavezu pribaviti miljenje Vijeéa.
Vijece i komisije u svom postupanju imaju nadleZnosti analogno nadleznostima u postupku osnivanja i
ukidanja visoko$kolske ustanove.
Rjesenje donosi ministar u roku od 60 dana od dana podnosenja zahtjeva.
Protiv rjeSenja ovog ¢lana nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim
sudom u Sarajevu.

Clan 51.

(Pokretanje studijskih programa, programa cjeloZivotnog i necikli¢nog obrazovanja)
VisokoSkolske ustanove samostalno odlutuju o pokretanju novih studijskih programa, programa
cjeloZivotnog i necikli¢nog obrazovanja, kao i programa ljetnih/zimskih $kola.

Postupak pokretanju novih studijskih programa, programa cjeloZivotnog i necikli¢nog obrazovanja, kao i
programa ljetnih/zimskih 8kola preciznije se utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

Clan 52.
(Statusne promjene visokoskolske ustanove)
Visokoskolska ustanova moze, u skladu sa zakonom, vrsiti statusne promjene.
VisokoSkolska ustanova moze, u skladu sa zakonom, proiriti ili smanjiti obim djelatnosti, promijeniti
naziv i sjediste, kao i vrsiti statusne promjene: spajanje, podjelu i pripajanje.
Odluku o promjenama iz stava (1) ovog ¢lana donosi osnivagé.
Statusne promjene se obavljaju na nacin i po postupku predvidenom za osnivanje visokoskolske ustanove.

Clan 53.
(Pocetak rada visokoskolskih ustanova)

Visokoskolska ustanova moze podeti raditi i obavljati djelatnost visokog obrazovanja nakon upisa u Registar
iz ¢lana 46. stav (1) ovog zakona.

(M

Clan 54.
(Prestanak rada visoko$kolske ustanove)
VisokoSkolska ustanova prestaje sa radom:

a) kada osniva¢ donese odluku o prestanku rada;
b) kada nadlezni organ utvrdi nepravilnosti, ukljuéujuéi nezakonito izdavanje javnih isprava ili izvodenje

studijskog programa bez dozvole u skladu sa ovim zakonom;

¢) kada se toj ustanovi oduzme dozvola za rad u postupku nadzora u skladu sa ovim zakonom;
d) kada sud pravosnaznom odlukom utvrdi neosnovanost upisa u registar poslovnih subjekata;

18



)

S

e) kada je visokoskolskoj ustanovi izreSena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga Sto ne
ispunjava uslove u skladu sa zakonom, a u roku odredenom u izre¢enoj mjeri nije otklonila te
nedostatke;

f) kada se prestane baviti djelatnoi¢u visokog obrazovanja kao osnovnom djelatnoscu;

g) kada nastupe drugi slu¢ajevi odredeni ovim zakonom ili aktom o osnivanju visokosSkolske ustanove.
Visokoskolska ustanova koja prestaje sa radom obavezna je osigurati novana sredstva za zavrSetak
odgovarajuéeg stepena studija kod druge odgovarajuce akreditovane visokoskolske ustanove za sve
studente koji su upisani prije dono3enja odluke o prestanku rada, i to po cijeni studija u visokoskolskoj
ustanovi u kojoj student nastavlja studij.

U sluGaju prestanka rada visokoskolske ustanove &iji je sjediste u Kantonu Sarajevo, javna visokoskolska

ustanova ima obavezu upisati studente koji su upisani prije donosenja odluke o prestanku rada, $to se

preciznije utvrduje statutom javne visokoSkolske ustanove.

U sludaju prestanka rada visokoskolske ustanove odgovornost osnivaca je osigurati trajno Cuvanje javnih

isprava, studijskih programa, arhiva i druge dokumentacije preda nadleznom arhivu, u skladu sa zakonom.

Poglavlje III. Statut visokoSkolske ustanove

ey

Clan 55.
(Statut visokoskolske ustanove)
Statut je osnovni akt visokoskolske ustanove kojim se ureduju organizacija, nacin rada, upravljanje,
rukovodenje i druga pitanja od znaaja za obavljanje djelatnosti visokoSkolske ustanove.

(2) Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrzi odredbe kojima se reguliSu sljedeca pitanja:

a) organizacija visokoskolske ustanove;

b) organi, tijela i nadin njihovog rada;

¢) organizacija i nadleznost ¢lanica univerziteta;

d) zastupanje i predstavljanje visokoskolske ustanove i ¢lanica;

e) pravila za izbor ¢lanova upravnog odbora koje imenuje senat;

f) organizacija nastavnog, umjetnickog, nauénoistrazivackog i umjetnickoistrazivatkog rada, kao i nacin
organizovanja i realizovanja studijskih programa;

g) studijski programi i realizacije nastavnog procesa;

h) na&in implementacije Evropskog sistema prenosa i akumulacije bodova (European Credit Transfer
System, u daljem tekstu: ECTS);

i) kriteriji za izbor u akademska/umjetni¢ka i nau€noistrazivatka zvanja;

j) obaveze visokoskolske ustanove prema osnivacu;

k) akademska, finansijska i druga ovlastenja visokoSkolske ustanove i Clanica u pravnom prometu;

1) nagin ostvarivanja prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom;

m) nadin realizacije statusnih promjena i osnivanja novih ¢lanica i podorganizacionih jedinica;

n) kriterije za provodenje procesa interne evaluacije studijskih programa, kao i rada akademskog osoblja
te vrednovanje rezultata provedene evaluacije;

o) vrste, djelokrug i na¢in organizacije rada tijela visokoSkolske ustanove;

p) oblik i nivo udesca studenata u radu tijela visokoskolske ustanove;

r) nadin izjadnjavanja i donoSenja odluka tijela visokoSkolske ustanove;

s) odgovornost studenata i akademskog osoblja prema drustvenoj zajednici i

t) druga pitanja od znadaja za rad visokoskolske ustanove i €lanice u skladu s ovim zakonom i osnivackim
aktom.

(3) Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrzi i odredbe koje:

a) osiguravaju osoblju i studentima visokoskolske ustanove slobodu govora; organizovanja i okupljanja
u skladu sa zakonom;

b) tite osoblje i studente visokoskolske ustanove od diskriminacije prema bilo kojem osnovu, kao §to
je spol, rasa, seksualna orijentacija, rodni identitet, braéni status, boja koze, jezik, vjeroispovijest,
politi¢ko ili drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno porijeklo, povezanost sa nekom
nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje ili bilo koji drugi status;

¢) osiguravaju slobodu akademskom osoblju i studentima da, u skladu s ovim zakonom, ispituju i
testiraju primljena znanja i da nude nove ideje i misljenja, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka
svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju eventualno u visokoskolskoj ustanovi uzivaju;

d) osiguravaju pravi¢ne i nepristrasne mehanizme rjeSavanja disciplinskih postupaka koji se ti¢u
nastavnog, stru¢nog i administrativnog osoblja i studenata.
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Clan 56.

(Postupak donoSenja statuta)
Statut utvrduje senat uz prethodno pozitivno misljenje upravnog odbora.
Nakon pribavljanja saglasnosti ministarstva, senat donosi statut.
Ministarstvo razmatra i ocjenjuje uskladenost statuta visokoskolske ustanove sa zakonom.
Ministarstvo je obavezno u roku od 90 dana od prijema prijedloga statuta, obavijestiti visokoskolsku
ustanovu o davanju ili odbijanju saglasnosti uz obrazlozenje.
Ukoliko se ministarstvo u roku iz stava (3) ovog ¢lana ne oituje, smatrat ée se da je saglasnost na statut
data.
Izmjena statuta visokoskolske ustanove vrii se na nadin i u postupku propisanom za donoSenje statuta.

Poglavlje IV. Tijela visoko3kolske ustanove
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Clan 57.
(Tijela visokoskolske ustanove)
Tijela visokoskolske ustanove kao univerziteta su:
a) upravni odbor;
b) senat;
c¢) rektor;
d) druga strucna i savjetodavna tijela &ije se osnivanje, sastav i nadleznost utvrduju statutom ili
drugim op¢im aktom visoko3kolske ustanove.
VisokoSkolska ustanova kao univerzitet moze imati &lanice, odnosno organizacione jedinice kao $to su
fakulteti, akademije, visoke Skola i instituti, a koje izvode nastavni, umjetnicki, nauénoistrazivacki i
umjetnickoistrazivac¢ki rad u jednoj ili vise oblasti.
Organizacija i nadleznost visokoskolske ustanove preciznije se utvrduju statutom ustanove.
Tijela visokoskolske ustanove kao visoke kole su:
a) upravni odbor;
b) senat;
c) direktor;
d) druga struéna i savjetodavna tijela ¢ije se osnivanje, sastav i nadleznost utvrduju statutom ili
drugim opéim aktom.

Clan 58.

(Upravni odbor)
Upravni odbor visokoskolske ustanove ima najmanje sedam, a najvise 11 ¢lanova, $to je preciznije
utvrdeno statutom visokoskolske ustanove.
Upravni odbor javne visokoskolske ustanove kao univerziteta ima 11 &lanova — &etiri imenuje osnivac, a
ostale ¢lanove imenuje senat univerziteta od kojih je jedan predstavnik redovnih studenta.
Upravni odbor javne visokoskolske ustanove kao visoke §kole ima sedam &lanova — tri imenuje osnivag,
a ostale Clanove imenuje senat visoke $kole.
Clanove upravnog odbora koji su predstavnici osnivaca za javne visokogkolske ustanove imenuje Vlada,
nakon provedenog javnog konkursa u skladu s odlukom o utvrdivanju postupka imenovanja ¢lanova
upravnog odbora javne visokoskolske ustanove koje imenuju Vlada.
Izbor ¢lanova upravnog odbora javne visokoskolske ustanove koje imenuje senat utvrden je statutom
Javne visokoskolske ustanove.
Predsjednik upravnog odbora javne visokoskolske ustanove bira se iz reda &lanova upravnog odbora koje
imenuje osniva¢, a zamjenik predsjednika bira se iz reda ¢lanova upravnog odbora koje imenuje senat.
Clanovi senata, rektor, prorektori, dekani, direktori i prodekani ne mogu biti €lanovi upravnog odbora.
Clanovi upravnog odbora ne mogu biti u organima privrednog drustva koje je u poslovno-pravnom
odnosu sa javnom visoko3kolskom ustanovom na neodredeno vrijeme.
Clan upravnog odbora ne moZe biti ¢lan drugog organa iste ili druge visokoskolske ustanove.

(10) Clanovi upravnog odbora imenuju se na period od &etiri godine, sa mogucnoS¢u jos jednog izbora, osim

predstavnika studenata &iji mandat traje godinu dana.

(11) Najmanje jedna tre¢ina ¢lanova upravnog odbora su lica koja imaju prebivaliste ili boraviste u Bosni i

Hercegovini.

(12) Sjednicama upravnog odbora prisustvuju rektor i prorektori bez prava odlucivanja.
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Clan 59.
(Nadleznost upravnog odbora)
Za upravljanje poslovima visokoskolske ustanove odgovoran je upravni odbor.
Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom visokoskolske ustanove, a narotito:

a) daje misljenje o statutu visokoSkolske ustanove;

b) donosi pravilnik o radu visokoskolske ustanove kojim se ureduju plata, organizacija rada, sistematizacija

radnih mjesta, te druga pitanja iz radnopravnog statusa radnika;

¢) donosi druge opée akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;

d) utvrduje planove finansiranja i razvoja visokoskolske ustanove;

e) donosi godisnji program rada visokoskolske ustanove na prijedlog senata visokoskolske ustanove;

f) donosi finansijski plan;

g) usvaja godisnji izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem visokoskolske ustanove;

h) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad rektora ili direktora u domeni finansijskog poslovanja;

i) predlaze senatu razrjeSenje rektora univerziteta, odnosno direktora visoke Skole;

j) rjesava pitanja koja regulidu odnos visokoskolske ustanove i osnivaca;

k) predlaze ministarstvu visinu $kolarine za sve cikluse studija, vanredne studente i studente strane

drzavljane;

1) donosi odluku o formiranju i ukidanju &lanica univerziteta na univerzitetu na prijedlog senata, uz

obavezu dobivanja odobrenja od strane ministarstva, u skladu s ovim zakonom;

m) donosi opée akte iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja, oblasti rada i radnih odnosa, u skladu

sa zakonom 1 statutom visokosSkolske ustanove;

n) odluGuje o koristenju sredstava preko iznosa kojim moze raspolagati rektor ili direktor visokoSkolske

ustanove, a koji je utvrden statutom visokoskolske ustanove;

o) odluéuje o prigovoru, odnosno zalbama zaposlenika na odluke tijela visokoSkolske ustanove koji su u

prvom stepenu odlu¢ivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

p) odlutuje o prigovorima kandidata koji su uestvovali u postupku prijema u radni odnos na

visoko$kolskoj ustanovi;

r) podnosi osnivadu godi$nji izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju visokoSkolske

ustanove;

s) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom visoko3kolske ustanove.
Upravni odbor visoko$kolske ustanove kao javne ustanove je duzan Vladi, odnosno Skupstini podnijeti
izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem visoko3kolske ustanove za prethodnu godinu.

Odluka upravnog odbora je konaéna, a protiv iste se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

Clan 60.

(Senat univerziteta i visoke $kole)
Senat je najvise akademsko tijelo na visokoskolskoj ustanovi.
Senatom univerziteta predsjedava rektor, a senatom visoke $kole direktor.
Senat univerziteta &ine rektor, prorektori, dekani fakulteta, direktori instituta, kao i predstavnici studenata,
§to se preciznije ureduje statutom.
Nagcin izbora, sastav i broj ¢lanova senata, kao i druga pitanja od znacaja za rad senata preciznije se
ureduju statutom.
U sastav senata univerziteta mogu uéi i rukovodioci nastavnih baza u skladu sa odlukom senata i
ugovorom iz ¢lana 86. stav (6) ovog zakona.
Senat univerziteta mogu &initi i predstavnici akademskog osoblja ¢lanica, 3to se preciznije ureduje
statutom visokoskolske ustanove.
Najmanje 15% ¢&lanova senata su predstavnici studenata iz svakog ciklusa studija, vode¢i racuna o
zastupljenosti svih grupacija nauka i umjetnosti koje biraju, odnosno imenuju predstavni¢ka tijela
studenata visokoskolske ustanove, §to se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.

Clan 61.
(NadleZznost senata)
Senat visokogkolske ustanove u svim akademskom i stru¢nom pitanjima ima nadleznost da:
a)  odluduje o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose na nastavnu,
nauénu, umjetnic¢ku i struénu djelatnost visokoSkolske ustanove;
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b)  donosi statut visoko3kolske ustanove uz prethodno pribavijeno misljenje upravnog odbora i uz
saglasnost ministarstva;
c)  donosi opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove:
d)  razmatra i prosljeduje na usvajanje upravnom odboru godi3nji izvjeitaj o radu sa finansijskim
poslovanjem visokoskolske ustanove;
e)  donosi eticki kodeks i opée akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove:;
f)  daje prijedlog upravnom odboru za osnivanje i ukidanje fakulteta i drugih ¢lanica univerziteta
na osnovu ovog zakona i statuta visoko$kolske ustanove;
g)  predlaze upravnom odboru godi3nji program rada visokoskolske ustanove;
h)  daje saglasnost na prijedlog nauéno-nastavnog vijeéa, odnosno umjetnicko-naucno-nastavnog
vijeca za studijske programe prvog, drugog, tre¢eg ciklusa studija, integrisane studijske programe
I 1 1T ciklusa, programe cjelozivotnog i neclikli¢cnog obrazovanja, ljetne/zimske $kole te
interdiciplinarne programe, a senat visoke Skole donosi studijske programe prvog ciklusa studija,
kao i programe cjelozivotnog i necikli¢nog obrazovanja;
i) donosi pravila studiranja;
J)  razmatra prijedloge ¢lanica o realizaciji studija u saradnji sa drugim visokoskolskim ustanovama
koje mogu imati za rezultat izdavanje dvojnih ili zajednickih diploma;
k)  bira i razrjeSava rektora univerziteta, odnosno direktora visoke 3kole;
)] imenuje i razrjeSava prorektore na prijedlog rektora visokogkolske ustanove;
m)  vrSi izbor akademskog i nau¢noistrazivackog osoblja na prijedlog vije¢a ¢lanice;
n)  na prijedlog ¢lanice imenuje komisije u postupku stjecanja akademske titule, odnosno naucnog i
umjetni¢kog zvanja tre¢eg ciklusa studija;
0)  dodjeljuje pocasno zvanje profesor emeritus te po¢asno zvanje doktora nauka/umjetnosti;
p)  daje inicijativu upravnom odboru za razmatranje pitanja iz domene organizacije i reorganizacije
visokoskolske ustanove;
r) imenuje ¢lanove upravnog odbora iz reda predstavnika visokoskolske ustanove:
s) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
Senat visokoskolske ustanove odlucuje o akademskim pitanjima ¢lanice, kao i drugih tijela visokoskolske
ustanove i predstavnickog tijela studenata, na njihov prijedlog ili samoinicijativno.
Odluke senata iz njegove nadleznosti su konacne, a protiv istih se moze pokrenuti spor pred nadleznim
sudom.
Nacin izbora, sastav i broj ¢lanova senata, kao i druga pitanja od zna¢aja za rad senata preciznije se
ureduju statutom.

Clan 62.
(Rektor univerziteta i direktor visoke Skole)

(1yUniverzitetom rukovodi rektor.
(2) Visokom skotom rukovodi direktor.

(M
()

Clan 63.

(Izbor rektora univerziteta i direktora visoke $kole)
Rektora univerziteta, odnosno direktora visoke skole bira i razrje3ava senat tajnim glasanjem natpolovicne
vecine ¢lanova senata na nadin i pod uslovima koji se preciznije utvrduju statutom.
Za rektora univerziteta moze biti izabran &lan akademskog osoblja koji ima izbor u naugno-nastavno
zvanje redovnog profesora, nau¢no zvanje naucnog savjetnika ili u umjetni¢ko-nastavno zvanje redovnog
profesora sa odbranjenim doktoratom umjetnosti, odnosno nauka, koji je u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom na tom univerzitetu.
Za direktora visoke Skole moze biti izabran profesor visoke $kole koji je u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom u toj visokoj $koli.
Rektor, odnosno direktor visokokolske ustanove se bira na mandatni period od &etiri godine sa
mogucéno$éu jos jednog uzastopnog izbora.
Za prorektora moZze biti izabran nastavnik u naucno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju
redovnog ili vanrednog profesora, nau¢nom zvanju nau¢nog savjetnika ili viseg nauénog saradnika koji
Je uradnom odnosu sa punim radnim vremenom na univerzitetu na kojem se bira.
Prorektore bira i razrje3ava senat na prijedlog rektora. Mandat prorektora, osim u izuzetnim okolnostima,
prati mandat rektora.
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)

8
)

Nakon isteka mandatnog perioda, lice koje je obavljalo funkciju rektora ili prorektora ima pravo nastaviti
obavljati poslove u radnom odnosu na ¢lanici koje je obavljalo prije stupanja na funkeiju.

Broj prorektora, njihova prava i obaveze utvrduju se statutom.

Postupak izbora i razrjeSenja, te razlozi za smjenu rektora, prorektora, odnosno direktora visoke Skole
prije isteka mandata propisuje se statutom i opéim aktom visokoskolske ustanove.

(10) Rektor i prorektori u toku mandata ne mogu vrsiti funkciju dekana, direktora ili prodekana.
(11) Odluka senata o izboru rektora je konacna, a protiv iste se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

(M

(2)

4
)

(6)

)

Clan 64.
(Prestanak mandata rektora i direktora visoko$kolske ustanove)
Rektoru/direktoru visokoskolske ustanove prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom,;
¢) prijevremenim razrjeSenjem;
d) smréu;
e) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora i direktora visokoskolske ustanove.
Senat donosi odluku o razrje$enju rektora i direktora visoko$kolske ustanove i prije isteka perioda na koji
je izabran, odnosno imenovan:
a) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;
b) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i statutom ili ih izvrSava protivno njima, samo u
slucajevima koji su preciznije utvrdeni statutom;
c) prekorac¢i ovlastenja i time nanese $tetu ugledu visoko$kolske ustanove, Sto se preciznije ureduje
statutom;
d) zbog odsutnosti ili sprije¢enosti da u neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca obavlja duznost;
e) ako svojim pona3anjem povrijedi ugled funkcije rektora i direktora visokoskolske ustanove.
ObrazloZen prijedlog za razrjeSenje rektora i direktora visokoskolske ustanove zbog jednog ili viSe razloga
navedenih u stavu (2) ovog ¢lana senatu moZe podnijeti:
a) osnivac visokoskolske ustanove;
b) upravni odbor visokoskolske ustanove;
¢) najmanje jedna trecina ¢lanova senata;
d) najmanje trecina vijeca ¢lanica, a na osnovu odluke ¢lanova vijeca.
Rektor/direktor visokoskolske ustanove je obavezan sazvati sjednicu senata najkasnije 15 dana od dana
prijema prijedloga iz stava (3) ovog ¢lana i o tome obavijestiti osnivaca.
Ukoliko rektor, odnosno direktor visokoskolske ustanove u roku preciziranom u stavu (4) ovog ¢lana ne
sazove sjednicu senata, upravni odbor visokoskolske ustanove duzan je imenovati vrSioca duznosti
predsjedavajuéeg senata koji je duzan u roku od sedam dana od dana imenovanja sazvati sjednicu senata.
Procedura razrjeSenja rektora i direktora visoko$kolske ustanove, odluke i sva druga pitanja preciznije su
utvrdena statutom visokoskolske ustanove.

Clan 65.
(Nadleznosti rektora univerziteta i direktora visoke $kole)
Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke $kole obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom
visokoskolske ustanove, a narocito:
a) zastupa i predstavlja visokoskolsku ustanovu;
b) organizuje i rukovodi radom visokoskolske ustanove i odgovoran je za zakonitost rada;
¢) donosi pojedinaéne akte u skladu sa zakonom i statutom;
d) predlaZe opde akte u skladu sa zakonom i statutom;
e) predlaze tijelima visokoskolske ustanove mjere za unapredenje rada;
) predlaze upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje djelatnosti visokoSkolske
ustanove;
g) predlaze plan rada i razvoja visokoskolske ustanove;
h) predlaze upravnom odboru pravilnik o radu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u skladu
s ovim zakonom;
i) izvrSava odluke upravnog odbora i drugih tijela visokoskolske ustanove;
j) dostavlja na razmatranje senatu izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem visokoSkolske
ustanove;
k) odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom visokoskolske ustanove;
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I) odlutuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnosi upravnom odboru izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju visokoskolske
ustanove;

n) podnosi senatu izvjestaj o akademskim pitanjima na visokoskolskoj ustanovi;

o) izvrsava finansijski plan;

p) uCestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine;

r) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Rektor je obavezan obustaviti izvr$enje odluke dekana i direktora Clanice univerziteta ako su u suprotnosti
zakonom i statutom univerziteta, o cemu ima obavezu obavijestiti senat, odnosno upravni odbor u skladu
s njihovim nadleznostima.

(3) Rektor moze ovlastiti prorektora da ga zamjenjuje u obavljanju odredenih poslova iz nadleznosti rektora
visokoS8kolske ustanove, §to se preciznije utvrduje statutom.

(4) Ovlastenja iz djelokruga visokoskolske ustanove rektor moze prenijeti na dekana/direktora ¢lanice.
odnosno organizacione jedinice visokoskolske ustanove.

(5) Protiv odluke rektora iz stava (2) ovog ¢lana moze se podnijeti prigovor upravnom odboru visokoskolske
ustanove.

(6) Odluka upravnog odbora iz stava (5) ovog ¢lana je kona€na, a protiv iste se moZe pokrenuti spor pred
nadleznim sudom.

(7) Rektor univerziteta je ovlasten suspendovati dekana/direktora ¢lanice sa pozicije rukovodioca ukoliko ne
izvrSava zakonito i savjesno svoje obaveze utvrdene zakonom, statutom ili drugim opéim aktima
visoko$kolske ustanove i o tome obavijestiti:

a) upravni odbor;
b) senat visoko3kolske ustanove i
c) vijece ¢lanice.

(8) Okolnosti i razlozi zbog kojih rektor univerziteta moze suspendovati dekana/direktora ¢lanice, postupak
nakon dono3enja odluke, rokovi za postupanje vijeca ¢lanice, te druga pitanja vezana za postupak
suspendovanja dekana/direktora ¢lanice ureduju se statutom.

(9) Poslove i zadatke dekana/direktora u periodu suspenzije obavlja rektor visokoskolske ustanove.

Clan 66.
(Odgovornost za poslovanje)
(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke $kole za svoj rad koji se tice akademskih pitanja odgovara
senatu.
(2) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole za svoj rad koji se ti¢e poslovanja odgovara upravnom
odboru.

Poglavlje V. Tijela ¢lanice

Clan 67.
(Tijela ¢lanice)
Tijela ¢lanice, odnosno organizacione jedinice univerziteta su:
a) vijece;
b) dekan/direktor;
¢) druga struéna i savjetodavna tijela Cije se osnivanje, sastav i nadleznost utvrduju statutom ili drugim
op¢im aktom.

Clan 68.
(Vijeée ¢lanice)
(1) Struéni organ fakulteta je nau¢no-nastavno vijeée, strucni organ akademije je umjetnicko-naucno-
nastavno vijece, a strucni organ instituta je vijece instituta (u daljem tekstu: vijece &lanice).
(2) Vijece ¢lanice Cine nastavnici, saradnici i predstavnici studenata u skladu sa statutom univerziteta,
preciznije:
a) akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i redovnog profesora;
b) predstavnici asistenata, visih asistenata i lektora;
¢) predstavnik strué¢nog nenastavnog osoblja i
d) predstavnici studenata.
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(3) Jedan nastavnik ili saradnik moZe biti ¢lan vijeca ¢lanice samo jedne Clanice univerziteta, pod uslovom
da je zaposlen na toj visokoskolskoj ustanovi.

(4) Clanovi vijeéa ¢lanice su po jedan predstavnik studenata sa svih ciklusa studija koji se organizuju na
visokoskolskoj ustanovi, koje bira vijece studenta, odnosno studentska asocijacija visokoskolske ustanove
i student prodekan.

(5) Clanovi vije¢a ¢lanice su i odgovorni nastavnici u naugno-nastavnom zvanju i predstavnik saradnika u
saradni¢kom zvanju iz nastavnih baza univerziteta koji imaju zakljuéen ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom sa visokoSkolskom ustanovom do najvise jedne trecine od ukupnog broja ¢lanova vijeca
Clanice, §to se preciznije utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

(6) Sastav ¢lanova vijeca instituta se regulise Zakonom o nauénoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 26/16) i statutom visoko$kolske ustanove.

Clan 69.
(NadleZnosti vijeca ¢lanice)
(1) Vijece ¢€lanice u skladu sa zakonom propisanim nadleznostima nadlezno je da:

a) donosi odluku o svim akademskim, nastavnim, nau¢nim, umjetni¢kim i strunim pitanjima u okviru
svoje nadleznosti;

b) inicira i vr$i preispitivanje nastavnih planova i programa za sve cikluse studija, i to najmanje jednom u
pet godina;

¢) bira i razrjesava dekana/direktora i prodekane;

d) donosi opée akte ¢lanice;

e) formira komisiju za podnoSenje izvjestaja za izbor u nau€no-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i
naucnoistrazivacka zvanja i utvrduje prijedlog odluke o izboru kandidata;

f) predlaze nastavni plan i program za sve cikluse studija zasnovan na ishodima ucenja;

g) predlaze upravnom odboru univerziteta pravilnik o radu ¢lanice;

h) bira rukovodioce podorganizacione jedinice/centara/laboratorija na prijedlog dekana/direktora, a po
prijedlogu vecine ¢lanova podorganizacione jedinice/centra/laboratorije;

i) predlaze senatu program naudnoistrazivatkog i umjetnickoistrazivackog rada i program stru¢nog
usavrSavanja akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

j) predlaze komisije koje se imenuju za provodenje postupka stjecanja akademske titule i zvanja prvog i
drugog ciklusa studija, integrisanog studija i tre¢eg ciklusa studija;

k) daje prijedlog senatu za izbor profesora emeritusa;

1) razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za stru¢no usavr$avanje akademskog osoblja u zemlji i
inostranstvu;

m) utvrduje prijedlog broja studenata za upis u prvu godinu studija u skladu sa zakonom;

n) donosi odluku o izbornim predmetima u okviru nastavnog plana i programa koji ¢e se izvoditi u
odredenoj studijskoj godini;

o) utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka studijske godine koji sadrzi prijedlog liste
odgovornih nastavnika i saradnika na toj ¢lanici univerziteta koji se dostavlja senatu visokoSkolske
ustanove;

p) analizira uspje$nost izvodenja nastave i provedenih ispita iz nastavnih predmeta u semestru i studijskoj
godini i utvrduje mjere za njihovo unapredenje i poboljSanje;

r) analizira i ocjenjuje rezultate uspje$nosti izvodenja nastave u okviru nastavnih programa;

s) utvrduje prijedlog mjera za unapredenje nastave;

t) odluduje po prigovoru studenata na rje$enje dekana o mirovanju prava i obaveza studenata, odnosno

odlu¢uje u drugom stepenu o pravima i obavezama studenata;

u) utvrduje prijedlog programa rada i razvoja ¢lanice;

v) razmatra izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem Clanice;

z) daje rektoru misljenje na prijedlog pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

u dijelu koji se tice te Clanice;

aa) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim op¢im aktima.

(2) Nadcin izbora, sastav, kao i druga pitanja od znadaja za rad vijeca ¢lanice preciznije se ureduju statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 70.
(Dekan)
(1) Fakultetom ili umjetni¢kom akademijom rukovodi dekan.
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(2) Dekana imenuje i razrjeSava rektor na prijedlog vijeca ¢lanice univerziteta, po proceduri utvrdenoj ovim
zakonom i statutom univerziteta.

(3) Mandat dekana traje Cetiri godine sa moguénoséu jednog ponovnog izbora na funkeiju dekana.

(4) Za dekana ¢lanice univerziteta moZe biti imenovan nastavnik u nauéno-nastavnom ili umjetnicko-
nastavnom zvanju vanrednog ili redovnog profesora, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom na tom
univerzitetu i koji je ¢lan vijeca te ¢lanice univerziteta.

(5) Odluka rektora o imenovanju, odnosno razrjeSenju dekana je kona¢na, a protiv iste se moze pokrenuti
spor.

Clan 71.
(Nadleznosti dekana)

(1) Fakultetom/akademijom rukovodi dekan u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Za svoj rad dekan odgovara vijecu fakulteta ili akademije, rektoru i drugim organima univerziteta, u
skladu sa statutom univerziteta.

(3) Dekan zastupa Clanicu univerziteta u pravnom prometu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i
statutom.

(4) Ovlastenja dekana utvrdena su statutom i drugim opéim aktima univerziteta.

(5) Dekan donosi pojedina¢ne akte u skladu sa zakonom, statutom i opéim aktima univerziteta.

(6) Dekan odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom univerziteta.

(7) Dekan saziva i predsjedava sjednicama vije¢a u skladu sa statutom.

(8) Dekan podnosi finansijski plan ¢lanice.

(9) Dekanu u radu pomazu prodekani.

(10) Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u obavljanju odredenih poslova iz nadleznosti dekana,
Sto se preciznije utvrduje statutom.

(11) Dekan je odgovoran zakonitost rada ¢lanice i izvrsavanje odluka senata, vijeéa, rektora, te ostalih tijela
visokoSkolske ustanove u skladu sa zakonom i statutom.

(12) Dekan je obavezan podnijeti izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju organizacione
jedinice za prethodnu godinu.

(13) Uslovi za izbor i razrjeSenje dekana, kao i njegove nadleznosti utvrduju se statutom univerziteta.

(14) Istekom mandata dekanu ili u slu¢aju razrjeSenja dekana prije isteka mandata, prestaje mandat i
prodekanima.

Clan 72.
(Izbor dekana)

(1) Izbor dekana se vrsi na osnovu rezultata javnog konkursa u skladu s odredbama statuta univerziteta uz
uvaZzavanje specifi¢nosti teolo3kih fakulteta.

(2) Dekan se bira iz reda ¢lanova akademskog osoblja u nastavnom zvanju redovnog ili vanrednog profesora
i koji je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom na toj ¢lanici i to tajnim glasanjem &lanova vijeéa
Clanice, pri €emu je za donosenje odluke o imenovanju potrebna natpoloviéna veéina od ukupnog broja
¢lanova vijeca.

(3) Vijece ¢lanice, nakon donesene odluke o izboru dekana, dostavlja prijedlog rjeSenja sa prate¢om
dokumentacijom rektoru visokoskolske ustanove na potpis.

(4) Rektor je obavezan potpisati zakonito rjeSenje o imenovanju, te isto proslijediti ¢lanici i to najkasnije
sedam dana od dana prijema rjeSenja, kao i radi dostavljanja rjesenja o imenovanju ministarstvu.

(5)  Ukoliko rektor utvrdi nezakonitost ili nepravilnosti prilikom izbora dekana, duzan je prijedlog rjesenja sa
pratecom dokumentacijom vratiti vijeéu ¢lanice zajedno sa obrazloZzenjem, 3to se preciznije ureduje
statutom.

(6) Prodekane bira i razrjeSava vijeée na prijedlog dekana.

(7) Broj prodekana, njihova prava i obaveze utvrduju se statutom.

Clan 73.
(Direktor instituta)
(1) Naucnoistraziva¢kim/umjetnic¢koistrazivackim institutom rukovodi direktor.
(2) Prava i obaveze direktora instituta preciznije se definiraju Zakonom o nauénoistrazivackoj djelatnosti
Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 26/16) i ovim zakonom, kao i statutom
visokoskolske ustanove.
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Za direktora instituta kao ¢lanice javne visokoskolske ustanove moze biti izabrano lice koje u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom na toj ¢lanici koje ima nauéni stepen doktora nauka i izbor u zvanje
naucnog savjetnika ili viSeg nau¢nog saradnika.

Uslovi i postupak izbora, nadleznosti i razrjeSenje direktora instituta ¢lanica visokosSkolskih ustanova
ureduje se Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 26/16).

Clan 74.

(Prestanak mandata dekana i direktora instituta)
Dekanu, odnosno direktoru prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom;
¢) prijevremenim razrjesenjem;
d) smréu;
e) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana.
Vijece ¢lanice donosi odluku o razrje$enju dekana/direktora i prije isteka perioda na koji je imenovan:
a) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;
b) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i statutom;
¢) prekoradi ovlastenja i time nanese Stetu ugledu ¢lanice ili visokoSkolske ustanove;
d) zbog odsutnosti ili sprijeenosti da u neprekidnom periodu duZem od tri mjeseca obavlja duZnost;
e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled institucije dekana i ¢lanice.
Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje dekana/direktora, zbog jednog ili vise razloga navedenih u stavu (2)
ovog ¢lana, vijeéu ¢lanice moze podnijeti:
a) osniva¢ visokoskolske ustanove;
b) upravni odbor visokoSkolske ustanove;
¢) najmanje jedna tre¢ina ¢lanova senata;
d) rektor;
e) najmanje jedna trecina ¢lanova vijeca ¢lanice.
Dekan/direktor je duzan sazvati sjednicu vije¢a najkasnije 15 dana od dana prijema prijedloga iz stava (3)
ovog Clana i o tome obavijestiti rektora i osnivaca.
Ukoliko dekan, odnosno direktor u roku preciziranom u stavu (4) ovog ¢lana ne sazovu sjednicu vijeca,
senat visoko§kolske ustanove je duZan imenovati vr$ioca duznosti predsjedavajuceg vijeca koji je duzan
u roku od sedam dana od dana imenovanja sazvati sjednicu vijeca ¢lanice.
O prijevremenom razrjeSenju dekana vijeCe ¢lanice odlucuje tajnim glasanjem, pri ¢emu je za donosenje
odluke o razrjeSenju potrebna natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova vijeca.
Odluka vijec¢a ¢lanice je konaéna i protiv iste se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Sarajevu
u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
Na istoj sjednici vije¢a &lanice, nakon dono$enja odluke o razrjeSenju, donosi se odluka o imenovanju
vr$ioca duznosti dekana/direktora §to je preciznije utvrdeno statutom. Mandat vrSioca duZnosti
dekana/direktora ne moze biti duzi od Sest mjeseci.
Procedura razrjeSenja dekana i direktora, odluke i sva druga pitanje preciznije su utvrdena statutom
visokoskolske ustanove.

Poglavlje VI. Dokumentacija, evidencija i javne isprave

Clan 75.

(Dokumentacija i evidencija)
Visoko$kolska ustanova obavezna je voditi mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama studenata
na sva tri ciklusa.
Pravilnik o sadrzaju i izgledu, na¢inu vodenja mati¢nih knjiga i evidencije o izdatim diplomama donosi
ministarstvo na prijedlog visokoskolske ustanove.
Pored dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana, visokoskolska ustanova je obavezna voditi i evidenciju o
ispitima, uspjehu studenata i ostalu evidenciju utvrdenu zakonom, statutom i drugim opcim aktima
visokoskolske ustanove.
Maticne knjige i evidencije o izdatim diplomama ¢uvaju se trajno, a postupak, nacin vodenja i Cuvanja
ostalih vrsta evidencija, odnosno dokumentacije donosi visokoskolska ustanova.
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Clan 76.
(Javne isprave)

(1) U poslovima u kojima izdaje javne isprave, visokoskolska ustanova vrsi javna ovlastenja.

(2) Javne isprave, u smislu ovog zakona, su: studentski indeks ili odgovarajuéi identifikacijski dokument,
diploma o steCenom zvanju, dodatak diplomi, uvjerenje o polozenim ispitima, uvjerenje o steGenom
zvanju, uvjerenje o ekvivalenciji ranije steCenog zvanja sa novim zvanjem, uvjerenje o zavr§enom
programu cjeloZivotnog i neciklitnog obrazovanja, rjeSenje o akademskom priznavanju kvalifikacija,
certifikat o zavrSenom kratkom programu studija i steCenim kompetencijama i druge javne isprave u
skladu sa zakonom.

(3) Pravilnik o sadrzaju javnih isprava donosi ministarstvo.

(4) VisokoSkolska ustanova, na osnovu podataka iz evidencije, izdaje duplikat diplome o stedenom zvanju
poslije proglasenja originalne diplome nevaze¢om u .Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", sa
naznakom da se radi o duplikatu diplome.

Clan 77.
(PoniStavanje i oglaSavanje diplome nevaZzecom)
(1) Visokoskolska ustanova je obavezna ponistiti i oglasiti nevazecom diplomu, dodatak diplomi i uvjerenje
0 steCenom zvanju u slucajevima:

a) ako imalac diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na studiju na nacin i prema postupku koji je
utvrden propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su bili na snazi u vrijeme izdavanja javne
isprave, ovim zakonom i studijskim programom visokoskolske ustanove,

b) falsifikata.

(2) OglaSavanje nevaze¢om diplome, dodatka diplomi i uvjerenja o steGenom zvanju objavljuje se u
»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

(3) Ukoliko diploma, dodatak diplomi i uvjerenje o ste¢enom zvanju sadrze gresku u imenu, broju, pisanju,
kao i druge formalne netaCnosti, ispravka se vrsi u skladu sa zakonom kojim se ureduje opéi upravni
postupak.

Poglavije VII. Akreditacija, upravljanje kvalitetom, priznavanje inostranih visoko$kolskih
kvalifikacija i informacioni sistem visoko§kolske ustanove

Clan 78.
(Akreditacija visokoSkolske ustanove)
(1) Visokoskolska ustanova kojoj je izdata dozvola za rad duzna je okonéati postupak institucionalne
akreditacije najkasnije Cetiri godine od konacnosti dozvole za rad.
(2) Postupci akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa provode se u skladu sa zakonom
kojim se ureduje oblast osiguranja kvaliteta i standardima za akreditaciju visokokolskih ustanova i
studijskih programa.

Clan 79.
(Zahtjev za izdavanje akreditacije)

(1) VisokoSkolska ustanova podnosi ministarstvu zahtjev za akreditaciju najkasnije godinu dana prije isteka
roka za obnovu akreditacije.

(2) Nakon prijema zahtjeva i provjere njegove urednosti, ministarstvo predlaze Agenciji za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u daljem tekstu: Agencija) komisiju stru¢njaka za akreditaciju.

(3) Postupak provodenja i dodjele ili oduzimanja akreditacije se provodi u skladu s Pravilnikom o akreditaciji
visokoSkolskih ustanova i studijskih programa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 21/19) i
Pravilnikom o postupku osnivanja i utvrdivanja uslova za upis u registar akreditovanih visokoskolskih
ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo i registar akreditovanih studijskih programa visokoskolskih
ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 12/14), koje donosi
ministar.

Clan 80.
(UnutrasSnja ocjena sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom)
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Visokogkolska ustanova je obavezna uspostaviti i razvijati sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom i
osigurati njegovu primjent.

Postupak interne institucionalne evaluacije provodi se kontinuirano i najmanje jedanput u pet godina.
Postupak interne programske evaluacije provodi se kontinuirano i najmanje jedanput u pet godina za svaki
studijski program.

Postupak interne programske evaluacije za novi studijski program provodi prvi put u akademskoj godini
koja slijedi nakon §to je prva generacija studenata okon¢ala studijski program i mora biti okonana u toj
akademskoj godini.

Nagin uspostavljanja i razvijanja sistema kvaliteta, kao i postupci provodenja interne evaluacije iz st. (2),
(3) i (4) ovog ¢lana posebno se ureduju aktima visokogkolske ustanove u skladu s aktima koje u ovoj
oblasti donosi Agencija i ministarstvo, te u skladu sa ,,Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta
u Evropskom prostoru visokog obrazovanja.®

Svi akti visokoskolske ustanove koji ureduju sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom iz stava (5) ovog
¢lana moraju biti javno dostupni na internet stranici visokoskolske ustanove.

U postupku uspostave i razvijanja sistema iz stava (1) ovog ¢lana, visokoskolska ustanova je obavezna
postupati u skladu sa aktima koje u ovoj oblasti donosi Agencija i ministarstvo, te u skladu sa
..Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja®“.

Clan 81.

(Vanjska ocjena sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom)
Pod vanjskom ocjenom sistema osiguranja kvaliteta podrazumijeva se institucionalna akreditacija i
akreditacija studijskih programa.
Svaka visokogkolska ustanova obavezna je podnijeti zahtjev za institucionalnu i akreditaciju studijskih
programa u skladu s rokovima utvrdenim aktima koje donose Agencija i ministarstvo.
Postupci akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa provode se u skladu sa aktima,
standardima, smjernicama i kriterijima za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih programa,
koje donose Agencija i ministarstvo, te u skladu sa ,,.Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u
Evropskom prostoru visokog obrazovanja®.

Clan 82.

(Priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija)
Priznavanje inostrane visokoskolske kvalifikacije je postupak kojim se imaocu kvalifikacije utvrduje
pravo na pristup zapo$ljavanju (u daljem tekstu: struéno priznavanje), odnosno pravo na nastavak
obrazovanja (u daljem tekstu: akademsko priznavanje).
Stru¢no priznavanje provodi visoko$kolska ustanova u svrhu pristupa trziStu rada, odnosno radi
zaposljavanja.
Akademsko priznavanje provodi visokoskolska ustanova, odnosno ¢lanica univerziteta, na kojoj nosilac
strane visokoskolske kvalifikacije Zeli nastaviti obrazovanje.
U postupku akademskog priznavanja, struéno tijelo visokoskolske ustanove, odnosno ¢lanice univerziteta
u &ijoj je nadleznosti akademsko priznavanje vrsi vrednovanje strane visoko3kolske kvalifikacije,
odnosno dijela stranog studijskog programa u slu¢aju nepotpune kvalifikacije.
Ukoliko visokoskolska ustanova utvrdi da nisu ispunjeni uslovi za priznavanje, ali je priznavanje moguce
uz ispunjenje dodatnih obaveza (polaganje ispita, seminarski radovi, istraZivacka praksa i sli¢no), moze
predloziti uslovno, djelimi¢no ili alternativno priznavanje.
Postupak priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija ureduje se posebnim pravilnikom koji
donosi visokoskolska ustanova u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 83.

(Uspostava informacionog sistema visokoSkolske ustanove)
Informacioni sistem visokoskolske ustanove predstavlja medusobno povezana informaciona rjeSenja sa
ciljem prikupljanja, pohranjivanja i obrade podataka, u okviru kojeg je obavezna voditi posebne zbirke
podataka o
a) studentima;
b) radnicima;
¢) angaZovanim licima;
d) nastavnom procesu i nauénoistrazivatkom radu;
e) imovini, prostornim i materijalno-tehni¢kim kapacitetima.
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Odgovorna lica visokoskolske ustanove i ¢lanice univerziteta odgovorna su za azuriranje, potpunost i
tacnost podataka iz zbirki podataka u okviru informacionog sistema visokoskolske ustanove.

Student, €lan akademskog odnosno naugnoistrazivakog osoblja kao i drugi radnici obavezni su zvaniéno
obavijestiti visokoSkolsku ustanovu o svakoj promjeni podataka koji se vode u okviru odgovarajuée
zbirke podataka najkasnije u roku od 30 dana od dana nastale promjene.

Visokoskolska ustanova obavezna je najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana Sstupanja na snagu ovog
zakona uspostaviti informacioni sistem visokoskolske ustanove.

VisokoSkolska ustanova obavezna je ministarstvu omoguéiti uvid u agregirane/zbirne podatke
informacionog sistema u skladu s odredbama Zakona o zastiti licnih podataka (,.Sluzbeni glasnik BiH®,
br. 49/06, 76/11 i 89/11). a koji Ce se preciznije utvrditi opéim aktom visokogkolske ustanove

Clan 84.

(Sadrzaj zbirki podataka)
Zbirka podataka o studentu sadrzi licne podatke o studentu, kao i podatke o obrazovnom statusu studenta.
Zbirka podataka o zaposlenicima i angazovanim licima sadrzi li¢ne podatke o zaposlenicima i
angazovanim licima na osnovu kojih se mogu utvrditi broj i struktura zaposlenika u skladu s aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i potreba za osiguranjem finansijskih sredstava
neophodnih za uredno izvrsavanje prava i obaveza prema zaposlenicima i angazovanim licima.
Zbirka podataka o nastavnom procesu i nauénoistrazivackom radu sadri podatke o nastavnom procesu i
naucnoistrazivatkom radu visokoskolske ustanove, €lanice sa ciljem osiguranja i pracenja realizacije
nastavnog i naucnoistrazivackog procesa, mobilnost akademskog osoblja i studenata, kao i
prepoznatljivost visokoskolskih kvalifikacija u okviru jedinstvenog Evropskog prostora visokog
obrazovanja.
Zbirka podataka o imovini, prostornim i materijalno-tehni¢kim kapacitetima sadrzi podatke o imovini,
prostornim i materijalno-tehni¢kim kapacitetima visokoskolske ustanove/&lanice na osnovu kojih se moze
utvrditi postojanje materijalno-tehnickih i infrastrukturnih pretpostavki za kvalitetno obavljanje
registrovane djelatnosti.
Sadrzaj zbirki podataka i na¢in upotrebe sistema preciznije se utvrduju opéim aktom visokoskolske
ustanove.

Poglavlje VIIL PridruZene ¢lanice, nastavne i nauénoistrazivalke/umjetni¢koistraziva&ke baze
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Clan 85.

(PridruZene ¢lanice)
Na prijedlog senata i upravnog odbora visokoskolske ustanove, visoke $kole, fakulteti, akademije,
laboratoriji, instituti, biblioteke i centri kao ustanove mogu biti u sastavu univerziteta u statusu pridruzene
¢lanice.
Javna visokoSkolska ustanova utvrduje status pridruzene ¢lanice uz prethodnu saglasnost osnivaca.
Visokoskolska ustanova iz stava (1) ovog ¢lana u domeni akademskog poslovanja ima nadleznost ¢lanice
univerziteta u realizaciji djelatnosti u svim ciklusima studija u skladu s ovim zakonom.
Sve poslove iz djelatnosti visokoskolskih ustanova i nadleznosti senata za pridruzenu &lanicu obavlja
senat visokoSkolske ustanove.
Polozaj, funkcija i realizacija djelatnosti pridruZene &lanice preciznije se definidu statutom i ugovorom
izmedu visokoskolskih ustanova kao univerziteta i pridruzene &lanice.

Clan 86.
(Nastavne i naucnoistrazivacke/umjetni€koistraZziva¢ke baze)

Visokoskolska ustanova, odnosno &lanica visokoskolske ustanove duzna je prakti¢ni rad i stru¢nu praksu
organizovati i realizovati kao sastavni dio nastavnog procesa.

Prakticni rad i struéna praksa kojom se razvijaju znanja, vjeitine i kompetencije studenata mogu se
realizovati kao sastavni dio nastave u prostorijama visokoskolske ustanove, odnosno u nastavnim bazama
¢lanica visokoSkolske ustanove, 5to ¢e se preciznije urediti statutom ustanove.

Visokoskolska ustanova, odnosno €lanica visokoskolske ustanove moze izvoditi dio nastave ili cijeli
predmet, kao i naunoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke programe, u obrazovnim i drugim ustanovama
koje imaju predvidene kadrovske, prostorne, tehnicke i druge moguénosti za realizaciju nastavnog i
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istrazivackog procesa, a koje imaju utvrden status nastavne i nau¢noistrazivatke/umjetnickoistrazivacke
baze visokoskolske ustanove u skladu sa studijskim programom i istrazivackim programima.

Status nastavne i nau¢noistrazivacke/umjetnickoistrazivatke baze stjeCe se na nacin, u postupku i pod
uslovima definisanim ovim zakonom ili na nadin, u postupku i pod uslovima koji su definisani posebnim
zakonom.

Status nastavne i nau¢noistrazivacke/umjetnickoistrazivacke baze visokoskolske ustanove, na prijedlog
vije¢a ¢&lanice visokoskolske ustanove, utvrduje senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravinog
odbora, ukoliko zakonom ili drugim relevantnim propisima nije utvrden poseban postupak stjecanja
statusa nastavne baze.

Polozaj i funkcije nastavnih baza preciznije se ureduju ugovorom kojim se definidu medusobna prava i
obaveze visokogkolske ustanove i nastavne, odnosno nauénoistrazivatke/umjetnickoistrazivacke baze.

Clan 87.
(Polozaj i funkcije postojecih nastavnih baza)

Ustanove koje su u dosada$njem nastavnom procesu sluzile kao nastavna baza za realizaciju nastavnog i
nauénoistrazivackog/umjetnickoistrazivatkog rada ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona pokrenuti postupak za stjecanje statusa nastavne baze u skladu sa zakonom i statutom visokoSkolske
ustanove.

DIO PETI: CIKLUSI STUDIJA I DIPLOME

Poglavlje 1. Vrste studija

Clan 88.
(Cikli¢ni oblici studija)

Visoko obrazovanje se organizuje kroz sljedece cikluse:

(1)

(2)

(3)

(4)

(M

)

)

a) prvi ciklus studija koji vodi do zvanja zavrSenog dodiplomskog studija (bakalaureat) ili ekvivalenta,

stedenog nakon stjecanja svjedo¢anstva o zavrsenoj srednjoj Skoli;

b) drugi ciklus studija koji vodi do struénog zvanja magistra ili ekvivalenta, ste¢enog nakon zavrSenog

dodiplomskog studija;

¢) integrisani studij koji vodi do strudnog zvanja magistra ili ekvivalenta odnosno stru¢nog zvanja

doktora ili ekvivalenta i

d) treéi ciklus studija koji vodi do nau¢nog i umjetni¢kog zvanja doktora ili ekvivalenta.

Clan 89.

(Trajanje i vrednovanje ciklusa studija)
Prvi ciklus iz ¢lana 88. tatka (a) ovog zakona traje tri ili Cetiri studijske godine, a vrednuje se sa 180,
odnosno 240 ECTS bodova.
Drugi ciklus iz ¢lana 88. tatka (b) ovog zakona traje jednu ili dvije studijske godine, a vrednuje se sa 60,
odnosno 120 ECTS bodova i to tako da u zbiru s prvim ciklusom studija nosi 300 ECTS bodova.
Integrisani studij iz ¢lana 88. tatka (c) ovog zakona traje traje pet ili Sest godina studija, a vrednuje se sa
300, odnosno 360 ECTS bodova.
Treéi ciklus iz ¢lana 88 tatka d) ovog zakona traje tri studijske godine, a vrednuje se sa 180 ECTS bodova.

Clan 90.

(Dualni studij)
Visokoskolska ustanova moze organizovati dualni studij u kojem se kroz aktivnu nastavu na ustanovi i
praktiénu obuku radom u poslovnom subjektu stjecu, usavrdavaju, odnosno izgraduju znanja, vjestine i
kompetencije u skladu sa studijskim programom i standardom kvalifikacije.
Dualni studiji se moze organizovati kao samostalni studijski program ili kao jedan od modula unutar
drugih studijskih programa.
Dualni studij se realizuje kroz teorijsku nastavu na visokoskolskoj ustanovi i prakti¢nu obuku i rad u
poslovnim subjektima.
Visokoskolska ustanova koja Zeli realizovati studijske programe po dualnom modelu studija formira
mrezu poslovnih subjekata i drugih organizacija koji imaju potrebu za zapo$ljavanjem lica sa
kvalifikacijama koje se stjetu na toj ustanovi.
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(5) Medusobni odnos visokoskolske ustanove, poslovnih subjekata i drugih organizacija i studenta u
studijskim programima, odnosno modulima po dualnom modelu ureduju se posebnim ugovorom.
(6) Ugovorima iz stava (5) ovog ¢lana osiguranje kvaliteta studija povjerava se visokoskolskoj ustanovi.

Clan 91.
(Ostali oblici studija)

(1) Visokoskolska ustanova, odnosno &lanica moZe organizovati zajednicki studij sa domacom ili stranom
visokoskolskom ustanovom, kao i izmedu ¢lanica u okviru visokoskolske ustanove, $to se preciznije
ureduje statutom ustanove.

(2) Studijski programi iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti multidisciplinarni ili interdisciplinarni studiji, te
rezultirati stiecanjem dvojnih ili zajednickih diploma.

(3) Visokoskolska ustanova moZze organizovati struéni studij koji se vrednuje sa minimalno 60 ECTS bodova
do 120 ECTS bodova, na osnovu kojeg se osigurava moguénosti prelaska na prvi ciklus studija.

(4) Visokoskolska ustanova moze organizovati posebne specijalisticke studije nakon zavrsenog drugog
ciklusa studija, integrisanog studija ili diplomskog studija po predbolonjskom sistemu studiranja.
Specijalisticki studij traje jednu studijsku godinu i vrednuje se sa minimalno 60 ECTS.

(5) Visokoskolska ustanova moze organizovati necikli¢ne oblike obrazovanja koji se vrednuju sa maksimalno
60 ECTS bodova.

(6) Statutom visokoskolske ustanove preciznije se ureduju zvanja koja se stjecu nakon okonganja studija,
prava lica koja okoncaju studij, moguénosti prelaska na odgovaraju¢i ciklus studija, kao i sva ostala
pitanja u vezi sa realizacijom svih oblika studija iz ovog ¢lana i dualnog studija.

Clan 92.
(Optereéenost studenta po semestru)

(1) Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova, odnosno 60 ECTS bodova na nivou studijske godine.

(2) ECTS bodovi se odreduju na osnovu prosje¢nog rada studenta neophodnog za stjecanje predvidenih ishoda
ucenja, pri ¢emu jedan ECTS bod predstavlja, po pravilu, 25 sati ukupnog prosje¢nog angazovanja
studenta.

(3) Studentu se priznaju i dodatni ECTS bodovi na nivou semestra, odnosno studijske godine, a koje je ostvario
na osnovu dodatnog odabira predmeta, odabira izbornih predmeta koji nose vise ECTS-a, priznavanje
predmeta po osnovu mobilnosti i priznavanja predmeta iz necikli¢nih oblika studija.

Clan 93.
(Nastavni planovi i programi)

(1) Studiji na visokoskolskoj ustanovi se izvode po nastavnim planovima i programima koji donosi senat na
nacin i po postupku utvrdenim statutom.

(2) Visokoskolska ustanova je obavezna usvajati i kontinuirano prilagodavati nastavne planove i programe
tako da su ishodi u¢enja definisani i uskladeni sa Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
(»-Sluzbene glasnik BiH*, broj 31/11) .

(3) Senat visokoskolske ustanove je obavezan usvojiti opéi akt kojim e propisati postupak izrade, izmjene i
usvajanja nastavnog plana i programa u skladu sa odlukom iz stava (2) ovog ¢lana najkasnije u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Clanice su obavezne na svojoj zvani¢noj internet stranici objaviti vaze¢i nastavni plan i program.

Clan 94.
(Izvodenje studija)
(1) Studiji iz ovog zakona organizuju se kao redovni i/ili vanredni.
(2) Nastava moze biti organizovana u u¢ionicama, laboratorijama, odnosno nastavnom prostoru visokoskolske
ustanove, online ili kombinovano, te u prostorima nastavnih, nauénoistrazivackih i
umjetnickoistrazivackih baza.

Clan 95.
(Zavrsni rad)
(1) Studij odredenog ciklusa studija smatra se uspjesno zavrsenim kada student polozi sve ispite i odbrani
zavr8ni rad ukoliko je isti propisan studijskim programom tog ciklusa studija.
(2) Na drugom, integrisanom i tre¢em ciklusu studija obavezan je zavrini rad, a $to se preciznije ureduje
statutom.
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Nacin, rok, postupak izbora, predlaganje, odobravanje i zamjena teme zavr$nog rada, nazive zavrsnih
radova, formiranje komisije, izrada i odbrana zavrSnog rada, odredivanje i zamjena mentora,
pohranjivanje, te druga relevantna pitanja iz ove oblasti utvrduju se pravilima studiranja visokoSkolske
ustanove.

Visokoskolske ustanove su duzne izraditi online repozitorij svih zavrsnih radova na naéin i u skladu sa
postojeé¢im zakonima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 96.

(Organizacija studijske godine)
Akademska godina za prvi ciklus studija, u pravilu, pocinje prvog ponedjeljka u oktobru.
Nastava se organizuje u dva semestra: zimski i {jetni.
Senat visokoskolske ustanove najkasnije 60 dana prije podetka izvodenja nastave za studijsku godinu
utvrduje i objavljuje kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa.
Nastava traje u pravilu 15 sedmica kontinuiranih aktivnosti u svakom semestru.
U izuzetnim okolnostima, nastava moze trajati krace i izvoditi se u drugom obliku, o éemu odluku donosi
senat visokoskolske ustanove uz obavezu realizacije propisanog fonda sati.
Visokoskolska ustanova moze odobriti izmjenu oblika realizacije nastavnog procesa ako je ¢lanu
akademskog osoblja odobreno odsustvo radi nauénog, umjetni¢kog ili stru¢nog usavrSavanja ili
obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za visokoskolsku ustanovu, $to se preciznije utvrduje statutom
visokoSkolske ustanove.

Clan 97.
(Ispiti)

Ispiti studenata su javni, a mogu biti pisani, usmeni i praktiéni.
Provjera znanja studenata se vrSe kontinuirano tokom semestra, kao i zavrSnim ispitom po zavrsetku
semestra. U ukupnoj strukturi, najmanje 50% bodova mora biti dodijeljeno elementima kontinuiranih
provjera tokom semestra.
Visokoskolska ustanova je obavezna organizovati i utvrditi termine polaganja ispita tako da student u
istom danu moze biti optereCen polaganjem najvise jednog ispita iz tekuce studijske godine.
Konacan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i ocjenjuje sistemom
ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh u postizanju ishoda u¢enja bez gresaka ili sa neznatnim greSkama;

b) 9 (B)—iznad prosjeka u postizanju ishoda ucenja, sa ponekom greSkom;

c) 8(C)-prosjecan u postizanju ishoda ucenja, sa primjetnim greSkama;

d) 7(D)- opéenito dobar u postizanju ishoda ucenja, ali sa znacajnijim nedostacima;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove u postizanju ishoda ucenja,

f) 5 (F)-—ne zadovoljava minimalne uslove.
Bodovni kriteriji za ocjenjivanje utvrduje se statutom visokoSkolske ustanove.
U indeks se unose prolazne ocjene, dok se u informacioni sistem unose sve ocjene iz stava (4) ovog ¢lana.
Ocjena iz stava (4) tacka e) je najniZa prolazna ocjena.
Minimalni prolazni nivo ne smije biti manji od 55%.
Rezultati zavr$nih pisanih ispita moraju biti objavljeni na internet stranici ili elektronskoj platformi za
ucenje ¢lanice u razumnom roku, a najkasnije pet dana prije narednog ispitnog roka, uz obavezno
oglaSavanje termina u kojem student moze izvrsiti neposredan uvid u svoj rad.

Clan 98.

(Ispitni rokovi)
Zavrsni ispiti polaZu se u januarsko-februarskom i junsko-julskom roku, $to se preciznije ureduje statutom
visokoskolske ustanove.
Visokoskolska ustanova je duzna definirati ispitne termine u okviru ispitnih rokova tako da student ima
mogucnost polagati ispit najmanje jednom, a najviSe tri puta u toku jedne studijske godine, Sto se
preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Visokoskolska ustanova moze organizovati septembarski ispitni rok u jednom ili viSe termina za
polaganje svih ispita iz oba semestra, §to se preciznije ureduje statutom visokoSkolske ustanove.
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Popis stru¢no-umjetnic¢kih predmeta kod kojih zbog prirode nastavnog procesa ponavljanje ispita nije
moguce ureduje se posebnim aktom visokoskolske ustanove, a ti ispiti se objavljuju na internet stranici
visokoskolske ustanove.

Clan 99.
(Komisijsko polaganje ispita)
Polaganje ispita se moZe organizovati kao komisijsko na osnovu opravdanog zahtjeva studenta ili
predmetnog nastavnika, Sto se detaljnije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Predmetni nastavnik ¢ijom ocjenom student nije zadovoljan ne moze biti predsjednik komisije.

Clan 100.

(Prelazak u narednu studijsku godinu)
Student koji je ostvario najmanje 48 ECTS bodova u jednoj studijskoj godini ima pravo upisati narednu
studijsku godinu pod uslovom da nepoloZeni predmet koji se prenosi u narednu studijsku godinu prema
nastavnom planu i programu nije preduslov za slusanje predmeta u toj studijskoj godini.
ECTS bodovi za svaki pojedinaéni predmet se priznaju nakon uspje$no poloZenog predmeta.
Student koji je prenio ispit u narednu godinu ne moze upisati jo§ jednu vidu godinu dok ne poloZi taj
preneseni ispit.
Student ima pravo okongati studij i u kra¢em vremenskom periodu od perioda trajanja ciklusa studija pod
uslovima definisanim statutom.
Student visokoskolske ustanove koji je u posljednjoj studijskoj godini odslusao sve predmete zadrzava
status studenta narednu studijsku godinu (apsolvent) i ima pravo polagati nepoloZene ispite u svim
ispitnim rokovima u toku tekuée studijske godine, §to se preciznije ureduje statutom visokoSkolske
ustanove.
Ukoliko student u vremenskom periodu propisanom u stavu (5) ovog &lana ne polozi nepolozene ispite,
duzan je obnoviti studijsku godinu.
Ukoliko je student polozio sve ispite, izuzev zavr$nog rada, ima pravo polagati zavrsni rad u toku tekuce
studijske godine, bez obzira na ispitne rokove utvrdene ovim zakonom.

Clan 101.
(Studenti sa posebnim statusom)

Studentima sa posebnim statusom (studenti sa invaliditetom, studenti koji ucestvuju na medunarodnim
takmicenjima, kao i studenti vrhunski sportisti i druge kategorije izri¢ito predvidene u statutu
visoko3kolske ustanove) priznaje se pravo na individualizaciju u postupku realizacije nastavnog procesa,
odnosno prisustvovanje nastavi, pauziranje studijskog procesa, uCestvovanje u izvodenju pojedinih
nastavnih sadrzaja, kao i na vrednovanjima postignuca studenata.
Licima sa utvrdenim invaliditetom osiguran je pristup visokom obrazovanju na bilo kojem studijskom
programu za sva tri ciklusa studija, pod uslovom da je lice:

a) polozilo prijemni ispit, prilagoden licima s invaliditetom u skladu sa pravom na razumnu

prilagodbu;

b) sposobno obavljati zadatke predvidene studijskom programom;

c) steklo pravo upisa na odgovarajuéi ciklus studija i

d) dostavilo dokaz nadlezne institucije o statusu lica sa invaliditetom i procentu invaliditeta.
Visokoskolska ustanova je obavezna statutom preciznije urediti prava studenata iz stava (1) ovog ¢lana,
kao i prava lica sa invaliditetom iz stava (2) ovog ¢lana.

Poglavlje I1. Akademske titule, nauéna i struéna zvanja i diplome

Clan 102.

(Akademska titula, nau¢no/umjetnicko i stru¢no zvanje)
ZavrSetkom studija stjeCe se pravo na odredenu akademsku titulu, odnosno stru¢no /il
nau¢no/umjetnié¢ko zvanje.
Pravilnik o stjecanju i koritenju akademskih titula, stru¢nih i naucnih/umjetnickih zvanja na
visokoskolskim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo donosi ministar.
Nazivi nau¢nih/umjetnic¢kih i struénih oblasti koriste se iz studijskog programa kojeg je usvojio senat
visokoskolske ustanove.
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Clan 103.

(Diplome)
Diplome, koje predstavljaju javnu ispravu, dodjeljuje visokoskolska ustanova.
Uz diplomu, studentu se obavezno izdaje i dodatak diplomi.
Do izdavanja diplome, studentu se izdaje uvjerenje o diplomiranju kao javna isprava kojim se potvrduje
da je student ispunio uslove za stjecanje zvanja iz ciklusa studija koji je zavrsio.
Sadrzaj i izgled diplome i dodatka diplomi utvrduju se pravilnikom o sadrzaju javnih isprava kojeg donosi
ministar.

Clan 104.

(Certifikati)
Visokoskolska ustanova/Clanica je ovlastena izdavati certifikate za necikli¢ne oblike obrazovanje iz ¢lana
91. stav (5) ovog zakona.
Dodijeljena zvanja u okviru programa cjelozivotnog i necikli¢cnog obrazovanja, kao i programa
ljetnih/zimskih $kola obrazovanja ne mogu predstavljati ekvivalent zvanjima iz ovog zakona, a poloZeni
ispiti i ostvareni bodovi mogu biti prepoznati u postupku ekvivalencije kao ispit ili dio ispita.
ECTS bodovi ostvareni iz cjelozivotnog i necikli¢nog obrazovanja, kao i programa ljetnih/zimskih Skola
obrazovanja koje je odobrio senat visokoskolske ustanove ¢e biti priznati u postupcima ekvivalencije
cikliénih formi obrazovanja.

DIO SESTI: STUDENT

(1
(2)

(%)

Clan 105.
(Stjecanje i gubitak statusa studenta)

Status studenta stjeCe se upisom na odgovarajuéi studijski program visokoskolske ustanove.
Pravo upisa na visokoskolsku ustanovu imaju drzavljani Bosne i Hercegovine sa zavrSenim
Cetverogodidnjim srednjoskolskim obrazovanjem, kao i strani drzavljani i osobe bez drzavljanstva sa
steGenim odgovarajuéim srednjoSkolskim obrazovanjem, u skladu sa zakonom, konvencijama i
medudrzavnim ugovorima koji obavezuju Bosnu i Hercegovinu.
studijskom programu koji se odnosi na vojno ili policijsko obrazovanje ili drugi studij od interesa za
sigurnost Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo.
Status studenta prestaje:

a) okoncanjem ciklusa studija;

b) ispisom sa visokoSkolske ustanove;

¢) iskljudenjem sa visokoSkolske ustanove po postupku i uz uslove utvrdene zakonom i statutom

visokoskolske ustanove;

d) u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
Lice koje izgubi status studenta u smislu stava (4) ovog ¢lana moze ponovno steéi status studenta na nacin
i pod uslovima utvrdenim statutom visokoskolske ustanove.

Clan 106.
(Konkurs za upis)

Konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu raspisuje visokoskolska ustanova uz prethodnu
saglasnost ministarstva najkasnije 60 dana prije pocetka studijske godine.
Konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu drugog ciklusa studija moZe sadrZzavati obavezu
polaganja prijemnog ispita u skladu sa statutom visoko$kolske ustanove.
Konkurs za upis na treci ciklus studija raspisuje visokoSkolska ustanova uz prethodnu saglasnost senata
visokoskolske ustanove.
Konkurs za upis studenata na visokoSkolsku ustanovu sadrzi:

a) broj kandidata koji ¢e se finansirati iz budzeta Kantona Sarajevo za javne visokoSkolske ustanove;

b) broj kandidata koji placaju Skolarinu;

¢) visinu $kolarine;

d) osnove i mjerila za utvrdivanje redoslijeda prijema kandidata za upis;

e) nadin vrednovanja uspjeha ostvarenog u toku srednjoskolskog obrazovanja;
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nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata (prijemni ispit) za odgovarajuéi studij;
vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidata za odgovarajuéi studij te termin objave rezultata
izvrSenih provjera;

h) pouku o pravnom lijeku i postupak zastite prava kandidata;

1) rok u kojem visokoskolska ustanova mora objaviti listu primljenih kandidata;

]) rokove za upis primljenih kandidata i

k) ostale bitne elemente za provodenje konkursne procedure
Rokovi za upis stranih drzavljana u sve cikluse studija mogu biti odredeni posebnom odlukom senata.
Elemente konkursa iz ta¢. a), b) i ¢) stava (3) ovog &lana utvrduje Vlada za javne visoko3kolske ustanove.
Informacija o objavi konkursa za upis studenata u prvu studijsku godinu objavljuje visokoskolska
ustanova u najmanje jednom dnevnom listu na podrudju Bosne i Hercegovine, a cjeloviti tekst konkursa
na internet stranici visokoskolske ustanove i ¢lanice.
U slucaju osnivanja nove visokoskolske ustanove/Clanice, odsjeka ili uvodenja novog studijskog
programa, ministarstvo, odnosno senat moze odobriti objavu konkursa za upis studenata u prvu studijsku
godinu i u kra¢em roku u odnosu na rok utvrden ovim zakonom.

© o

Clan 107.
(Ugovor o studiranju)
VisokoSkolska ustanova i student mogu zakljuiti ugovor o studiranju kojim se preciznije ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.
Bitni elementi ugovora iz stava (1) ovog &lana ureduju se statutom visokoskolske ustanove.

Clan 108.
(Prava studenta)
Studenti imaju pravo, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove i medunarodnim konvencijama, na:
a) slobodno iznosenje misljenja o kvalitetu nastave ili drugim uslugama visokoskolske ustanove;
b) blagovremeno i ta¢no informisanje o svim pitanjima koja se odnose na studij;
¢) ravnopravnost u odnosu na uslove studija i tretman u visokoskolskoj ustanovi;
d) individualizaciju u postupku realizacije nastavnog procesa u skladu sa utvrdenim invaliditetom;
e) Kkoridtenje biblioteke i baze podataka koje se nalaze u visokoskolskoj ustanovi;
f) ucestvovanje u evaluaciji i unapredenju sistema osiguranja kvaliteta visokoskolske ustanove;
g) ucestvovanje na izborima za studentska predstavni¢ka tijela u skladu s propisima kojima se ureduje
studentsko organizovanje;
h) studiranje, istrazivanje i obavljanje strué¢ne prakse van mati¢ne visokoskolske ustanove u Bosni i
Hercegovini i inostranstvu;
i) prenos i priznavanje ECTS bodova sa i na drugim akreditovanim visokoskolskim ustanovama;
1) konsultacije i pomo¢ akademskog osoblja u savladavanju nastavnog sadrzaja, a posebno pri izradi
zavrsnog rada.
Uslove za ostvarivanje prava propisuje visokoskolska ustanova statutom.
VisokoSkolska ustanova je obavezna osnovati Ured za podr$ku studentima, $to se preciznije ureduju
statutom i op¢im aktom visokoskolske ustanove.
Prava i obaveze studenta u vezi sa realizacijom nastavnog procesa, mirovanje prava i obaveza,
disciplinska odgovornost studenta i druga relevantna pitanja u vezi s nastavnim procesom ureduju se
statutom visokoskolske ustanove.
VisokoSkolska ustanova obavezna je na svojoj internet stranici objaviti informacioni paket, odnosno
studentski vodi¢ koji sadrzi informacije o pravima i obavezama studenata koja ostvaruje tokom studija.

Clan 109.
(Obaveze studenata)

(1) Studenti upisani na visokoskolsku ustanovu imaju obavezu:

a) prisustvovati predavanjima, vjezbama, seminarima i drugim oblicima nastave;

b) ispunjavati nastavne i druge obaveze studenata;

¢) pridrzavati se pravila koja je ustanovila visokoskolska ustanova;

d) ukazivati duzno postovanje prema nastavnicima, saradnicima i nenastavnom osoblju visokoskolske
ustanove;

e) ukazivati duzno po$tovanje prema pravima osoblja i drugih studenata;

f) ucestvovati u akademskim aktivnostima;
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g) postovati eti¢ki kodeks.

(2) Statutom visokoskolske ustanove propisuju se lakse i teze povrede obaveza studenata, disciplinski organi

(1

i disciplinski postupak za utvrdivanje odgovornosti studenata.

Clan 110.
(Mobilnost studenata)

Studentu koji studira na visokogkolskoj ustanovi moze se odobriti studijski boravak u okviru programa
studijske mobilnosti.

Osnovna nagela mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata, akademskog i nenastavnog osoblja na
visokoskolskoj ustanovi, vrsta i trajanje mobilnosti, postupak prijave, javne isprave, prava i obaveze
studenata, akademskog i nenastavnog osoblja, kao i druga pitanja u vezi s provodenjem programa
mobilnosti preciznije se ureduju statutom i opéim aktom visokoskolske ustanove.

Clan 111.
(Predstavnicko tijelo studenata)

Studenti visokoskolske ustanove, odnosno ¢&lanice mogu organizovati predstavni¢ko tijelo koje zastupa
interese studenata visoko$kolske ustanove i daje doprinos ostvarenju obrazovnih, nastavnih, naucnih,
kulturnih, akademskih i drugih druStveno korisnih potreba studenata, u skladu sa zakonom i statutom
visoko$kolske ustanove.

DIO SEDMI: AKADEMSKA ZVANJA

Poglavlje 1. Stjecanje akademskih zvanja

)
)

(1

Clan 112.
(Stjecanje akademskih zvanja)

Visokoskolska ustanova dodjeljuje akademska zvanja koja mogu biti nau¢no-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna i umjetnicka.
Univerzitet dodjeljuje nauéno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja, i to:

a) redovni profesor;

b) vanredni profesor;

¢) docent;

d) lektor;

e) visi asistent;

f) asistent.
Lica koja su izabrana u akademska zvanja iz ta. a), b) i c) stava (2) ovog ¢lana su nastavnici, a lica
izabrana u akademska zvanja pod ta¢. d), e) i f) stava (2) ovog ¢lana su saradnici.
Visoka $kola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja, i to:

a) profesor visoke skole;

b) predavac visoke Skole;

c) asistent.

Clan 113.
(Uslovi za izbor u akademska zvanja)
Minimalni uslovi za izbor u nauéno-nastavna zvanja na visoko$kolskoj ustanovi su:

a) asistent: odgovarajuéi univerzitetski stepen s najmanje 240 ECTS bodova i najnizom ocjenom 8 ili
3,5 ili VII stepen studija po predbolonjskom sistemu studija s najnizom prosje€nom ocjenom 8§;

b) visi asistent: zavr3en drugi ciklus studija ili njegov ekvivalent s najmanje 300 ECTS;

c) lektor: stepen drugog ciklusa studija ili njegov ekvivalent, odnosno integrisani ciklus studija s
najnizom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

d) docent: nau¢ni stepen doktora u nau¢noj oblasti na koju se bira, minimalno tri nau¢na rada objavljena
u priznatim publikacijama, od ega je jedan nau¢ni rad objavljen u publikaciji indeksiranoj u
referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka najviseg medunarodnog ranga, pokazani rezultati u
nastavnom radu;

e) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, minimalno pet nau¢nih
radova objavljenih u priznatim publikacijama nakon izbora u zvanje docenta, od ¢ega su dva naucna
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rada objavljena u publikacijama indeksiranim u referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka
najviSeg medunarodnog ranga, objavljena knjiga, originalni struni uspjeh kao $to je projekt, patent
ili originalni metod te uspje$no mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa
studija odnosno ekvivalenta, pokazani rezultati u nastavnom radu;

redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora, minimalno
osam naucnih radova u priznatim publikacijama objavljenih nakon izbora u zvanje vanrednog
profesora, od ¢ega su Cetiri nau¢na rada objavljena u publikacijama indeksiranim u referentnim
citatnim nau¢nim bazama podataka najviseg medunarodnog ranga, dvije objavljene knjige, originalni
stru¢ni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni metod, te uspjesno mentorstvo najmanje jednog
kandidata za stepen drugog ciklusa studija odnosno ekvivalenta i treéeg ciklusa studija odnosno
ekvivalenta, pokazani rezultati u nastavnom radu.

(2) Naucni radovi iz stava (1) ovog ¢lana trebaju biti iz uZe, relevantne ili srodne nauéne oblasti za koju se
vi8i izbor u zvanje, ukljuCujuci i interdisciplinarne oblasti, koje ¢e se preciznije urediti smjernicama o
standardima za izbor u akademska zvanja i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 114.
(Uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja)

Uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja u koja se bira akademsko osoblje na nastavnim programima na
visokoSkolskoj ustanovi ako je za nastavni predmet od naroditog znacaja umjetnicki kriterij, a koji se blize
ureduju ovim zakonom, Smjernicama i statutom visoko$kolske ustanove, su:

a) asistent: odgovarajuci stepen prvog ciklusa studija koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova ili

b)

c)

d)

odgovaraju¢i VII stepen studija po predbolonjskom sistemu studija, sa najnizom prosje¢nom
ocjenom 8 ili 3,5;

visi asistent: odgovaraju¢i stepen drugog ciklusa studija ili zavrSen postdiplomski studij po
predbolonjskom sistemu studija, sa najnizom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3.5, uspje$no javno
predstavljeni oblici umjetni¢kog stvaralastva;

docent: odgovarajuci stepen drugog ciklusa studija ili zavrSen postdiplomski studij po
predbolonjskom sistemu studija, veci broj javno predstavljenih oblika umjetni¢kog stvaralastva i
pokazani rezultati u nastavnom radu;

vanredni profesor: stepen drugog ciklusa studija ili zavrsen postdiplomski studij po predbolonjskom
sistemu studija, proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, veéi broj javno
predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva, priznanja za uspje$no djelovanje u odgovarajucoj
oblasti umjetnosti i pokazani rezultati u nastavhom radu;

redovni profesor: stepen drugog ciklusa studija ili zavrsen postdiplomski studij po predbolonjskom
sistemu studija, proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora, veéi broj
javno predstavljenih oblika umjetni¢kog stvaralastva koji su znatajno doprinijeli razvoju kulture i
umjetnosti i doprinos podizanju nastavnog i umjetni¢kog kadra, pokazani rezultati u nastavnom radu.

Clan 115.
(Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj §koli)

(1) Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj skoli su:
a) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa studija s najmanjom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;
b) predavac visoke 3kole: zavrSen stepen drugog ciklusa studija, odnosno integrisani ciklus studija s

najmanjom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5 i pokazani rezultati u nastavnom radu;

¢) profesor visoke skole: zavrSen stepen treceg ciklusa studija, najmanje tri nau¢na rada objavljena u

priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim nau¢nim bazama podataka i pokazani rezultati
u nastavnom radu.

(2) Na visokoj $koli nastavu mogu izvoditi i lica izabrana u nauéno-nastavna zvanja.

Clan 116.
(Uslovi za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj $koli)

(1) Uslovi za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj 8koli su:
a) asistent: zavrsen stepen prvog ciklusa studija s najmanjom prosjeénom ocjenom 8 ili 3,5;
b) predava¢ visoke Skole: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa studija, javno predstavljeni oblici

umjetnickog stvaralastva i pokazani rezultati u nastavnom radu;

c) profesor visoke 3kole: zavrien stepen drugog ciklusa studija, istaknuti javno predstavljeni oblici

umjetniCkog stvaralaStva i pokazani rezultati u nastavnom radu.
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(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica izabrana u umjetni¢ko-nastavna zvanja.

Clan 117.
(Smjernice o opéeprihvadenim standardima za izbor u akademska zvanja)

(1) Smjernicama o opéeprihvaéenim standardima za izbor u akademska zvanja utvrduju se obavezujuéi
opcéeprihvaceni standardi struke koji vaze za izbor u akademska zvanja.
(2) Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana donosi Vijeée za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo.

-

a)
b)
c)

d)

e)

)

(3) Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana:

utvrduje opcu klasifikaciju naucnih i umjetnickih oblasti i polja;

definiSu osnovne pojmove vezane za izbor u akademska zvanja;

utvrduju opée kriterije za vrednovanje kvantitativnih i kvalitativnih uslova za izbor u akademska
zvanja;

utvrduju opce kriterije za vrednovanje i prijedlog liste referentnih citatnih baza najviseg
medunarodnog ranga, relevantnih nauénih baza i ostalih nau¢nih baza podataka;

utvrduju opce kriterije za vrednovanje priznatih publikacija i ostalih oblika i rezultata nauénog i
umjetnickog rada akademskog osoblja;

utvrduje kriterije, kategorizaciju i vrednovanje nau¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama
indeksiranim u referentnim citatnim naucnim bazama podataka najviSseg medunarodnog ranga i
ostalim relevantnim nau¢nim bazama;

utvrduju kriterije za vrednovanje publikacija od posebnog drustvenog znacaja i interesa koji se kao
relevantni priznaju u postupku izbora onih naucnih i umjetni¢kih grana koja zbog specifi¢nosti
istrazivanja i mjerenja naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban nacin vrednovanja uslova za
izbora u akademska zvanja;

utvrduje kriterije za vrednovanje rezultata nauénog i istrazivackog rada onih naucnih i umjetnickih
grana koja zbog specifi¢nosti istrazivanja i mjerenja naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban
naéin vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja;

blize ureduju druga relevantna pitanja opéeprihvacenih standarda vezanih za izbor u akademska
zvanja.

(4) Vijece vrsi revidiranje smjernica o standardima za izbor u akademska zvanja u ciklusima od najmanje pet
godina. Revidiranje se vrii na osnovu procjene utjecaja smjernica na ukupne rezultate naucnoistrazivacke
i umjetnicke produktivnosti i kvaliteta u Kantonu, a sa ciljem unapredenja kvaliteta nau¢noistrazivackog
i umjetniCkoistrazivackog rada.

(5) Statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa zakonom i smjernicama, preciznije se ureduju:

a)

b)
c)

pojmovi i posebni uslove za izbor u akademska zvanja, uzimajuéi u obzir specificnosti pojedinih
naucnih i umjetnickih oblasti;

postupak za izbor u akademska zvanja;

druga relevantna pitanja vezana za postupak, uslove i kriterije za izbor u akademska zvanja, uz
uvazavanje najvisih i opéeprihvacenih akademskih standarda.

Clan 118.
(Period izbora u zvanju)

(1) Akademsko osoblje na visokoskolskoj ustanovi bira se na odredeni izborni period, i to:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

2

h)

asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora u isto zvanje;

visi asistent na period od pet godina s moguéno$§éu jednog ponovnog izbora u isto zvanje iskljucivo
ako ima stepen doktora nauka i nije ispunio druge uslove za izbor u zvanje docenta;

visi asistent u umjetni¢ko-nastavnom zvanju na period od pet godina sa moguénoséu jednog
ponovnog izbora u isto zvanje isklju¢ivo ukoliko nakon izbora ostvari javno predstavljene oblike
umjetnic¢kog stvaralastva, $to se blize ureduje statutom visokoskolske ustanove;

lektor na period od pet godina bez moguénosti ponovnog izbora;

docent na period od pet godina s moguéno$éu jednog ponovnog izbora u isto zvanje;

vanredni profesor se bira na period od Sest godina s moguénoséu jednog ponovnog izbora u isto
zvanje;

redovni profesor u nau¢no-nastavnhom zvanju se bira u trajno zvanje;

redovni profesor u umjetnicko-nastavnom zvanju se bira u trajno zvanje.

(2) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj $koli je:

a)
b)

asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora u isto zvanje;
predavad visoke $kole na period od pet godina s moguénoséu jednog ponovnog izbora u isto zvanje;
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c) profesor visoke Skole trajno.

Clan 119.

(Doktoranti, postdoktoranti i stru¢ni saradnici na visokoSkolskoj ustanovi)
Za osposobljavanje studenata za prakticni i struéni rad, kao i za pomo¢ akademskom osoblju u organizaciji
nastavnog, umjetnickog, naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivatkog procesa mogu se angazovati
doktoranti, postdoktoranti i struéni saradnici.
Postupak i period angazmana doktoranata, postdoktoranata i stru¢nih saradnika iz stava (1) ovog ¢lana,
utvrduju se statutom i drugim aktima visokoskolske ustanove.
Saradnik na projektu, doktorant i postdoktorant na projektu angazuju se na odredeno vrijeme bez
raspisivanja konkursa, zadrZavaju taj status u zavisnosti od perioda trajanja projekta i finansiraju se
iskljucivo iz sredstava projekta.

Clan 120.
(Vrednovanje prilikom izbora u isto ili viSe zvanje)
Uslovi za izbor u akademsko zvanje uzimaju se u obzir samo ukoliko su nastali u vremenu od posljednjeg
izbora u zvanje.
Akademsko osoblje na istoj visokoskolskoj ustanovi ne moze istovremeno posjedovati izbor u dva ili vise
razlicitih akademskih zvanja.

Clan 121.

(Profesor emeritus)
Pocasno naucno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje je profesor emeritus.
Pocasno zvanje profesor emeritus dodjeljuje visokoskolska ustanova bez provodenja javnog konkursa
zasluznim penzionisanim redovnim profesorima koji su se svojim nau¢nim ili umjetnickim radom
posebno istakli i ostvarili medunarodnu reputaciju.
Izborom u zvanje redovnog ¢lana Akademije nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine, penzionisanom
redovnom profesoru visokoskolske ustanove kao javne ustanove, zvanje profesora emeritusa se dodjeljuje
po automatizmu, $to se preciznije ureduje statutom.
Profesor emeritus moZe biti angazovan bez zasnivanja radnog odnosa kao mentor ili ¢lan komisije pri
izradi doktorskih i magistarskih radova, komisije za izbor akademskog osoblja, komisije za ekvivalenciju
i priznavanje inostranih visokoSkolskih kvalifikacija, za koordinaciju i rad u naucnoistrazivackim i
umjetnickim projektima, te uCestvovati u realizaciji nastavnog procesa prvog i drugog ciklusa studija,
integrisanog studija i treceg ciklusa studija, ukoliko ne postoje druga kadrovska rjeSenja.
Kriteriji i postupak imenovanja profesora emeritusa preciznije se ureduju statutom visokoskolske
ustanove.

Poglavlje 11. Izbori u zvanja

Clan 122.

(Konkurs za izbor u akademsko zvanje)
Vijece ¢lanice visokoskolske ustanove je obavezno prije pocetka studijske godine saciniti i dostaviti
senatu 1 upravnom odboru visokoskolske ustanove dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u akademska zvanja.
Proceduru za izbor ¢lana akademskog osoblja u isto ili viSe zvanje, u skladu s dinami¢kim planom potreba
iz stava (1) ovog ¢lana, pokrece ¢lanica visokoskolske ustanove Sest mjeseci prije isteka izbornog perioda
postojeceg ¢lana akademskog osoblja.
Proceduru za izbor novog ¢lana akademskog osoblja, uz prethodno pribavljenu saglasnost senata, pokrece
¢lanica visokoskolske ustanove u skladu s nastavnim potrebama.
Vijece ¢lanice visokoskolske ustanove utvrduje prijedlog za raspisivanje konkursa za izbor akademskog
osoblja iz st. (2) i (3) ovog ¢lana i odluku dostavlja senatu visokoskolske ustanove.
Senat razmatra prijedlog vijeca i donosi odluku o raspisivanju konkursa koji se objavljuje u najmanje
Jednom dnevnom listu i na internet stranici visokoskolske ustanove i ¢lanice visoko$kolske ustanove.
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U skladu s odredbama zakona i statuta, te op¢im aktom visokoskolske ustanove, proceduru za izbor ¢lana
akademskog osoblja provodi ¢lanica visokoSkolske ustanove.

Izbor ¢lana akademskog osoblja visoko$kolske ustanove provodi se u skladu s odredbama zakona i statuta
visoko$kolske ustanove.

Clan 123.

(Rokovi u postupku izbora)
U roku od 90 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na konkurs ¢lanica je obavezna putem nadleznih
tijela ¢lanice i visokoSkolske ustanove okonéati zapoceti postupak izbora u akademsko zvanje.
Ako se postupak izbora u akademsko zvanje iz objektivnih razloga nije mogao okoncati u roku
propisanom u stavu (1) ovog ¢lana, ovaj rok se moze produziti za 30 dana posebnom odlukom vijeca
¢lanice.
Rokovi u postupku izbora u akademska zvanja iz st. (1) i (2) ovog ¢lana i objektivni razlozi iz stava (2)
ovog ¢lana se preciznije ureduju statutom visokoskolske ustanove.

Clan 124.
(Komisija za izbor)

Vijece ¢lanice visokoskolske ustanove imenuje komisiju za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko
zZvanje.
Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana ine najmanje tri nastavnika od kojih je vecina iz iste nau¢ne/umjetnicke
oblasti za koju se kandidat bira.
Izuzetno, kada nije moguce sastaviti komisiju u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, komisije mogu Ciniti
nastavnici iz srodne nau¢ne/umjetni¢ke oblasti za koju se kandidat bira, pod uslovom da vijece Clanice u
konkretnom slucaju utvrduje srodnost naucnih oblasti.
Clanovi komisije za izbor nastavnika su u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se kandidat bira.
Clanovi komisije za izbor saradnika su u zvanju docent, vanredni ili redovni profesor.
Kandidat koji nije ranije u€estvovao u realizaciji nastavnog procesa na visokoskolskoj ustanovi obavezan
je pred studentima i komisijom odrZati pristupno predavanje iz nastavnog predmeta, odnosno
nauénog/umjetniékog polja/grane za koje je konkurisao, $to se blize ureduje statutom visokoSkolske
ustanove.
Precizniji kriteriji, sastav i na¢in rada komisija za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko zvanje
ureduju se statutom visokoSkolske ustanove.

Clan 125,
(Izvjestaj komisije)
Komisija za pripremanje prijedloga za izbor je obavezna dostaviti izvjestaj s prijedlogom za izbor u
akademska zvanja vijeCu &lanice u roku od 15 dana od dana imenovanja.
Sadrzaj izvjeStaja komisije iz stava (1) ovog &lana preciznije se ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Dekan/direktor ¢lanice je obavezan izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana objaviti na internet stranici ¢lanice
sedam dana prije odrzavanja sjednice vijeca na kojoj se glasa o prijedlogu komisije.

Clan 126.

(Odluka o izboru u zvanje)
Vijece ¢lanice utvrduje prijedlog odluke o izboru u zvanje.
Na prijedlog vijeca ¢lanice odluku o izboru ili neizboru u zvanje donosi senat visokoSkolske ustanove.
Senat moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraziti od predlagaca dopunu prijedloga ili dodatna
pojasnjenja u vezi sa prijedlogom.
Odluka senata visoko$kolske ustanove je kona¢na i protiv iste se moze pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u Sarajevu.
Procedura izbora u nastavna i umjetni¢ka zvanja na visokoj skoli provodi se na naéin i po postupku
utvrdenim za izbor akademskog osoblja u akademsko zvanje na visoko$kolskim ustanovama.

Clan 127.
(Obaveza dekana/direktora ¢lanice u postupku izbora)

Dekan/direktor ¢lanice obavezan je naroCito:

a) u rokovima utvrdenim u &lanu 122. stav (2) ovog zakona pokrenuti proceduru za izbor
akademskog/nauénoistrazivackog osoblja u isto ili vise zvanje;
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b) u roku od pet dana nakon utvrdivanje prijedloga za raspisivanje konkursa za izbor
akademskog/nau¢noistrazivackog osoblja od strane vijeca dostaviti senatu na dalje postupanje;

¢) po dobijanju saglasnosti senata, u roku od pet dana raspisati konkurs;

d) po okoncanju konkursne procedure, u roku od 15 dana, uvrstiti prijedlog za formiranje komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u akademsko/nau¢noistrazivadko zvanje u dnevni red sjednice
vijeca;

€) izvjeStaj komisije uvrstiti u dnevni red sjednice vijeca ¢lanice najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja komisije za pripremanje prijedloga za izbor;

f) u roku od pet dana od dana odrzavanja sjednice vijeca ¢lanice na kojoj se glasalo o prijedlogu
komisije za izbor u akademsko/nau¢noistrazivatko zvanje, istu dostaviti senatu visokoskolske
ustanove na dalje postupanje.

Clan 128.
(Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje)

Ukoliko ¢lan akademskog osoblja nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto ili vise zvanje,

Javna visoko3kolska ustanova/Clanica ¢e prije otkazivanja ugovora o radu ponuditi &lanu akademskog

osoblja zaklju€ivanje ugovora o radu na poslovima za koje se ne trazi izbor u akademsko zvanje, ako

takvo radno mjesto postoji i ukoliko su osigurana finansijska sredstva.

U slucaju da kandidat pri izboru u akademsko zvanje nije ispunio neki od sljedeéih uslova: objavljena

knjiga, mentorstvo ili originalni struéni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni metod, navedeni

uslov moze biti zamijenjen ispunjavanjem drugih kriterija kako slijedi:

a) Kknjiga se moze zamijeniti s dva dodatna naucna rada objavljena u priznatim publikacijama u
referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka najviseg medunarodnog ranga.

b) mentorstvo na tre¢em ciklusu studija se moze zamijeniti s dva dodatna nauéna rada objavljena u
priznatim publikacijama u referentnim citatnim nauénim bazama podataka najviseg medunarodnog
ranga.

¢) mentorstvo na drugom ciklusu studija moze se zamijeniti s jednim dodatnim nauénim radom
objavljenim u priznatoj publikaciji odnosno jednim javno predstavljenim umjetnickim radom u sluéaju
umjetni¢ko-nastavnih zvanja.

d) originalni stru¢ni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni metod se moze zamijeniti s jednim
dodatnim nau¢nim radom objavljenim u priznatoj publikaciji u referentnoj citatnoj nauénoj bazi
podataka najviseg medunarodnog ranga.

Objektivni razlozi i dodatne zamjene za naucne grane koje zbog specifi€nosti istraZivanja i mjerenja

naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban nacin vrednovanja i ispunjavanja propisanih kriterija

preciznije ¢e se utvrditi statutom visokoskolske ustanove.

Clan 129.
(Izbor u viSe zvanje prije isteka lzbornog perioda)

Clan akademskog osoblja u nau¢no-nastavnom zvanju asistenta ima pravo biti izabran u zvanje viseg
asistenta i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni uslove za izbor u zvanje viseg asistenta i ako
Je proveo u nastavi najmanje dvije godine nakon posljednjeg izbora, te ukoliko je od propisanih uslova za
izbor u zvanje viseg asistenta dodatno objavio najmanje dva nau¢na rada iz nau¢ne oblasti, odnosno polja
za koju se bira objavljena u referentnim citatnim naucnim bazama i upisao treéi ciklus studija, uspjesno
izvriio sve obaveze, te polozio ispite sa prve godine studua
Clan akademskog osoblja u umjetni¢ko-nastavnom zvanju asistenta ima pravo biti izabran u zvanje viseg
asistenta i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni uslove za izbor i ukoliko je proveo u nastavi
najmanje dvije godine.
Clan akademskog osoblja u zvanju viSeg asistenta ima pravo biti izabran u zvanje docenta i prije isteka
perioda na koji je biran ukoliko ispuni sve uslove za izbor u zvanje docenta i ukoliko postoji iskazana
nastavna potreba za realizaciju nastave na visokoskolskoj ustanovi.
Clan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog profesora ima pravo biti izabran u viSe zvanje i
prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni sve uslove za izbor u vide akademsko zvanje bez
supstitucija u toku prvog izbornog perioda te ukoliko je od propisanog broja radova za izbor u vise zvanje
za:
a) vanrednog profesora u naucno-nastavnom zvanju dodatno objavio najmanje dva naudna rada u

priznatim publikacijama u indeksiranim referentnim citatnim nau€nim bazama podataka najviseg

medunarodnog ranga;
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b) redovnog profesora u nau¢no-nastavnom zvanju dodatno objavio najmanje tri nau¢na rada u priznatim
publikacijama u indeksiranim referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka najviseg medunarodnog
ranga;

¢) docenta i vanrednog profesora u umjetni¢ko-nastavnom zvanju dodatno realizovao javno predstavljeni
oblik umjetni¢kog stvaralastva sa medunarodnim priznanjem.

Uslovi vezani za prijevremeno napredovanje blize se ureduju smjernicama i statutom

visokoskolske ustanove.

(6) Prijevremena napredovanja opisana u ovom ¢lanu finansiraju se kao redovna.

M

)

(M
)

3)

Clan 130.
(Ukljuéivanje naucnoistrazivackog osoblja u nastavni proces)
Naucnoistrazivatko osoblje u skladu s odredbama ovog zakona i zakonom koji ureduje
nauénoistrazivatku djelatnost u€estvuje u realizaciji nastavnog procesa u oblastima za koje je birano u
zvanje ili za koje se moze izvrsiti ekvivalencija izbora u zvanje.
Statutom i aktima visokoskolske ustanove blize se ureduje pitanje angazmana nauénoistrazivatkog
osoblja u nastavi.

Clan 131.

(Izbor ¢lana akademskog osoblja)
Clan akademskog osoblja se bira na jednu nau¢no/umjetnic¢ku granu unutar nauénog polja, u skladu sa
statutom visokoSkolske ustanove.
Clan akademskog osoblja moZe biti izabran na vise srodnih nauéno/umjetni¢kih grana unutar nau¢nog
polja, u skladu sa statutom visokoSkolske ustanove.
Senat visokogkolske ustanove ¢e na prijedlog vijeéa ¢lanice utvrditi klasifikaciju nastavnih predmeta
unutar oblasti, polja i grana, u skladu sa smjernicama o naué¢nim i umjetnickim oblastima i poljima koje
utvrdi Vijece za visoko obrazovanje i nauku.
Za ¢lanove akademskog osoblja izabranih u akademsko zvanje za jedan ili viSe nastavnih predmeta,
visokoskolska ustanova ce izvrsiti ekvivalenciju izbora u akademsko zvanje na nau¢nu/umjetni¢ko polje
ili granu unutar polja, u skladu sa statutom i drugim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 132.

(Izbor ¢lana naucnoistrazivackog osoblja)
U nau¢no i istrazivatko zvanje moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove utvrdene Zakonom o
nauénoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 26/16).
Postupak izbora u naucna i istrazivacka zvanja pokrece se na inicijativu vijeca ¢lanice na nacin i pod
uslovima utvrdenim Zakonom o naué¢noistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 26/16).
Detaljni postupak izbora nauénoistrazivackog osoblja zaposlenog na visokoskolskoj ustanovi se definiSe
statutom visokoskolske ustanove.

Poglavlje 1II. Radnopravni status akademskog osoblja

(1
)

Clan 133.

(Zasnivanje radnog odnosa na visokoSkolskoj ustanovi)
Radni odnos na javnoj visokoskolskoj ustanovi zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog
oglasa.
Clan akademskog osoblja zakljuéuje ugovor o radu sa visokoskolskom ustanovom na period na koji je
izabran. Nakon isteka tog izbornog perioda, visoko$kolska ustanova/¢lanica je obavezna zakljuciti novi
ugovor o radu sa svakim ¢lanom akademskog osoblja koji je izabran u isto ili viSe akademsko zvanje.
Od primjene stava (2) ovog ¢lana mogu se izuzeti lica koja su u radnom odnosu na ustanovi koja prema
odredbama ovog zakona i statuta visokoskolske ustanove predstavlja nastavnu bazu i lica koja obnasaju
javnu funkciju, i koja se nakon izvr§enog izbora u akademsko zvanje angazuju za potrebe realizacije
nastavnog procesa bez zasnivanja radnog odnosa sa visokoskolskom ustanovom, odnosno ¢lanicom.

Clan 134.
(Statusna pitanja akademskog osoblja)
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Rokovi za izbor u isto ili vise zvanje akademskog osoblja produzit ¢e se na li¢ni zahtjev za vrijeme
provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju duzem od Sest mjeseci, imenovanje na rokovodne
pozicije u visokoskolskoj ustanovi, javnoj funkeiji ili iz drugih opravdanih razloga, §to se preciznije
utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

Status lica kojem je istekao izbor u zvanju lektora preciznije se ureduje statutom visokoskolske ustanove.

Clan 135.

(Angazman redovnog profesora nakon izbora u trajno zvanje)
Redovni profesor ima naglasenu nastavnu, naucnoistrazivacku/umjetni¢koistrazivacku, mentorsku i
drustvenu odgovornost.
Redovni profesor u nau¢no-nastavnom zvanju koji u ciklusima od sedam godina nije objavio tri rada u
Casopisima Koji su obuhvaceni u referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka najviseg medunarodnog
ranga ne moze biti na rukovode¢im pozicijama katedre/odsjeka, niti moze biti ukljucen u mentorski rad
na I ciklusu studija, 3to se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Redovni profesor u umjetni¢ko-nastavnom zvanju ima obavezu da u ciklusima od sedam godina realizuje
Javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva koji znatno doprinose razvoju kulture i umjetnosti,
Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Izvjestaj o rezultatima i aktivnostima iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, redovni profesor dostavlja vijeéu
¢lanice u ciklusima od sedam godina i javno je dostupan na internet stranici visokoskolske ustanove.

Clan 136.
(Radnopravni status redovnog profesora sa navrSenih 65 godina)

Clan akademskog osoblja moze ostati u radnom odnosu na visokoskolskoj ustanovi do navrSenih 65
godina zivota, odnosno do isteka studijske godine ukoliko 65 godina Zivota navriava u toku studijske
godine.

Ukoliko postoji iskazana nastavna potreba, redovnom profesoru sa navrsenih 65 godina Zivota koji je
ispunio uslove iz ¢lana 135. st. (2) i (3) ovog zakona moguce je produziti radni odnos najduze za dvije
studijske godine, $to se preciznije ureduje statutom visoko3kolske ustanove.

Clan 137.

(Radni angaZman akademskog osoblja bez raspisivanja konkursa)
VisokoSkolska ustanova moZe angaZovati akademsko osoblje s druge visokoskolske ustanove bez
raspisivanja konkursa u skladu s odredbama i okolnostima preciziranim u statutu ustanove.
Ukoliko postoji utvrdena nastavna potreba, visokoskolska ustanova moze angaZovati izabranu osobu u
akademskom zvanju koja nije u radnom odnosu na visokoskolskoj ustanovi/Clanici ili ustanovi koja ima
status nastavne baze, pod uslovom da kandidatu nije istekao period izbora u zvanje i uz prethodno
pribavljenu saglasnost njegovog poslodavca.
U cilju upoznavanja studenata s nau¢nim/umjetni¢kim dostignu¢ima s primjenom naucnih rezultata u
praksi, prakti¢nim radom i drugim vidovima struénog usavrSavanja ili u cilju izvodenja pojedinih
specificnih predavanja, izvodenja nastave stranog jezika, vjezbi, seminara i drugih oblika rada, ¢lanica
moze na prijedlog predmetnog nastavnika angazovati istaknutog nauénog radnika, umjetnika, odnosno
stru¢njaka iz prakse da u¢estvuje u ostvarivanju dijela nastave na nastavnom predmetu.
VisokoSkolska ustanova moze ¢lana akademskog osoblja koji je izabran, odnosno imenovan na neku
Javnu duznost angazovati u nau¢no-nastavnom/nastavno-umjetni¢kom procesu u skladu s relevantnim
zakonima, podzakonskim propisima i statutom.
Visokoskolska ustanova moZze u opravdanim slugajevima kao $to su porodiljsko odsustvo, bolovanje duze
od Sest mjeseci, javna duznost, kao i u drugim slu¢ajevima za izvodenje nastavnog procesa u periodu
odsustva bez raspisivanja javnog konkursa i zasnivanja radnog odnosa angazovati ¢lana akademskog
osoblja koji ima odgovarajuéi izbor u akademsko zvanje, na nacin i pod uslovima utvrdenim statutom
visoko$kolske ustanove.

Clan 138.
(Angaiman akademskog osoblja)
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(1) Visokoskolska ustanova/Clanica moZe bez raspisivanja konkursa angazovati nastavnika s druge domade
ili inostrane visokoskolske ustanove u svojstvu gostujuceg profesora, a odluku o takvom angaZzmanu
donosi senat na prijedlog vijeca ¢lanice.

(2) Clan akademskog osoblja moze biti angazovan u realizaciji nastavnog procesa na drugoj visokoskolskoj
ustanovi.

(3) Clan akademskog, odnosno nauénoistrazivakog i umjetni¢koistrazivadkog osoblja moze uestvovati u
realizaciji nastavnog, odnosno naué¢noistrazivackog i umjetni¢koistrazivackog procesa na svim ¢lanicama
u okviru visokoskolske ustanove.

(4) Nacin, period i uslovi za angazman akademskog osoblja iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana preciznije se ureduju
statutom visokoskolske ustanove.

(5) U izuzetnim slu¢ajevima, visokoskolska ustanova moze kao akademskog osoblje zaposliti lice ¢iji nauéni
ili umjetnicki opus je okarakterisan kao regionalno, evropski i svjetski znacajan, koje svojim angaZmanom
doprinosi podizanju kvaliteta i razvoja visokoskolske ustanove i drustva u cjelini, $to se ureduje statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 139.
(Plaéeno odsustvo akademskog osoblja)
U skladu s iskazanom nastavnom potrebom, visokoskolska ustanova moze odobriti akademskom osoblju
pladeno odsustvo u trajanju do Cetiri semestra radi izrade magistarskog ili doktorskog rada, naucnog,
umjetni¢kog ili struc¢nog usavrSavanja ili obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za visokoSkolsku
ustanovu/Clanicu, $to se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.

Poglavlje IV. Ostala pitanja vezana za akademsko i nau¢noistrazivacko osoblje

Clan 140.
(Radna i zdravstvena sposobnost)

(1) Na prava i obaveze visokoskolske ustanove i zaposlenika u vezi sa utvrdivanjem radne i zdravstvene
sposobnosti primjenjuju se odredbe Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
br. 26/16 1 89/18) pod uslovima koji se preciznije odreduju statutom visoko$kolske ustanove.

(2) Na prava iz radnopravnog statusa akademskog i naucnoistrazivackog osoblja koja nisu uredena ovim
zakonom primjenjuju se relevantni propisi o radu.

(3) Statutom visokoskolske ustanove utvrduju se obaveza sistematskog ljekarskog pregleda zaposlenih na
visokoskolskoj ustanovi u ciklusima od minimalno tri godine.

Clan 141.
(Evaluacija nastavnog i naucnoistrazivackog rada)
Evaluacija rezultata nastavnog i istrazivatkog rada akademskog, kao i rada nauénoistrazivatkog osoblja
provodi se na nacin i u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

Clan 142.
(Odgovornost tijela visokoskolske ustanove, akademskog i drugog osoblja)

(1) Nosioci funkceija u tijelima visokoskolske ustanove/¢lanice i ¢lanovi akademskog osoblja imaju naglasenu
drustvenu odgovornost.

(2) Visokoskolska ustanova/Clanica je obavezna prema zaposlenicima kojima je izreCena pravosnazna
presuda ili mjera zabrane zbog pocinjenog jednog ili vise kriviénih djela preduzeti mjere u skladu sa
zakonom.

(3) Visokoskolska ustanova je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa ¢lanu akademskog
osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka prijave na konkurs za koje se od strane tijela
visokoskolske ustanove/Elanice ili drugog nadleznog organa utvrdi da su lazni.

Clan 143.
(Zastita prava akademskog i naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog osoblja)

(1) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog i nau¢noistrazivatkog/umjetnic¢koistrazivackog
osoblja u visokoskolskoj ustanovi primjenjuju se odredbe Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, br. 26/16 i 89/18) ako ovim zakonom nije drugacije uredeno.

(2) Zastita prava akademskog i naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivatkog osoblja na visokoskolskoj
ustanovi ostvaruje se u skladu sa zakonom, statutom i opéim aktima visokoskolske ustanove.
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Poglavlje V. Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje zaposleno na visokoSkolskoj ustanovi

)

)

(2)

Clan 144.

(Zajednicke sluzbe i nenastavno osoblje)
U okviru visokoskolske ustanove, zajedniCke sluzbe ustanove obavljaju struéne, administrativne i
tehnicke poslove koji su od interesa za ustanovu i ¢lanicu u skladu sa ovim zakonom, statutom i drugim
op¢im aktima ustanove.
Nenastavno osoblje visokoskolske ustanove ¢ine lica koja obavljaju stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove.
U cilju unapredenja rada i postizanja veceg stepena jedinstvenosti procesa u okviru visokoSkolske
ustanove, generalni sekretar visokos$kolske ustanove je obavezan uskladivati i koordinirati rad sekretara
¢lanica, te struénih sluzbi u sastavu ¢lanica i zajednickih sluzbi ustanove.
Prava i obaveze generalnog sekretara, sekretara ¢lanica te stru¢nih sluzbi u sastavu Elanica i zajednickih
sluzbi visokoskolske ustanove Ce se preciznije urediti statutom i op¢im aktima ustanove i ¢lanice.

Clan 145.
(ZaStita prava nenastavnog osoblja)
U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nenastavnog osoblja u visokoskolskoj ustanovi, primjenjuju
se odredbe Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 26/16 i 89/18) ako
ovim zakonom nije drugaéije uredeno.
ZaStita prava nenastavnog osoblja na visokoskolskoj ustanovi ostvaruje se u skladu sa zakonom, statutom
i opéim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 146.
(Prijem u radni odnos)

Prijem u radni odnos nenastavinog osoblja na visokoskolskoj ustanovi vr$i se u skladu s vazeéim propisima
koji regulisu postupak prijema u radni odnos.

Clan 147.

(Struc¢no usavrSavanje, obuke, evaluacija rada nenastavnog osoblja)
U cilju redovnog provodenja svoje djelatnosti, poboljsanja i poveanja nivoa znanja za izvrSavanje
zadataka u okviru djelatnosti, visokoskolska ustanova/Clanica osigurava struéno usavriavanje, obuke i
evaluaciju rada nenastavnog osoblja.
Oblici i nacin ostvarivanja prava na stru¢no usavrsavanje i obuku nenastavnog osoblja se preciznije
ureduju statutom i opéim aktima visokoskolske ustanove i ¢lanice.
Evaluaciju rada nenastavnog osoblja, odnosno realizacije radne uspjeSnosti, provodi visokoskolska
ustanova/Clanica nakon zavrsetka svake kalendarske godine.
Nacin evaluacije 1 metodologija vrednovanja rezultata evaluacije rada nenastavnog osoblja ureduju se
statutom 1 op¢im aktima visokoskolske ustanove.

DIO OSMI: AKADEMSKA ETIKA

(M

Clan 148.

(Tijela nadlezna za pitanja akademske etike)
Visokoskolska ustanova je duzna, u skladu s ovim zakonom, osnovati jedno ili vise tijela nadleznih za
unapredenje akademskih vrijednosti, o¢uvanje akademskog integriteta i akademske etike, standardizaciju
moralnih ponaSanja i eti¢nog djelovanja akademskog osoblja u istraZivanjima, nastavi i drustvenim
odnosima.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, senat visokoskolske ustanove ¢ée imenovati
eticki savjet.
U okviru visokoskolske ustanove osnivaju se eticki odbori koji ukljucuju dvije ili vie ¢lanica koje se bave
istim ili srodnim oblastima nauke i umjetnosti u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.
Clanica visokoskolske ustanove moze osnovati eti¢ki odbor &lanice.
Odluku o osnivanju etickog odbora na prijedlog ¢lanica donosi senat visokoskolske ustanove uz
prethodno pribavljeno misljenje eti¢kog savjeta.
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Clan 149.

(NadleZnost eti¢kog savjeta visokoSkolske ustanove)
Eti¢ki savjet je struéno, savjetodavno i istrazivacko tijelo senata za oblast akademske etike i s njom
povezanih pitanja akademskog integriteta.
Eti¢ki savjet je nadlezan za donosenje eti¢kog programa visokoskolske ustanove i za provodenje politike
njegovog ostvarivanja.
Eticki savjet predlaZe, a senat visoko$kolske ustanove donosi eticki kodeks visokoSkolske ustanove,
pravilnik o radu eti¢kog savjeta, poslovnik o radu etitkog savjeta/odbora i pravila o postupku eti¢kih
odbora u sluéaju povrede akademske etike, $to se preciznije ureduje statutom visokoSkolske ustanove.
Eti¢ki savjet samostalno donosi plan svoga rada.
U izvrdavanju pojedinih zadataka, eticki savjet moze angaZzovati eksperte izvan reda zaposlenih na
visoko$kolskoj ustanovi.
Eti¢ki savjet vodi zvani¢nu evidenciju etickih mjera koje su izreSene u okviru visokoskolske ustanove.
Statutom visokoskolske ustanove mogu se odrediti i drugi poslovi koji ulaze u djelokrug etickog savjeta.

Clan 150.

(Sastav, izbor i trajanje mandata etiCkog savjeta)
Sastav eti¢kog savjeta Cine &lanovi akademskog osoblja iz svih naudnih i umjetni¢kih oblasti
visokoskolske ustanove, predstavnik studenata i prorektor za naucnoistrazivacki rad visokoSkolske
ustanove.
Mandat eti¢kog savjeta je Cetiri godine.
Mandat ¢lana eti¢kog savjeta iz reda studenata traje jednu godinu sa moguénoséu reizbora, pod uslovom
da apsolventski status ne stjece prije isteka drugog mandata u eti¢kom savjetu
Vijeée za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo delegira jednog Clana eti¢kog savjeta nezavisnog
od visokoskolske ustanove, a kojeg potvrduje senat visokoskolske ustanove.
Na osnovu prijedloga ¢lanica i drugih ovlastenih predlagada, ¢lanove etitkog savjeta imenuje senat
visokoskolske ustanove.
Rektor, dekani i direktori instituta ne mogu biti ¢lanovi eti¢kog savjeta visokoskolske ustanove u kojoj
obavljaju rukovodnu funkciju.

Clan 151.

(Eti¢ki odbor)
Eti¢ki odbor je struéno, savjetodavno i istrazivacko tijelo vijeca ¢lanice, odnosno dvije ili vide Clanica
visokogkolske ustanove, za oblast, nastavne, nauénoistrazivacke i umjetnic¢koistrazivaCke etike i s njima
povezanih pitanja akademskog integriteta.
Eticki odbor je tijelo za rjeSavanje povreda etickog kodeksa koje pocine uposlenici ¢lanice za koju se
eti¢ki odbor formira.
U dijelu nastavnog rada, eti¢ki odbor je nadlezan naroito za: eti¢nost u nastavi, vrednovanju i
ocjenjivanju studenata, odnosu nastavnog osoblja prema kolegama, odnosu rukovodioca prema
uposlenicima i studentima, te za etiCan odnos prema potrebama drustva.
U dijelu nauénoistrazivackog ili umjetnickoistrazivatkog rada, eti¢ki odbor je nadlezan narocito za: odnos
nastavnika i saradnika prema praCenju nauénih i umjetni¢kih dostignuca, etinost u publikovanju,
suzbijanje plagijarizma i manipulacije scienciometrijskim pravilima, etiénost u provodenju
fundamentalnih i aplikativnih istraZivanja, slobodu istrazivanja u smislu slobode akademskog osoblja da
planira i provodi istraZivacke aktivnosti, da se udruZzuje u istrazivanjima sa drugim akademskim osobljem
te objavljuje rezultate svojih istraZivanja, odnos prema uvodenju studenata u nauni i umjetnicki
istrazivacki rad i postupanje sa pravima intelektualne svojine.
U izvrsavanju pojedinih zadataka, eti¢ki odbor moze angaZovati eksperte izvan reda zaposlenih na
visokoskolskoj ustanovi.

Clan 152.
(Pravila istrazivacke etike)
Eti¢ki odbor moZe utvrditi prijedlog pravila naué¢ne/umjetnicke istrazivacke etike za pojedine grane i vrste
istrazivanja kojima se ¢lanica/Clanice bave.
Prijedlog pravila odobrava vijece ¢lanice, odnosno ¢lanica koje su zajedni¢ki osnovale eti¢ki odbor.
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(3) Pravila naucne/umjetnicke istrazivacke etike za pojedine grane i vrste istraZivanja usvaja eti¢ki savjet
visokoskolske ustanove.

Clan 153.
(Postupak za povredu etickog kodeksa)
(1) Eticki odbor provodi postupak zbog povrede pravila eti¢kog kodeksa visokoskolske ustanove.
(2) O svojoj odluci eti¢ki odbor obavjestava strane u postupku, vijeée Elanice i eticki savjet visokokolske
ustanove.
(3) Eticki odbor vodi posebnu evidenciju o odlukama povodom povreda eti¢kog kodeksa.
(4) Podaci iz posebne evidencije se dostavljaju etickom savjetu.
(5) Prigovor na odluku etickog odbora o povredi etickog kodeksa se moZe podnijeti etickom savjetu.

Clan 154.
(Sastav, izbor i trajanje mandata eti¢kog odbora)
(1) Clanove etiCkog odbora imenuje vijece ¢lanice.
(2) Mandat etickog odbora je Cetiri godine sa moguénoséu reizbora njegovih &lanova.
(3) Najmanje jedan ¢lan etickog odbora mora biti iz reda studenata.
(4) Ako se jedan eticki odbor bira za viSe Glanica, svaka od njih predlaZe i bira svoje ¢lanove eti¢kog odbora.
(5) Eticki odbor obavezno jednom godidnje dostavlja izvjestaj o radu vijedu &lanice i etickom savjetu
visokoskolske ustanove.

Clan 155.
(Akti etickog savjeta/odbora)
(1) Pojedinacni akti etickog savjeta/odbora su: odluka, misljenje, stav, preporuka i javno saopitenje.
(2) Statutom i opéim aktom visokoskolske ustanove utvrduje se uputstvo o vodenje zvaniénih evidencija o
postupcima i mjerama izreCenim zbog povreda akademske etike.

DIO DEVETI: NADZOR

Clan 156.
(Upravni nadzor)

(1) Upravni nadzor nad zakonitos¢u rada visokoskolskih ustanova provodi ministarstvo.

(2) U vrSenju nadzora, ministarstvo je ovlasteno, u cilju utvrdivanja relevantnih &injenica i okolnosti u
svakom konkretnom slucaju, zatraziti od nadleZne inspekcije ili drugog nosioca kontrole visokogkolske
ustanove provodenje radnji u skladu sa zakonom i dostavljanje informacija o utvrdenom stanju i
preduzetim mjerama.

(3) Nadzor iz st. (1) i (2) ovoga ¢lana provodi se na nacin koji ne narusava autonomiju visokoskolskih
ustanova i ne ometa redovan rad visokoskolskih ustanova.

(4) Odgovorna tijela visokoskolske ustanove obavezna su na zahtjev ministarstva, odnosno pravnih i
vanpravnih nosilaca kontrole rada visokoskolskih ustanova dostaviti sve trazene informacije i dokumente
potrebne za izvravanje zadataka utvrdenih ovim zakonom, a koji su predmet upravnog nadzora.

(5) Na osnovu rezultata nadzora nad zakonito$¢éu rada, ministarstvo moZe obustaviti izvr§enje nezakonitih
odluka, postupaka i radnji visokoskolskih ustanova, te narediti otklanjanje nedostataka.

(6) BudzZetski nadzor nad bidzetskim sredstvima vrsi se u skladu sa odredbama vazeceg Zakona o budzetima
u F BiH.

Clan 157.
(Inspekcijski nadzor)
Prosvjetna inspekeija visi nadzor nad poslovima u kojima visoko$kolska ustanova izdaje javne isprave, u
skladu sa zakonom.

Clan 158.
(Neispunjavanje uslova za rad visoko$kolske ustanove)

(1) Kada u vr8enju inspekcijskog nadzora nadlezna inspekcija za oblast obrazovanja utvrdi da visokoskolska
ustanova ne ispunjava uslove za rad propisane ovim zakonom i normativima i standardima, odredit ¢e
primjeren rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka i o tome obavijestiti osnivada visokogkolske ustanove,
odnosno resorno ministarstvo.
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(2) U slu€aju nepostovanja odredbe iz stava (1) ovog ¢lana, nadlezna inspekcija moze zabraniti visokoskolskoj
ustanovi upis novih studenata, kao i preduzimanje i provodenje drugih aktivnosti ¢ije zakonito obavljanje
je uslovljeno prethodnim otklanjanjem utvrdenih nedostataka i nepravilnosti.

(3) Ukoliko visokoskolska ustanova u roku koji je utvrden od strane nadlezne inspekcije ne otkloni utvrdene
nepravilnosti, nadlezna inspekcija ¢e o tome dostaviti obavijest ministarstvu s ciljem donosenja rjesenja o
zabrani daljnjeg rada i brisanja visokoskolske ustanove iz Registra akreditovanih visokoskolskih ustanova.

(4) Ministarstvo ¢e donijeti rjeSenje iz stava (3) ovog ¢&lana i po sluzbenoj duZznosti izvisiti brisanje
visokoskolske ustanove iz Registra akreditovanih visokoskolskih ustanova.

(5) Protiv rjesenja ministarstva iz stava (4) ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom
u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 159.
(Ovlastenja inspekcije)
U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektor je ovlasten:

a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone na na¢in i u roku kako je odredeno ovim
zakonom ili ukoliko takav rok nije propisan odrediti primjereni rok u skladu sa zakonom;

b) narediti preduzimanje odgovarajuéih upravnih radnji i mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti
ili nedostatka koje je visokoskolska ustanova obavezna preduzeti u roku i na na¢in kako je nalozeno;

c) narediti visokoskolskoj ustanovi preduzimanje odgovarajucih mjera radi potpune i pravilne primjene
ovog zakona, drugih propisa i akata donesenih na osnovu ovog zakona;

d) zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u suprotnosti s ovim zakonom, provedbenim
propisima i aktima donesenim u cilju provodenja ovog zakona;

e) izdati prekrsajni nalog;

f) podnijeti zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka;

g) podnijeti izvjeStaj nadleznom organu o uéinjenom kriviénom djelu;

h) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisima ovlastena.

Clan 160.
(Rjesenje inspekcije)
(1) Inspekcija za oblast obrazovanja upravne mjere nalaze rjeSenjem.
(2) Protiv rjeSenja inspekcije moze se izjaviti Zalba ministarstvu.

Clan 161.
(Prekrsaji i kazne)
(1) Novc&anom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj visokoskolska ustanova, ako:

a) izvrSi promjenu naziva, sjedista i statusnu promjenu suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 52.
ovog zakona);

b) posebno naplacuje usluge studentima koje su obuhvacene $kolarinom (¢lan 31. ovog zakona);

c¢) primi u radni odnos nastavnika koji ne ispunjava uslove predvidene ovim zakonom, ili bez konkursa
(¢lan 133. ovog zakona);

d) upiSe studente preko broja utvrdenog u skladu sa ovim zakonom (¢lan 32. ovog zakona),

e) ne vodi na propisan nacin ili neuredno vodi evidenciju i izdaje javne isprave suprotno odredbama
ovog zakona (¢l. 75 i 76. ovog zakona);

f) izda diplomu koja ne odgovara akreditovanom studijskom programu (¢lan 78. ovog zakona),

g) akademskom osoblju otkaze ugovor o radu suprotno odredbama ovog zakona (¢l. 128 i 133. ovog
zakona);

h) ne okonca postupak provoden;ja raspisanog konkursa za izbor u zvanje akademskog osoblja u skladu
sa ovim zakonom i statutom, u roku od Sest mjeseci od dana raspisivanja konkursa (¢lan 123. ovog
zakona);

(2) Za prekssaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi novéanom
kaznom od 100 do 500 KM.

D10 DESETI: POSEBNE ODREDBE ZA UNIVERZITET U SARAJEVU

Clan 162.
(Pravni subjektivitet Univerziteta u Sarajevu)
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(1) Univerzitet u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet) ima svojstvo pravnog lica.

(2) Univerzitet u svom sastavu ima nastavne, nau¢no-nastavne, umjetni¢ko-nastavne, nauénoistrazivacke i
umjetni¢koistrzivacke ¢lanice, te druge ¢lanice ¢ijom se djelatnosc¢u osigurava cjelovitost univerzitetskog
rada i djelovanja.

(3) Univerzitet moze uspostaviti podorganizacione jedinice, istrazivacke institute, nastavne i obrazovne
centre, istrazivacke laboratorije, razvojne i tehnoloske centre, klinike te privredna drustva, a §to se
preciznije ureduje statutom Univerziteta.

(4) Organizacione jedinice, odnosno ¢lanice Univerziteta su rektorat, fakulteti, akademije |
naucnoistrazivacki instituti Univerziteta, $to se preciznije ureduje statutom Univerziteta.

(5) Zadaci i poslovi rukovodenja Univerziteta u Sarajevu vrSe u Rektoratu kao posebnoj organizacionoj
Jedinici/Clanici Univerziteta.

(6) Radi osiguranja studentskog standarda, Rektorat moze organizovati posebnu podorganizacionu jedinicu
¢ija se djelatnost finansira iz sredstava korisnika usluga i iz sredstava budzeta Kantona Sarajevo.

Clan 163.
(Sastav Univerziteta)
(1)U sastavu Univerziteta u Sarajevu, na dan stupanja na snagu ovog zakona, su sljedece organizacione
jedinice, odnosno ¢lanice Univerziteta:
a) Rektorat—JU ,Univerzitet u Sarajevu®;
b) Akademija likovnih umjetnosti;
¢) Akademija scenskih umjetnosti;
d) Arhitektonski fakultet;
e) Ekonomski fakultet;
f) Elektrotehnicki fakultet;
g) Fakultet islamskih nauka;
h) Fakultet sporta i tjelesnog odgoja;
1) Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije;
})  Fakultet politi¢kih nauka;
k) Fakultet za saobradaj i komunikacije;
) Fakultet zdravstvenih studija;
m) Farmaceutski fakultet;
n) Filozofski fakultet;
o) Gradevinski fakultet;
p) Katolicki bogoslovni fakultet;
r) Masinski fakultet;
s) Medicinski fakultet;
t) Muzicka akademija;
u) Poljoprivredno-prehrambeni fakultet;
v) Pravni fakultet;
z) Prirodno-matematicki fakultet;
aa) Pedagoski fakultet;
bb) Stomatoloski fakultet sa klinikama;
cc) Sumarski fakultet;
dd) Veterinarski fakultet;
ee) Institut za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju;
ff) Institut za historiju;
gg) Institut za istraZivanje zlo¢ina protiv Covjecnosti i medunarodnog prava;
hh) Institut za jezik;
ii} Orijentalni institut.
(2)Sve clanice Univerziteta su ravnopravne i zastupljene su u Senatu Univerziteta.
(3)Univerzitet mozZe osnovati nove ¢lanice u skladu s ovim zakonom i statutom Univerziteta.
(4)Odluku o osnivanju, statusnoj promjeni i ukidanju ¢lanica donosi Senat Univerziteta dvotreéinskom
vec¢inom svih svojih ¢lanova uz prethodnu saglasnost osnivaca.
(5)Status i djelovanje ¢lanica, kao i ogranienja u pravnom prometu i poslovanju, utvrduju se ovim zakonom,
statutom i opéim aktima Univerziteta.
(6)Sve ¢lanice su obavezne u pravhom prometu pored imena Clanice istaknuti i naziv ,,Univerzitet u Sarajevu®.
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Clan 164.
(Uskladivanje statusa)

(1)Odlukom Senata, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, utvrdit ée se referentni datum pripajanja
fakulteta, akademija, nau¢noistrazivackih instituta JU ,,Univerzitet u Sarajevu*.

(2)Nakon pripajanja, fakulteti, akademije, instituti kao ¢lanice Univerziteta nastavljaju svoje poslovanje u
okviru pravnog lica JU ,,Univerzitet u Sarajevu* bez svojstva pravnog lica.

(3) U skladu s odlukom Senata Univerziteta, ¢lanice Univerziteta kao poslovne jedinice samostalno posluju u
oblasti finansija, koristenja i upravljanja imovinom, organizacijom i provodenjem procesa javnih nabavki,
te upravljanja projektima.

(4)U skladu sa odlukom Senata Univerziteta, ¢lanice Univerziteta samostalno upravljaju pripremom i
realizacijom budZeta ¢lanice u skladu sa zakonom i utvrdenim budZetskim limitima, kao i svim ostalim
operativnim aspektima finansijskog poslovanja o ¢&emu su obavezni podnositi redovne izvjestaje.

(5)Rektor, dekani i direktori upisuju se kao ovlastena lica Univerziteta u sudski registar.

(6)Clanice Univerziteta imaju svoj ID broj.

(7) Sredstva neophodna za provodenje Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Akcioni
plan integracije Univerziteta u Sarajevu (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/10), Odluke
SkupStine Kantona Sarajevo o pripajanju fakulteta, akademija i nau¢noistraziva¢kih instituta Univerziteta
u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 28/18), Elaborata o provodenju Odluke Skupstine
Kantona Sarajevo o pripajanju fakulteta, akademija i nau¢noistrazivackih instituta, te Odluke Senata
Univerziteta u Sarajevu o pripajanju fakulteta, akademija i naucnoistrazivackih instituta Univerziteta u
Sarajevu pravnom licu Javnoj ustanovi ,,Univerzitet u Sarajevu®, kao i procesa finansijske konsolidacije
u procesu pripajanja osigurat ¢e se iz budzeta Kantona Sarajevo.

(8)Univerzitet i Clanice Univerziteta su obavezni svoj status, organizaciju i djelatnost uskladiti s ovim
zakonom i okoncati proces pripajanja fakulteta, akademija, nauénoistrazivackih instituta JU , Univerzitet
u Sarajevu® do referentnog datuma pripajanja.

(9)Na referentni datum pripajanja, ¢lanice Univerziteta u Sarajevu zatvaraju poslovne knjige kao samostalna
pravna lica i sastavljaju finansijski izvjestaj za period od 1. januara tekuce godine do datuma pripajanja,
u skladu s bilansom stanja na dan pripajanja.

(10) Do upisa brisanja statusa pravnih lica postojec¢ih fakulteta/akademija i nau¢noistrazivackih instituta kao
organizacionih jedinica Univerziteta iz sudskog registra, odnosno do upisa statusnih promjena
Univerziteta u Sarajevu i organizacionih jedinica u sudski registar i registar ministarstva,
fakulteti/akademije/nauénoistrazivacki instituti kao organizacione jedinice nastavljaju rad u skladu sa
postojecom registracijom, zakonom i statutom Univerziteta.

Clan 165.
(Upis Univerziteta u registar)
(I)Univerzitet i ¢lanice upisuju se u registar kod nadleZnog suda u Sarajevu, registar ministarstva i Registar
budZetskih korisnika Kantona Sarajevo.
(2) U registre iz prethodnog stava se upisuju ¢lanice Univerziteta, u granicama ovlastenja utvrdenih zakonom
i statutom. Od dana pripajanja, rektor je obavezan u roku od 60 dana ministarstvu podnijeti zahtjev za
upis Univerziteta u registar u skladu sa ovim zakonom.

Clan 166.
(Ovlastenja Univerziteta i ¢lanica u pravnom prometu)

(1) U okviru registrovane djelatnosti, Univerzitet u pravnom prometu s tre¢im licima odgovara svim sredstava
kojima raspolaze, a €lanice sredstvima kojima samostalno raspolazu.

(2) U pravnom prometu s tre¢im licima, ¢lanice imaju ograni¢ena ovlastenja u skladu s upisanom djelatno$éu
i mogu preuzimati obaveze isklju¢ivo u okviru sredstava koja se vode na njihovoj pojedina¢noj budzetskoj
Jjedinici u budZetu i u skladu sa usvojenim finansijskim planom Univerziteta.

(3) Univerzitet zastupa i u pravnom prometu predstavlja rektor, u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima, statutom i opéim aktima Univerziteta.

(4) Clanicu zastupa i u pravnom prometu predstavlja dekan, odnosno direktor u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima, statutom i opéim aktima Univerziteta.

(5) Statutom Univerziteta e se preciznije urediti pitanje prava i obaveza koje su Univerzitet, odnosno njegove
Clanice stekli, odnosno preuzeli prije stupanja na snagu ovog zakona, kao i prenos ovlastenja sa rektora
na dekana/direktora.
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Clan 167.
(Imovina, prava i obaveze)

(1)Imovina, prava i obaveze fakulteta, akademija i nau¢noistrazivackih instituta Univerziteta koje su steene

do dana upisa statusne promjene iz ¢lana 164. stav (1) ovog zakona i upisane su sudski registar, danom
izvrSenog upisa statusne promjene u sudski registar postaju imovina, prava i obaveze JU Univerzitet u
Sarajevu® kao pravnog lica.

(2)Clanice Univerziteta imaju pravo koriitenja i upravljanja imovinom koju su koristili prije pripajanja, te su

()

C)
()

)

)

(2)
)

(1
(2)

odgovorne za odrzavanja i unapredenja povjerene imovine.

Clan 168.
(Finansijsko poslovanje Univerziteta)

Univerzitet svoje finansijsko poslovanje vrii preko Jedinstvenog raduna trezora Kantona Sarajevo, u
skladu sa vaze¢im Zakonom o budZzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, vaze¢im Zakonom o trezoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine, te vaze¢im Zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo kao i
vaze¢im podzakonskim aktima.

Isplata placa akademskom osoblju i drugim zaposlenicima na Univerzitetu, finansijsko poslovanje
Univerziteta, te Koristenje vlastitih prihoda Univerziteta vr$i se u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, statutom i opéim aktima Univerziteta koje na prijedlog Senata usvaja Upravni odbor Univerziteta.
Clanice Univerziteta upravljaju pripremom i realizacijom budzeta &lanice u skladu sa zakonom i
utvrdenim budZetskim limitima, kao i svim ostalim operativnim aspektima finansijskog poslovanja, o
¢emu su obavezni podnositi redovne izvjestaje.

BudZet Univerziteta se priprema i usvaja u skladu sa vaze¢im Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne
1 Hercegovine i vaze¢im podzakonskim aktima.

Budzetski zahtjev Univerziteta dostavlja se Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo putem ministarstva.

Clan 169.

(Kriteriji za dodjelu sredstava iz budzeta Kantona Sarajevo)
Univerzitet posluje u okviru utvrdenih budzetskih limita za svaku od ¢lanica i u skladu sa vazeCim
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, vaze¢im Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne
i Hercegovine), te vazelim Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo, kao i vaze¢im
podzakonskim aktima.
Dodjela sredstava za rad Univerzitetu iz Budzeta Kantona vrsi se po osnovu kriterija koje na prijedlog
ministarstva, a uz prethodno pribavljeni usaglaseni prijedlog Senata i Upravnog odbora Univerziteta
utvrduje Vlada.
Sredstvima iz stava (2) ovog ¢lana osigurava se rad Univerziteta u skladu sa njegovom registrovanom
djelatnoscu.
Sredstva koja osigurava Kanton utvrduju se u skladu sa kriterijima iz stava (2) ovog ¢lana, zavisno od
prirode, znalaja i finansijskih zahtjeva realizacije studijskih programa, te opcih pretpostavki za
ostvarivanje prihoda iz vanbudzetskih izvora, statusne strukture studenata i nastavnog osoblja, kao i
drugih parametara.

Clan 170.
(I1zvjestaj o radu Univerziteta)
Upravni odbor Univerziteta duzan je Vladi, odnosno Skupstini podnijeti godisnji izvjestaj o radu sa
finansijskim poslovanjem.
Godisnji izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta razmatra i usvaja SkupStina.
[zvjestaj iz stava (2) ovog ¢lana Skupstini predstavlja rektor Univerziteta.

Clan 171.
(Posebna finansijska podrska i medunarodna saradnja)
U budzetu Kantona, kao posebna stavka, osiguravaju se sredstva namijenjena za sufinansiranje aktivnosti
Univerziteta na utvrdivanju novih i inoviranju postojecih nastavnih planova i programa.
Programi iz stava (1) ovog ¢lana moraju doprinositi medunarodnoj relevantnosti, internacionalizaciji
visokog obrazovanja, upisu studenata stranih drzavljana, medunarodnoj razmjeni studenata,
medunarodnoj razmjeni i saradnji naudnika i istrazivaca koja doprinosi internacionalizaciji
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naucnoistrazivatkog i umjetnic¢koistraZzivatkog rada, obrazovanju deficitarnih kadrova na domacem
trzistu rada, obrazovanju kadrova u sektorima kojima se potice razvoj privrede u skladu sa strategijom
razvoja Kantona Sarajevo, kao i druge aktivnosti ¢ija realizacija doprinosi razvoju visokog obrazovanja i
naué¢noistrazivackog rada te ukupnog drustvenog razvoja Kantona Sarajevo i Bosne i Hercegovine.

(3) Vlada osigurava sredstva iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu posebnog elaborata koji sadrzi aktivnosti ¢ijim
sufinansiranjem se ostvaruju ciljevi definisani u stavu (2) ovog ¢lana.

(4) Prilikom planiranja budzeta, Univerzitet i ¢&lanice mogu predloziti plan potrebnih sredstava za
sufinansiranje medunarodnih projekata.

Clan 172.
(Polozaj teoloSkih fakulteta, visokih teoloskih $kola i teoloskih akademija)
(1) Odredbe ovog zakona se odnose i na teolo3ke fakultete, visoke teoloske skole i teoloske akademije, osim
u onim dijelovima ¢ija bi primjena ugrozila specifi¢nosti ukupne drustvene funkcije ovih ustanova.
(2) Polozaj teoloskih fakulteta punopravnih ¢lanica Univerziteta ureduje se posebnim ugovorom koji
zaklju¢uju Vlada i osnivaci teoloskih fakulteta, na sporazumni prijedlog Univerziteta i teoloskih fakulteta.
(3) Sufinansiranje rada teoloskih fakulteta u sastavu Univerziteta viSi se u skladu s odlukom Senata i
Upravinog odbora Univerziteta i ugovorom koji zaklju¢uju Vlada i osnivaci teoloskih fakulteta, na
sporazumni prijedlog Univerziteta i teoloskih fakulteta.

DIO JEDANAESTI: PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 173.
(Vijeée za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo)
U skladu s odredbama ovog zakona, Vijece za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo se konstituiSe
najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 174.
(Normativi i standardi rada visokoSkolskih ustanova u Kantonu Sarajevo)
Vlada utvrduje normative i standarde rada visokoskolskih ustanova u Kantonu Sarajevo u roku od jedne godine
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 175.
(Podzakonski akti)
Ministar u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donosi podzakonske akte u skladu s
ovim zakonom.

Clan 176.
(Visokos$kolske ustanove)
Visokoskolske ustanove su duzne usaglasiti svoju organizaciju, statut i opce akte s ovim zakonom u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 177.
(Zapoceti postupci osnivanja novih visokoSkolskih ustanova)
Postupci osnivanja, kao i druge statusne promjene visokoskolske ustanove zapocete prema odredbama propisa
koji su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona zavrsit ¢e se prema tim propisima.

Clan 178.
(Stecena prava)
(1) Lica koja su prije stupanja na snagu ovog zakona stekla akademsku titulu, odnosno nau¢no i stru¢no
zvanje zadrzavaju pravo njihovog koristenja u skladu sa propisima prema kojima su titule i zvanja steceni.
(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana mogu podnijeti zahtjev visokoskolskoj ustanovi/organizacionoj jedinici na
kojoj su stekli akademsku titulu, odnosno nau¢no i stru¢no zvanje da im u postupku i pod uslovima
predvidenim zakonom i op¢im aktom visokoskolske ustanove izda uvjerenje o tome da ranije steCena
akademska titula, odnosno nauéno i stru¢no zvanje odgovara nekoj od akademskih titula, odnosno naucnih
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i struénih zvanja u skladu sa Pravilnikom o koristenju akademskih titula, stjecanju nauénih i stru¢nih
zvanja na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 50/16).

(3) Ministarstvo odreduje visokoskolsku ustanovu koja odlucuje o zahtjevu iz stava (2) ovog &lana ukoliko
visokoSkolska ustanova na kojoj je stedena akademska titula, odnosno nauéno i stru¢no zvanje ili njen
pravni sljednik ne postoji.

(4) U sluCaju da ste¢ena akademska titula, odnosno nau¢no i struéno zvanje ne odgovara nazivu koji se stice
prema pravilniku iz stava (2) ovog ¢lana, zbog razlike u nastavhom planu i programu, trajanju studija ili
zbog drugih razloga, visokoskolska ustanova moze odbiti zahtjev iz stava (2) ovoga ¢lana ili odrediti
dodatne ispite i izradu zavr$nog rada ukoliko je on predviden aktuelnim nastavnim planom i programom.

(5) Lica koja su stekla nauéni stepen doktora nauka prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu ovog zakona imaju ista prava kao i lica koja su doktorat nauka stekla prema ovom zakonu.

(6) Licakoja su zapocela postdiplomski studij za stjecanje stepena magistra nauka/umjetnosti i doktora nauka
imaju pravo ste¢i nau¢ni stepen magistra nauka/umjetnosti, odnosno doktora nauka zakljuéno sa
30.09.2025. godine.

(7) Lica koja su stekla nauéni stepen magistra nauka/umjetnosti prema propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu ovog zakona imaju pravo nastaviti studij tre¢eg ciklusa studija po bolonjskom sistemu
studija.

(8) Licima iz stava (7) ovog ¢lana visoko$kolska ustanova priznaje 60 ECTS studijskih bodova, a njihov
status odnosno prava i obaveze u nastavku studija utvrduje visokoskolska ustanova pravilima studiranja
za tredi ciklus studija.

(9) U sluCaju izmjene naziva nastavnog predmeta ili nauéne/umjetnike oblasti, polja ili grane, senat je
obavezan na prijedlog vijeca ¢lanice donijeti odluku o ekvivalenciji izvrSenih izbora u akademska zvanja.
Postupak i uslovi za ekvivalenciju preciznije se ureduju statutom.

(10) Studenti koji su okon¢ali studij prije stupanja na snagu ovog zakona na visokoskolskim ustanovama koje
realizuju integrisane studijske programe prvog i drugog ciklusa studija koji traju najmanje pet godina
imaju pravo nastaviti studij prema bolonjskom sistemu studija na bazi ekvivalencije studija koji je vazio
prilikom upisa tog studenta.

(I1T) Licima koja su prema odredbama Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 26/16) birana u nau¢na i istrazivacka zvanja, izvrSeni izbori se za rad u nastavnom procesu
na fakultetu, odnosno akademiji vrednuju u skladu s tim zakonom.

(12) Student koji je zapoceo studij po predbolonjskom sistemu studija ima pravo, u skladu sa zakonom, isti
okoncati do 30.09.2025. godine.

(13) Rektor/direktor visokoSkolske ustanove, odnosno dekan/direktor €lanice zateden na duZnosti u svom
prvom mandatnom periodu danom stupanja na snagu ovoga zakona obavljat ¢e svoju duznost do isteka
mandata na koji je izabran i mozZe biti biran na istu funkeiju u drugi uzastopni mandatni period.

(14) Rektor/direktor visokoskolske ustanove, odnosno dekan/direktor ¢lanice zateGen na duznosti u svom
drugom uzastopnom mandatnom periodu danom stupanja na snagu ovoga zakona obavljat ée svoju
duznost do isteka mandata na koji je izabran i ne moZe biti biran na istu funkciju rukovodioca u treéi
uzastopni mandatni period.

Clan 179.
(Prelazni period u vezi s izborima u akademska zvanja)

(1) Svi ¢lanovi akademskog osoblja koji su izabrani u akademsko zvanje prema odredbama zakona koji
prestaje da vazi stupanjem na snagu ovog zakona zadrzavaju pravo da budu izabrani u isto ili vise
akademsko zvanje u skladu sa odredbama ranijeg zakona.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana vazi samo na jedan izborni period u isto ili vise akademsko zvanje.

(3) Nakon provedenog izbora u skladu sa st. (1) i (2) ovog ¢lana, visokoskolska ustanova, odnosno ¢lanica
raspisuje konkurs za izbor u zvanje u skladu sa ovim zakonom.

Clan 180.
(Organi visokoSkolske ustanove)
(I) Konstituisanje organa upravljanja, struénih organa i studentskog parlamenta, kao i izbor organa
rukovodenja visokoskolske ustanove u skladu sa ovim zakonom, izvrsit ée se po isteku mandata tih organa
konstituisanih, odnosno izabranih po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.
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Postupak izbora organa rukovodenja u skladu sa ovim zakonom pokreée se najkasnije Sest mjeseci prije
isteka mandata iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 181.

(Fakultet za upravu — pridruZena ¢lanica)
Pridruzena ¢lanica koja je taj status stekla prije stupanja na snagu ovog zakona, zadrZava status u skladu
sa odlukom osnivaca visokoSkolske ustanove i odlukama tijela visokoSkolske ustanove i ima pravo
organizovati nastavu prvog, drugog i treceg ciklusa studija u skladu sa zakonom i pod uslovima utvrdenim
ugovorom.
Pridruzena ¢lanica iz stava (1) ovog ¢lana u domeni akademskih pitanja ima nadleznost ¢lanice u
realizaciji nastavne, nau¢no-nastavne i nauénoistraZivacke djelatnosti u svim cikiusima studija u skladu
sa ovim zakonom.
Senat visokoskolske ustanove obavlja poslove iz zakonom utvrdene nadleZnosti i za pridruzenu ¢lanicu
pod uslovima utvrdenim posebnim ugovorom zakljuenim izmedu pridruzene ¢lanice i visokoSkolske
ustanove.
U domenu upravljanja i rukovodenja na pridruzenoj ¢lanici se primjenjuje Zakon o ustanovama
(;,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i drugi propisi kojim se reguliSu prava i obaveze osnivaca.

Clan 182.

(Prestanak vaZenja dosadasnjih propisa)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 33/17, 35/20 i 40/20).
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZzi Pravilnik o ostvarivanju i raspolaganju
vanbudzetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/16 i 4/17).
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Pravilnik o jedinstvenom informacionom sistemu
visokoskolske ustanove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 24/19).
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Pravilnik o priznavanju inostranih visokoskolskih
kvalifikacija (,,Siuzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 51/17).
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Pravilnik o akreditaciji visokoskolskih ustanova
i studijskih programa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 26/13).
Akti donijeti na osnovu zakona iz stava (1) ovog ¢lana se primenjuju do donoSenja podzakonskih akata u
skiadu s ovim zakonom, osim ako su u suprotnosti s odredbama ovog zakona.

Clan 183.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*.

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO

Broj: 01-05- 121
Sarajevo, 2021. godine
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OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

- Clana 12. taéka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96-Ispravka,
3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13) propisuje da je u isklju¢ivoj nadleznosti Kantona utvrdivanje
obrazovne politike, ukljuujuéi donosenje propisa o obrazovanju i osiguranju obrazovanja.

- Clan 18. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo propisuje da je Skup3tina Kantona Sarajevo nadlezna da donosi
zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona, izuzev propisa koji su Ustavom Kantona
Sarajevo ili zakonom dati u nadleznost Vlade Kantona.

- Clan 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/12, 15/13,
47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20) propisuje da zaklju¢kom Skupstina odlu¢uje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine te da moZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuujuéi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili
vrienja drugih poslova iz njihovog djelokruga.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

U proteklom periodu Bosna i Hercegovina je ispunila najvaznije zahtjeve Bolonjskog procesa i uslove za
ukljucivanje u Evropski prostor visokog obrazovanja (u daljem tekstu: EHEA). Svi nadlezni nivoi drzavne
organizacije donijeli su potrebne zakonske i podzakonske akte, univerziteti su reorganizovani u jedinstvene
institucije u statusu ustanova, a nastavni procesi i stjecanje kvalifikacija se ve¢ rutinski odvijaju u skladu sa
standardima koji su mjerodavni i u drugim drzavama Evrope. Navedene konstatacije vaZze i za visoko
obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Glavna poluga izvrSene transformacije visokog obrazovanja je bilo zakonodavstvo u kojem je bila naglasena
uloga izvr$nih i upravnih organa. Dostignuti nivo razvoja trazi da se djelovanje visokog obrazovanja prilagodi
ostvarenom stepenu visokog obrazovanja u drzavi, budué¢im zadacima koji se ve¢ ocrtavaju na horizontu
globalizacije i potrebama ubrzanog kretanja Bosne i Hercegovine ka drustvu i ekonomiji znanja. Nove potrebe
su vjerovatno najvidljivije u Kantonu Sarajevo kao najrazvijenijem dijelu drZzave, osnivadu najvedeg i u
svjetskim razmjerima najvidljivijeg javnog bosanskohercegovatkog univerziteta i sjediStu jo3 tri afirmisana
univerziteta koji se ne finansiraju iz budzeta. Nuznost odgovora na predstojece izazove je razlog pokretanja
izrade novog zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i osnov za odredivanje njegovih ciljeva.

Najvazniji ciljevi Nacrta Zakona o visokom obrazovanju su:
1. Stavljanje visokoSkolskog nastavnog i naucnog procesa u fokus regulative umjesto njegovih
institucionalnih aspekata;
2. Odredivanje visokog obrazovanja kao aktivnosti od opéeg i javnog interesa za Kanton Sarajevo i za
cijelo bosanskohercegovadko drustvo;

Pravo na visoko obrazovanje tretirati kao manifestaciju ljudskog prava na obrazovanje;

4. VisokoSkolsko obrazovanje uspostaviti kao djelatnost koja podlijeze obaveznom dugoroénom i
srednjoro¢nom planiranju ¢iji se ciljevi uspostavljaju donoSenjem strategija razvoja visokog
obrazovanja u Kantonu Sarajevo i u svakoj visokoskolskoj ustanovi;

5. Pravno izjednaciti javne univerzitete i univerzitete koji se ne finansiraju iz budzeta, a imaju sjediste na
podru¢ju Kantona Sarajevo, u svim oblastima i slu¢ajevima u kojima to dozvoljava priroda predmeta
regulisanja;

6. Siroko odrediti akademske slobode studenata, nastavnog osoblja i visokoskolskih institucija uz jasno
uspostavljanje njihovih obaveza da postuju standarde akademskog integriteta;

7. Deregulacijom upravne, posebno inspekcijske regulative svesti administrativnu intervenciju u visokom
obrazovanju na mjeru koja odgovara ulozi drzave u visokom obrazovanju i standardima autonomije
univerziteta;

8. Pojacati drustveni utjecaj na procese visokoskolskog obrazovanja institucionaliziranjem dijaloga
visokoskolskih stanova, drzavnih organa i reprezentanata nevladinog sektora;

9. Potpuno integrisati nastavni i nauéni rad shodno zahtjevima svakog stepena visokoskolskog
obrazovanja;

10. Podizanje uslova i kriterija za izbor u akademska zvanja;
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11. Naucnoistrazivatki rad u visokom Skolstvu se institucionalizira na postojeéi nacin, ali se
naucnoistrazivacka djelatnost obavlja prema pravilima Zakona o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti.
Institucionalizirati eti¢ki sistem u visokom obrazovanju i nauénoistrazivackom radu;

3. Stvoriti institucionalna rje$enja i normativni okvir za povezivanje visokoskolskih ustanova sa drugim
drzavnim i druStvenim subjektima radi zajednickog obavljanja naucnoistrazivacke djelatnosti i
afirmacije univerziteta kao integralnog dijela inovacionog sistema u Kantonu Sarajevo i Bosni i
Hercegovini;

14. Povecati stepen harmonizovanosti Zakona o visokom obrazovanju s ostalim zakonima iz ove oblasti u

Bosni i Hercegovini;
15. Tekst Zakona strukturalno, sadrzajno i stilski uskladiti s nomotehnic¢kim pravilima za ovu vrstu akata;
16. Ubrzati razvoj drustva i ekonomije znanja u Kantonu Sarajevo i u Bosni i Hercegovini.

[\

Slijedom navedenoga, u narednom dijelu su predstavljeni najznacajniji segmenti pravnih rjeSenja Nacrta
Zakona.

IIT - PRAVNA RJESENJA

DIO PRVI: OPCE ODREDBE (CL. 1- 15)

»Opcée odredbe™ su, za razliku od vazeceg Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, br. 33/17, 35/20 i 40/20) (u daljem tekstu: ZVO) su samostalan dio Nacrta Zakona o visokom
obrazovanju (u daljem tekstu: Nacrt Zakona). Kao obavezne elemente obuhvataju pregled sadrzaja propisa,
nacin upotrebe rodno osjetljivog jezika i definicije pojmova koje Nacrt Zakona koristi (¢l. 1-3).

Osnovni predmet regulisanja u ovome dijelu su najvaznije kategorije i principi Nacrta Zakona. Oni izrazavaju
promjenu paradigme u uredivanju visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton). Tri su
osnovna obiljezja novoga pristupa. Prvo je stavljanje visokog obrazovanja kao drustvenog procesa od opceg i
javnog interesa u centar regulative, umjesto institucija koje to ¢ine. Drugo, princip autonomije visokoskolskih
ustanova, pripadnost EHEA-i i uporedni pregled zahtijevali su da se akcent regulative sa drzavnih izvrsnih i
upravnih organa, prenese na univerzitete, visoke Skole i novoformirane drustvene organe. I trece, prethodna
dva generalna stava, uz izjednaavanje polozaja javnih i univerziteta koji se ne finansiraju iz budzeta Kantona,
zahtijevali su da deregulacija bude provedena kad god je to bilo moguce. Ona se ogleda u povecanoj
akademskoj nadleznosti visokoskolskih institucija, ali i u obavezama nadleznog ministarstva da za javne i
»privatne™ univerzitete svojim aktima ujednaci i kontroliSe organizaciju, nacin i rezultate djelovanja.

Zbog stavljanja akcenta na proces, visoko obrazovanje je definisano ve¢ u ¢lanu 4. Za njega je karakteristi¢no
da obuhvata ne samo sve veze nau¢nog i edukacijskog procesa, nego i to da se podjednako odnosi na znanje,
vjestine i kompetencije. Ovako odreden proces je od posebnog drustvenog interesa ne samo za Kanton, nego i
cjelokupno bosanskohercegovacko drustvo (¢lan 5). Insistiranje na ,drustvu®, a ne na drzavi Bosni i
Hercegovini je sa jedne strane rezultat usvojene paradigme, a sa druge realnosti ustavne arhitekture u nasoj
drzavi, koja poznaje jo§ 12 subjekata nadleznih za materiju visokog obrazovanja. Na taj nacin se izbjegla
teritorijalizacija posebnog drudtvenog interesa. Predlozenom formulacijom revidira se koncept iz ¢lana 2.
vazeeg ZVO po kome je visoko obrazovanje ,djelatnost od posebnog znaaja i interesa za Kanton®.
Uredivanje i ostvarivanje najvaznijih medu posebnim interesima u visokom obrazovanju su eksplicitno
stavljeni u nadleznost drzavnih organa i time posebno zasti¢eni. Znacaj visokoskolskog obrazovanja zahtijeva
da se ono povjeri visoko$kolskim ustanovama ¢&iji je status odreden u skladu s Nacrtom Zakona (¢lan 6.). A to,
izmedu ostalog, zna¢i da ove institucije moraju biti licencirane i akreditovane. Zakon o ustanovama FBiH vazi
samo kao supletoran izvor. I kada se ne alimentiraju iz budzeta, visokoskolske ustanove moraju biti neprofitne.
Clanom 6. se Nacrt Zakona uskladuje sa zahtjevima ¢lana 10. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 59/07) (u daljem tekstu: OZVO BiH).

Ciljevi visokog obrazovanja iz ¢lana 7. Nacrta Zakona su novina u odnosu na vaze¢i ZVO. Netaksativno
nabrajanje ciljeva ne umanjuje njihovu vaznost za visoko obrazovanje. Nabrajanje ciljeva je opravdano i
pretpostavljenom potvrdom ciljnog tumadenja zakona kao vrhunskog metoda njegove interpretacije. Ciljevi
ujedno sluze ukazivanju na pravce realizacije zahtjeva dokumenata EHEA-e koji su navedeni u ¢lanu 2. OZVO
BiH. Ujednacenom ostvarivanju ciljeva sluze principi visokog obrazovanja iz ¢lana 8. Nacrta Zakona. Zbog
toga su i oni navedeni nabrajanjem primjera radi. Znacaj imenovanja i netaksativnog nabrajanja principa lezi
u tome da se u zakonu navedena nacela smiju ograni¢iti isklju¢ivo zakonom, ne i podzakonskim aktima. Nizi
pravni akti mogu konkretizovati na¢in njihovog ostvarivanja, ¢ime se doprinosi autonomiji visokog
obrazovanja i njegovom podrustvljavanju. Ovim ¢lanom su kreativno interpretirani i prosireni ¢lan 5. stav (1)
vazeéeg ZVO i ¢lan 4. OZVO BiH.



Znacaj svakog principa nije jednak. Zato su oni koji ¢ine temelj visokog obrazovanja posebno razradeni u ¢l.
9-12 Nacrta Zakona. Definisanjem navedenih nacela, Nacrt Zakona slijedi vaze¢i ZVO i legislativna rjesenja
susjednih zemalja. Osim kod nepovredivosti akademskog prostora, istaknut je zahtjev da se fundamentalni
principi interpretiraju i koriste u okviru vaZze¢ih zakonskih i drustvenih normi.

Princip nepovredivosti akademskog prostora je donekle izmijenjen u odnosu na ¢&lan 38. vazeéeg ZVO.
-Prostor ne obuhvata samo objekte nego i sve povrsine kojima visokoskolska ustanova upravlja, ukljucujuéi
kampus. Policija i organi gonjenja mogu kod krivi¢nih djela u toku preduzimati potrebne mjere u akademskim
prostorima, ali uprava visokoskolske institucije mora biti odmah obavijestena. Te mjere prema Nacrtu Zakona
ne obuhvataju samostalno pretrazivanje objekata i prostora, osim u sluaju neopravdanog odziva uprave
visokoskolske institucije da prisustvuje pretrazivanju. Ostali organi civilne zaStite se viSe ne spominju.
Sigurnost akademskih prostora time nije umanjena jer posebni propisi daju ovlastenim organima da djeluju u
hitnim sluc¢ajevima.

Nacelo akademskog integriteta je novina Nacrta Zakona. Ovaj princip u osnovi ima zahtjev za eti¢kim
ponaSanjem pojedinaca i institucija iz akademske zajednice u skladu sa najvisim individualnim moguénostima,
ali ide i dalje od toga. On trazi saradnju, odgovornost prema drustvu, instituciji i kolegama i u situacijama u
kojima propustanje radnji ne bi moglo biti a priori kvalifikovano kao neeti¢no.

Zabrana diskriminacije prati odredbe ¢lana 7. OZVO BiH i ¢&lana 7. vazeéeg ZVO. Stvarnost Bosne i
Hercegovine je zahtijevala jednu novinu. To je eksplicitno uvodenje mogucnosti pozitivne diskriminacije kao
etiCkog instituta i drugih drustveno opravdanih slucajeva pogodovanja pojedinim socijalnim grupama, ali samo
onda kada su oni izri¢ito predvideni zakonom.

Zabrana politickog organizovanja i djelovanja iz ¢lana 7. stav (5) vazeceg ZVO sada se diZe na nivo principa.

DIO DRUGI: VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANJE I NAUKU KANTONA SARAJEVO (CL. 16—
20)

Prema ¢lanu 47. st. (1)+(5) vazeceg ZVO, Savjet za nauku Kantona imao je koordinacionu ulogu u domenu
saradnje visokoskolskih ustanova u oblastima obrazovanja i nau¢noistraZivackog rada. Na dva obavezna
godiSnja sastanka sa visokoSkolskim ustanovama morala su se raspraviti najvaznija pitanja nastavno i nauénog
rada i o tome obavijestiti Ministarstvo. Stavovi (6)—(9) istog ¢lana ne odnose se na postupak Ministarstva sa
ovim izvjestajima. Vije¢e za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vijece)
prevazilazi usko koncipiranu nadleZnost Savjeta za nauku u oblasti nastave i zbog toga je jedna od klju¢nih
novina u Nacrtu Zakona. Uspostavljanje ovoga Vijeca (¢lan 16) znadi institucionalizaciju posebnog drustvenog
interesa u visokom obrazovanju. S obzirom na usvojenu definiciju procesa visokoskolskog obrazovanja,
potrebu povezivanja dijelova inovacionog sistema koji se nalaze na univerzitetu i van njega, novu organizaciju
nadleznog ministarstva i budzetske obzire, zakljueno je da se nadleZnost ovog Vijeéa proSiri i na
nauénoistraZivacku djelatnost. Ovakvo rjeSenja zahtijevat ¢e izmjene Zakona o nauénoistraZivackoj djelatnosti
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 26/16) u dijelu koji ureduje Savjet za nauku (¢l.
11-14).

Nadleznost Vijeca je odredena na tri nacina: odredivanjem da ono djeluje kao akademsko, nau¢no, struéno i
savjetodavno tijelo (€lan 16. stav 2), eksplicitnim navodenjem 13 grupa najvaznijih poslova Vijeca (¢lan 19) i
upuéivanjem na druge odredbe u kojima se ovom tijelu dodjeljuju specifi¢ni poslovi. U obavljanju svojih
poslova, Vijece naro€ito: saraduje sa drugim institucijama, vrsi analize i procjene, daje preporuke, uéestvuje i
izradi strategija razvoja visokog obrazovanja i nauke, te donosi dva izuzetno vazna akta: Smjernice o
standardima za izbor u akademska zvanja i Smjernice o opéoj klasifikaciji naucnih i umjetnickih oblasti i polja
(¢lan 19). Karakteristike veé¢ine navedenih zadataka Vijec¢a pokazuju da se ono pojavljuje i kao specifi¢an
drustveni regulator navedenih akademskih pitanja.

U skladu s obimom zadataka odreden je i sastav Vijeca (Clan 17). Njega karakteriSe reprezentativnost po
institucijama (javni i privatni univerziteti, ANUBIiH, resorno ministarstvo Vlade KS, te predstavnici privrede:
Privredna komora i Udruzenje poslodavaca Kantona Sarajevo). Zastupljenost svih naucnih i umjetnickih
grupacija obezbijedena je obavezom Univerziteta u Sarajevu da u VijeCe delegira eksperte iz odgovarajuéih
oblasti. Mandat ¢lanova Vijeca traje Cetiri godine. Raznorodnost institucija koje ¢e biti zastupljene u Vijeéu
zahtijevale su da Nacrt Zakona predvidi razlicite nacine na koje se ¢lanovi Vijeca delegiraju i opozivaju (¢lan
18). Vazno je naglasiti obavezujuéu odredbu da predstavnici Univerziteta u Sarajevu moraju biti iz svih Sest
naucnih grupacija, ¢ime se osigurava integritet djelovanja u prepoznavanju specifi¢nost pojedinaéne naucne
oblasti (¢lan 17, stav 1).

S obzirom na izrazito Siroku i raznovrsnu nadleznost Vijeca, nesporno je bilo da se oni imenuju iz reda
istaknutih naucnika, umjetnika 1 struénjaka. Nakon duze rasprave, uzimajuci u obzir Siroku zastupljenost
raznovrsnih institucija i nadleZnost Vijeca, u Zakonu su predlozeni elasti¢nije formulisani kriteriji nauke,



umjetnosti i struke kojima se institucije moraju rukovoditi prilikom delegiranja svojih ¢lanova (¢lan 18. stav
4). Da bi se saCuvao drustveni karakter Vijeca, pasivno biratko pravo nemaju predstavnici u zakonodavnoj
vlasti, nosioci funkcija u izvr$noj vlasti, ¢lanovi rukovodnih organa u politickim strankama, ¢lanovi upravnih
odbora i rukovodioci u visokoskolskim ustanovama (¢lan 18. stav 6).

Nacin rada i funkcionisanja Vijeca opredijeljen je njegovim drustvenim karakterom i vrstom poslova koje
obavlja. Demokratska priroda Vijeca ogleda se najprije u njegovim pravima da samostalno bira predsjednika
i potpredsjednika, te donosi Poslovnik o svome radu, a zatim i u obavezi da svoje akte objavljuje na web
stranici. [pak, Vije¢e mora najmanje jednom godi$nje podnijeti Vladi izvjestaj o svome radu, Sto je u skladu
sa budZzetskim finansiranjem ovog tijela (¢lan 20).

DIO TRECI: STRATEGIJA RAZVOJA I FINANSIRANJE VISOKOSKOLSKIH USTANOVA
Poglavlje I: Strategija razvoja visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo (¢l. 21-24)

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
FBiH", broj 32/17) je u vrijeme dono3enja vazeteg ZVO veé bio na snazi. Zbog toga, ¢lan 46. ZVO zahtijeva
da se visokoSkolske ustanove u godisnjim programima rada obavezno rukovode strateskim opredjeljenjima
Kantona iskazanim u strategiji razvoja Kantona i strategiji razvoja obrazovanja i1 nauke Kantona. Nacrt
sektorske strategije u Kantonu Sarajevo postoji od juna 2017. godine. Navedena opéa pozitivno-pravna
rjeSenja su razvijena u posebnom poglavlju ovog dijela Nacrta Zakona. Ono ureduje stratesko planiranje
visokoskolske djelatnosti na nivou Kantona i na nivou visokoSkolske ustanove.

U skladu sa prosirenim konceptom posebnog drustvenog interesa u ¢lanu 5., ¢lan 21. predvida da se op¢i ciljevi
visokog obrazovanja u Kantonu uspostave ne samo kantonalnim strategijama, nego i drugim razvojnim
strategijama u Bosni i Hercegovini. Formulacija prvog stava ¢lana 21. zahtijeva da visokoskolsko obrazovanje
bude predmet posebnog strateskog planiranja, ali ne trazi da o tome postoji poseban dokument. Zato je ¢lan
19. predvidio donosenje ,strategije razvoja visokog obrazovanja, nauke inovacionog sistema®™ Na mikro
nivou, Nacrt Zakona trazi da svaka visokoskolska ustanova, bez obzira na izvore iz kojih se finansira, donese
sopstvenu strategiju razvoja. lz sistema planiranja proizlazi da te strategije moraju biti usaglaSene sa
sektorskom strategijom razvoja obrazovanja u Kantonu, a time i drugim nivoima politiCko-teritorijalnog
organizovanja. Strategiju visoko3kolske ustanove donosi njen upravni odbor na prijedlog senata (¢lan 22).
Znacajna operativna novina je da strategija visokoSkolske ustanove mora biti dostavljena ne samo
Ministarstvu, nego i Vijecu za visoko obrazovanje i nauku. Ministarstvo prati realizaciju strategija po sluzbenoj
duznosti, a njegovi izvjestaji se dostavljaju i Vijecu. Ista procedura postoji i za izvjeStaje o ostvarivanju
strategije. Da bi upravni nadzor i drustvena kontrola bili efikasni, izvjeStaji o ostvarivanju strategije moraju
sadrzavati prijedloge mjera za otklanjanje teSkoca i uspjesnu realizaciju strategije (¢lan 23).

Efikasnost i efektivnost strategija zavise od sredstava koja se uloze u njihovo ostvarivanje. Zbog toga je ¢lan
24. predvidio devet mjera finansijskog poticanja razvoja visokog obrazovanja koje su klju¢ne za ostvarivanje
strategija. Prijedlog iznosa i kriterije raspodjele priprema nadlezno ministarstvo uz konsultacije sa Vijecem, a
odluku donosi Viada.

Poglavlje II: Finansiranje visokoskolskih ustanova (¢l. 25-29)

Problematika finansiranja visokoskolskih ustanova predstavlja otvoreno i sloZzeno pitanje u vecini zemalja, a
zemlje Clanice EU ovom pitanju posveéuju posebnu paznju. U izvjestajima Evropske asocijacije univerziteta
(EAU), pitanje finansijske autonomije je jedan od &etiri kriterija kojima se mjeri ukupna institucionalna
autonomija (The Autonomy Scorecard, University Autonomy in Europe III, https://www.university-
autonomy.eu/) a koju EAU definiSe na nacin da se; ..Finansijska autonomija odnosi se na sposobnost
visokoSkolskih ustanova da slobodno odlucuje o svojim unutrasnjim finansijskim poslovima, gdje sposobnost
samostalnog upravijanja sredstvima omogucuje instituciji da postavi i ostvari svoje strateske ciljeve. A imajuci
na un da evropski univerziteti dobivaju vazan dio svojih sredstava od drZave, bilo da se to finansiranje
osigurava kao budzZetska stavka ili kao bespovratna sredstva, opseg do kojeg se moZe slobodno dodijeliti
razlicitim budzetskim linijama i duZina finansijskog ciklusa izuzetno su vazni aspekti ukupne finansijske
autonomije.”” Slijedom evropske prakse, u Poglavlju Il koje se odnosi na finansiranje svih visokoSkolskih
ustanova na samom poceku ove sekeije jasno je navedeno da se visokoskolske ustanove mogu finansirati samo
iz onih izvora koji ne utje¢u na njihovu nezavisnost djelovanja i autonomiju, ¢ime se slijede osnovne preporuke
obostrane odgovornosti u osiguranju djelovanja i autonomije univerziteta — ne samo osnivaca i drzave, ve¢ i
samih visokoskolskih ustanova. Nadalje, odredbama ¢lana 25. jasno se utvrduju vrste prihoda koje ostvaruju
visokoSkolske ustanove, kao i na¢in odgovornost njihove upotrebe.

Pored toga, s obzirom da postoji prisutna razlika u obliku i nadinu finansiranja, ali i koriStenja sredstava, kod
Javnih visokoskolskih ustanova ovo je jedini dio Nacrta Zakona u kojem se ta razlika posebno naglasava. S



obzirom na specifi¢nu narav, u ovom poglavlju su jasno odvojene odredbe koje se odnose na izvore prihoda
Jjavnih visokoskolskih ustanova, dodatno preciziraju¢i da se sredstva za obavljanje osnovne djelatnosti na
Javnim visokoSkolskim ustanovama i ¢lanicama univerziteta osiguravaju se iz budzeta Kantona i obavljanjem
registrovane djelatnosti, kao i da se sredstvima iz budZeta Kantona prvenstveno osiguravaju uslovi za nastavni,
umjetni€ki, stru€ni, nauénoistrazivacki, umjetnickoistrazivacki i istrazivacki rad (¢l. 26-27).

Iako je poslovanje i finansiranje putem Jedinstvenog ratuna Trezora javnih visokoskolskih ustanova prakti¢no
nepostojece u zemljama EU, a izuzetno rijetko i u zemljama u okruzenju, a uzimajuci u obzir sve okolnosti sa
kojim se suo€ava Kanton, u ovom poglavlju precizirano je da se finansiranje javnih visoko$kolskih ustanova
vrsi (nastavlja) se putem budzeta Kantona u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
i Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, a da cjenovnik usluga, upisnina i drugih troSkova
studija na javnim visokoSkolskim ustanova utvrduje upravni odbor visokoskolske ustanove uz prethodnu
saglasnost Vlade — ¢ime se ovaj vazan segment poslovanje zadrzava u dosta rigidnom, ali dobro uredenom
okviru trezorskog poslovanja i odluka osnivaca. Nadalje, u istom kontekst, u ovom poglavlju jasno se precizira
da javna visokoskolska ustanova moze ostvariti vlastite prihode na nacin koji ne ometa obavljanje djelatnosti
i iz izvora koji ne utjeCu na njihovu nezavisnost djelovanja i autonomiju, te koji su to izvori sredstava koji
predstavljaju vlastite prihode javnih visokoskolskih ustanova. U ovom poglavlju je precizirano sufinansiranje
naucnoistrazivatke/umjetnic¢koistrazivacke djelatnosti, kao i finansiranje rada studentskog parlamenta javne
visokoskolske ustanove.

Poglavlje I11. Skolarine i druge naknade (81. 30-32)

Naredno poglavlje tretira pitanje $kolarine i druge naknade na visoko$kolskim ustanovama, te pored opéih
odredbi koje se odnose na sve visokoskolske ustanove, posebno tretira ovo pitanje na javnim visokoskolskim
ustanovama. U ovom dijelu, a slijedom dosadasnje prakse u Kantonu, na prijedlog senata, upravni odbor uz
prethodnu saglasnost Vlade, utvrduje visinu $kolarine, upisnine i drugih naknada koje su studenti obavezni
plaéati za usluge koje javne visokoskolske ustanove i ¢lanice univerziteta pruzaju studentima u svim statusima
i na svim ciklusima studija. Takoder, studenti iz kategorije djece $ehida i poginulih boraca, djece ratnih vojnih
invalida, djece dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i djece bez oba roditelja, kao i lica sa utvrdenim
stoprocentnim invaliditetom oslobodeni su pladanja Skolarine, odnosno stipendirani su od strane Kantona (¢lan
31,st.314).

Pored toga, u ovom poglavlju precizirane su odredbe koje se odnose na kriterije za stjecanje i zadrzavanje
prava ,,oslobadanja od pladanja skolarine®, odnosno u vaze¢em ZVO-u ,javno finansiranog mjesta“. U Nacrtu
Zakona, student koji placa Skolarinu i prvi put je upisan u tekucu godinu i koji je poloZio sve ispite iz tekuce
Skolske godine i postigao prosjecnu ocjenu najmanje 8,5 osloboden je placanja $kolarine u narednoj $kolskoj
godini na tom ciklusu studija. U isto vrijeme, student koji je osloboden pla¢anja skolarine i koji nije postigao
prosjecnu ocjenu najmanje 8 ili je obnovio upis u istu godinu studija, gubi status studenta koji je osloboden
plaéanja Skolarine, odnosno u narednoj Skolskoj godini na tom ciklusu studija obavezan je platiti skolarinu
(¢lan 31, st. 5-8).

U praksi ovo znaci da se ,,0slobadanje od placanja $kolarine®, §to prakti¢no predstavlja stipendiranje studija
od strane Kantona Sarajevo, stjee i zadrzava pod jednakim uslovima — odnosno kvalitetom srednjoskolskog
obrazovanje i eventualno rezultatima prijemnoga ispita za prvoupisane, te prosje¢nom ocjenom tokom studija.
Dosada3nje rjeSenje kojim prakti¢no nisu utvrdena nikakvi kriteriji po kojima se status ,javno finansiranog
mjesta®, odnosno studenta ,,oslobodenog od plac¢anja skolarine* mogao izgubiti tokom studija, bez obzira na
rezultate ili ¢ak obnavljanje godine studija, predstavlja temeljnu nejednakost pristupa visokom obrazovanju,
te krajnje nekorektan odnos prema ostatku studentske populacije. PredloZzenim rjeSenjem otklanja se ova
neujednacenost, te se svi redovni studenti dovode u istu moguénost da svojim kvalitetom rada i rezultata tokom
studija steknu pravo da budu oslobodeni placanja skolarine, te u isto vrijeme eliminiraju ,,povlasteni tretmani*
za odredenu kategoriju studenta koji su status i privilegiju da budu ,,oslobodeni od placanja Skolarine* stekli
kvalitetom srednjoskolskog obrazovanja, a onda se tokom studija ne ostvaruju prakti¢no nikakvu akademsku
obavezu kvaliteta ili ¢ak obnavljaju upis u studijsku godinu. Ove odredbe ne odnose se na studente iz kategorije
djece Sehida i poginulih boraca, djece ratnih vojnih invalida, djece dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i
djece bez oba roditelja. Njihova obaveza je jedino da osiguraju minimalne uslove za upis u narednu godinu.
U okviru ovog poglavlja su i odredbe koje se odnose na utvrdivanje broja studenata na javnim visokoskolskim
ustanovama, koje kao i do sada predvidaju da Viada, svojom odlukom, utvrduje broj studenata za upis u prvu
godinu prvog i drugog ciklusa studija, te integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija u okviru razli¢itih
studijskih programa (¢lan 32).



DIO CETVRTI: VISOKOSKOLSKE USTANOVE (CL. 33-87)

Dio Nacrta Zakona koji se odnosi na visokoskolske ustanove donosi nekoliko znacajnih novina. Ovaj
cjelokupan dio je jedinstven za sve visokoskolske ustanove, te samo u specificnim odredbama prepoznaje
specifi¢nosti javnih visokoskolskih ustanova. U prvom poglavlju (€l. 33-39) jasno se definiSu vrste i djelatnost
visoko$kolskih ustanova, kao i razli¢iti oblici prava i obaveza visoko$kolskih ustanova u Kantonu. U Poglavlju
IT (¢l. 40-54) utvrduju se postupak osnivanja, statusne promjene i prestanak rada visokoSkolske ustanove.
Novina se odnosi na osnivace visoko$kolskih ustanova, gdje se u odnosu na vazece rjeSenje jasno odvajaju
univerziteti od visokih $kola (¢lan 40, st. 2 i 4). Odnosno, osniva¢ univerziteta moze biti domaca visokoskolska
ustanova registrovana za obavljanje djelatnosti u oblasti obrazovanja, i to nakon registracije u vremenskom
trajanju od najmanje pet godina, ustanova registrovana za obavljanje djelatnosti u oblasti obrazovanja. i to
nakon registracije u vremenskom trajanju od najmanje 10 godina ili strano pravno lice zajedno sa domac¢om
visokoskolskom ustanovom, te strani akreditovani univerzitet koji obavlja registrovanu djelatnost u oblasti
visokog obrazovanja u mati¢noj zemlji najmanje 20 godina. U isto vrijeme, osnivac visoke $kole moze biti
domace pravno ili fizicko lice, kao i strano pravno ili fizicko lice.

Nadalje, u ovom poglavlju jasno su utvrdene obaveze, koraci i nadleznosti Ministarstva, Vlade i SkupStine u
postupku osnivanja visokoskolske ustanove, dislociranih odjeljenja visokoskolskih ustanova koje nemaju
sjediSte na podru¢ju Kantona, ¢lanice/odsjeka, te studijskih programa, programa cjelozivotnog i necikli¢nog
obrazovanja. Pored jasno definisanih odredbi u vezi sa upisom u registar visokoskolskih ustanova, u ovom
poglavlju uredena su pitanja provjera ispunjavanja uslova rada i obaveze novoosnovanih visoko8kolskih
ustanova, te pocetak i prestanak rada visokoskolskih ustanova. U Poglavlju III (¢l. 55-56) utvrduju se odredbe
vezane za statut visokoskolske ustanove, kao i postupak donosenja statuta kao najznacajnijeg dokumenta
visokoskolskih ustanova.

Poglavlje IV (El. 57-66) utvrduje tijela visokoskolske ustanove, te se u ¢lanu 58. utvrduju posebne odredbe
koje se odnose na sastav upravnog odbora javne visokoskolske ustanove koji kao i do sada kada je univerzitet
u pitanju ima 11 ¢lanova, od kojih Eetiri imenuje osnivad, a ostale ¢lanove imenuje senat univerziteta od kojih
je jedan predstavnik redovnih studenta, te javne visoke Skole koji ima sedam ¢lanova, od kojih tri imenuje
osnivac¢, a ostale ¢lanove imenuje senat visoke skole. Nacrt Zakona jasno predvida da se predsjednik upravnog
odbora javne visokoskolske ustanove bira iz reda ¢lanova upravnog odbora koje imenuje osnivac (¢lan 58. stav
6). a zamjenik predsjednika iz reda ¢lanova upravnog odbora koje imenuje senat. Ovo poglavlje jasno utvrduje
nadleznosti upravnog odbora, senata, rektora univerziteta i direktora visoke Skole, te proceduru i kriterije za
izbor i prestanak mandata rektora univerziteta i direktora visoke Skole.

Naredno poglavlje (¢l. 67-74) utvrduje tijela ¢lanice univerziteta, prvenstveno strukturu i nadleznosti vijeca
¢lanice univerziteta, zatim nadleznosti dekana/direktora instituta, kao i izbor prestanak mandata dekana i
direktora instituta.

U nastavku ovog dijela ureduju se pitanje dokumentacije, evidencija i javnih isprava visokoskolskih ustanova,
te proces akreditacije, upravljanje kvalitetom, priznavanje inostranih visokoSkolskih kvalifikacija i
informacioni sistem visokoSkolske ustanove. Takoder, pitanje pridruzenih ¢lanica, nastavnih i
naucnoistrazivaékih/umjetnickoistrazivackih baza obuhvaceno u ovom dijelu predvida dinamicna rjesenja,
odnosno nije vezano ni za jednu instituciju posebno. Odnosno, na prijedlog senata i upravnog odbora
visokoskolske ustanove, visoke 3kole, fakulteti, akademije, laboratoriji, instituti, biblioteke i centri kao
ustanove mogu biti u sastavu univerziteta u statusu pridruZene clanice, a kod javnih visokoskolskih ustanova,
pored prethodnih tijela, status pridruzene ¢lanice se moze ostvariti uz prethodnu saglasnost osnivaca. Nadalje,
pitanje nastavnih i nau¢noistrazivackih/umjetni¢koistrazivackih baza vezano je za prakti¢ni rad i struénu
praksu, koja ima za cilj razvijanje znanja, vjestine i kompetencije studenata, te se moze realizovati kao sastavni
dio nastave u prostorijama visokoskolske ustanove, odnosno u nastavnim bazama clanica visokoSkolske
ustanove, Sto ¢ée se preciznije urediti  statutom  ustanove. Sam  status  nastavne |
naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke baze stjee se na nacin, u postupku i pod uslovima definisanim
Nacrtom Zakona, ali i na naéin, u postupku i pod uslovima koji su definisani posebnim zakonom — §to se
posebno odnosi na grupaciju medicinskih nauka.

DIO PETI: VRSTE, CIKLUSI STUDIJA I DIPLOME (CL. 88-104)

Nacrt Zakona krec¢e od osnovne pretpostavke da je visoko obrazovanje djelatnost u¢enja i poducavanja ¢iji je
glavni cilj razvijanje kompetencija potrebnih za zaposljivost, cjelozivotno uenje, licno ispunjenje, socijalnu
ukljucenost i aktivno gradanstvo. Ovakvo razumijevanje visokog obrazovanja treba biti smjernica za sve
aktivnosti koje ¢e postati osnova osnazivanja ekonomije i demokratije sa garantovanim slobodama,
poStivanjem razlicitosti, ljudskih prava i socijalne pravde. Pravo na kvalitetno i inkluzivno obrazovanje i



cjelozivotno uenje je proglaseno Evropskim stubom socijalnih prava kao prvi princip. Kljuéni zadaci visokog
obrazovanja u Kantonu su povecéanje:

- kvaliteta u¢enja i poduéavanja,

- kvaliteta nau€noistrazivac¢kog rada i objavljivanja rezultata u referentnim publikacijama,

- mobilnosti studenata i profesora,

- vidljivosti univerziteta sa podru¢ja Kantona na svjetskim rang-listama,
a sve sa ciljem prepoznavanja naseg visokog obrazovanja kao meritornog, a nasih visoko$kolskih institucija
kao pozeljnih partnera za suradnju sa evropskim univerzitetima.
Dio koji se odnosi na vrste, cikluse studija i diplome usmjeren je na osiguranje kvalitetnog i inkluzivnog
obrazovanja.
Nacrt Zakona donosi moguénosti organizacije svih oblika cikli¢nih i necikli¢nih oblika studija, sa naglaskom
na dualne studije, studije kratkih ciklusa (struéni i specijalisticki studiji), te necikli¢ne oblike obrazovanja koji
trebaju omoguciti svim zainteresovanima da budu dio cjelozivotnog ucenja kako bi povecali svoju zaposljivost
i kvalitet Zivota. Poseban naglasak se stavlja na interdisciplinarne i multidisciplinarne studije kao kljuéni trend
u svijetu (¢l. 88-91).
Dualni studiji, kratki ciklusi i necikli¢ni oblici obrazovanja su fleksibilni prema potrebama studenata, ¢ime se
povecava diverzitet studentske populacije i omoguéava studiranje svima kojima je u ovom trenutku to jako
otezano (kao $to su marginalizovane grupe, osobe niskog socioekonomskog statusa, stariji od 30 godina, majke
sa djecom, osobe koje zele promjenu u karijeri...). U ¢lanu 92. eksplicitno se ureduje vrijednost ECTS-a, kao
i fleksibilnost njihovog priznavanja kroz razli¢ite oblike aktivnosti kao §to su mobilnost ili polaganje veceg
broja ispita, a za Sto su ranije postojale neujednacene prakse izmedu i unutar visokoskolskih institucija.
Druga novina je definisanje i organizovanje visokog obrazovanja baziranog na programskim ishodima (¢lan
93). Nacrt Zakona predvida da nastavni planovi i programi (kurikulumi) moraju imati jasno definisane
programske ishode (znanja, vjestine i kompetencije) uskladene sa generi¢kim deskriptorima, da moraju biti
uskladivani sa drzavnim dokumentima (osnovama drzavnog kvalifikacijskog okvira), ali i svim drugim
dokumentima koje je drzava duzna donijeti kako bismo se povezali u EHEA-u. Clan 94. jasno precizira status
studiranja kao redovni i vanredni, te se time jasno razdvaja status studiranja od nacina placanja Skolarina. Isti
¢lan definiSe i online nastavu kao modalitet izvodenja, §to ¢e znadajno doprinijeti digitalizaciji uenja i
poducéavanja, posebno za vanredne studije, kratke cikluse i dualne studije.
U ¢lanu 104. stav (3) se sada omogucava da se ispiti polozeni u okviru necikli¢nih oblika obrazovanja i
ljetnih/zimskih 3kola koje odobri Senat mogu priznati postupkom ekvivalencije za nastavak studija na
ciklicnim oblicima obrazovanja ¢ime se omoguéava fleksibilnost studiranja, odnosno prilagodavanje
potrebama studenata. Ovakva rjeSenja (eng. bridging programs) prepoznata su u EHEA-i kao moguénost
zadrZavanja studenata povecanja broja visokoobrazovanog stanovnistva.

DIO SESTI: STUDENTI (CL. 105-111)

Dio vezan za studente donosi novine nastale uskladivanjem sa gore opisanom paradigmom visokog
obrazovanja, te zadacima i ciljevima koji se moraju ostvarivati radi prepoznavanja visokog obrazovanja u
Kantonu kao otvorenog sistema. Clanovima 108. i 109. se jasno definidu prava i obaveze studenta, a Elanom
110. se jasno utvrduje pravo na mobilnost studenata koje treba biti osnova za prepoznavanje mobilnosti kao
vaznog sastavnog dijela studiranja. Mobilnost studenata i nastavnika i saradnja sa drugim univerzitetima su
snazan poticaj povecanju kvaliteta visokog obrazovanja.

Ostale novine predvidene Nacrtom Zakona, a vezane za upis i nastavni proces, namijenjene su povecanju
kvaliteta u€enja i poducavanja, ali i povecanju fleksibilnosti u organizaciji nastavinog procesa kako bi se
ispoStovalo bogatstvo razli¢itosti disciplina koje se izu¢avaju na nivou visokog obrazovanja.

DIO SEDMI: AKADEMSKA ZVANJA (CL. 112-147)

Dio o akademskim zvanjima pripremljen je u skladu s odredbama OZVO BiH, ali definise kriterije za izbore i
napredovanja koji osiguravaju povecanje kvaliteta nau¢nog rada zaposlenih na univerzitetu. lako su predvideni
kriteriji za izbor i napredovanje genericki definisani za sve naucne oblasti (¢l. 113-116), uvaZzavanje
specifi¢nosti bit ¢e obuhvaceno i implementirano kroz smjernice o opéeprihvacenim standardima za izbor u
akademska zvanja koje ¢e donijeti Vijeée za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo, §to je ¢lanom 19,
tacka d) eksplicitno navedeno. PredloZena rjeSenja nisu bazirana razli¢itim ,metrikama® koje bi trebale
~mjeriti kvalitet nau¢noistrazivackog rada u cijelosti, zanemarujuéi cjelinu kvaliteta i rada akademskog
osoblja. Upravo je zadatak Vijeca da kroz prepoznavanje specifi¢nosti vezanih za pojedinaénu nau¢nu oblast
jasno utvrdi opce kriterije za vrednovanje kvantitativnih i kvalitativnih uslova za izbor u akademska zvanja



(¢lan 117, stav 3, tacka c), utvrdi kriterije za vrednovanje publikacija od posebnog druStvenog znacaja i interesa
koji se kao relevantni priznaju u postupku izbora onih nauénih i umjetnickih grana koje zbog specifi¢nosti
istrazivanja i mjerenja nau¢nih i umjetnickih rezultata imaju poseban nacin vrednovanja uslova za izbor u
akademska zvanja (Clan 117, stav 3, tacka g), te utvrdi kriterije za vrednovanje rezultata naucnog i
istrazivackog rada onih nau¢nih i umjetnickih grana koje zbog specificnosti istrazivanja i mjerenja naucnih i
umjetnickih rezultata imaju poseban na¢in vrednovanja uslova za izbor u akademska zvanja (¢lan 117, stav 3,
tacka h). Odnosno, kriteriji za izbore i napredovanja, vrednovanje cjeline kvaliteta i rada akademskog osoblja
u cijelosti ostavljaju se predstavnicima akademske zajednice u Vije¢u kao mjerodavnom i kompetentnom tijelu
koje ne samo da ima mandat, ve¢ i obavezu prepoznati specifi¢nosti razlicitih nau¢nih oblasti, polja i grana,
ali i cjelinu uloge i djelovanja akademskog osoblja na visokoskolskim ustanovama.

U konacnici, mandat Vijeca je utvrdivanje smjernica, a sama visokoskolska ustanova putem senata i statuta
ima obavezu utvrditi kriterije za diverzificirane elemente, ukljuujuéi nauénu produkceiju, nastavni rad, ucesce
u nau¢nim i struénim projektima, ukupni javni drustveni angazman, mobilnost i druge. Ovakvim rjeSenjem se
postizu vazni ciljevi: poveana nau¢na produkcija, vidljivost institucija na rang-listama, povecanje
atraktivnosti institucija kao partnera za privredu, te druge visokoskolske ustanove, i poveéanje atraktivnosti
institucije za studente i roditelje. Pored toga, predloZeno rjeSenje osigurava kontinuitet u unapredenju kvaliteta
naucnoistrazivackog i umjetnickoistraziva¢kog rada — bez izmjena odredbi i zakonom definisanih rjeSenja, te
predvida revidiranje smjernica o standardima za izbor u akademska zvanja u ciklusima od najmanje pet godina
na osnovu procjene utjecaja smjernica na ukupne rezultate nau¢noistrazivacke i umjetnicke produktivnosti i
kvaliteta u Kantonu (¢lan 117. stay 4). U isto vrijeme, u dijelu Prelazne i zavr$ne odredbe (¢lan 179) osigurano
je da izbor i napredovanje za sve nastavno osoblje za naredni izborni period budu omoguceni prema trenutno
vazedim kriterijima, §to pokazuje intenciju predlagaca da se osigura postepenost u povecanju kriterija za izbore
i napredovanje za nastavino osoblje.

Nadalje, ¢lan 131. stav (2) jasno precizira da akademsko osoblje moze biti izabrano na viSe srodnih
naucnih/umjetni¢kih grana unutar nau¢nog polja, $to je do sada bilo nejasno odredeno, bilo predmet cestih
tumacenja, te onemogucavalo je razvo) karijera akademskog osoblja izvan usko definisane ,uze naucne
oblasti“. Ovako definisan pristup izboru akademskog osoblja ima za cilj poticanje saradnje, ucedée u
multidisciplinarnim i interdisciplinarnim projektima 1 studijskim programima, a to je jedan od imperativa
modernog visokog obrazovanja. Osim toga, ovako definisani ¢lanovi koji se odnose na izbore, napredovanja i
razvoje karijera istrazivata u skladu su s Poveljom i Kodeksom Evropske komisije, koji su osnova
prepoznavanja visokoskolske ustanove kao kandidata za dobivanje nagrade ,,Jzvrsnost u istraZivanju* (eng.
Excellence in Research). U ovom trenutku, samo tri institucije u Bosni i Hercegovini su dobile ovu nagradu,
od kojih je jedna Univerzitet u Sarajevu.

DIO OSMI: AKADEMSKA ETIKA (CL. 148-155)

Kvalifikacija visokog obrazovanja kao djelatnosti od posebnog drustvenog interesa, njegovi ciljevi i principi
pokazuje da su znanja, vjeStine i kompetencije koje se u ovom procesu stvaraju, prenose i stjecu, dobra i za
pojedince i za drustvenu zajednicu. Zbog toga svim dijelovima visokog obrazovanja, pored pravnih i drugih
drustvenih normi, vladaju i pravila individualnog, grupnog i drustvenog morala, pravila etike. Sistem eti¢kih
pravila akademskog karaktera je podsistem opée drustvene etike, ali ima i svoje jasno izrazene specifi¢nosti.
U nastavnom procesu one postaju sve aktuelnije zbog ukljuc¢ivanja u EHEA-u, internacionalizaciju i uvodenje
novih tehnologija. Ipak, nova eti¢ka pitanja su najprisutnija u naucnoistrazivackoj oblasti, u kojoj eksplozivan
razvoj istrazivanja ostavlja sve manje vremena za drustveno formiranje specifi¢nih individualnih i drustvenih
pravila o dobrom i loSem, dopustenom i nedopustenom u istrazivackim protokolima. Da bi se eticka pravila,
kao vazan drustveni Kontrolni mehanizam, mogla prilagodavati novim okolnostima, u Nacrt Zakona su
unesena pravila o institucionalizaciji sistema akademske etike.

Uspostavljanja tijela za bavljenje akademskom etikom je obaveza koja postoji na nivou cijele visokoskolske
ustanove (eticki savjet) i na nivou jedne ili skupine ¢lanica koje se bave srodnim disciplinama (eticki odbor).
Za osnivanje etickog odbora, senat mora prethodno pribaviti misljenje etickog savjeta (¢lan 148).

Eticki savjet je najviSe struéno, savjetodavno i istrazivacko tijelo senata za akademsku etiku i sa njom povezana
pitanja akademskog integriteta (¢lan 149). Zbog Sirine djelokruga, etickom savjetu je dozvoljeno da po potrebi
angazuje eksperte i izvan svoje visokoskolske institucije. Najvazniji poslovi koje eti¢ki savjet obavlja su:
donosenje etickog programa i mjera za njegovo provodenje, predlaganje etickog kodeksa ustanove i poslovnika
o svome radu, predlaganje pravila o postupku eti¢kih odbora, rjeSavanje po prigovoru na odluke etickog odbora
za povredu eti¢kog kodeksa (¢lan 153) i vodenje jedinstvene evidencije etickih mjera izreCenih na univerzitetu,
odnosno visokoj skoli, u skladu sa op¢im aktom visokoskolske ustanove (Clan 155). Iz nadleZnosti je jasno da
Je eticki odbor najvise i najodgovornije tijelo za uspostavljanje, provodenje i razvoj etickog sistema javnih i



privatnih visokoskolskih ustanova. U skladu s tim je uredena materija sastava, izbora i trajanja mandata
¢lanova etickog savjeta). Posebno treba istaci da se u etickom savjetu moraju nalaziti predstavnik studenata i
Vijeca za visoko obrazovanje i nauku (¢lan 150).

Na nivou pojedine ¢lanice ili ¢lanica, eti€ki odbor obavija poslove koji su sli¢ni zadacima eti¢kog savjeta.
Analogno tome, utvrdeni su njegov sastav, izbor i trajanje mandata (Clan 154). S obzirom na organizacioni
nivo, specifi¢ni zadaci etiCkog odbora su: povrede etitkog kodeksa visokoskolske ustanove koje pocine
uposlenici u ¢lanici po postupku iz ¢lana 153., eti¢nost u nastavi, odnos prema akademskim slobodama iz ¢lana
9. narocito i postivanje pravila istrazivacke etike (¢lan 151). Posebno je vazno da u oblastima specifiénih
naué¢nih/umjetnickih istrazivackih etika odbori pripremaju nacrte pravila istrazivacke etike. Vijece ¢lanice koja
se bavi nau¢nom oblascu za koju se istrazivacka etika kodificira utvrduje prijedlog, a kona¢no ga usvaja eticki
savjet (€lan 152).

Pojedinacni akti etickog savjeta i etiCkog odbora su jednaki: odluka, miSljenje, stav, preporuka i javno
saopstenje (¢lan 155).

DIO DEVETI: NADZOR (CL. 156-161)

Nacrta Zakona u ovom dijelu vraca ulogu Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS u vrienju
nadzora primjenom zakona i radom visoko$kolskih ustanova, koja dosadasnjim zakonskim rjeSenjima nije bila
jasna.

Inspekceijski nadzor je utvrden u skladu sa Zakonom o prosvjetnoj inspekciji i istim je osigurana dvostepenost
u odlucivanju, osiguravanjem prava Zalbe na rjesenje inspekcije.

Nadalje, kaznene odredbe su inovirane i uskladene sa okruzenjem u regionu i BiH, te drugim zakonima iz
oblasti obrazovanja u Kantonu. Istim je predvideno da za taksativno navedene prekrsaje budu novcano
kaznjavani i pravno lice i odgovorno lice u pravnom licu, §to osigurava veéi nivo odgovornosti rukovodecih
osoba visokoskolskih ustanova.

DIO DESETI: POSEBNE ODREDBE ZA UNIVERZITET U SARAJEVU (CL. 162-172)

Imajuéi na umu specifi¢nosti, ukupni znacaj ali i trenutne integracijske procese, Dio deseti utvrduje posebne
odredbe koje se odnose na Univerzitet u Sarajevu. U ovom dijelu fokus je na uredenje i pravnu integraciju
Univerziteta, kao i preciziranje relevantnih aspekta finansijskog poslovanja. Univerzitet u Sarajevu ima
svojstvo pravnog lica, te u svom sastavu ima nastavne, naucno-nastavne, umjetni¢ko-nastavne,
naucnoistrazivacke i umjetnickoistrazivatke Clanice, te druge c¢lanice &ijom se djelatnoséu osigurava
cjelovitost univerzitetskog rada i djelovanja. Takoder, Univerzitet moZe uspostaviti podorganizacione jedinice,
istrazivaCke institute, nastavne i obrazovne centre, istrazivacke laboratorije, razvojne i tehnoloske centre,
klinike te privredna drustva, a Sto se preciznije ureduje statutom Univerziteta. U sastavu Univerziteta u
Sarajevu nalaze se iste organizacione jedinice, odnosno ¢lanice Univerziteta kao i do sada.

Kada je uskladivanje statusa Univerziteta u pitanju (¢l. 164), odnosno okonc¢anje visegodi$njeg procesa pravne
integracije, posebnim odredbama utvrdeno je da ¢ée se Odlukom Senata, uz prethodnu saglasnost Upravnog
odbora, utvrditi referentni datum pripajanja fakulteta, akademija, nau¢noistrazivackih instituta JU ,Univerzitet
u Sarajevu®, nakon kojeg fakulteti, akademije, instituti kao ¢lanice Univerziteta nastavljaju svoje poslovanje
u okvir pravnog lica JU ,Univerzitet u Sarajevu bez svojstva pravnog lica. Pored toga, precizirano je da
¢lanice Univerziteta kao poslovne jedinice samostalno posluju u oblasti finansija, koristenja i upravljanja
imovinom, organizacijom i provodenjem procesa javnih nabavki, te upravljanja projektima, kao i da
samostalno upravljaju pripremom i realizacijom budzeta ¢lanice u skladu sa zakonom i utvrdenim budzetskim
limitima, kao i svim ostalim operativnim aspektima finansijskog poslovanja, o ¢emu su obavezni podnositi
redovne izvjestaje. U okviru registrovane djelatnosti, Univerzitet u pravnom prometu s tre¢im licima odgovara
svim sredstava kojima raspolaZe, a ¢lanice sredstvima kojima samostalno raspolazu, dok u pravnom prometu
s tre¢im licima, Clanice imaju ograni¢ena ovlastenja u skladu s upisanom djelatno$¢u i mogu preuzimati
obaveze iskljucivo u okviru sredstava koja se vode na njihovoj pojedina¢noj budzetskoj jedinici u budzetu i u
skladu sa usvojenim finansijskim planom Univerziteta (¢lan 166). Imovina, prava i obaveze fakulteta,
akademija i naucnoistrazivackih instituta Univerziteta koji su steCeni do dana upisa statusne promjene, danom
izvrSenog upisa statusne promjene u sudski registar postaju imovina, prava i obaveze JU ,Univerzitet u
Sarajevu® kao pravnog lica (¢lan 167).

Univerzitet svoje finansijsko poslovanje nastavlja vrsiti preko Jedinstvenog racuna trezora Kantona Sarajevo,
u skladu sa Zakonom o budZzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine, te zakonom o izvr$enju budzeta Kantona Sarajevo. Pored toga, Univerzitet posluje u okviru
utvrdenih budzetskih limita za svaku od ¢lanica a dodjela sredstava za rad Univerzitetu iz budZeta Kantona
vrs$i se po osnovu kriterija koje na prijedlog Senata utvrduje Upravni odbor Univerziteta (lan 168).



Kao i do sada, Upravni odbor Univerziteta duzan je Vladi, odnosno Skupstini podnijeti godisnji izvjestaj o
radu sa finansijskim poslovanjem, a godi$nji izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta
Skupstini predstavlja rektor Univerziteta (¢lan 170).

Na kraju, polozaj teoloskih fakulteta kao punopravnih ¢lanica Univerziteta ureduje se posebnim ugovorom
koji zakljucuju Vlada i osnivaci teoloskih fakulteta, dok se sufinansiranje rada teoloskih fakulteta u sastavu
Univerziteta vr$i se u skladu s odlukom Senata i Upravnog odbora Univerziteta i ugovorom koji zakljucuju
Vlada i osnivaci teoloskih fakulteta.

DIO JEDANAESTI: PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (CL. 173-183)

Prelaznim i zavr$nim odredbama Nacrta Zakona normirali su se rokovi za konstituisanje Vijeca za visoko
obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo, za donoSenje normativa i standarda rada visoko$kolskih ustanova u
Kantonu Sarajevo uskladenih za zakonom, resornom ministru za donosenje podzakonskih akata u skladu s
Nacrtom Zakona, rok za usaglasavanje statuta i op¢ih akata visokoskolskih ustanova u Kantonu Sarajevo u
skladu s Nacrtom Zakona, kao i nadin okonéanja zapoCetih postupaka za osnivanje i statusne promjene
visokoskolskih ustanova po odredbama propisa koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Vodilo se ra¢una o nacinu i rokovima za realizaciju steCenih prava licima koja su ih stekla prije stupanja na
snagu ovog zakona, te je propisan prelazni period akademskom osoblju koje je bilo birano u akademsko zvanje
prema odredbama zakona koji prestaje da vazi, sa ograni¢enjem na jedan izborni period u isto ili vise zvanje.
Uvazavajuci odredbe prethodnih zakona koje su svojim rjeSenjima osigurale status pridruzene Clanice
Univerziteta u Sarajevu Fakultetu za upravu, propisano je zadrzavanje statusa pridruzene ¢lanice Fakulteta za
upravu u okviru visokoskolske ustanove.

Vazan segment prelaznih i zavrSnih odredbi predstavlja i ¢lan kojim se propisuje prestanak vazenja veceg broja
podzakonskih akata, ¢ije donoSenje je u nadleznosti Ministarstva i Vlade KS, s ciljem stvaranja pretpostavki
za punu implementaciju ovog zakona.

IV - OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDBI NACRTA ZAKONA

DIO PRVI: OPCE ODREDBE

Clan 1. Ovim ¢lanom propisuje se predmet zakona.

Clan 2. Ovim &lanom propisuje se upotreba rodno osjetljivog jezika.

Clan 3. Ovim &lanom propisuju se definicije u smislu ovog zakona.

Clan 4. Ovim ¢lanom propisuje se visoko obrazovanje kao djelatnost.

Clan 5. Ovim &lanom propisuje se poseban drustveni i javni interes.

Clan 6. Ovim &lanom propisuje se da djelatnost visokog obrazovanja obavljaju visokoSkolske ustanove.
Clan 7. Ovim ¢lanom propisuju se ciljevi visokog obrazovanja.

Clan 8. Ovim ¢lanom propisuju se principi visokog obrazovanja.

élan 9. Ovim ¢lanom plOplSU_]U se akademske slobode.

Clan 10. Ovim ¢lanom propisuju se autonomija i samouprava visokoskolskih ustanova.
Clan 11. Ovim ¢lanom propisuje se nepovredivost akademskog prostora.

Clan 12. Ovim ¢lanom plOplSLUC se akademski integritet.

Clan 13. Ovim ¢lanom ploplsme se pristup visokom obrazovanju.

Clan 14. Ovim ¢lanom propisuje se zabrana diskriminacije.

Clan 15. Ovim &lanom propisuje se zabrana politiCkog organizovanja i djelovanja.

DIO DRUGI: VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANJE [ NAUKU KANTONA SARAJEVO

Clan 16. Ovim &lanom propisuie se formiranje (novum) Vijeéa za visoko obrazovanje i nauku Kantona
Sarajevo s ciljem ostvarivanja i unapredenja drustvenog interesa u visokom obrazovanju i nauci.

Clan 17. Ovim ¢lanom propisuju se sastav i trajanje mandata ¢lanova Vijeca.

Clan 18. Ovim ¢lanom propisuje se nain delegiranja ¢lanova Vijeca, kao i postupak imenovanja i razrjeSenja
¢lanova Vijeca.

Clan 19. Ovim &lanom propisuje se nadleznost Vijeca za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo.
Clan 20. Ovim ¢lanom plOplSU_]e se nacin rada i funkcionisanja Vijeca, te se odreduje da administrativno-
tehnicke poslove administriranja Vijeca obavlja resorno ministarstvo.

DIO TRECI: STRATEGIJA RAZVOJA I FINANSIRANJE VISOKOSKOLSKIH USTANOVA
Poglavlje 1. Strategija razvoja visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo
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Clan 21. Ovim ¢lanom propisuje se strategija razvoja visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo.
Clan 22. Ovim ¢lanom ptoplsme se strategija razvoja visokoskolskih ustanova.

Clan 23. Ovim ¢lanom proprsmu se odredbe i nadleznosti za pradenje realizacije strategija.
Clan 24. Ovim &lanom propisuje se poticanje razvoja visokog obrazovanja.

Poglavlje 1. Finansiranje visokoSkolskih ustanova

Clan 25. Ovim &lanom propisuje se finansiranje visokoskolskih ustanova, precizirajuéi da se visoko$kolske
ustanove mogu finansirati samo iz onih izvora koji ne utje¢u na njihovu nezavisnost djelovanja i autonomiju.
Nadalje, ovim ¢lanom jasno se utvrduje da sve visokoskolske ustanove koristenje finansijskih sredstava moraju
vrsiti u skladu sa finansijskim planom i propisima koji ureduju oblast visokog obrazovanja i finansijskog
poslovanja, te da je za finansijsko poslovanje odgovoran rektor univerziteta, odnosno direktor visoke $kole,
dekan/direktor ¢lanice univerziteta, te upravni odbor visokoSkolske ustanove u skladu sa ovim zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 26. Ovim &lanom specifiéno se propisuju izvori prihoda javnih visokoskolskih ustanova, te utvrduje da
se sredstva za obavljanje osnovne djelatnosti na javnim visokoskolskim ustanovama i ¢lanicama univerziteta
obezbjeduju iz budzeta Kantona Sarajevo i obavljanjem registrovane djelatnosti. Pored toga, ovim ¢lanom se
Jjasno utvrduje da se finansiranje javnih visokoskolskih ustanova vrsi putem budZeta Kantona Sarajevo, te da
cjenovnik usluga, upisnina i drugih troSkova studija na javnim visoko$kolskim ustanova utvrduje upravni
odbor visokoskolske ustanove uz prethodnu saglasnost Viade Kantona Sarajevo.

Clan 27. Ovim &lanom propisuju se vlastiti prihodi javnih visokoskolska ustanova, i utvrduje da javna
visokoSkolska ustanova vlastite prihode moZze ostvariti na nacin i po postupku koji ne ometa obavljanje
djelatnosti i iz izvora koji ne uti¢u na njihovu nezavisnost djelovanja i autonomiju.

Clan 28. Ovim ¢lanom propisuje se obaveza osnivaca da obezbijedi dio sredstava za sufinansiranje razvoja
naucnoistrazivackog i umjetnic¢koistrazivackog rada na visokoskolskim ustanovama u skladu sa Zakonom o
naucénoistrazivackoj djelatnosti.

Clan 29. Ovim &lanom propisuje se finansiranje rada studentskog parlamenta javne visokoskolske ustanove.

Poglavlje 111 Skolarine i druge naknade

Clan 30. Ovim -¢lanom propisuju se op¢e odredbe u vezi sa Skolarinama i drugim naknadama na
visokoSkolskim ustanovama.

Clan 31. Ovim ¢lanom propisuju se posebne odredbe u vezi sa utvrdivanjem visine §kolarina i drugih naknada
na javnim visokoskolskim ustanovama, te posebne kategorije studenata koji su oslobodeni placanja skolarine
na javnim visokoskolskim ustanovama. Pored toga, ovim &lanom propisuju se odredbe koje se odnose na
stjecanje i ofuvanje prava oslobadanja od placanja Skolarine tokom Skolovanja.

Clan 32. Ovim &lanom propisuju se odredbe u vezi sa utvrdivanjem broja studenata na javinim visokoskolskim
ustanovama.

DIO CETVRTI: VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Poglavlje I. Vrste i djelatnost visokoskolskih ustanova

Clan 33. Ovim ¢lanom propisuju se vrste visokoskolskih ustanova.

Chn 34. Ovim ¢lanom plOplSer se djelatnost visokoskolskih ustanova.

Clan 35. Ovim ¢lanom propISLUe se visokoskolska ustanova kao univerzitet.

Clan 36. Ovim ¢lanom propisuje se visokoskolska ustanova kao visoka skola.

Clan 37. Ovim &lanom propisuje se da visokoskolska ustanova u okviru svoje djelatnosti moze realizovati
programe cjelozivotnog i necikliénog obrazovanja, programe ljetnih/zimskih $kola, te interdisciplinarne
programe iz oblasti obrazovanJa iz kojih izvodi studijske programe.

Clan 38. Ovim &lanom propisuju se imovinska prava visokokolskih ustanova, te da se imovinska prava mogu
stjecati i koristiti samo u cilju obavljanja, razvijanja i unapredenja djelatnosti i ne mogu biti koristena u cilju
promjene statusa visokoskolske ustanove.

Clan 39. Ovim &lanom propisuju se prava visokoskolskih ustanova.

Poglavlje II. Postupak osnivanja, statusne promjene i prestanak rada visokoskolske ustanove

Clan 40. Ovim &lanom propisuju se osnivaci visokoskolskih ustanova, te se posebno utvrduje da je osnivaé
javne visokoskolske ustanove Kanton Sarajevo. Nadalje, u ovom ¢&lanu propisuju se posebne odredbe u vezi
sa osnivanjem univerziteta i visoke skole.
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Clan 41. Ovim ¢lanom propisuje se procedura podnoSenja zahtjeva za osnivanje visokoskolske ustanove, te
utvrduje sadrzaj Pravilnika o postupku osnivanja i vodenju registra visokoskolskih ustanova u Kantonu
Sarajevo.

Clan 42. Ovim ¢lanom propisuje se uloga Vijeca za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo u procesu
podnoSenje zahtjeva za osnivanje visokoskolske ustanove u Kantonu Sarajevo.

Clan 43. Ovim ¢lanom utwc‘ltue se sadrzaj elaborata o opravdanosti osnivanja visokoSkolske ustanove.

Clan 44. Ovim ¢lanom ploplsme se odiuka Vlade u postupku osnivanja visokoskolskih ustanova.

Clan 45. Ovim &lanom propisuje se odluka Skupstine u postupku osnivanja visokoskolskih ustanova.

Clan 46. Ovim ¢lanom propisuju se upis visokoSkolskih ustanova u registar.

Clan 47. Ovim &lanom propisuju se nadzor i kontrola ispunjenosti propisanih uslova rada visoko$kolske
ustanove upisane u registar.

Clan 48. Ovim ¢lanom pIOplSU_]U se obaveze novoosnovanih visokoskolskih ustanova.

Clan 49. Ovim ¢lanom propisuje se plocedura za osnivanje dislociranih odjeljenja visokoskolskih ustanova
koje nemaju sjediste na podnuqu Kantona Sarajevo.

Clan 50. Ovim ¢lanom propISLUe se procedura za osnivanje ¢lanice/odsjeka na visoko$kolskim ustanovama.
Clan 51. Ovim &lanom propisuje se pokretanje studijskih programa, programa cjelozivotnog i1 necikli¢nog
obrazovanja.

Clan 52. Ovim €Elanom propisuju se statusne promjene visokoSkolske ustanove.

Clan 53. Ovim ¢lanom plOplSLlJe se pocetak rada visokoskolskih ustanova.

Clan 54. Ovim ¢&lanom propisuje se prestanak rada visokoSkolske ustanove, te se utvrduje obaveza
visokoskolske ustanove koja prestaje sa radom da obezbijedi novCana sredstva za zavrSetak odgovarajuceg
stepena studija kod druge odgovarajuce akreditovane visokoskolske ustanove za sve studente koji su upisani
prije donosenja odluke o prestanku rada, kao i obaveza javne visokoskolske ustanova da upise studente koji su
upisani prije donosSenja odluke o prestanku rada.

Poglavlje 111. Statut visokoSkolske ustanove
Clan 55. Ovim ¢lanom propisuje se sadrzaj statuta visokoskolske ustanove.
Clan 56. Ovim &lanom propisuje se postupak donosenja statuta visokoskolske ustanove.

Poglavlje IV. Tijela visokoSkolske ustanove

Clan 57. Ovim ¢lanom proplsuyu se tijela visokoskolskih ustanova.

Clan 58. Ovim &lanom propisuju se sastav i mandat upravnog odbora visokoskolskih ustanova, te se posebmm
odredbama utvrduje sastav upravnog odbora javne visokoskolske ustanove. Pored toga, ovim ¢lanom propisuje
se da se predsjednik upravnog odbora javne visokoskolske ustanove bira iz reda ¢lanova upravnog odbora koje
imenuje osnivac, a zamjenik predsjednika bira iz reda ¢lanova upravnog odbora koje imenuje senat, te da
¢lanovi senata, rektor, prorektori, dekani, direktori, prodekani, lica iz privrednih drustava koje je u poslovno-
pravnom odnosu sa javnom visoko3kolskom ustanovom na neodredeno vrijeme, kao i ¢lanovi drugog organa
iste ili druge visokoSkolske ustanove, ne mogu biti ¢lanovi upravnog odbora.

Clan 59. Ovim ¢lanom plOplSllje se nadleznost upravnog odbora.

Clan 60. Ovim ¢lanom plOplSllJe se senat univerziteta i visoke Skole.

Clan 61. Ovim ¢lanom pxoplsu_|e se nadleznost senata.

Clan 62. Ovim &lanom propisuje se da univerzitetom rukovodi rektor, a visokom $kolom rukovodi direktor.
Clan 63. Ovim &lanom propisuje se izbor rektora univerziteta i dnel\tma visoke skole, kao i da rektor i
prorektori u toku mandata ne mogu vriti funkciju dekana, direktora ili prodekana.

Clan 64. Ovim &lanom propisuje se prestanak mandata rektora i direktora visokoSkolske ustanove, te
proceduru i nadleznost za polu etanJe procedure za razrjeSenje rektora i direktora visokoskolske ustanove.
Clan 65. Ovim &lanom propisuju se nadleznosti rektora univerziteta i direktora visoke Skole.

Clan 66. Ovim &lanom propisuje se odgovornost za poslovanje.

Poglavlje V. Tijela ¢lanice

Clan 67. Ovim ¢lanom plOplSlUU se tijela ¢lanice univerziteta.

Clan 68. Ovim &lanom plOplSUJe se vijee ¢lanice univerziteta.

Clan 69. Ovim ¢lanom ploplsme se nadleznosti vijeca ¢lanice univerziteta.

Clan 70. Ovim ¢&lanom propisuje se da fakultetom ili umjetnickom akademijom rukovodi dekan, njegov
mandat i uslovi za izbor.

Clan 71. Ovim ¢lanom plOplSLl_]l.l se nadleznosti dekana.

Clan 72. Ovim &lanom propisuju se procedure za izbor dekana, te i izbor 1 broj prodekana.
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Clan 73. Ovim ¢lanom propisuje se direktor nauénoistrazivackog/umjetnic¢koistrazivac¢kog instituta.
Clan 74. Ovim ¢lanom propisuje se prestanak mandata dekana i direktora instituta.

Poglavlje VI. Dokumentacua, evndencua i javne 1sprave

Clan 75. Ovim &lanom propisuje se dokumentacija i evidencije koje je visokoskolska ustanova obavezna
voditi.

Clan 76. Ovim ¢lanom ploplstuu se javne isprave koje izdaje visokoSkolska ustanova.

Clan 77. Ovim &lanom propisuje se ponistavanje i oglasavanje diplome nevazecom.

Poglavlje VII. Akreditacija, upravljanje kvalitetom, priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija
i informacioni sistem visokoSkolske ustanove

Clan 78. Ovim ¢lanom plOplSer se akreditacija visokoskolskih ustanova.

Clan 79. Ovim &lanom propisuju se procedura i rokovi za podnosenje zahtjev za izdavanje akreditacije.

Clan 80. Ovim ¢&lanom propisuje se obaveza uspostavljanja sistema za unutra$nju ocjena i upravljanje
kvalitetom visokoskolske ustanove.

Clan 81. Ovim ¢lanom ploplsUJe se vanjska ocjena sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom.

Clan 82. Ovim ¢lanom propisuje se postupak priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija.

Clan 83. Ovim ¢lanom propisuje se uspostava informacionog sistema visokoskolske ustanove.

Clan 84. Ovim &lanom propisuje se sadrZaj zbirki podataka mfox macionog sistema visokoSkolske ustanove.

Poglavlje VIIL. PridruZene €lanice, nastavne i naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke baze

Clan 85. Ovim ¢lanom propisuje se postupal\ stjecanja statusa pridruzene ¢lanice univerziteta.

Clan 86. Ovim ¢lanom propisuje se postupak stjecanja statusa nastavne, naucnoistraZivacke i
umjetnickoistrazivatke baze.

Clan 87. Ovim &lanom propisuju se polozaj i funkcije postojeéih nastavnih baza.

DIO PETI: CIKLUSI STUDIJA I DIPLOME

Poglavlje I. Vrste studija

Clan 88. Ovim ¢lanom propisuju se cikli¢ni oblici studija.

Clan 89. Ovim ¢lanom propisuju se trajanje i vrednovanje ciklusa studija.

Clan 90. Ovim &lanom se propisuje dualni studij (novum) koji visokoskolska ustanova mozZe organizovati kao
samostalni studijski program ili kao jedan od modula unutar drugih studijskih programa i u kojem se kroz
aktivnu nastavu na ustanovi i prakti¢énu obuku radom u poslovnom subjektu stjecu, usavrSavaju, odnosno
izgraduju znanja, vjestine i kompetencue u skladu sa studijskim programom i standardom kvalifikacije.

Clan 91. Ovim c¢lanom plOplSUju se ostali oblici studija.

Clan 92. Ovim &lanom pr OplSUJe se opterec¢enost studenta po semestru.

Clan 93. Ovim &lanom propisuje se da se studiji na visokoskolskoj ustanovi izvode po nastavnim planovima i
programima koji donosi senat na na¢in i po postupku utvrdenim statutom. Pored toga, ovim ¢lanom propisano

Je da je visokoskolska ustanova obavezna usvajati i kontinuirano prilagodavati nastavne planove i programe
tako da su ishodi ucenja definisani i uskladeni sa Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbene novine BiH®, blO_] 31/11).

Clan 94. Ovim ¢lanom propisuje se organizacija izvodenja studija.

Clan 95. Ovim &lanom propisuje se zavrsni rad.

Clan 96. Ovim &lanom propisuje se organizacija studijske godine.

Clan 97. Ovim &lanom propisuju se ispiti.

Clan 98. Ovim ¢lanom plOplSU_]u se ispitni rokovi.

Clan 99. Ovim ¢lanom propisuje se komisijsko polaganje ispita.

Clan 100. Ovim ¢lanom proplsme se prelazak u narednu studijsku godinu.

Clan 101. Ovim &lanom propisuju se odredbe vezane za studente sa posebnim statusom.

Poglavlje II. Akademske titule, naucna i stru¢na zvanja i diplome

Chn 102. Ovim ¢lanom propisuju se akademske titule, nauéna/umjetnicka i stru¢na zvanja.

Clan 103. Ovim ¢lanom propisuju se diplome.

Clan 104. Ovim ¢lanom propisuju se certifikati za necikli¢ne oblike obrazovanja.
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DIO SESTI: STUDENT

Clan 105. Ovim ¢lanom plOplSLlJll se stjecanje i gubitak statusa studenta.

Clan 106. Ovim ¢lanom propnsm u se odredbe vezane za konkurs za upis studenata na visokoSkolsku ustanovu.
Clan 107. Ovim ¢lanom plOplSll_]e se ugovor o studiranju.

Clan 108. Ovim ¢lanom propisuju se prava studenta.

Clan 109. Ovim ¢lanom propisuju se obaveze studenata.

Clan 110. Ovim ¢lanom plOplSU_je se mobilnost studenata.

Clan 111. Ovim &lanom propisuje se predstavnicko tijelo studenata visokoSkolske ustanove.

DIO SEDMI: AKADEMSKA ZVANJA

Poglavlje L. Stjecanje akademskih zvanja

Clan 112. Ovim ¢lanom pxop|su_|e se stjecanje akademskih zvanja.

Clan 113. Ovim ¢lanom ploplsmu se uslovi za izbor u akademska zvanja.

Clan 114. Ovim ¢lanom pl‘OplSll_]ll se uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja.

Clan 115. Ovim ¢lanom propisuju se uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj Skoli.
Clan 116. Ovim ¢lanom plOplSLlJll se uslovi za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj $koli.
Clan 117. Ovim &lanom propisuju se (rovunr) smjernice o opéeprihvacenim standardima za izbor u akademska
zvanja.

Clan 118. Ovim ¢lanom plOplSLl]ll se periodi izbora u zvanju.

Clan 119. Ovim ¢lanom plOplSLUe se struéni saradnik na visokoskolskoj ustanovi.

Clan 120. Ovim ¢lanom pIOplSU_]e se vrednovanje prilikom izbora u isto ili vise zvanje.
Clan 121. Ovim ¢lanom propisuju se odredbe vezane za izbor profesora emeritusa.

Poglavlje I1. Izbori u zvanja

Clan 122. Ovim ¢lanom propisuje se konkurs za izbor u akademsko zvanje.

Clan 123. Ovim ¢lanom plOplSllJU se rokovi u postupku izbora.

Clan 124. Ovim ¢lanom ploplsuye se komisija za izbor.

Clan 125. Ovim ¢lanom propisuje se izvjestaj komisije.

Clan 126. Ovim ¢lanom propisuje se odluka o izboru u zvanje.

Clan 127. Ovim ¢&lanom propisuju se obaveze dekana/direktora cClanice u postupku izbora u
akademsko/naucnoistrazivacko zvanje.

Clan 128. Ovim ¢lanom plOplSUJu se prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje.

Clan 129. Ovim ¢lanom plOpISU_]C se izbor u viSe zvanje prije isteka izbornog perioda.

Clan 130. Ovim ¢lanom plOplSUJe se ukljuCivanje naucnoistrazivackog osoblja u nastavni proces.

Clan 131. Ovim &lanom propisuje se izbor ¢lana akademskog osoblja na nau€¢no/umjetnicku granu unutar
nau¢nog polja, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

Clan 132. Ovim ¢lanom propisuje se izbor &lana nau¢noistrazivackog osoblja.

Poglavlje I1L. Radnopravni status akademskog osoblja

Clan 133. Ovim ¢lanom propisuje se zasnivanje radnog odnosa na visokoskolskoj ustanovi.

Clan 134. Ovim ¢lanom prOplSlUll se statusna pitanja akademskog osoblja.

Clan 135. Ovim ¢lanom proplsme se angazman redovnog profesora nakon izbora u trajno zvanje.
Clan 136. Ovim ¢lanom plOplSU_]e se radnopravni status redovnog profesora sa navrsenih 65 godina.
Clan 137. Ovim ¢lanom propisuje se radni angazman akademskog osoblja bez raspisivanja konkursa.
Clan 138. Ovim ¢lanom propisuju se ostali oblici angazmana akademskog osoblja.

Clan 139. Ovim &lanom propisuje se placeno odsustvo akademskog osoblja.

Poglavlje IV. Ostala pitanja vezana za akademsko i nau¢noistrazivacko osoblje

Clan 140. Ovim ¢lanom propisuje se radna i zdravstvena sposobnost

Clan 141. Ovim ¢lanom propisuje se evaluacija nastavnog i nau¢noistrazivackog rada.

Clan 142. Ovim ¢lanom propisuje se odgovornost tijela visokoskolske ustanove, akademskog i drugog osoblja.
Clan 143. Ovim ¢lanom propisuje se zastita prava akademskog i
naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog osoblja.

Poglavlje V. Struéno, administrativno i tehni¢ko osoblje zaposleno na visokoSkolskoj ustanovi

Cl‘m 144. Ovim ¢lanom propisuju se zajednicke sluzbe i nenastavno osoblje.
Clan 145. Ovim ¢lanom propisuje se zastita prava nenastavnog osoblja.

14



Clan 146. Ovim &lanom propisuje se prijem u radni odnos.

Prijem u radni odnos nenastavnog osoblja na visokoskolskoj ustanovi vrsi se u skladu s vaze¢im propisima
koji reguliSu postupak prijema u radni odnos.

Clan 147. Ovim &lanom propisuju se struno usavrSavanje, obuke, evaluacija rada nenastavnog osoblja

DIO OSMI: AKADEMSKA ETIKA (novum)

Clan 148. Ovim &lanom propisuju se tijela nadlezna za pitanja akademske etike, te obaveza imenovanja
etickog savjeta visokoSkolske ustanove.

Clan 149. Ovim ¢lanom propisuje se nadleznost etikog savjeta visoko$kolske ustanove.

Clan 150. Ovim ¢lanom propisuju se sastav, izbor i trajanje mandata etickog savjeta visokoskolske ustanove.
Clan 151. Ovim &lanom propisuje se eti¢ki odbor &lanice, odnosno dvije ili viSe Clanica visokoSkolske
ustanove, za oblast, nastavne, nau¢noistrazivacke i umjetnickoistrazivacke etike i s njima povezanih pitanja
akademskog integriteta.

Clan 152. Ovim ¢lanom plOplSlUu se pravila istrazivacke etike.

Clan 153. Ovim ¢lanom propisuje se postupak za povredu etickog kodeksa.

Clan 154. Ovim ¢lanom plOplSU_]U se sastav, izbor i traJanJe mandata eti¢kog odbora.

Clan 155. Ovim &lanom propisuju se akti eti¢kog savjeta i etiCkog odbora.

DIO DEVETI: NADZOR

Clan 156. Ovim &lanom propisuje se ko vr$i upravni nadzor nad zakonitos¢u rada visokoskolskih ustanova,
kao i prava i obaveze Ministarstva i visokoSkolskih ustanova u provoc’lenju ovog nadzora.

Clan 157. Ovim &lanom propisuje se da mspeI\cuslu nadzor vrsi nadlezna prosvjetna inspekceija.

Clan 158. Ovim &lanom se propisuju mjere i radnje u sluéajevima kada visokoskolska ustanova ne ispunjava
uslove za rad propisane zakonom i normativima i standardima.

Clan 159. Ovim ¢lanom pr eciziraju se ovlastenja inspekcije u vrsenju mspel\cuskm7 nadzora.

Clan 160. Ovim &lanom propisuje se nacin donoSenja upravne mjere, kao i osigurava dvostepenost u
odludivanju kroz institut Zalbe resornom ministarstvu.

Clan 161. Ovim &lanom propisuju se prekriaji i visine kazni za visokoskolsku ustanovu i odgovornu osobu
visokoskolske ustanove.

DIO DESETI: POSEBNE ODREDBE ZA UNIVERZITET U SARAJEVU

Clan 162. Ovim ¢&lanom propisuju se posebne odredbe koji se ti¢u pravnog subjektiviteta Univerziteta u
Sarajevu.

Clan 163. Ovim ¢lanom propisuje se sastav Univerziteta u Sarajevu.

Clan 164. Ovim &lanom propisuju se posebne odredbe u vezi sa okonéanjem procesa integracije Univerziteta
u Sarajevu, kao i uskladivanje statusa u procesu pripajanja fakulteta, akademija i instituta JU ,,Univerzitet u
Sarajevu®.

Clan 165. Ovim ¢lanom propisuje se upis Univerziteta u Sarajevu u registar.

Clan 166. Ovim ¢lanom pr oplsluu se ovlastenja Univerziteta i ¢lanica u pravnom prometu.

Clan 167. Ovim ¢lanom propisuju se odredbe u vezi sa imovinom, pravima i obavezama Univerziteta i ¢lanica.
Clan 168. Ovim ¢lanom propisuje se l'nansusko poslovanje Univerziteta u Sarajevu.

Clan 169. Ovim &lanom propisuju se kriteriji za dodjelu sredstava iz budZeta Kantona za Univerzitet u
Sarajevu.

Clan 170. Ovim &lanom propisuje se izvjestaj o radu Univerziteta u Sarajevu.

Clan 171. Ovim &lanom propisuju se posebna finansijska podrska za utvrdivanje novih i inoviranje postojecih
nastavnih planova i programa, kao i podrSka medunarodnoj saradnji.

Clan 172. Ovim &lanom propisuje se pelozaj teoloskih fakulteta, visokih teoloskih skola i teoloskih akademija.

DIO JEDANAESTI: PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 173. Ovim ¢lanom propisuje se rok za konstituisanje Vijeca za visoko obrazovanje i nauku Kantona

Sarajevo.

Clan 174. Ovim &lanom propisuje se rok za donosenje normativa i standarda rada visokoskolskih ustanova u
Kantonu Sarajevo uskladenih za zakonom.

Clan 175. Ovim ¢lanom propisuje se rok resornom ministru za donosenje podzakonskih akata u skladu s ovim

zakonom.
Clan 176. Ovim ¢lanom propisuje se rok za usaglasavanje statuta i opéih akata visokoskolskih ustanova u
Kantonu Sarajevo sa ovim zakonom.
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Clan 177. Ovim ¢lanom propisuje se na¢in okoncanja zapocetih postupaka za osnivanje i statusne promjene
visokoS§kolskih ustanova po odredbama propisa koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 178. Ovim &lanom propisuju se nacin i rokovi za realizaciju licima koja su stekla odredena prava i
obaveze prije stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 179. Ovim &lanom propisuje se pravo na prelazni period akademskom osoblju koje je bilo birano u
akademsko zvanje prema odredbama zakona koji prestaje da vazi, sa ograni¢enjem na jedan izborni period u
isto ili vise zvanje.

Clan 180. Ovim ¢lanom propisuje se rok za konstituisanje organa upravljanja, stru¢nih organa, studentskog
parlamenta, kao i izbor organa rukovodenja visokoskolske ustanove.

Clan 181. Ovim &lanom propisuje se zadrZavanje statusa pridruzene ¢lanice Fakulteta za upravu u okviru
visokoskolske ustanove, ste¢enog po prethodnim zakonima.

Clan 182. Ovim ¢lanom propisuje se prestanak vazenja dosadasnjih propisa danom stupanja na snagu ovog
zakona, te se navodi kojih.

Clan 183. Ovim ¢lanom propisuje se rok u kojem zakon stupa na snagu.

V — FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE OVOG ZAKONA

Za provodenje ovog zakona nisu potrebna posebna dodatna finansijska sredstva iz budzeta Kantona
Sarajevo, s obzirom na opredjeljenje da se provodenje procesa integracije Univerziteta u Sarajevu privede
kraju, kao i uvazavajuci €injenicu da su zakonska rjesenja usmjerena postizanju racionalizacije 1 ostvarivanju
veceg stepena integracije ukupnog poslovanja Univerziteta. U isto vrijeme, s obzirom da Univerzitet u
Sarajevu posluje u skladu sa Zakonom o budzetima FBiH i putem Jedinstvenog ra¢una Trezora Kantona, te u
okviru usvojenih limita, poslovanje Univerziteta uredeno je drugim posebnim aktima, te determinirano
okvirom utvrdenim u zakonu o izvrenju budzeta Kantona Sarajevo.

Dodatna sredstva se prvenstveno odnose na rad Vijece za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo, kao
i izradu strategije razvoja visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo, koja takoder predstavljaju izdatke
resornog ministarstva i kao takva su predmet zakona o izvrSenju budzeta Kantona Sarajevo.

U skladu sa Uredbom o postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 50/17 — Drugi novi preciséeni tekst i 2/18 — Ispravka), Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je provelo javne konsultacije u trajanju od 10 dana (krajnji rok za
dostavu komentara je bio 17.05.2021. godine). Komentare na pripremljeni Prednacrt zakona dostavili su:
Univerzitet Sarajevo School Of Science And Technology, Krnji¢ Muhamed, student V godine Gradevinskog
fakulteta, Ured za podrsku studentima, Internacionalni univerzitet u Sarajevu, Filozofski fakultet, docent
Benjamin Feti¢, akademik, prof. dr. Dejan Milosevi¢, Akademija scenskih umjetnosti i Muzic¢ka akademija.
Nakon isteka roka za dostavljanje komentara, Komisija za izradu Zakona o visokom obrazovanju je iste
razmotrila te one za koje je ocijenila da su prihvatljivi, ugradila u predlozeni Nacrt Zakona o visokom
obrazovanju.

Takoder, postupajuéi u skladu sa pomenutom Uredbom, Ministarstvo je zatrazilo stru¢no misljenje
nadleznih organa o pripremljenom Nacrtu zakona o visokom obrazovanju, dobivena misljenja razmotrilo i
pojedine prijedloge uvrstilo u kona¢ni tekst Nacrta zakona.

S tim u vezi, Ministarstvo je prilivatilo sljedeée prijedloge Ministarstva finansija Kantona Sarajevo:

- brisanje ¢lana 182 stav (3),

- izmjene ¢l. 26. stav (2), 27. stav (2), 163. stav (1), 168.st. (1) i (4) i 169.st. (1)1 (2) te

- dopunu ¢lana 156.

Sa druge strane, Ministarstvo nije uvazilo prijedlog Ministarstva finansija Kantona Sarajevo koji se odnosi na
redefinisanje ¢lana 25. stav (3), odnosno njegovo uskladivanje sa uredbom Vlade kojom se utvrduju vlastiti
prihodi, nacini i rokovi raspodjele. Razlog za odbacivanje ovakvog prijedloga nalazi se u ¢injenici da
visokoskolske ustanove obavljaju puno vise djelatnosti od onih koje su pobrojane u Uredbi o utvrdivanju
vlastitih prihoda, na¢ina i rokova raspodjele (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 51/16 i 24/18) od kojih
mogu sticati vlastite prihode. S toga je namjera Ministarstva da, u slucaju donosenja Zakona o visokom
obrazovanju u predlozenom tekstu, uputi inicijativu za izmjenu i dopunu pomenute Uredbe.

Ministarstva finansija Kantona Sarajevo u svome misljenju je predloZilo izmjenu ¢lana 26. stav (4) na nacin
da se ispred rije¢i ,sredstvima®, doda rije¢ ,rezervisanim“. Ministarstvo nije uvazilo ovakav prijedlog
Ministarstva finansija iz razloga $to se radi o sufinansiranju troSkova neophodnih za ispunjenje osnovnih uvjeta
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za rad javne visokoSkolske ustanove i odrzavanja kvalitete studentskog standara za $to smatramo da je
neophodno obezbjediti sredstva u BudZzetu Kantona Sarajevo.

Kada su u pitanju prijedlozi Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo koji su dati u misljenju na

predloZeni Nacrt zakona o visokom obrazovanju, Ministarstvo je prihvatilo sljedece prijedloge:

- dopuna ¢l. 47. 1 158, propisivanje prava na zalbu protiv rjeSenja ministarstva,

- izmjena naziva ¢lana 4. i stava (1) istog ¢lana,

- izmjena ¢l. 46, stav (2), 47. stav (1) i

- brisanje ¢lana 182. stav (6).
Prilikom razmatranja prijedloga Ministarstva pravde i uprave koji se odnose na propisivanje prava na zalbu u
¢lanu 18. i preciziranje vrste sporova u ¢l. 61. stav (3), 63. stav (11), 65. stav (6), 70. stav (5), 74. stav (7) i
126. stav (4), Ministarstvo je zakljucilo da ovakve prijedloge ne moZe uvaziti. Naime, preciziranje vrste spora
moglo bi poluciti nemoguénoséu realizacije pravnog lijeka, s obzirom da vrsta spora ovisi od materijalnog
propisa koji se primjenjuje prilikom donosenja odluke.

Uvadavajuci sve gore navedeno, predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da donese odluku u predloZenom
tekstu.

V1 - PRILOZI
- Misljenje Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo,
- MiSljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo,
- Misljenje Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo,
- Misljenje Sindikata Univerziteta u Sarajevu,
- Misljenje Pravobranilastva Kantona Sarajevo,
- Komentari sa obrazloZzenjem,
- Relevantna pravna regulativa.
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KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANIJE I MLADE

PREDMET: Strufne miSljenje na nacrt Zakona o visockom
obrazovanju.-

Na osnovu &lana 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Viade Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Satajevo”, broj: 7/06-Prediséeni tekst) i ¢lana 4. Uredbe o postupku i
nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
50/17- Drugi novi preti¥teni tekst i 2/18- Ispravka), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo, daje slijedede

MISLIENJE

1. Nacrt Zakona o visokom obrazovanju ne sadréi odredbe koje bi bile u suprotnosti sa
odredbama ustava, kao i odredbama Okvimnog zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine”, br. 59/07 i 59/09), a koje reguli$u osnovna pravna pitanja u ovoj oblasti.

Pored navedenog, nacit Zakona o visokom obrazovanju sadr# i pravna pitanja koja nisu
regulirana Okvimim zakonom, a &ije je regulisanje u iskljutivoj nadlefnosti Kantona Sarajevo,
shodno odredbama &lana 12. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 27/04, 6/13 1 31/17), kojim
se propisuje isklju¢iva nadle’nost Kantona Sarajevo za utvrdivanje obrazovne politike,
ukljusujuéi donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja.

Odredbe kojima se normativio-pravno ureduju ova pravna pitanja nisu u suprotmosti sa
odredbama ustava, zakona i drugim propisima koji ureduju oblast visokog obrazovanja i koji su
navedeni u obrazloZenju predmetnog materijala, a njihov nadin regulisanja je u iskljugivoj
nadleZnosti Skupstine, odnosno Viade Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, vaino je ukazati na odredbe &lana 63. stav (2) Okvirnog zakona kojim je
propisano da ée se sva pitanja iz oblasti visokog obrazovanja, koja nisu regulirana Okvirnim
zakonom regulirati i na nivou kantona, odnosno kantonalnim Zakonom o visokom obrazovanju.
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2. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku 1 nafinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 50/17-
Drugi novi predidéeni tekst i 2/18- Ispravka), te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih
sjednica Viade Kantona Sarajevo, uz napomenu da se predmetni materijal dopuni sa misljenjem
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo po
pitanju zadtite osnovnih ljudskih prava i sloboda, Pravobranilastva Kantona Sarajevo vezano za
odredbe Elana 38. nacrta Zakona koji regulifu pitanje imovine, kao i drugih nadleZnih organa u
skladu sa &l. 3. i 4. Uredbe o postupku i naginu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa
("Slubene novine Kantona Sarajevo", broj: 50/17- Drugi novi pregiséent tekst 1 2/18- Ispravka).
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KANTON BARAJEVG HAHTOHU CAPAJERD
Ministarstve finansija Musucraperss dunascais

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SABAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-03-11-23254/21 AZ
Sarajevo, 01.06.2021. godine

MINISTARSTVO ZA NAURU, VISORO OBRAZOVANIE I MLADE
HANTONA SARAJEVO

Predmet: MiSljenje na Nacrt zakona o visokom obrazovanju
Veza: Va8 dopis, broj: 27/03-11-20651-2/21 od 27.05.2021. godine

Vezano za Vad zahtjev za miSljenje na Nacrt zakona o visokom obrazovanju, u skladu sa
¢lanom 8. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj progjeni zakona, drugih propisai akata
planiranja na budZet (,,Slufbene novine Federacije BiH“, br. 34/16 1 15/18), dajemo sljedece
misljenje:

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje 1 mlade je postupilo u skladu sa navedenim
Pravilnikom i Ministarstvu finansija uz Nacrt zakona dostavilo na mi$ljenje popunjen i potpisan
obrazac IFP-NE u kojem je data sljedeéa izjava: ,,Prihvatanje, odnosno provodenje zakona nede
rezultirati fiskalnim ulinkom na BudZet Kantona Sarajevo za 2021. godinu.*, stoga Ministarstvo
finansija sa aspekta fiskalnog uginka na BudZet, nema primjedbi isticudi pri tome da je izjava o
fiskalnoj odgovornosti data samo na BudZet Kantona Sarajevo za 2021.g.

Ministarstvo finansija na Nacrt zakona o visokom obrazovanju predlaZe izmjene, 1 to:

< Redefinisati &lan 25. stav (3), jer konstatujemo da je Zakon o budZetima v FBiH definisao
da vlastite prihode budZetskih korisnika &ine prihodi koje korisnici budZeta ostvare
obavljanjem osnovne diclatnosti 1 ostalih poslova korisnika budZeta na trZistu, a u ¢lanu 24,
stav {1), definisano je da Vlada uredbom utvrduje viastite prihode, nadin i rokove raspodjele.
Takoder, u skladu sa tim, v ¢lanu 105, Zakona o budZetima u FBiH definisano je ,,u slucaju
da su odredbe drugih zakona i propisa u suprotnosti sa ovim zakonom, primjenjivace se ovaj
zakon,“.

- U &lanu 182. brisati stav (3) jer se ovim zakonom ne moZe stavljati van snage Uredba o
izmjeni Uredbe o utvrdivanju vlastitih prihoda, nafina i rokova raspodjele (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 20/19)

- U &lamu 26, stav {4), rijedi ,sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo sufinansiraju se®
zamijeniti sa rijefima ,RaspoloZivim sredstvima iz BudZeta Kaniona Sarajevo sufinansiraju
se,

Clan 27. stav (2) koji glasi: ,Sredstva koja javna visoko¥kolska ustanova i &lanica
univerziteia ostvarl, izuzev prihoda iz &lana 25. stav (2) alinegje {(8), (b) i {c) predstavljaju

i [ . J—

wet; htipiimf ks.gov.be
e-mail: mi@mi ks.gov ba
Tak: + 387 {0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 365-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajovo, Mar¥ala Tita 62

N aYa



vlastiti prihod javne visokodkolske vstanove i &lanice univerziteta, a upladuju se u skladu sa
Pravilinikom o nafinu uplate javnih prihoda budZeta i vanbudietskih fondova na teritoriji
Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbens novine FBiH*, br. 35/13, 53/13, 63/13, 93/13,
103/13, 11/14, 19/i4, 46/14, 60/14, 65/14, 105/14, 20/15, 44/15, 53/15, 73/15 i 96/15).%
potrebno je izmijeniti tako da glasi: ,,Sredstva koja javna visokoskolska ustanova i ¢lanica
univerziteta ostvar, izuzev prihoda iz Glana 25. stav (2) alingje (a), (b) i (¢) (koji
predstavijaju budzetskd prihod izvora 10) predstavijaju vlastiti prihod javne visokogkolske
ustanove 1 Clanice univerziteta, a uplaéuju se u skladu sa vaZeéim pravilinikom o naginu
uplate javnih prihoda budZeta i vanbud¥etskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine 1 njegovim eventualnim izmjenama.*

= U Clanovima: 26. stav (5), 27. stav {2), 168. stav (1) i stav (4), 169. stav (1), potrebno je
brisati brojeve Sluzbenih novina jer se &lanovi trebaju vezati za va¥edi Zakon o budZetima u
FBiH i vaZedi Zakon o trezoru v FBiH, kao i va¥ede podzakonske akte, koji su podloZni
eventualnim izmjenama u buduénosti.

= U &lanu 156, dodati novi stav koji glasi: ,,BudZetski nadzor nad budgetskim sredstvima vréi
se u skladu sz odredbama vade¢eg Zakona o budZetima u FBiH i njegovim eventualnim
izmjenama.*

- Clan 163. stav (1) potrebine je izmijeniti tako da glasi: ,,Univerzitet 1 &lanice upisuju se u
registar kod nadleZnog suda u Serajovu, registar ministarstva 1 Registar budZetskih korisnika
Kantona Sarajevo.

- Clan 169, stev (2) potrebno je izmijeniti tako da glasi: ,Dodjela sredstava za rad
Univerziteta iz BudZeta Kantona vrsi se po osnovu kiiterija koje na prijedlog ministarstva, a
vz prethodno pribavljeni usagladeni prijediog Senata i Upravnog odbora utvrduje Viada.«

Ovoe misljenje je dato u skladu sa odredbama Nacria zakona koji se obraduje, uskladenosti
tog zakona sa zakonima koji ureduju poslovanje preko Jedinstvenog raduna frezora Kantona
Sarajevo i podataka navedenih u Obrascu IFP-NE Izjave o fiskalnoj procjeni, &ija tatnost je u

1skljudivoj odgovornosti Predlagata, te ukoliko se naknadno utvrdi da navedene odred::! i podaci
odstupaju od stvarno ginjenitnog stanja, ovo mi§ljenje ée se staviti van snage.

S MIN TAw
\ v ' [
Dy rCiic
Dostaviti: : #

@ Naslovy
2. MF ~ Sekior za budet § fiskalni sistem
3. ala

Kolegij Ministarstva finansija Kaatonz Sarajevo:

Zejna Avdi¢, dipl. pravoiy o
Sanel Gazija, dipl. ecc. . )
Amina Modevié, mr.oée. L.,

Elvedinag Ademovi¢, dipl. scc.

Kadira Kori¢-Halitovi¢, mz, eac.

i

web: http://mfks.gov.ba

e-mail: mf@mfks.gov.ba , {5&33553%3%
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-
: 000
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Bosna § Hercegoving bBocua w Xepuerosuua

Federacija Bc»nt i Hercegovine - Pegepaunja bocHe ¥ Xepuerosing
KANTOX SARAJEVO KAHTOH CAPAJERO
Ministarstvo pravde fuprave 1 MuuscTaporso npamie § vapase

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CARTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-04-02-23255/21
Sarajevo, 02.06.2021. godine

MINISTARSTVO ZA NAUKY,
VISOKO OBRAZGVANJE, | MLADE
gda. Melika Husié-Mehmedovié

[

PREDMET: Nacrt Zakona o visokom obrazovanju, midljenje -
VEZA: Vas akt, 5 roj: 27/03-02-20651-4/21 od 27.05.2021. godine

Postt 1pdjnu po VaSem aktu, broj 1 datum Uomﬁ u skladu sa odredbama &lana 7. Zakona o
organizacipi 1 djelokrugu orgapa uprave i upravnih orge muauj Kantona Sarajevo {,.Sluzbene
novine Kantona Sarajeve®, broj 2/12-Preidéeni tekst i br, 41/12. §/15, 13/17, 50/20. 51/20-Ispravka
P 14721} 1 Clana 4. stav 2. Uredbe o postupku i nading pripremanja. jzrade i dostavljanja propisa
(..SluZzbene novine Kantona Sarajevo™, broj S0/17-Drugi novi pre¢iséeni telist). Ministarstvo pravde
L upiave tazmotrilo je nacrt ovog zakona i daje slijedede

MISLIENJE

1. Clan 13. Ivropske konvencijc o zatiti ljudskih prava i osnovnih sloboda je propisao da

svako ¢&ija su prava ili slobode narulena ima pravo na diciotvoran pravni lijek pred
nacionalnim vlastima, ¢ak i kada su povredu prava udinila lica u vrienju svoje sluZbene
duZnosti,
S timu veri, ove ministarstvo ciieni s cijent otklanjanja bilo kakvih nejasnoda i smetuji za
provedbu odredbi ovog zakona, da je potrebno u &l. 18, 41, stav (3), 47. stav (3) 1 158. stav
(4) dostavljenog aacrta Zakona pmpx sati prave na Zalbu protiv odluke i fjedenja koje donosi
nadlezni organ u prvom stepenu.

[N

Takoder, u vezi ¢lana 13. Eviopske konveacije o zadtiti [judskih prava i osnovnih sloboda, a
sa ciljem ostvarivanja djelotovornog pravnog lijeka zainteresovanoy lica, ovo ministarstvo
cijeni da je potrebno u &1, 61. stav (3), 63. stav {11). 63. stav (6). 70. stav (5), 74. stav (7) i
126, stav (4} dostavljenog nacrta Zakona precizirati o kojoj se vrsti spora radi (upravai,
parnifni 1 si), ¢ime bi odredba nacrta Zakona bila jasna, nedvolebena 1 prezicna. Ova
obaveza proiziliza i iz ¢lana 34. Pravila [ postupaka za izsadu zakona i drugih propisa u
Federaciji Bosne i Hercegovive (,,Sluzbene novine }Cda.lcifliJ BiH" broj 71/14), a koji se
prindjenjuje u Kantonu Sara_;c»o pri 1zradi propisa, shodno odredbama Uredbe o postupku i
nalinu pripremanja. izrade i dostavljanja propisa.

web: hitpe//mipu.ks.gov.ba
e-mail: mpu/@mpu.ks.gov.ba;
Tel: -+ 387 {0) 33 562-083,
Fax: + 387 (G) 33 562-211
Sarajevo, Reisa Dzematudina Caudevica 1
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Daly. Ove munisiarstvo zap

paza da je u &lanu 3. pod tatkem xx) defipisan pojam . Visoko
obrazovane™, a da jo dalje u Clanu 4. dostavijerog nocrta Zakona ponovo delinisano
~Visoko c‘)w/ou‘vm‘l ali na razli¢it nadin, §to woze izazvar probleme w primyjen ovih
Ddlwl te &.gcgém@ da se ista otkloni 1 usaglasi sa odredbama Pravila 1 postupaka za
tzradu zakona © drugih propisa u Federaciii Bosne 1 Hercegovine koji propisuju doshjednu
erminologiju.

U ¢L 46, stav {2) 1 47, stav (1) dostavljenog nacrta Zakona. navode se¢ odredbe
podzakonskog akta, o koji adredbama Clana 182, stav (6) prestaje da vaZi danom stupanja na

snagu zakona, &ime odredbe &1 46. 147, nece biti provodive.

U (Nzulm teksia, Nacrl Zakona o visokom obrazovanju je pmp;s koiim se ne povreduju

prava zasdué na odredbama Fveopske kenveneije o zadtiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, nitl je
u suprotnosti sa drugim prashinm akiima, kojina

a je utvrdena zaftita ljudskih prava i sloboda.

o

S postovanjem.

Dostaviu: PO OVLASTE 3 MINIST }H(““
1. Naslovu. POMGO
. afa.
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Bosna i Hercey

Broj: 249-06/21
Datum: 02.06.2021.

Kanton Sarajeve

Ministarstve za nauku, visoke ovrazovan je i mlade KS

Reisa D¥emaluding Cauleviéa 1

71000 Sarajeve

Predmet: Misljenje UdruZenja ,,Sindikat Univerziteta u Sarajevu® u vezi Nacrta Zakona o
visokom obrazovanju, veza dopis Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS broj
27/03-02-20651/21 od 27.05.2021.

U vezi sa dostavljenim Nacrtom Zazkona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
obavjeStavamo vas o miSljenju Sindikata Univerziteta u Sarajevu, i to:

Pitanje napredovanja akademskog osoblja direktno i na viSe natina tide se upravo ulagania
u ljudski potencijal UNSA. Bilo kakva vrsta pritiska na akademsko osoblje je ne samo
kontraproduktivna, nego je i pogubna, posto u takvim okolnostima akademski radnici ne
mogu ostvariti svoj potencijal. Vlada veliko nepovjerenje prema akademskim radnicima iz
humanistitkih i drustvenih disciplina i umjetnosti, gdje ih se kroz jednodimenzionalni okvir
pokuSava ,dovesti u red”. Opsjednutost razvojem medunarodnih akademskih odnosa na
pogresnim premisama kada su u pitanju ove grupacije je prosto neshvatljiva.

Takoder, treba voditi raduna o zastupljenosti pojedinih oblasti u medunarodnim citatnim
bazama iz razloga $to nije svaka naudna oblast zastupljena u istim. Medunarodne citatne
baze u velikom broju slutajeva za humanistitke nauke nisu relevantne ili su, prirodom stvari
nedostizne, jer neke organizacione jedinice nisu ni pretpladene na Sasopise koji se nalaze u
citatnim bazama. Prije dono¥enja Zakona o visokom obrazovanju, potrebno je sistematski
ispitati u kojoj mjeri pripadnici akademske zajednice razumiju $ta podrazumijevaju
referentne citatne naudne baze i koliko uopce poznaju proceduru objavljivanja radova u
publikacijama koje su indeksirane u refereninim citatnim nautnim bazama podataka
najviSeg medunarodnog ranga? Da li se mladi znanstvenici u okviru TRAIN programa
uople upoznaju sa referentnim citathim naudnim bazama podataka i procedurom
objavljivanja radova u publikacijama koje su indeksirane u takvim bazama? Misljenja smo

s



UdruZenje
»Sindikat Univerzgiteta u Soralevu®
\f"?ésr‘novo EQ}"”‘??;S?V @

71000 Saraievo

rska zvanja, mlaci

izhor v skad
uprotnom, rigorozni keiteriii bi
roblema za miadi akademski kadar,

Takader smateornn Ao ahisul e o s .
Laroasy smatramo de objavliivanje ng engleskorm jeziku, kao i citivenost, ni u kojem shufzju
) Mo Tiil Leoitasrit Tecrmil 1, M . .

ne mo¥e big ke I XY alitet 14, DOSCUnO e Za humanistitky gUinEting, Insist iiﬁﬁ_}ﬁﬁ} g

obiavljivaniv radova na engleskom jsz:;lm uniftavaju se vifedecenijski napori velikih

infelekivalaca koji su radili na organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevy, a koji

su rezultirali nadim dasopisima, jako kvaﬁiemzm, u kojima objavljuju i istraZivadi drugih
zemeelja, stavliaiu se ne v drugi plan, nego potpuno obezvijeduju. Stoga sratramo da bi bilo
potrebno odredit! listu Zasopisa iz Bosne i Hercegovine koji de se priznavali u posmpku
izbora (npr, Sasopisi 3'@}&: odreduje ANU BIH). Davanje prednostl svemu $io podriva nad
uspieh je, svakako, destrukcije nale %iuiiumzs 1 druftvene tradicije.

MOM procesu na organizacienim
 foga desto preko norms
Hlate kredita %{Sjeg difu za dokiorske
laze za literatury, koliko god mogu vz
ckom alkademskog za:m‘zira izloZeni stresu
105t - ostanka na 1a fiw n mjesty, mogudnost i.spuz’zjmja
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UdruZenie Tetefon: ++ 387 33 727 840
woindi kat Univerziteta u Sargjevu” Fczf‘ + ’%87 \;3 653 035
Viisonovo Sefaliste 9
71000 ‘%G;cq@x Q

- bi, jok taje. Uz MOoge izuzeino uk,gj Sus korake, bilo je i dosta grefaka, ali one se uvijel
mogu ispraviti 1 ispravijale su s @m 3@ bojime se, nedto sasvim drugo. Ovo je politicki
‘§

pzi*éisa}’ na Clanove akadems

izvesila m@ kakva 4"1 gmmﬂa stg,;d ja mogwmm i osmfslﬂa S‘ifﬁi@g}ja 187v0ja U‘*JSA koja
je odr¥iva, i koja odra¥ava reslno stanje stvari u nalem dru¥vu. Kada su u pitanju
humanistitke nauke, dio druStvenih nauka i umjetnosti, ni uslovi rada, ni uslovi
napredovanja nisu istl, Dakle, stvaranje infrastrukiure za postepeno poboljdanje kvaliteta
{ali sultinsko pobolifanje kvaliteta) je dugotrajan proces. Potpuno ostvarenje sadasnje
generacije 1 ne moraju do¥iviel, ali je svaki pomak v tom slutaju apsolutno odrZiv i ide u
prilog 1azvoju tradiciie Univerziteta u Sargjevu koja ée biti uvijek u skiadu sa
moguénostima i realnim staniem stvari v nafem druftvu.

U vezi vi¥e navedenog naglaavamo da Sinidikat izra¥ava predanost nafeg Slanstva misiji
Univerziteta w Sarajevu i visokog obrazovanis, kao i raspoloZivost u realizaciji razvojnih ciljeva
keko na individualnom, tako na organizacijskom i nivou zajednice. Obzirom na to, a imajuti u
vidu sadiZaj Nacrta Zakona o visokom obrazovanju, kako u cjelini, tako i u pojedinim
&lanovima, kao i Sinjenicu da je Zakon o visokom cbrazovanju udestalo predmet izmjena,
Sindikat UNSA odlufns insistirs na adekvatnim prelaznim odredbama, na nadin kako je
to i navedeno u Slann 179, (i tri stava tog {lana) destavljenog Nacrta Zakona o visckom
obrazovanju bez tkakvih njegovih daljnih izmjena u procesu dono¥enja Zakona o visokom
ebrazovanin KS kao § iskijufivanju svil elemenata u Zakonu keji su diskriminatorni
prems bie kome, 2 posebno u dijeln koji se ti¥e uslova za napredovanje (mpr. &an 129,
kojl u stava 4. iskdjufuje mogunost prijevremienog izbora u viSa zvanja u slufaju
supstituiranja uslova za mapredovanje). Takoder, u vezi sa uslovima za napredovanje
akademskog osobljz u vida zvanjs, a imajuéi u vidu nedovoljno jasne definisanu ulogu Vijeca
za visoko obrazovanje 1 nauky, miljenie Sinidikata Univerziteta u Sarajevu je da uloga ovog
Viieta moZe bitl iskljufive savielodavna. Na ovaj padin Sindikat Zeli da odbaci sve one
elemente u bududem Zakonu o visckom obrazovanju XS koji nepotrebno oteZavaju rad
zaposlenih v visokom obrazovanju te stvarajn neizviesnost 1 pravau nesigurnost u nalinu
interpretaciie bilo kojeg dijela Zakona, a posebno onih koji se tidu uslova za napredovanje
akademskog osoblja.

Uslovi 1 keiteriii za izbor v akademska zvanja trebaju biti razommi { uskiadeni sa obimom
poslova koje obavijaju saradnici i nastavnici, jer primami posao saradnika i nastavnika nije
naulnoistrazivatka dj Q,lamosi, vel edukacija stodenata.

Razumijevajudi prirodu svih aktivnosti i procesa koji se odvijaju u okviru visokoSkelskih

institucije, naglafavamo potrebu postupnog i sistematinog pristupa reslizaciji razvojnih

ciljeva, ¥io podrazumijeva, na principu opite ravnopravnosii bazirano, obezbjedenje
ai

odgovarajuéih uslova za razvo] 1 postizanje zacrtanih ciljeva, kroz:

w
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BosnaiHercesovina

¢ Sistemska rjeSenja razvoja kadrova,

e Obezbjedenje potrebnih resursa (materijalnih i svih drugih poput biblioteCke grade i
pristupa bazama podataka, a podtujuéi specifiénosti svih grupacija i naugnih oblasti)

¢ Uspostavljanje odgovarajuéih procesa podrike ovim ciljevima.

Posebno skreéemo paimju da je potrebno napustiti praksu da se razvojni procesi u okviru
visokog obrazovanja prebacuju na teret nastavnog osoblja jer takva rjeSenja ne osiguravaju
dugorodne, niti efekte koji ée u fokusu imati interese §ire zajednice i drudtva (niti to mogu).

Nadalje, vaznost i znataj Vijeéa organizacionih jedinica, kao tijela koja su najkompetentnija za
nautna i nastavna pitanja svojih matiénih oblasti, se umanjuju ovim nacrtom zakona i
oduzimaju im se neke vazne nadleZnosti koje su do sada imale kao autonomna tijela. Ovim
prijedlogom nacrta se stvara privid ,laZne® autonomije Univerziteta u Sarajeva (UNSA), a
ustvari se gudi i gubi autonomija organizacionih jedinica UNSA, dok se sa druge strane daju
presiroke ovlasti, bez bilo kakvog vida odgovornosti, poslodaveu, odnosno rektoru integriranog
UNSA. Osim toga, odredeni integrativni procesi na UNSA su definirani tako da ée znafajno
oteZavati razvoj i poslovanje organizaciomih jedinica UNSA, postavljanjem prevelikih
administrativih barijera i bespotrebnog oduzimanja odredenih nadlesnosti. Smatramo da su
procesi integracije, koji su provedeni v susjednim dr¥avama, znadajno bolji i efikasniji za razvoj
Univerziteta i puno bliZi onima u razvijenim Furopskim drfavama. Radno-pravni status i
odredena pitanja iz oblasti radnog prava radnika UNSA u ovom prijedlogu nisu jasno definirana
i prepusteno je da se preciziraju Statutom ili nekim pravilnikom, ¥to za radnike UNSA nije
prihvatljivo. Radnici UNSA traZe od Osnivada da jasno i nedvosmisleno sva pitanja iz radnih
odnosa definiraju u samom zakonu, kako je to bila u njegovim ranijim verzijama.

Na kraju, pozivamo Ministarstvo, Vladu i javnost da razumije vaZnost pitanja o kojima se
odlutuje donoSenjem Zakona o visokom obrazovanju, kao i konsekvence koje nepaZljivo
formulisanje zakonskih odredbi moZe proizvesti pe opdte dobro. Iz tog razloga smatramo
neprikladnim da se ovako vaZan dokument kakav je Zakon o visokom obrazovanju donosi
ishitreno, te sugerifemo da javna rasprava o prijedlogu Zakona o visokom obrazovanju traje
najmanje 90 - 150 dana kako bi svi aspekti od znataja bili adekvatno analizirani 1 formulisani
u skladu sa optim dobrom i razvojnim cilievima drustva.

Istovremeno pozivamo Ministarstvo da nedvosmisleno stane u zaititu digniteta i integriteta
akademskog kadra i da reaguje na negativie napise koji se u javnosti pojavijuju o akademskoj
zajednici, kao 1 da u svojim istupima uva¥i i javno istakne znatajan doprinos koji je do sada
akademska zajednica dala svojim visedecenijskim djelovanjem u okviru visokog obrazovanja i
nau€no-istraZivatkog rada.

AN | D



Udruzenje Telefon: ++ 387 33 729 860

wSindikat Univerziteta u Sarajevu” Fax: ++ 387 33 653 055
Vilsonovo ¥elaliste ¢ Web strana: www.sunsa.ba
71000 Sargjevo e-mail: sindikat@sunsa.ba i
_ B i i sindikat _unsa@mefunsaba

Takoder, pozivamo cjelokupnu javnost da pomno prati i ocijeni argumente zainteresiranih

strana u javnoj raspravi o novom zakonu, a da se suzdrzi od neargumentovanih i malicioznih
insinuacija.

S podtovanjem,




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO ‘CANTON SARAJEVO .
Pravobranilastvo Kantona Sarajevo Public Defender's Office of Sarajevo ,?'? {, "i;‘:
Canton A st

Broj: M-69/21
Sarajevo, 03.06.2021. godine.

Bosna i Hercegovina

SRR /i
Ferderacija Bosne i Hercegovine : :- o o
KANTON SARAJEVO @QW L9

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Veza Va§ broj: 27/03-02-20651-7/21 od 02.06.2021. godine

Aktom broj i datum veze, koji je zaprimljen u Pravobranilastvu Kantona Sarajevo dana 03.06.2021.godine,
zatrazili ste, u skladu sa Uredbom o postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj:50/17 -Drugi pregigéen tekst i 2/18-Ispravka) misljenje ovog organa na nacrt
Zakona o visokom obrazovanju i to za odredbe &lana 38. nacrta Zakona kojim se regulide imovinska pitanja.

U skladu sa &lanom 3. stav 4. Uredbe o postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa utvrdeno
Je da ukoliko se propisom reguli3u imovinsko-pravna pitanja, nosilac izrade duzan je predhodno pribaviti
mi$ljenje Pravobranila$tva Kantona, u skladu sa Zakonom o pravobranila$tvu , $to je uinjeno dostavljanjem
nacrta Zakona od strane nosioca izrade. '

Proucavajuci vaZeée zakonske propise, a u skladu sa svojim ovlatenjima utvrdenim navedenom Uredbom i
Zakonom a postupajuéi po Va¥em zahtjevu za davanje pravnog miSljenja na odredbe &lana 38. nacrta
Zakona, kojima se reguliSe imovinska pitanja ovo Pravobranila$tvo nema primjedbi ni sugestija na isti.

Za sve dodatne informacije ili konsultacije stojimo vam na raspolaganju.

PG
(Rpw

ZAMJIEN,

hitp.//pb ks.gov.ba, e-mail: pb@pb.ks.gov.ba
Tel/fax: +387(0)33 214-033, +387(0)33 666-614 +387(0)33 226-024

Sarajevo, Branilaca Sarajeva 21
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KOMENTARI NA NACRT ZAKONA O VISOKOM CBRAZOVANJU SA
OBRAZLOZENJIMA KOMISIJE

UNIVERZITET SARAJEVO SCHOOL OF SCIENCE ANDTECHNOLOGY

I- Clan 63. stav (1) treba dopuniti

PredlaZemo da Upravni odbor imenuje rektora privatne visokoskolske ustanove uz saglasnost
osnivada i prethodno pribavljeno midljenje Senata. Senat kao organ koji odluéuje o akademskim
pitanjima u ovom slucaju treba da daje preporuku, jer glasanje na Senatu moZe oboriti izbor
kvalitetnog kandidata, a osnival privatnog univerziteta ima interes da to bude najboljii neko za
koga on i Upravni odbro smatraju da je kompetentan za obavljanje te funkcije.

KOMISIJA ~ Ne prihvata se, suprotno Qkvirnom zakonu o visockom eobrazevanju BiH i
pravilima jedinstvenog uredenja visokog ebrazovanja.

IT - Clan 63. stay (2) treba dopuniti

Predlazemo da za rektora privatnog univerziteta moZe biti izabran kandidat sa profesorskim
zvanjem redovni ili vanredni profesor) ali sa znagajnim sposobnostima menadZerisanja i
vodenja univerziteta.

KOMISIJA - Ne prihvata se, suprotno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju BiH i
pravilima jedinstvenog uredenja visokog obrazovanja.

IIX - Clan 70. stav (4) treba mijenjati ili dopuniti u smislu da se zadr¥i odedba izélana 137.
stav (2) aktuelnog Zakona (,,Sluzbene novine, broj: 33/17,35/20,40/20).

Predlazemo da za dekane &lanica privatnog univerziteta mogu biti imenovani i docenti jer se
pokazalo u praksi da su dobri menadZeri 1 upravitelji procesa na fakultetu/akademiji, te da nije

nuZno da samo vanredni i redovni profesori budu imenovani za dekane.

KOMISIJA -~ Ne prihvata se, na predloZeni nalin Komisija nastoji podiéi kvalitet
menadimenta na visokofkolskim ustanovama.

TV - Clan 137. stav (3) treba dopuniti

PredlaZzemo da stru¢njak iz prakse moZe biti izabran u zvanje predavada; mlad struénjak koji ima
doktorat ali nije proSao asistenski period se bira u zvanje predavada, a tek kasnije u docenta.

KOMISIJA — Ne prihvata se, suprotno Okvirnom zakonu ¢ visokem ebrazovanju BiH.
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-Definisati da se prilikom PRVOG DANA studija moraju studenti upoznati sa radom asocijacije, nagin
funkcionisanja iste, nacinom predavanja i ispitivanja gradiva, funkcijom prodekana i dekana, te
studenata prodekana i studenta prorektora, te prorektora i rektora. Takoder, objasniti studentima
nafine na koje mogu doéi do svojih prava i kome da se Zale u sludaju da su prava ugroZena: od
nabrojanih iznad pa do kantonalne inspekcije. Upoznati studente sa znadenjem mobinga, diskriminacije,
omalovazavanja, i drugih vrsta zabranjenog pona$anja prema njima, te ponoviti kome mogu da se
obrate u slutaju da doZive takve neugodnosti (koje su se desile u par navrata konkretno na
gradevinskom fakultetu).

-Dozvoliti i omoguciti formiranje prostora za molitvu (sa prate¢im sadrZajem, npr umivanoikom) na
svakom fakultetu.

-Odrediti tijelo koje ¢e koordinisati sportske aktivnosti na nivou univerziteta, i koje ¢e pozvati
sve zainteresovane studente UNIVERZITETA da se prikljute tome. Jedan od glavnih ciljeva
zacrtati ulestvovanje na UNIVERZIJADI (Universiad), te obezbijediti odredeni budZet za promociju toga i
podrSku studenata (npr. za avionsku kartu i dio smjestaja).

-Definisati statut studentskih asocijacija tako da bude jednak za sve fakultete. Takoder, definisati ga
transparentno tako da se zna gdje se objavljuju odluke, ko ih objavljuje, da se zna budzet i na §ta se trodi,
te da se zna glasanje pri odlukama odbora, 1 odrediti kako se izvr$ava naslijedivanje administratorskih
funckija (npr studentskih grupa na Fb, e-mail raduna asocijacije, bankovnog raduna, kljugeva prostorija,
i svega §to se vodi naime asocijacije i pripada asocijaciji a éiju funkciju vise studentikoji suizabrani za
odredeni mandat). ‘

-Pod hitno omogu¢iti upis studenata i ovjerianje semestra i odabir predmeta, odnosno kurseva, obavljati
iskljuéivo online za sve fakultete na univerzitetu (ako ekonomski fakultet moZe, zasto gradevinskine
moze).

-Omoguciti krozISSS i/ili studentske stuZbe da se sva uvjerenja izdaju i na engleskom jeziku. Jednokratno
odvojiti budZet da bi se prevele potvrde, te nazivi predmeta, ukoliko je potrebno inije moguée od
vodioca fakulteta veé dobiti te informacije na engleskom jeziku.

-Uvesti moguénost izdavanja potvrde o PLANIRANOM (o&ekivanom) i teoretski moguéem najranijem
periodu sticanja diplome #/ili polaganja ispita sa odredene (trenutne) godine studija ukoju je student
upisan (primjera radi, student treée godine studija koji traje tri godine, bi teoretski mogao diplomirati
do poCetka naredne Skolske godine ukoliko poloZi predmete iz date §kolske godine, te navesti i $kolsku
godinu i ocekivani datum zavrietka utom sluéaju). Jako bitna potvrda za mnoge postdiplomske studijske
programe za koje je potreba rana aplikacija pri kojoj studenti ne mogu priloziti diplomu.

- Dozvoliti sluSanje izbornih predmeta medurazli¢itim fakultetima u sklopu univerziteta u Sarajevu.

- Omoguciti da jedan profesor predaje isti predmet na jednoj lokaciji, za viSe fakulteta (npr. inZinjerska
matematika semozesluati naPMF-u za studente gradevinarstva, geodezije, masinstva isliéno)kakobi se
smanjili troskovi 1 okupiranost prostora, ukoliko se procjenom (koju ¢e odrediti rektor/prorektor uz
konsultaciju sa studentom prorektorom i studentima prodekanima odgovarajuéih fakulteta) odluci da bi
takva odluka bilamoguéa u pogledu organizacije prostora 1 vremena, te da bi pravila odredenu ustedu.



- Odrediti oficijelnu skaln konverzije ocjena sa skale od 5 do 10 (na UNSA), na druge sisteme koji se
koriste §irom svijeta (npr Velika Britanija sa klasama 1st,2ndi3rd class - te Americki sistem sa GPA od 0
do 4).

- Definisati da se u sluaju sakupljanja potpisa peticijom od 1000 (hiljadu) studenata, bilo koji problem i
tematika moze proslijediti na senat univerziteta na razmatranje.

- Zahtijevati od svakog fakulteta da ponudi svrienicima prijavuubazu podataka svrienika (alumni) gdje e
nakon prve, trece, pete, i desete godine o zavrSetku studija dobijati upitnik kojim é& mo¢i svoje
sugestije/pohvale/kritike da navedu. Upitnik kreirati od strane profesora/studenata/svrSenika i/ili
ravnom raspravom (s njima ili beznjih).

- Ukljugiti u uslugu za cijenu koja se plaéa za ISSS, printanje i izradu promo materijala UNSA koji se
sastoji od olovke/tvrde kese/rokovnika/majice i slicno (razmotriti 1 pogledati §ta drugi univerziteti §irom
svijeta nude - pitati studente na razmjeni recimo ako ne postoji dovoljan broj ideja). Time stvarati
pozitivne misli i ljubav studenata prema univerzitetu i studiranju, te osje¢aj ponosa i
pripadnosti.

- Definisati da se prethodno zagarantovana prava studenata (npr uvid u rad) odvijaju bez vremenskih
konflikata sa drugim obavezama na fakultetu (npr u terminu drugog predavanja), kao to se desilo na
medicinskom fakultetu.

- Studentima koji su i3li na razmjenu, pri povratku sa razmjene slati upitnik u kojem ¢e navoditi
konkretna iskustva sa razmjene u vidu savjeta koji se mogu primjeniti na UNSA u svrhe pobolj$anja
studija. Na poCetku razmjene (prilikom odlaska) ih informisati o tome i traZiti da vode evidenciju, te
navestida ée se istatraZiti prilikom povratka. Takoder, odrediti komisiju (recimo rektor,prorektor, i
student prorektor) koji ée uz sluZbu za medunarodnu saradnju evaluirati odgovore iz upitnika, te raditi
na kreiranju upitnika i nadziranju prakticiranja slanja i ispunjavanja upitnika od strane studenata i
ureda medunarodne saradnje. Mozda i odrediti tijelo od svrSenika UNSA koji su udestvovali na
razmjenama, ikojiZele pro bono (i nakon zavrietka studija) ulestvovati u davanju savjeta vezanim za
studentski standard, buduéi da su studirali u jako dobrim sistemima Sirom Evrope.

- Jako bitno, zaduZiti rektora i/ili prorektora (i/ili odrediti komisiju, pro-bono, koja se izmedu ostalog
salinjava i od studenta prorektora), koja ¢e odrediti vremenske rokove za sve odluke koje treba da se
implementirajuu sada$njosti 1 buduénosti, te posljedice za osobe odgovomne za provodenje istih.

- Takoder, definisati da se na zahtjev studenta, DIPLOMA o steenom zvanju MORA mo¢i izdati i na
engleskom jeziku,

Srecifilai pritedlozi za zakon. od koleve sa Pravooy fakulteta:

- Clan 15., stav 2., dio i sindikalnim organizacijama za vrijeme trajanja mandata® prebaciti iza rije¢i ,u
drzavnim organima vlasti, tc prije rijesi ,,politiskim strankama“ dodati ,niti biti ¢lanovi
politickih stranaka/subjekatazavrijeme kandidature zaneku od navedenih funkcija iutokumandata®
istav zavrSiti tackom.

- Clan 17. stav (1), dodati predstavnika/e studenata u VijeCe za visoko obrazovanje i nauku Kantona



Sarajevu. Iskljucivanje studenata iz ovog Vijeéa koje bi trebalo voditi ra¢una o napretku visokoskolskog
obrazovanja nije u skladu sa prinicipima trenutne vlasti u Kantonu Sarajevo, te je neophodno ukljuéiti i
predstavnika/e studenata koji su u centru svih procesa i kao subjekti i kao objekti, a ovakvim pristupom
se o njihovom obrazovanju odluduje apsolutno bez njih,

- Clan 18. stav (6) izbaciti rijedi ,,rukovodnih organa® ostavito"i ,,&lanovi politi¢kih stranaka“ §to biu
potpunosti depolitiziralo ovo Vijece. Iskljutujuéi samo €lanove rukovodnih organa politi€kih stranaka iz
Vije¢a bi omogucilo politiziranje ovog Vijeéa, te ukoliko postojeta konstrukeija ostane u ovom Zakonu,
upitne su intencije resornog ministarstva s ovim Vijecem.

KOMISIJA — Opédeniti prijedlozi nisu razmatrani, potrebno je iste pretofiti u formu

amandmana i dostaviti u fazi javne rasprave.

Specifini prijedlozi u ime studenata sa Pravnog fakulteta, takoder nisu razmatrani, jer se ne
radi o predstavniku pomenutog fakuziteta.

URED ZA PODRSKU STUDENTIMA

U ¢lanu 3. (Definicije) definirati slijedefe pojmove: invaliditet, studenti s invaliditetom,
inkluzivno obrazovanje, asistivna tehnologija, individualizacija u postupku relizacije
nastavnog procesa (spominje se u clanu 101.)

S obzirom da se ¢lanom 31. ovoga Zakona osobama s invaliditetom garantuju odredena prava
te se ista garantuju drugim pravnim aktima neophodno je definirati pojam studenti s
invaliditetom da bi se izbjegle mogude manipulacije u vezi sa Koriftenjem Zakonom
garantovanih prava. Pored toga, inkluzivnost, kao jedan od temelja obrazovanja, neophodno je
definirati u Zakonu kako bi svi drugi relevantni dokumenti (strategije, podzakonski akti...) u
narednom periodu sadrZavale istu percepcijui opredjeljenost ka temeljnim procesima.

Clan 13.
Clan 13. (Pristup visokom obrazovanju) se odnosi na pristup obrazovanju. Naglaseno je da

pristup ne moZe biti ogranien direkino ili indirekino na osnovu fizitkog i drugeg
nedostatka (promijeniti ove izraze u: invaliditeta), dok ¢lan 31. u stavu 4. tacka b,
osporava prethodno navedeni ¢lan jer navodi da lice ima pravo upisati se na javnu ustanovu
pod uslovom da je sposobno obavljati prakti¢ne zadatke u nastavi. Potpuno identiéno odnosi
se 1 na ¢lan 101. (Studenti sa posebnim statusom) stav 2, tadka b. Zelimo naglasiti da je
cijeli stav 2 ovog ¢lana jednak stavu 4, ¢lana 31. i ne odgovara prirodi ¢lana 101. Stogs,
potrebno je: biti terminolo¥ki ujednaden 1 korektan, te brisati stav 2 u &lanw 1061,

KOMISIJA — Prihavéen prijedlog, usaglaSena terminclogija.

C'lan 24. ,
Clan 24. (Poticanje razvoja visokog obrazovanja) izostavlja proces inkluzije. Stavom 1

definirano je da se iz budZeta Kantona Sarajevo i drugih izvora osiguravaju sredstva za
poticaje razli¢itih segmenata akademskog djelovanja, koja su i taksativno navedena ali je
izostavljena inkluzija kao razvojni oblik visokog obrazovanja sto je suprotno evropskim
praksama u oblasti visokog obrazovanja. Stega, potrebno je: dodati u ¢&lanu 24,



inkluzivnest kao neizostavan element visskog obrazovania.

KOMISIJA — Djelimi®no prikivaéen, regulisano &¢lanom 26. stav (4).

Clan 31.
Clan 31. stav 3 kroz kategorizaciju roditelja u odnosu na njihov status tokom rata u Bosni

i Hercegovini uvodi u pravo studente/djecu ovih kategorija bez obzira na socioekonomski
status porodica iz kojih dolaze. Praksa zemalja u regionu jeste da se ova pitanja
rjeSavaju odlukama vlada, a ne zakonom. U stavu 4 istog ¢lana koristi se termin ,,LICE S
INVALIDITETOM".

Stav 4 istog lana treba promijeniti na nadin da se oslobadanje od placanja Skolarina
garantira za sve osobe s utvrdenim 60% i vide invaliditetom te da se diskriminacije po
pitanju obavljanja praktinih zadataka u nastavi odbace ili se uvede institut asistenta u
nastavi  ili personalnog asistenta za osobe s invaliditetom. Npr: Student ima pravo na
li¢nog asistenta ili personalnog asistenta i/ili viinjacku podriku u pojedinim oblicima
nastave (npr. laboratorijska nastava - rukovanje hemikalijama iii e- uredajima). U istom
¢lanu predlaZemo da se doda novi stav koji bi glasio: ,,prijemni ispit iz stava 4 ovoga
Clana visokoSkolska ustanova duZna je prilagoditi osobama s invaliditetom u skladu sa
pravomna razumnu prilagodbu”.

KOMISIJA ~ Djelimifno prihvaden, regulisanc flanom 101.

Clan 97.

Clan 97. (Ispiti) stav 8 koristi pravno neprihvatljiv pojam: razuman rok. Neophodno je
biti precizniji u odredivanju roka kako studenti ne bi bili u ncizvjesnosti pri ¢ekanju
rezultata ispita, ali i omoguditi nastavnom osoblju da ima dovoljno vremena za
pregledanje pisanih radova i objavu rezultata.

KOMISIJA — Prihvaden prijedlog, dodaje se: ,,a najkasnije § dana prije narednog
ispitnog roka.*

Clan 101,

Clan 101. stav 1, predvida individualizaciju u postupku realizacije nastavnog procesa,
odnosno prisustvovanje nastavi, pauziranje studijskog procesa, utestvovanje u izvodenju
pojedinih nastavnihsadrzaja, kao i na vrednovanjima postignuéa studenta . Ovaj stav je
potrebno precizirati na nain dase detaljnije odredi sama prilagodba/individualizacija
nastavnih i ispitnih aktivnosti: studenti s invaliditetom imaju prave na prilagedbe
nastavnoga procesa i nafina proviere postignutih kompetencija (ishoda ufenja).
»otudent s invaliditetom ima pravo na individualizaciju u postupku provjere znanja
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(usmeno, pismeno, da koristi asistivnu tehnologiju, po potrebi ralunar i sli¢no) ako
Ured za podrsku studentima ocijeni da je zahtjev studenta osnovan. Zahtjev za
individualizaciju u postupcima provjere znanja visokoskolskoj ustanovi/organizacionoj
jedinici prosljeduje Ured za podrsku studentima." Pravo na individualizaciju u postupku
realizacije nastavnog procesa prakti¢nih aktivnosti ukljuuje: prisustvo nastavi,
sudjelovanje u izvodenju pojedinih nastavnih sadrzaja, zamjenske nastavne i ispitne
obaveza, dodatne konsultacije, na¢in i dinamiku provjere znanja, primjenu asistivne
tehnologije.

Osigurati sistemsko provodenje individualizacije nadina provjere kompetencija ha
organizacionoj jedinici (osiguravanjem produZenog vremena rjeSavanja pismenih zadataka,
provodenje usmenih umjesto pismenih provjera znanja i suprotno, uveéani tisak i sli€no), u
zavisnosti od vrste invaliditeta,a u saradnji sa univerzitetskim uredom za podriku studentima.
Organizacione jedinice, posredstvom univerzitetskog ureda za podriku studentima,
osiguravaju Preporuke za individualizirano prilagoden nadin pradenja nastave i polaganja
ispita. Dokumentaciju kao dokaz o postojanju potrebe za prilagodbama student s
invaliditetom dostavlja univerzitetskom uredu za podr$ku studentima, koji nakon toga
Preporuku u pisanoj formi $alje studentu i prodekanu za nastavu i studentska pitanja
organizacione jedinice. Student preporuku aktivira prema potrebi, obracajuéi se svakom
pojedinom nastavniku, a u dogovoru s prodekanom za nastavu i predstavnikom
univerzitetskog ureda za podriku studentima.

Obavezno je pravovremeno informiranje nastavnika o upisu studenta s invaliditetom na
studij kako bi se na vrijeme mogli pripremiti za realizaciju prilagodbi u nastavnim i ispitnim
aktivnostima,

KOMISIJA — Prihvaden prijedleg, u stavu (2) dopunjuje se tafka a) ,,poloZilo prijemni
ispit, prilagoden osobama s invaliditetom u skladu sa pravom na razumnu prilagedbu®
te s¢ dodaje stav (3).

Clan 108.
Osnivanje Ureda za podrsku studentima: Clan 108. (Prava studenata) dodati novi stav koji

bi glasio: Univerzitet je obavezan osnovati Ured za podrsku studentima, &iji opseg djelatnosti
ureduju podzakonski akti kao sto su statuti i pravilnici,

KOMISIJA -~ Prihvaden prijedlog, dodaje se¢ u stavu (1) ,medunarednim
konvencijama®, u istom stavu se dedaje tacka d) te se dedaje i stav (3).

Clan 128.
Clan 128. (Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje) u stavu 1, akademsko osoblje u

sluc¢aju danije izabrano u isto ili viSe zvanje stavlja u povlasten poloZaj u odnosu na sve druge
osobe koje traZe zaposlenje jer se ovim &lanom predvida zakljugivanje ugovora bez provedene
konkursne procedure. Ovakva praksa je u suprotnosti sa Zakonom o radu, te je navedeni ¢lan
u kontradiktomosti sa ¢lanom 133. koji nagla$ava da se radni odnos na javnoj visoko$kolskoj
ustanovi zasniva putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa.
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KOMISIJA — Odbaden prijedlog.

Clan 47. (stav 2.)
(Provjerz ispunjavanja uslova rada visokoSkolske ustanove upisane u Registar)

¥omentar: Prekratak rok za otklanianie nedostatatka (30 dana). a Posebno u sludaiu da je
ie potrebno provesti nova imenovanja i sl. Sugeriramo duZi rok (60 ili 90 dana).

KOMISIJA — Prilivaden prijedlog, izmjena u stavu (2), 60 dana.

Clan 58. (stav 11.) (Upravni odbor)
Komentar: Optereéu'uéd vrerreka koia nepotrebno otezava postupke administrirania  kod
pribavliania prijava boravka ¢lanovima UO.

KOMISIJA — Gdbaden prijedlog. Neophodno je da u Upravoom odbora budu lica koja
poznaju prilike u Bosni i Hercegovini, 2 s druge strane, potrebne je ujednaditi standarde
na visokoskolskim ustanevama.

Clan 128. (stav 1.) (Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje)

Komentar: Zadrzati postoiecu odredbu koia daie moyuénost i ne namece obavezu!

Nije rjeSenje da privatni univerziteti ni na koji nalin snose teret pitanja eventualne
nezaposlenosti nakon isteka ugovora o radu (nakon urednog proteka zakonom ugovorenog
vremena)!

Svaka odredba koja odlaZe moment prestanka radnog odnosa (ex Jlege) nakon isteka zakonski
odredenog perioda imenovanja (nepostojanja dalje akademske potrebe) - nepotreban je
administracijski 1 procesni teret koje moZe voditi do opasnosti od sudskog dokazivanja i
potencijalnih radnih sporova.

Ovo moZe imati smisla samo kod javnih ustanova ukoliko imaju kronidno neupraZnjene
pozicije.

Kod privatnih ustanova, takve pozicije ne postoje, jer se bave optimizacijom radnih
mjesta po dnevnoj osnovi!

KOMISIJA - Prihivaden prijedlog, u stavu (1), dodaje se ,javna®,

an 63. stav (2) (Izbor rektora i direktora visoke ¥kole)

Komentar: Obavezan prethodni radni odnos na ustanow na koioi se kandidat prijavliuie za
rektora - OPTERECAVAJUCI JE I VRACANJE UNATRAG U ODNOSU NA
IZDEJSTVOVANA RJIESENJA U VAZECEM ZAKONU!

Ukoliko se zna da bi za ostvarenje pred-uslova (radnog odnosa), rektor -nedrzavljanin BiH, u
redovnom toku stvari, morao biti najprije imenovan u akademsko zvanje, pa potom
pribavljena (za njega) radna i borvisna dozvola, to bi u sluaju privatnih visokoskolskih
ustanova (u predmetnim slu¢ajevima), oduljilo i neoptrebno oteZavalo postupak imenovanja
rektora (u sljedstvenoj proceduri) za dodatnih 3-6 mjeseci.

U pripremi zakona iz 2017., traZeno je rjeéenje prema kojem se za rektora moZe prijaviti i
redovni profesor koji u momentu aplikacije nije nuZno u random odnosu na umverzxtetu ali
keji koji zakljuduje ugovor o radu (nakon 5to biva imenovan).

Ovo nuZno ne podrazumijeva da isti mora ostati u radnom odnosu nakon isteka imenovanja.
PredlaZzemo brisanje dijela re¢enice u stavu (2) ovog ¢lana, kako slijedi:

“koji je u radnom odnosu sa punim rudnim vremenom na tom univerzitetu”,



ili (alternativio) vraéanje da se ovaj stav odnosi samo na javni univerzitet.

KOMISIJA — Odbafen prijedlog radi ujednafavania kriterija na svim visokoSkolskim
ustanovama.

Clan 64. (Prestanak mandata rektora i direktora visoko¥kolske ustanove)

osnivata/UQ_erivatne visokoskolske ustanove ponovno je - VRACANIE JE UNATRAG -
U ODNOSU NA IZDEJSTVOVANA RJESENJA U VAZECEM ZAKONU!

Novi zakon svakako treba zadrzati pravni osnov koji omoguéava osnivatw/UO privatne
visokoskolske ustanove moguénost efikasnog postupanja kod evidentiranog nezadovoljstva
radom rektora (u definiranim situacijama), kako sa nalela efikasnog upravljanja (u
ustanovama sa istaknutim privatnim karakterom), tako i sa nadela finansijske samoodrZivosti.

Kako zakon u ¢lanu 66. Prednacrta uzgred “samo prepoznaje” da rektor u stanovitom
finansijskom smislu odgovora UQ, (a u pogledu akademskih pitanja Senatu), to je
nedopustivo da u slu¢aju POSLOVNO-FINANSIJISKE NEODGOVORNOSTI - Osnivaé/UO
“Ceka” (na postupanje akademske zajednice/senata) - u situaciji kada su ispunjeni uslovi
za direktno razrjeSenje!

SUGESTIJA: Da se zadrzi moguénost direkinog uticaja na rad menadZmenta (Rektor i
dekani) kod privatnog univerziteta od strane osnivata/UO, na nagin:

BDODATI STAV (7) u élanu 64. kako slijedi: “(7)Od primjene odredba (2), (3) i (4) ovog
¢lana moZe se izuzeti postupanje u posebrno propisanim okolnostima koje vodi do utvrdivanja
neposredne odgovornosti rektora prema Upravnom odboru, a koji razlozi i postupak se
preciznije ureduju Statutom.”

KOMISIJA — Odbaden prijedlog, pitanje rjefeno u stavu (6) gdje je data moguénost da
se to uredi statutom visoko$kolske ustanove.

Clan 68. stav (4)(Vijece {lanice)
Komentar: U stavu {4) optereéuiuéi standard koii iznova nameée nepotrebne funkciie na
nrivatnim visokogkolskim ustanovama (170 uzoru na javni univerzitet)!

Studenti se udruZuju i imenuju stvoje predstavnike, u skladu sa Zakonom o studentskom udruZivanju i
Statutu visokoSkolske ustanove!

Predlazemo da se iskljugivo statutima preciziraju kategorije 1 obim ude3éa studenata u vije€ima (poSto
broj studenata po ciklusima drastino oscilira iz godine u godinu), a nipoSto ne nametati novi
opterecujuci standard tzv. “studenta prodekana’.

KOMISIJA - Odbaden prijediog, izjednafavanje studenata i prodekana,
Tl 69, stav (1) talka b) (NadleZnosti vijeéa ¢lanice)

h) bira rukovodioce podoraonizacione jedinice/centara/laboboratorija na priiedlog
dekana/direktora,  a _ po  prijedlozu veCine _ clanova __podorganizacione

Jjedinice/centra/laboratorije,
Komentar: NadleZnosti nad biranjem rukovodilaca podorg jedinica/centara i laboratorija
trebaju ostati u ogranizaciono-poslovnoj politici svakog univerziteta, kao §to je to dominantna
praksa u svijetu.
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Pored naufnib refereci koje trebaju zadoveljiti takvi izvrSioci, privatni unverziteti
svakako da primarno usmjeravaju svej fokus na efikasnost i menadierske kvalitete
takvih jzvrilaca, te ne prihvataju standard kolektivnog imenovanja iz “vizure”
akademskih tijela.

Funkcije rukovodilaca trebaju biti u sferi primarno poslovne djelatnosti i neposrednog uticaja
na njihov rad od osnivaa/UQ!

KOMISIJA — Odbalen prijediog, izjednatavanje kriterija i standarada na svim viseko$kolskim
ustanovama.

Clan 70. (Dekan)

Kementar: Izbacivanje moguénosti direktnog nadzora na radom dekana od strane
osnivafa privatne visokokolske ustanove je ponovno - VRACANJE JE UNATRAG
U ODNOSU NA IZDEJSTVOVANA RIESENJA U VAZECEM ZAKONU!

Sugestija — U ¢lanu 70, u stav (2)dedati rijedi “pod uslovima”, kako slijedi:

121 Dekana imenu/e i razrijesava rektor. na pritedlog viieéa clanice univerziteta, poduslovima
rroceduri utvrdeno! ovim zakonom i statutom univerziteta,”

KOMISLJA - Odbaden prijedlog, izjednadavanje kriterija i standarada na svim visolkoSkolskim
ustanovama.

Clan 74. (Prestanak mandata dekana i direktora)

Komentar: Izbacivanie movucnosti direktnov nadzora na radom dekana od strane UQ i
rektora privatne visokoSkolske ustanove ie ponovno - VRACANJE JE UNATRAG U
ODNOSUNA IZDEJSTVOVANA RJIESENJA U VAZECEM ZAKONU!

DODATI novi STAV (10) u ¢lanu 74. kako slijedi:

“(10) Od primjene odredba (2), (3) i (4) ovog élana moZe se izuzeti postupanje u posebno
propisanim okolnostima koje vodi do utvrdivanja neposredne odgovernosti rektora prema
Upravnom odbory, a koji razlozi i postupak se preciznije ureduju Statutom.”

KOMISIJA — Odbacfen prijedlog, izjednadavanje kriterija i standarada na svim visokoSkolskim
ustapovama,

{lan 77. (Poniitavanje i oglaSavanje diplome nevaZedom)
Komentar: Oglasavanje diplome nevaeéom vrii se i u sludaju gubitke iste. Potrebno je uvrstiti 1 taj
slucaj u stav (1).

KOMISIIA ~ Odbatlen prijedlog, postupanje u slufaju gubitka javne isprave propisan je
zakonom kojim se reguliSe oblast izdavanja i vaZenja javnih isprava.

Clan 122. Stav (3) (Konkurs za izbor u akademsko zvanje)

Komentar: Dinami¢ki plan mora obuhvatati i postojeée i novo akademsko osoblje. Vijeéa
¢lanice i Senat ne mogu “preko” dinamigkog plana donositi odluke o raspisivanju konkursa
za novo akademsko osoblje.

Sugestija: Precizirati stav (3) kako slijedi:

“(3) Proceduru za izbor novog clana akademskog osoblja, uz prethodno pribavijenu
saglasnost senata i u skladu sa dinamickim ;lanom. pokreée clanica visokoSkolske ustanove u
skladu sa nastavnim potrebama.”




KX OMISLJA — Odbaden prijedliog, dovoljno jasan i precizan flan 122.

Clan 95, stav (3) (Zavrini rad)

{ementar: Detaljna pravila studiranja ne trebaju biti u Statutu, ve¢ u pravilima studija.
T.OMISIJA ~ Prihvaden prijedleg, u stavu {2) umjesto ,pravila studiranja®, trebs da
stoji ,statut, a u stavu (3), umiesto ,statut®, treba da sicji: ,,pravila studiranja®.

Clan 96. stav (1) (Organizacija studijske godine)

Komentar: Poletak akademske godine treba da ureduju visokoskolske ustanove autonomno,
kako je propisano i vazeéim Zakonom. Ovo mnogo znadi, imajuéi u vidu dolazak studenata iz
razli¢itih zemalja gdje rokovi trebaju biti “relaksirani”, onako kako najbolje odgovara
visokogkolskoj ustanovi u datoj godini.

HOMISIJA — Odbaden prijedlog, u ovom ¢&lanu se govori o pofetku akademske, 2 ne nastavne
godine,

lan 106, (Prelazak u narednu studijsku godinu)
Komentar: Apsolventski staZ se do sada nije primjenjivao na privatnim visokoSkolskim
ustanovama, jer posredno utide na prihode i finansijsku samoodrZivost, a praksa pokazuje da
studenti uspje$ne diplomiraju bez "prekida" obaveza prema studiju. Na privatnim
visokoskolskim ustanovama, student prijavljuje i obnavlja semesire sve dok ne ispuni uslov za
diplomiranje.
RjeSenje: Protegnuti pravo "apsolventskog staza” i na privatne visokoSkolske ustanove - uz
puno pravo na naplatu skolarine,

ili
Zadrzati postojeée rjeSenje.

KOMISIJA — Prihvaéen prijedlog, u stavu (5) dodaje se ,,2 §to se preciznije ureduje
statutom®,

Clan 119, stav (3) Struéni saradnik na visokoSkolskej ustanovi
Komentar: U skladu sa medunarodnom praksom, doktoranti i postdoktoranti mogu

sudjelovati u nastavnom procesau (kao eksperi u praksi) i realizirati dio nastave/vjezbe.
Sugeriramo da se omoguéi precizno uredenje ova pitanja u statutima, kao i §to je to slucaj kod
struénih saradnika (u stavu 2.).

OMISIJA - Prihvalen prijedlog, dodaju se dokioranti i postdokioranti.

Clan 124. stav (1) (Vrednovanje prilikom izbora u isto ili viSe zvanje)

omentar: Potrebno precizirati i razrijeSiti vje€itu dilemu: Da Ii se "posljednji izbor u
zvanje" odnosi na izbor u zvanje koje je vremenski posljednje na visokokolskoj ustanovi ili
se odnosi na izbor u odredeno zvanje?

Konkretno (u primjeru): da li se &lanu akademskog osoblja koji je izabran u zvanje docenta u
ponovljenom izboru, objavljeni radovi, knjige, projekti i dr, za izbor u zvanje vanrednog
profesora, uzimaju u obzir od vremena prvog izbora u zvanje docenta na visokoSkolskoj
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ustanovi ili od ponovljenog izbora.

KOMISIJA — Prikvaden prijedlog, u stavu (1) precizirane ,od posljednjeg izbora u
zvanje®,

Clan 133, stav (3) (Zasnivanje radnog odnosa na visoke$kolskoj ustanovi)
Komentar: lzuzeée u stavu (3) neprecizno i nejasno definisano!

Da li navedeno izuze¢e podrazumijeva alternativno tri razlidite kategorije lica sazvanjima ili samo
dvije? (Precizirati odredbu!)

Sugeriramo da se dozvole i imenovanja akademskim radnicima i bez obaveze zasnivanja
radnog odnosa (kroz dinamigki plan). Ova rje$enja su veé u praksi u BiH.

KOMISIJA — ove je veé rijeSenc flanom o anga¥manu.
FILOZOFSKI FAKULTET

Clan 11. stav 2,
Iza rije¢i rektora univerziteta dodati: dekana.

Clan 11. stav 4.
Iza rijedi rektora univerziteta dodati: dekana.

KOMISIJA - Prijedlog ocdbalen, na ovaj nadin bi se izgibio smisao integracije.

Clan 14.
Dodati alineju d): diskriminirati strucno-administartivno, tehnicko i ostalo osoblje koje

obavljaposlove na visokoskolskoj ustanovi.
KOMISIJA ~ Prijedlog prihvaden, u stavu (1) dodaje se tatka d).

Clan 32. stay (N
Dodati iza rije¢i obrazovanja: po prijedlogu organizacionih jedinica.

KOMISIJA - Prijedlog odbadlen, integracija.

Clan 37. stav (1)
Dodati iza rije¢i programe: , na univerzitetu/organizacionim jedinicama.

KOMISIJA - Prijedlog odbalen, integracija.

Clan 56.
Dodati iza rijeci ¢lanice/odsjeka: katedre.

KOMISLJA — Prijediog odbaden, katedra je administartivnio tijelo, 2 odsijek nastavno.

Clan 99,

lza stava (5) dodati novi stav (6):

Visokoskolska ustanova ée svojim aktom odrediti kriteriye koji moraju ispunjavati priveedni subjetkti kako
bi bili partner u odvijanju dualnog studija.

Razrijesiti pitanja okondanja studija po kome je student zapoéeo isti.

KOMISIJA ~ Prijedlog odbalen, nije operativno.
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odluduje kakvim istraZivanjem ée se baviti. Mora postojati odredena strategija zasto se odredena
osoba prima na upraZnjenu poziciju. Ovo treba uraditi po uzoru na konkurse u Evropi. Da li
ta osoba koja se prima na poziciju npr. docenta ima slobodu da se bavi istraéivanjem po
slobodnoj procjeni ili postaje dio vedeg tima? Nauka je timski rad i tako je treba posmatrati.
Primanje ljudi na pozicije mora biti dio dugoroéne strategije i vizije razvoja fakulteta, odsjek
1/ili katedre.

Komentar 3

Novi ZVO treba da polahko ukida poziciju asistenata kakvu poznajemo danas. Ovakav model
kojeg imamo danas kod nas davno je napusten. Prijedlog kako to uraditi jeste da se biraju ljudi na
pozicije doktoranta i da u sklopu te pozicije dio svoje plate zaraduje kao asistenti u nastavi,
maksimalno do4 ¢asa sedmigno. Ostatak vremena rade na polju naucnoistrazivackog rada. Nakon
isteka te pozicije, ugovor se ne produuje. Trenutna situacija oko izbora akademskog osoblja ne
podstie izvrsnost u radu kod akademskog osoblja jer svi znaju da kada te jednom prime za
asistenta, tu ostajes do penzije. Naravno, uvijek ima izuzetaka, ali u veéini slugajeva je tako.

Komentar 4

Omoguéiti vrhunskim akademskim radnicima da ostanu na univerzitetu i nakon 65 godine. Ovo
treba da bude izuzetak, a ne pravilo. Vrhunski struénjaci se nikad ne odbacuju zbog godina.
Uslov ostanka treba da bude nauni doprinos u posljednjih pet godina, a ne nastavna potreba
kao Sto navedeno u Nacrtu. Zbog toga predlazem da se omoguéiti takvim istra¥ivadima da ostanu
do 70. godine u radno-pravnom statusu. Ovakva praksa je poznata na Zapadu,

Komentar 5

Zasto bi svi uposlenici univerziteta morali napredovati u akademskim zvanjima? Zato neki nc
mogu biti samo predavadi? Dobar predavad moze itekako vrijediti kao i dobar nauénik. Zbog toga
predlazem da se uvede akademsko zvanje predavag. U Hrvatkoj postoji ovo zvanje. Napredovanje
zna biti samo opterecenje, a neki ljudi po tim optereéenjem ne mogu raditi normalne. Zasto im
onda ne bismo omoguéili da budu ono §to znaju raditi najbolje — predavati studentima. Ovaj
prijedlog sigurno bi dugoro&no olak3alo optereéenje akademskog osoblja u nastavnom procesu 1
to onima koji Zele vi§e vremena da ulaZu u naudnoistrazivadki rad.

Komentar 6

U tekstu Nacrta spominje se uZa i srodna nauéna oblast. Ova dva pojma nigdje nisu jasnije
definisana. Sta odreduje uZu nautnu oblast? Je li to doktorat? Jesu li to naudne publikacije ili
moZda i jedno i drugo? A 3ta odreduje srodnu oblast? Ovakve nejasne definicije pojmove
omogucavaju proizvoljno tumacenje, $to otvara prostor za neetiéno postupanje. Mali broj
nau¢nika u svijetu ima sposobnosti i privilegiju da se bavi dvjema razlicitim oblastima unutar
jednog nauénog polja.

Komentar 7
Rok od godinu dana koji se spominje u Prelaznim i zavrénim odredbama je predug. Zar se
nije moglo raditi paralelno na podzakonskim aktima i pravilnicima?

Komentar 8
Predlazem da se jasnije definide $ta je oblast, #ta je polje, a §ta je grana. Predlazem da se kopira iz
Pravilnika o znanstvenim i umjetnickim podruéjima, poljima i granama iz Hrvatske gdje su
definisane naudne oblasti/podrugja: prirodne nauke, tehnitke nauke, biomedicina i zdravstvo, itd.
Zatim unutar svake oblasti se definiSu poljd kao $to su polja prirodnih nauka: matematika, fizika,
emija, blologija itd. Pa se onda unutar svakog polja definidu grane pa tako za polje fizika
nalazimo da su grane opta i klasi¢na fizike, fizika elementarnih Sestica i polja, nuklearna fizika,
atomska i molekulama fizika, itd. Ovo je ve¢ uradeno, napisano i predloZeno jer je ZVO jasno

~= AN
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DEJAM MILOSEVIC

Frijedlog za uvodenje novih kategorija nastavnika i saradnika:
- Redovni profesor u trajnom zvanju
- Profesor — istrazivag
- Asistent — istraZivad.

'S PO SN A
LSEVITIOR

Uslovi za izbor u umjetnidko-nastavna zvanja u koja so bira o

ermsko 0sobije na nastaviim

programima na visokoSkolskoj ustanovi ako 3«3 za pastayvni p"dme[ od narofitog znafaja
mjetnitki kriterl), a koji se bli¥e ureduju ovim zakonom, Smiernicama 1 statutom visokoSkolske

a) asistont: odooa’are:hwi stepen prvog ciklusa studija kojf se vrijedouje s
najmanje 240 BECTS bodova il VII stepen studija po predboloniskom
sistemu studije. s najnifom progjeCnom ocjenom & 11i 3,5

L’!’

e

by il asistent: odgovarejudi stepen drugog oiklusa studija 11 Vil stepen
studija po predbolonjskom sistemu studija odnosno sfepen prvog

s najnifom prosjeénom ocjenom § ili 3,5, proveden jectan

fzborni period v zvanju asistenta, uspjeSno javno predstaviieni oblic

umjetnitkog stvaraladtva;

P

s -,«5
H

«7} docent: odgovarajudl stepen drugog cildusa studija 11 VIT siepen studyja

#

o predh -*}or;‘ kom sistemu studija, vedl broj javno predstavijen
Jl.kc umjetnickog stvaraladtva i pokazani rezuitaii u nastavnom

radu;
¢} vanrednl profesor: siepen diugog ciklusa smmy il VII giepen studija po
(o sistemu studija, proveder edan izbornl period u

broj javno pre
priznanja za uspjedno dielovanje u odgovarajuéoj oblasti
sti 1 pokazani reznitati v nastavnom radu;

fe:or: stepen ééi{lgcg ciklusa studija i VI stepen studigz po
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oblika umjetnitkog stvaraladtva koji su znalajno doprinijeli razvoju
kulture i umjetnosti i doprinos podizanju nastavnog i umjetni¢kog
kadra, pokazani rezultati u nastavnom radu.

KOMISIJA — Prijedlog odbaden. U Komisiji koja je radila na izradi teksta Zakona o
visokom obrazovanju ufestvovala predstavmica grupacije umjetni®kih nauka, inade
dolazi sa Akademije lilkovnih umjetnosti, koja je koordinirala sa umjetnitkim
akademijama i dala rjelenja keji se nalazi u predlofenom Nacrtu zakona. § obzirom na
iznesenu injenicu, Komisija ostaje pri ponudenom tekstu.

MUZICKA AKADEMIJA

Clan 100. stav (7): “Ukoliko jc student poloZio sve ispite, izuzev zaviinog rada, ima pravo
polagati zavrini rad u toku tekuce studijske godine, bez obzira na ispitne rokove utvrdene
ovim zakonom.*

Ovakva formulacija, u praksi, moZe prouzrokovati znalajne probleme za organizacione
jedinice koje nemaju vlastiti akademski kadar na pojedinim odsjecima, te su primorani
angazirati akademsko osoblje sa Univerziteta iz inostranstva. Naime, obzirom da se zavrni radovi
brane pred komisijom, vrlo &esto smo obavezni dva &lana komisije imenovati iz reda stranih
profesora. Ovakva formulacija &lana 100. stav (7), osim §to bi u praksi bila vrlo tesko primjenjiva
(nemogucnost dolaska &lanova komisije), izazvala bi dodatne finansijske trogkove u vidu putnih
troskova, troSkova smjestaja i dodatnih naknada ¢lanovima komisije, a za $tanisu predvidena i
obezbjedena finansijska sredstva. Takode, realizacija ove odredbe u praksi bi remetila i re%im
nastave.

U vezi sa navedenim, predlaZemo brisanje ovog stava.

Clan 114. kao uslove za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanje vanrednog i redovnog profesora
predvida proveden najmanje jedan izborni period u prethodnom zvanju.

Iako je ovakav uslov predviden za izbor u nauéno-nastavna zvanja (3to u naucnim oblastima mo%e
sliiziti potvrdivanju kontinuiteta nastavnog i naugnog rada), on je inkompatibilan i
potencijalno kontraproduktivan u umjetnickim oblastima. Naime, u umjetnosti je Cest sludaj da se
renomirani umjetnik tek u drugoj fazi svoje karijere odluti na pedagoski rad. AngaZovanje
renomiranih umjetnika je praksa umjetnickih akademija u svijetu, jer se umjetnicki renome
angaziranih profesora direktno reflektira na renome umjetnickih akademija koje ih angazuju. Ovo
Je jedan od bitnih natina na koji se umjetnitke akademije pozicioniraju u mreZi srodnih
institucija na domacoj i internacionalnoj razini. Postojeéi status strudnjaka iz prakse
onemoguéuje permanentno angazovanje renomiranih umjetnika te onemoguduje dugoroéno
rjeSenje njihovog akademskog statusa. Takoder, teko je olekivati da se interacionalno
renomiranom umjetniku kao prvi akademski status ponudi zvanje asistenta ili u najboljem sluaju
docenta, pogotovo ako se ista pravila ne primjenjuju na drugim umjetnickim akademijama u
zemlji 1 inostranstvu. U postojeCem druStvenom i ekonomskom kontekstu tedko je
o¢ekivati znafajan priliv medunarodno renomiranih umjetnika koji bi pokazali interes za
akademski angaZman na nadim umjetnickim akademijama (3to posljediéno znadi da bi sadagnji
preovladavajuéi model napredovanja kroz akademska zvanja ostao dominantan), ipak
smatramo da mogucnost direktnog izbora u umjetnicko-nastavna zvanja na zakonskoj razini treba
ostati otvorena,

Kao kontrolna mjera protiv eventualne zloupotrebe principa direktnog izbora u umjetnicko-



nastavna zvanja vanrednog ili redovnog profesora prijedlog novog zakonskog rjeSenja treba
sadrZavati sljedeée kontrolne mjere:

a) kumulativno ispunjavanje uvjeta za izbor za sva zvanja koja prethode zvanju u koje
se bira. (Drugim rije¢ima, ukoliko se neki istaknuti umjetnik direktno bira u zvanje
npr. red. prof. uslovi za njegov prijem kumulativno sadrZe sve uslove predvidene za
docenta, van. prof i red. prof. (Prakti¢no, ovo bi znadilo da bi direktni izbor istaknutog
umjetnika bez akademskog iskustva moglo biti jedino u zvanje van.prof.)

b) Uvodenje obaveznog pristupnog predavanja iz nastavnog predmeta, odnosno
nau¢ne/umjetni¢ke oblasti za koju je konkurisano za sticanje prvog nastavnickog
zvanja. (Ovaj prinicip se obja$njava naknadno u tekstu.)

PRIJEDLOG TEKSTA NOVOG ZAKONSKOG RIESENJA
Glan 114,
(1) Minimalni uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja na visokogkolskoj ustanovi

(a) asistente zavrien stepen prvog ciklusa studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili
VII stepen po predbolonjskom sistemu studija i najmanjom prosje¢nom ocjenom 8
ili 3,5;

(b) vi¥i asistent: zavr§en stepen drugog ciklusa studija ili VII stepen po
predbolonjskom sistemu studija i najmanjom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5,
viSejavno predstavljenib/izvedenih/objavljenih oblika umjetnitkog stvaralaStva

(c) docent: zavrien stepen drugog ciklusa studija ili VII stepen po predbolonjskom
sistemu studija, viSe javno predstavljenih/izvedenih/objavljenih oblika
umjetni¢kog stvaraladtva, umjetnitko wufeSfe na domad¢im i medunarodnim
manifestacijama;

(d) vanredni profeser: zavrSen stepen drugog ciklusa studija ili VII stepen po
predbolonjskom sistemu studija, viSe javno predstavljenil/izvedenih/objavljenih
oblika umjetni¢kog stvaralaitva, umjctni¢ko u¢esce na domaéim i medunarodnim
manifestacijama;

(¢) redovni prefesor: zavrSen stepen drugog ciklusa studija ili VII stepen PO
predbolonjskom sistemu  studija, vi¥e javno predstavljenih/izvedenih/objavljenih
oblika umjetnitkog stvaralastva, umjetnicko uceste na domacim i medunarodnim
manifestacijama;

(2) Uvjeti za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja kao 1 sadrZaj pojmova:
javno
prestavljeni/izvedeni/objavljenii oblici umjemitkog stvaralatva i umjetni¢ko ucesce na
domaéim 1 medunarodnim manifestacijama, preciznije se ureduju Statutom
visoko$kolske ustanove,

(3) Ukoliko se neko prvi put javlja u neko od nastavnic¢kih zvanja,bez da je prethgdno
proveo izborni period u nizem ili niZim nastavnickim zvanjima, neophodno je c?a
kumulativno ispunjava uvjete za izbor za sva zvanja koja prethode zvanju U koje
se

bira.

Clan 114. jeu suprotnosti sa Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
(»SluZbeni glasnik BiH, broj 35711, 39712).

Naime, u pomenutom ¢&lanu dolazi do izjednadavanja prvog ciklusa studija koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS studijskih bodova sa VII stepenom studija po predbolonjskom sistemu,

2n 1 2a



odnosno drugog ciklusa studija sa zavr$enim postdiplomskim studijem po predbolonjskom
sistemu studija. NuZno je istaknuti kako je ovakvo izjednafavanje u suprotnosti sa
Osnovama kvalifikaciJskog okvira u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH¥, broj 31/11,
39/12) prema kojem je II ciklus studija (master) jednak VII. I stepenu obrazovanja odnosno
dodiplomskom studija po predbolonjskom sistemu studija. To bi u praski moglo prouzorditi
znacajne probleme u vidu zalbi 1 tuzbi kandidata kojima je uradena ekvivalencija ranije
steCenih zvanja, a na natin da je predbolonjski sistem studija izjednaten sa masterom po
bolonjskom sistemu studija.

Clan 124. stav (6)

Pristupno predavanje predvideno je samo za one kandidate koji nisu ,sudjelovali u realizaciji
nastavnog procesa na visokoskolskoj ustanovi®. § obzirom da ,,sudjelovanje® u nastavi nije jasno
definiran pojam (asistent, suradnik u nastavi, laborant i sl.?) te da iz same &injenice
sudjelovanja u nastavi nuZno ne proistice kapacitiranost kandidata za obavljanje pedagoskih i
struéno-umjetnickih obaveza koje podrazumijeva nastavno zvanje, smatramo da je pristupno
predavanje najbolji prakticni nagin provjere sposobnosti svakog kandidata, a pogotovo kada se
radi o procjeni pedagoskih sposobnosti kandidata u umjetnidkim oblastima gdje je razina
prakti¢ne vjeStine najbitniji segment u procjeni kvalitete kandidata. U skladu s izreGenim valja
pomenuti da sve umjetnicke akademije u svijetu pri prijemu nastavnog kadra imaju odredene
oblike prakti¢ne provjere sposobnosti kandidata, bez obzira na njcgove/njene predhodne
akademske i vanakdemske kvalifikacije.

Izmjena ove zakonske regulative (te posljedi¢no i akademske prakse) ifla bi u cilju povecanja
transparentnosti procesa izbora u prvo nastavnitko zvanje, preciznijoj kontroli kvaliteti
izbora u nastavna zvanja, te konsekventno podizanju kvaliteta nastave na umjetnickim
akademijama, kao i UNSA u cjelini.

PredlaZemo da se pristupno predavanje uvede kao obavezno za prvi izbor u nastavni¢ko
zvanje (docent, vanredni profesor, redovni profesor). Ukoliko ovakvo zakonsko rjeSenje, iz bilo
kojih razloga nije prihvatljiva ostatku akademske zajednice, smatramo da treba insistirati da se ova
izmjena ipak uklju¢i u novi zakon, ali kao spcifikum primijenjen na umjetnicke akademije ( ili

kao poseban ¢lan ili kao izuzetak od postojeée odredbe).

KOMISIJA - Prijedlog odbafen. U Komisiji koja je radila na izradi teksta Zakona o
visokom obrazevanju ulestvovala predstavnica grupacije umjetnitkih nauka, inafe
dolazi sa Akademije likovmnih umjetnosti, koja je koordinirala sa umjetnitkim
akademijama i dala rjeSenja koji se nalazi u predloZenom Nacrtu zakona. S obzirom na

iznesenu ¢injenicu, Komisija ostaje pri ponudenom tekstu.
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b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slubenika u davanju potrebnih
informacija i podataka;

¢} osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su osobe lifene slobode,
zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao i sastancima organa.
Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog &lana ée se razmatrati u nadlenim
organima po hitnom postupku, te €e na osnovu toga biti preduzimane
odgovarajuée mjere gdje to bude potrebno,

I - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.

Odredivanie nadlefnosti

Kanton ima nadleZnosti utvrdene Ustavom Federacije i ovim Ustavom.

U slutaju potrebe za tumadenjem, nadle*nosti Kantona utvrdene ovim Ustavom &e
biti tumadene u korist Kantona po principu predpostavijene nadie‘nosti, 2 pojedinadno
spomenuta oviadtenja u ovom Ustavu se nede tumatiti kao bilo kakva ogranifenja opéih
nadleZnosti Kantona,

Clan 12.
Iskljuéive nadleimosti
U okviru svojih nadle‘nosti Kanton je nadle¥an za:
a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;
b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljugujudi dono¥enje propisa o obrazovanju i
osiguranje obrazovanja;
¢} utvidivanje i provodenje kultume politike;
d) uvtvrdivanje stambene politike, ukljp&ujuéi i donoSenje propisa koji se tidu
uredivanja i izgraduje stambenih objekata;
€) utvrdivanje politike koja se tide reguliranja i osiguravanja javaih sluZbi;
f) donoSenje propisa o koristenju lokalnog zemljiSta,ukljugujuéi i zaniranje;
g) donodenje propisa ¢ unaprijedivanju lokalnog poslovanja i dobrotvornih
aktivnosti;
h) donofenje propisa o lokalnim postrojenfima za proizvodnju epergije i
osiguranje njihove dostupnosti;
i) uivrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija 1 televizije, ukljuéujuéi
donoSenje propisa o osiguranju njthovog rada i izgradnji;
j) provodenje socijalne politike i uspostava shubi socijalne zaltite;
k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja turistifkih resursa;
1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj priviede koja odgovara urbanoj
sredini;
m) finansirtanje djelatmosti kantonalnih vlasti ili kantonalnih agencija
oporezivanjem, zaduZivanjem ili drugim sredstvima,

Clan 13.

Zajednidke nadleZnosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koordinaciji sa federalnim

viastima vr3i slijedeée nadie3nosti;
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Clan 18,
NadleZnosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotre¢inskom veéinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadle’nosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleinost Viade
Kantona;
c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
¢) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i &lanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje njihove nadleZnosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustava F ederacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nadin
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odlutuje o prijenosu ovladtenja Kantona na opéine i Federaciju;
k) odobrava zakljutivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) viSi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i

kantonalnim propisima.
. Clan 19.
Nacdin rada Skup#tine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupitina zasijeda javno, izuzev u sludajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Natin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanicki imunitet
Krivi¢ni postupak ili gradanska pamica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadr¥an u pritvoru ili ka‘njen na bilo kojt
nacin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupétini.

Clan 21.
Nadin odlutivanja u Skup§tini
U vrdenju svojih nadle‘nosti Skupitina donosi zakone,druge propise, te opée i
pojedinaéne akte (dalje: propisi).
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle3nost utvrdenih
ustavom dornosi uredbe, odluke, rjefenja i zakljuike.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postofi objektivna nemoguénost da se sazove
Skup8tina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadle¥nosti
Skup$tine Kantona.

Propisima iz stava . ovog &lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima. .

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada e dostaviti Skupstini na
potvrde £im ona bude u moguénosti da se sastane,

Clan 28,

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadle¥nosti Viade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne { druge slufbe Vlade Kantona i utvrduju nafela za
unutra¥nju organizaciju drgana uprave Kantona,

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlutuje uredbom.

Rje¥enjem se odlutuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinadnim pitanjima iz nadle¥nosti Viade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znadaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutranji odnosi u Viadi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i stufbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljulkom se odluduje i u
drugim sluZajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tou njima
navedeno.

VI - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Glan 30,

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUENE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje strudnih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Viada Kantona mo¥e
osnivati odredene strutne, tehnitke i druge slu¥be, kao
zajednitke ili samostalne slu¥be, u skladu sa zakenom.

Aktom o obrazovanju slu¥be iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te shudbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr¥i nadzor nad radom strudnih shu¥bi ko je
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Strugne sluzbe kojz
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je du¥na donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
52 odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

_Cetvriak, 11, septembra 2014.

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
kaji se odnose na njegovo unutranje organizovanie i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajeve”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Viade, dok se ne donese
Poslovaik o radu Viade Kantona.

lan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajeve ("Slurbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadlefnosti Viade viit ée Vlada u dosadainjem
sastavu,

Clan 37.

Ovla¥tuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupitine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prei¥éeni tekst Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo,

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanjau
"Shibenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu £lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i ¥lana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("SlaZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
preti¥éeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajeve, na siednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Preti¥¢eni tekst Zakona o sudskin: taksama.

Preli¥ceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("ShiZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kaniona Sarajevo”, broj 25/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slutbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kajim je naznafen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlaStenju
Esad Hrvaéié, s. .

ZAXON

O SUDSKIM TAKSAMA
{Prefiséeni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Plaéanje sudske takse)

{1) Ovim zakonom utvrduje se nafin pladanja sudskih taksa {(n
daljnjern tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom o
Sarajevn i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

{2) Postupci u kejima se plata taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona,

Clan 2.
(Obvemnik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa fice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupky, za koje je
ovim zakonom utvrdeno pladanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duine da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev

~—
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Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjestaj o izvrdenju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljugke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjemice i daje
autentina tumadenja zakona ili drugog akia.

Clan 118.

Kad Skupstina vrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupétine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opée akte, osim zakljucka, odiukom.

Zakljutak se mijenja ifi dopunjuje zaklju¢kom.

Autentiéno tumatenje se ne moZe mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119,

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvr3avanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih opéih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odiuduje i o drugim pravima i obavezama Skupétine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opéim aktom ili ovim posiovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljuckom Skupstina odluuje o svom radu i o radu radnih fijela Skupstine i Sluzbe
Skupstine.

Zakljutkom SkupStina moZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, uldjuujuéi utvrdivanje
obaveza za Viadu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opg&ih
akata ili vrienja drugih poslova iz njihovog dielokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljuke iz svog domena rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZava stav Skupétine o politickim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu | Hercegovinu.

Clan 122.

Rezoluciiom se utvrduje polititko djelovanje u svim i pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupstine.

Rezolucijom se daju i polititke smjernice za rad Viade, kao i drugih kantonalnih organa i
organizacija.

Clan 123.

Preporukom se izraZava misljenje Skup3tine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija i zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smijernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa uprave u vezi sa politikom
izvrSavanja zakona i drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njthov rad.

Clan 125.

Akta donosena na sjednici Skupitine potpisuje predsjedavajuéi Skupétine.

Clan 128.

lzvornikom zakona, odnosno drugog propisa i opéeg akta Skupstine, smatra se onaj tekst
zakona odnosno drugog propisa ili opéeg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine.
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