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Na osnovitlana 26. i 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona &a@j"Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pr&eni tekst i 37/14 — Ispravkakiana 27. Zakona
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH" br. 6/92, 8/933/94), Vlada Kantona Sarajevo 6a
sjednici odrzano}5.12.2016. godine, donijela je slijede

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan KJU rt@wloski centar" za 2017.
godinu.

2. Program rada i Finansijski plan izCk& 1. ovog Zakljaka dostavljaju se Skupstini
Kantona Sarajevo, narazmatranje i usvajanje.

PREMIJER

Elmedin Konakovié

Dostauviti:

1. Predsjedavajia Skupstine Kantona Sarajevo

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

5. KJU "Gerontoloski centar” (putem Ministarstva zad,r
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kana Sarajevo)
6. Evidencija

7. Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba

OF THE YEAR 2006 - e-mail: viada@vlada.ks.gov.ba

g Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnhia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Sluzba za skupstinske poslove Services of Assembly’s Affairs

Na osnovu Clana 117. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo (“'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 41/12 - Drugi novi preCis¢eni tekst i br. 15/13 i 47/13) Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana 2016. godine, nakon razmatranja Programa rada i Finansijskog
plana KJU "Gerontoloski centar" za 2017. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKA

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan KJU "Gerontolodki centar" za 2017.
godinu.

Ova odluka ¢e se objaviti u "SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj; _PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo,
Prof. Ana Babié

http;//skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevicéa !
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, Ministry of Work, Social Affairs, Displaced
raseljena lica i izbjeglice Persons and Refugees

Broj:] 3-05-28997/16
Sarajevo, 11.11.2016. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada sa finansijskim planom Kantonalne javne ustanove
,.Gerontoloski centar” za 2017. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program
rada sa finansijskim planom Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar “ za 2017. godinu
i analizirajuci isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a
na bazi prezentovanih podataka, moZe se konstatirati, kako slijedi;

Materijal je u pravilu usugladen u pravilu sa odredbama Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni
list SR BiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zaStiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br, 38/14 - PreCis¢eni tekst, i
38/16), te vaze¢im propisima za oblast djelovanja iz nadleznosti ustanove.

Program rada Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar* za 2017. godinu je
utvrden, a Finansijski plan ove ustanove za 2017. godinu donesen od strane Upravnog odbora
Ustanove

Isti materijal je u pravilu saCinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 29/12.

Finansijski plan za 2017. godinu KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo uraden je u skladu
sa ostvarenjem prihoda u prethodnom periodu, procjene ostvarenja programa rada u 2017.godini,
rasporedenih prihoda od donacija iz ranijih godina i oCekivanih donacija fiziCkih i pravnih lica u
2017. godini, a u cilju realizacije planiranih programskih aktivnosti KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2017. godinu.

Ukupno planirana sredstva KJU ,,GerontoloSki centar“ Sarajevo za 2017.godinu iznose
3.681.000,00 KM, od toga iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2017.godinu planirano je 648.800,00
KM, dok su vlastiti prihodi planirani u iznosu od 2.629.800,00 KM, donacije u iznosu od
104.500,00 KM, dotacije u iznosu od 297.900,00 KM, i rasporedena su po slijede¢im
pozicijama:

Prihodi od pruzanja usluga 2.617.600,00 KM
Prihodi od Zavoda zdravstv enog

osiguranja ZD kantona 19.900.00 KM
Prihodi od doniranih sredstava-amortizacija 40.100.00 KM

(razgraniceni prihodi iz ranijeg perioda)
Prihodi od Zavoda zdravstv enog
osiguranja Kantona Sarajevo 278.000,00 KM



Donacije u robi, hrani i novcu 64.400,00 KM
Ostali prihodi (refundacije bolovanja,
refundacija za pripravnike po ugovoru

sa Zavodom za zapoSljavanje) 12.200,00 KM
Prihodi iz Budzeta - Prihvatiliste 148.800,00 KM
Prihodi iz BudZeta - Materijalni troSkovi

i Potpora 500.000,00 KM

Ukupno planirani izdaci za 2017. godinu iznose 3.681.000,00 KM. Ukupno planirani
prihodi rasporedeni su na izdatke po kategorijama strukture analitiCkih konta, a struktura
troSkova u 2017. godini je slijedeca:

Materijalni troSkovi 989.400,00 KM
Amortizacija 133.300,00 KM
Troskovi uposlenih 2.263.788,00 KM
Troskovi usluga 132.520,00 KM
Ostali troSkovi poslovanja 161.992,00 KM

Sredstva potrebna za nabavku stalnih sredstava, planirana su za rekonstrukciju objekta u
iznosu od 150.000,00 KM, i nabavku opreme u iznosu od 17.000,00KM, a nabavka je planirana
iz budzetskih sredstava u iznosu od 150.000,00 KM, i vlastitih sredstava u iznosu od 17.000,00
KM..

S poStovanjem,

Pripremili:
Nurija HodZi¢, strucni savjetnik za nadzor nad izradom, pra¢enjem i realizacijom BudZeta'™
Zoran Timarac, strucni savjetnik za nadzor nad radom usj™ova socijalne zastite JUMju

TRICA

autbegovic

Dostaviti:
- Naslovu
- Ustanovi
- Ala

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@inrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090 ' ceBT vl
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica !
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I UVODNI DIO

Pravni osnhov za izradu Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo (u
daljem tekstu: Program rada) Cine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“ broj:
6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o oshivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloki centar” (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 29/12), Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” i Programom rada za
2016. godinu.

Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2017. godinu donosi se
na osnovu analize poslovanja ove ustanove u toku 2016. godine i analize stvarnih potreba neophodnih za
obavljanje djelatnosti i realizaciju zadataka u 2017.godini.

Poslovi i zadaci iz nadleznosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* (u daljem tekstu:
»Gerontoloski centar*) utemeljeni su Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti
porodice sa djecom-PreciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:38/14 i 38/16), Odlukom o
osnivanju Kantonalne javne ustanove ,Gerontoloski centar (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj:27/06, 31/07, 21/12 i 5/13) i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar”.

Kantonalna javna ustanova ,,GerontoloSki centar” Sarajevo je javna ustanova koja se teorijski i
prakti¢no bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza starim, hroni¢no bolesnim, invalidnim,
iznemoglim i drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne usluge, primjenom institucionalnih i
vaninstitucionalnih oblika zastite. U ,,GerontoloSkom centru” se planiraju i provode struéni poslovi
rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere organizacije S$to
kvalitetnijeg zivota u starosti.

U skladu sa osnivackim aktom ustanova ¢e i u 2017.godini nastaviti djelovati kao Kantonalna javha
ustanova ,,Gerontoloski centar”, sa sjediStem u Sarajevu, u ulici Aleja Bosne srebrene broj 7.

i. CILJEVIIZADACI

Ciljevi, zadaci i opredjeljenje Kantonalne javne ustanove ,Gerontoloski centar” Sarajevo je
zadovoljstvo svakog korisnika pruzenim uslugama, zadovoljenje njihovih o&ekivanja, odrzavanje
dostignutog nivoa kvaliteta i obima usluga u svim segmenatima djelatnosti, unaprjedenje i poboljanje svih
procesa rada i pruZzanja usluga, odgovoran i profesionalan rad svakog zaposlenika.

Uslugama ,,GerontoloSkog centra” ¢e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zaStite biti
obuhvacene stare, bolesne, invalidne i druge osobe, koje se iz razloga nemogucnosti da se o sebi staraju, ili
bilo kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” ée i dalje obavljati:

a) poslove socijalne zaStite sa smjeStajem, koji obuhvataju pruzanje socijalnih, zdravstvenih i
servisnih usluga u smjeStajnim kapacitetima, neprekidno tokom dana, starim i drugim punoljetnim
osobama koje nisu u stanju da se o sebi staraju, kao i osobama koje se na podrucju Kantona
Sarajevo nadu u stanju socijalne potrebe ili se zateknu u prosjacenju i skitnji (smjestaj, ishrana,
zdravstvena zaStita i zdravstvena njega, licna i opéa higijena, organizacija slobodnog vremena i
odmora, struéni tretman, rekreativne i druge aktivnosti),

b) poslove socijalne zaStite bez smjeStaja, u okviru kojih se obezbjeduju socijalne, zdravstvene i
servisne usluge, savjetodavna i sli¢na djelatnost i obezbjeduje kuéna njega i pomo¢ u kuci, starim
i drugim punoljetnim osobama u njihovim domovima, uklju€ujuéi i dnevnu pomo¢ bolesnicima i

ostalim socijalno ugrozenim pojedincima i grupama.
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Poslovi socijalne zastite sa smjeStajem organizuju se kroz:

a)

b)

Odjeljenje za smjestaj, u kome se u smjestajnim kapacitetima ,,GerontoloSkog centra“ obezbjeduje
potpuno zbrinjavanje i organizovana, sveobuhvatna brigu o starim osobama, koje zahtijevaju
pojaanu brigu i njegu i za koje je smjeStaj neophodan, kao jedini naCin rjeSavanja i
zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba;

PrihvatiliSte za odrasle i stare, u kome se u zasebnom objektu obezbjeduje prihvat, privremeno
zbrinjavanje, ishrana, zdravstvena njega, usluge stru¢nog rada i druge neophodne usluge, osobama
koje su se naSle u stanju socijalne potrebe na podrucju Kantona Sarajevo, dok se u saradnji sa
nadleznim centrom za socijalni rad prema mjestu prebivaliSta/boravista osobe, ne utvrdi
mogucénost vracanja u vlastitu ili drugu porodicu ili ustanovu ili dok se ne obezbijedi primjena
odgovarajuéeg oblika socijalne zastite;

PrihvatiliSte za skitnice i prosjake, u kome se u zasebnom objektu obezbjeduje prihvat,
kratkotrajni smjestaj, ishrana, licna higijena i druge neophodne usluge, osobama koje se zateknu u
skitnji, lutanju i prosjacenju na podrucju Kantona Sarajevo, dok se u saradnji sa nadleznim
centrom za socijalni rad prema mjestu gdje su zateCeni u prosjaCenju i skitnji, ne utvrdi
moguénost njihovog vracanja u mjesto prebivaliSta/boravista ili dok se ne obezbijedi primjena
odgovarajuéeg oblika zaStite.

Poslove socijalne zastite bez smjeStaja organizuju se putem:

2)

b)

Sluzbe kuéne njege i pomoci u kuci, u okviru koje se starim, iznemoglim, hroni¢no bolesnim i
invalidnim osobama, pruZaju usluge zdravstvene njege, licne higijene, pomo¢ u ishrani
pripremom ili dostavljanjem obroka hrane i nabavkom namirnica, kao i pomo¢ u obavljanju
kucnih i drugih poslova. U skladu sa osnovnim Zivotnim potrebama, kuéna njega i pomoc¢ u kuci
omogucava i pomaZe starim ljudima $to duzi boravak i Zivot u svojoj kuci, u prirodnom
okruzenju;

Centra za dnevni boravak, u kome se starim i drugim punoljetnim osobama, uz minimalnu
naknadu, pruzaju usluge dnevnog ili poludnevnog boravka, ishrana (rucak, topli napitak), strucna
pomo¢, servisne usluge (pranje i peglanje vesa), odrzavanje higijene (kupanje, SiSanje, brijanje),
organizacija slobodnog vremena, organizovan odmor i rekreacija, kultumo-zabavni Zivot i druge
aktivnosti.

U okviru svoje redovne aktivnosti Kantonalna javha ustanova ,,Gerontolodki centar obavlja strucne,
studijsko-analiticke, planske i savjetodavne poslove. U odjelu smjeStaja organizuje rad gerontoloSkog
savjetovaliSta, kao pomoc¢ korisnicima u cilju prevazilazenja mnogobrojnih problema izraZzenih u starosti.
Prikuplja podatke, vrsi odredene analize, identifikuje potrebe korisnika usluga, analizira dostignuti nivo
kvaliteta usluga i predlaze mjere za unaprjedenje kvaliteta usluga, odnosno kvaliteta Zivota u starosti i
zadovoljavanja potreba starih osoba.

Proces rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,GerontoloSki centar“ Sarajevo organizovan je u okviru
unutraSnjom organizacijom formiranih sluzbi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

SluZba pravnih i opéih poslova,

Sluzba materijalno-flnansijskih i raCunovodstvenih poslova,
Sluzba socijalnog rada,

Sluzba zdravstvene zastite i njege,

Sluzba ishrane,

Sluzba servisnih usluga,

Sluzba za edukaciju, plan i analizu,

UnutraSnja sluzba zastite.



2. PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

Primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” je odrZzavanje finansijske
stabilnosti i eventualno jaCanje flnansijskog poloZaja adekvatnom podrskom od strane Kantona Sarajevo
odgovaraju¢im sredstavima sufinansiranja i odobravanjem povecanja cijena usluga ili finansiranjem
djelatnosti ,,GerontoloSkog centra“ iz BudZeta Kantona Sarajevo. Mada su u odnosu na prethodne godine
materijalni troSkovi poslovanja ,,GerontoloSkog centra“ znatno smanjeni, te postignute znatne uStede, bez
odgovarajucih finansijskih sredstava ,,Gerontoloski centar” ¢e teSko moci u Zeljenom kapacitetu i kvalitetu
provesti i realizirati zadatke i aktivnosti planirane u 2017.godini.

Zbog neizvjesnosti osiguranja potrebnih finansijskih sredstava, u 2017. godini, kao i nekoliko
prethodnih godina, ,,GerontoloSki centar“ ne moZe planirati bilo kakva investiciona ulaganja, ni kapitalne
projekte, §to prakticno znaci da je ,,Gerontolo3ki centar” prinuden da planira samo najnuznije aktivnosti,
odnosno da obezbijedi dovoljno sredstava za obavljanje svoje osnovne funkcije.

U narednom periodu Kantonalna javna ustanova ,,GerontoloSki centar Sarajevo ¢e nastojati da
odrzi dostignuti nivo kvaliteta i obima usluga u svim oblicima zastite.

U skladu sa usvojenom Strategijom deinstitucionalizacije ustanova socijalne zastite u Federaciji BiH,
obzirom na strateSku vaznost vaninstitucionalnih oblika zaStite starih osoba, ,,Gerontoloski centar® ¢e
znatan dio svoje aktivnosti usmjeriti na djelatnost ku¢ne njege i pomoci u kuci, povecanje obima korisnika
i unaprjedenje ovih usluga. Intenziviranje vaninstitucionalnih oblika zaStite starih osoba sa podrucja
Kantona Sarajevo i povecCanje obima korisnika usluga zavisit ¢e od finansijske i materijalne osnove za
njihovu organizaciju i realizaciju, kao i od koordinacije u radu svih subjekata u sistemu socijalne zastite na
podrucju Kantona Sarajevo. Imajuci i vidu da veliki broj starih osoba i starackih domacinstava na podrucju
Kantona Sarajevo Zivi usamljeno, nezbrinuto, bez i€ije pomoéi i podrske, bez obezbijedenog minimuma
osnovnih, egzistencijalnih potreba Covjeka, da najveci dio starih osoba zbog svog loSeg zdravstvenog stanja
i nemogucnosti kretanja ili oteZanog kretanja izvan stana, Zivi potpuno iskljuceno iz drustva, bez socijalne
komunikacije ili je ta komunikacija svedena na minimum. Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski
centar u potpunosti podrzava donoSenje strategije o starenju i starima i uredivanju oblasti zaStite i brige o
starim licima.

Mada se za sada deinstitucionalizacija ustanova socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo uglavnom
bazira na ustanove koje zbrinjavaju djecu i joS nisu zapocele organizirane aktivnosti za ustanove koje
zbrinjavaju stare osobe, ,,Gerontoloski centar” ¢e saCiniti projekciju povecanja vaninstitucionalnih usluga
do 2020 godine, koja ¢e obuhvatiti:

- procjenu potreba za razvoj usluga kuéne njege i pomod€i u kuéi, sa ciljem prevencije institucionalizacije
starih osoba,

- projekciju proSirenja postojecih usluga kuéne njege i pomoéi u kuci, sa projekcijom potrebnih resursa
(finansijskih, materijalnih, ljudskih),

- procjenu mogucnosti i potreba za uvodenje drugih oblika vaninstitucionalnih usluga, sa procjenom
potrebnih resursa (finansijskih, materijalnih, ljudskih),

- procjenu potreba za adekvatan sistem podrSke za efektivnu primjenu pristupa koordinirane brige sa
fokusom na korisnika i njegovu porodicu, uz drugaciji pristup starenju i demenciji,

- projekciju rezultata,

- pracenje vazecih zakonskih i podzakonskih propisa.

»Gerontolodki centar* ¢e u narednom periodu nastaviti zapocCete aktivnosti na uskladivanju
ispunjenosti uslova prostora, kadra i opreme za organiziranje mjera zdravstvene zaStite sa Pravilnikom o
uslovima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zaStite za obavljanje
zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podrucju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene
novine Federacije BiH" br. 80/15).



Jedan od hitnijih zadataka ,,GerontoloSkog centra* u 2017.godini je rjeSavanje problematike naplate
lijekova Cija se nabavka participira, kao i naplata pelena za inkontinenciju. Kantonalni centar za socijalni
rad, kao potpisnik veceg dijela ugovora o smjestaju korisnika usluga u ,,Gerontolo3ki centar*, odbija da za
korisnike usluga preuzme obavezu placanja lijekova i pelena za inkontinenciju, smatrajuci to obavezom
nadleznog zavoda zdravstvenog osiguranja.

Obzirom da je postoje¢a oprema ,,GerontoloSkog centra“ stara preko 30 godina, da je zastarjela i
najvecim dijelom dotrajala, ,,Gerontoloski centar” ¢e pokuSati da iznade nacin da osigura dio sredstava za
adaptaciju i modernizaciju opreme i sobnog inventara u svojim smjeStajnim kapacitetima. U tom cilju
»Gerontoloski centar ¢e sa€initi plan animiranja potencijalnih donatora, sa pregledom potreba za ulaganje
u objekte, opremu i sredstva, kao i potreba za ulaganje radi proSirenja djelatnosti.

Jedan od vaZnih programskih zadataka GerontoloSkog centra u 2017. godini je odrzavanje
implementiranog sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu 1SO 9001:2008.

Kantonalna javna ustanova ,,GerontoloSki centar* ¢e nastojati da uspostavi, kao i da unaprijedi ve¢
uspostavljenu saradnju sa gerontoloskim centrima i ustanovama koje se bave zastitom i zbrinjavanjem starih
osoba, na nivou Bosne i Hercegovine i u Sirem regionu, sa ciljem da se komparativnom analizom uporede
medusobna iskustva i dostignuti nivo socijalne zaStite starih lica, kako bi se na osnovu ovih analiza i
uporednih iskastava predloZila primjena pozitivnih i na bolji naCin rijeSenih iskustava i dostignuéa u oblasti
socijalne zastite ostarjele populacije.

U 2017. godini Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo ¢e kontinuirano raditi na
realizaciji slijedeCih aktivnosti:

- odrzavanje finansijske stabilnosti i jacanje fmansijskog poloZaja ustanove;

- odrZavanje dostignutog nivoa kvaliteta i obima usluga u svim oblicima zastite;

- kontinuirana popuna raspolozivih smjestajnih kapaciteta ustanove;

- dalji razvoj i unaprjedenje vaninstitucionalne zastite, odnosno usluga kuc¢na njege i pomoci u kuci
i usluga dnevnog boravka, poveéanje obuhvata i broja korisnika;

- uskladivanju ispunjenosti uslova prostora, kadra i oreme za organiziranje mjera zdravstvene
zaStite sa Pravilnikom o uslovima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere
zdravstvene zaStite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite
na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 80/15 i 44/16);

- rjeSavanje problematike naplate lijekova Cija se nabavka participira, kao i naplata pelena za
inkontinenciju;
obiljeZzavanje na prigodan nacin 65 godina rada i postojanja Ustanove, kao i svih vaZnih datuma i
dogadaja;
aktivnosti na odrZavanju i unaprjedenju sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom
standardu 1SO 9001:2008;
uspostavljanje i unaprjedenje veé uspostavljene saradnje sa gerontoloSkim centrima i ustanovama
koje se bave zaStitom i zbrinjavanjem starih osoba, na nivou Bosne i Hercegovine i u Sirem
regionu;
uskladivanje postojecih akata ustanove prema nastalim promjenama i dono$enje novih;
druge obaveze koje nastanu u cilju izvrSavanja poslova i zadataka iz nadleznosti i djelatnosti radi
kojih je ustanova i osnovana.

Gerontoloski centar ¢e se kao i do sada u svom radu pridrZzavati svih zakonskih i drugih propisa
kojima se reguliSe njegov rad i djelovanje.



I NORMATIVNI DIO

1. PRAVILNIK O JAVNIM NABAVKAMA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR" SARAJEVO

Naziv materijala: Pravilnik o javnim nabavkama KJU ,,GerontoloSki centar” Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

Rok za izradu: Do 31.07.2017.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Pravilnikom o javnim nabavkama KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 39/14) utvrditi nacin i postupak javne nabavke roba, vrsenje
usluga i ustupanje radova, donoSenje plana nabavki, formiranje, ovlaStenje i nacin rada komisije za
nabavke, sadrzaj tenderske dokumentacije, otvaranje, selekcija i ocjena ponuda, dodjela ugovora i pracenje
realizacije zakljucenih ugovora.

2. PRAVILNIK O ORGANIZACIJI UNUTRASNJE SLUZBE ZASTITE KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTARA SARAJEVO

Naziv materijala: Pravilnik o organizaciji unutrasnje sluzbe zastite KJU ,,GerontoloSki centar* Sarajevo
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Rok za izradu: Do 31.03.2017.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo i MUP
Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Pravilnikom o organizaciji unutradnje sluzbe zastite KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo Ce se u skladu sa
Zakonom 0 agencijama i unutrasnjim sluzbama za zaStitu ljudi i imovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH* br. 78/08 i 67/13) regulisati organizacija vlastite unutrasnje sluzbe za obavljanje poslova fiziCke
zaStite imovine, objekata i prostora, utvrditi konkretni poslovi fiziCke zaStite i unutraSnja organizacija
sluzbe sa ukupnim brojem Cuvara i Sefom sluzbe.

3. PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA | UPOTREBI MOBILNIH | FIKSNIH TELEFONA U
KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI ,,GERONTOLOSKI CENTAR"* SARAJEVO

Naziv materijala: Pravilnik o na€inu koriStenja i upotrebi mobilnih i fiksnih telefona u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalnha javna ustanova ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo

Rok za izradu: Do 15.01.2017.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala:

Pravilnikom o nacinu koriStenja i upotrebi mobilnih i fiksnih telefona u Kantonalnoj javnoj ustanovi
»Gerontolodki centar” Sarajevo blize se propisuje pravo i nalin koriStenja telefona u vlasnistvu
“GerontoloSkog centra”, visina iznosa mjeseCnih troSkova koji se plac¢aju iz sredstava Ustanove, kao i
postupak i naCin placanja tih troSkova preko dozvoljenog iznosa.

4. PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O KORISTENJU VOZILA U
KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI ,,GERONTOLOSKI CENTARA SARAJEVO

Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o koriStenju vozila u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

Rok za izradu: Do 15.01.2017.godine.



Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala:

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o koriStenju vozila u Kantonalnoj javnoj ustanovi
»Gerontoloski centar” Sarajevo izvrsit ée se izmjene i dopune vazeceg Pravilnika u smilsu nacina i uslova
koriStenja i upotrebe vozila u vlasnistvu GerontoloSkog centra.

5. PLAN UPRAVLJANJA OTPADOM U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
,GERONTOLOSKI CENTARA SARAJEVO

Naziv materijala: Plan upravljanja otpadom u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

Rok za izradu: Do 15.03.2017.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Direktor i struCne sluzbe KJU ,Gerontoloski centar”
Sarajevo i Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Planom upravljanja otpadom u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,GerontoloSki centar” Sarajevo blize se
propisuje nacin odlaganja, upravljanja i unisStavanja otpada koji nastaje u radu ustanove.

6. VODIC ZA PRISTUP INFORMACIJAMA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,.GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO

Naziv materijala: Vodi¢ za pristup informacijama Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”
Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolodki centar” Sarajevo

Rok za izradu: Do 30.04.2017.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Direktor i strucne sluzbe KJU ,Gerontolodki centar”
Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Vodi€ za pristup informacijama Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar” se donosi sa ciljem da se
u skladu sa odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH” br.32/01 i 48/11), blize uredi ostvarivanje prava na pristup informacijama koje su u
posjedu i pod kontrolom Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo.

7. INDEKS  REGISTAR INFORMACIJA  KANTONALNE  JAVNE USTANOVE
-GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO

Naziv materijala: Indeks registar informacija Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

Rok za izradu: Do 30.04.2017.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Direktor i strune sluzbe KJU ,,Gerontoloski centar”
Sarajevo.

Kratak sadrZaj materijala:

Indeks registar informacija Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo sadrZi osnovne vrste
informacija koje posjeduju sluzbe Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo.

8. NORMATIV UTROSKA NAMIRNICA U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
»GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO

Naziv materijala: Normativ utroSka namirnica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar'
Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo

Rok za izradu: Do 31.01.2017.godine.



Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Direktor i strucne sluzbe KJU ,Gerontoloski centar*
Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Normativ utroSka namirnica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloki centar“ Sarajevo donosi se sa
ciljem da se propiSu normativi utroSka namirnica za spravljanje obroka i odrZavanje higijene, kako bi se
omogucilo bolje planiranje koli€ina i sredstava za nabavku, kao i radi efikasnijeg pracenja potroSnje roba
potrebnih za ishranu i odrzavanje higijene u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

U cilju uskladivanja normativnih akata sa vazeCim zakonskim i podzakonskim propisima,
osnivaCkim aktom i Pravilima ustanove. Kantonalha javna ustanova ,,Gerontoloski centar” ¢ée u 2017.
godini, prema nastalim potrebama, pristupiti uskladivanju postoje€ih akata, kao i dono3enju novih
normativnih akata.

Obzirom daje KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo u 2009. godini implementirala sistem upravljanja
kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2008, u narednom periodu ée se kontinuirano
provoditi redovne aktivnosti koje je obavezno provoditi u cilju odrzivosti i poboljSanja ovog sistema..
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Uslugama ,,GerontoloSkog centra“ ¢e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite biti
obuhvacena kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemogucnosti da se o sebi
staraju, ili bilo kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

Primami cilj Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar“ Sarajevo u narednom periodu je da
odrzi dostignuti nivo kvaliteta i obima usluga u svim oblicima zaStite, uz tendenciju unaprjedenja. Cilj
»Gerontolodkog centra“ je i povecanje obuhvata korisnika usluga u vaninstitucionalnim oblicima zaStite
starih osoba sa podrucja Kantona Sarajevo.

Odrzivost i unaprjedenje dostignutog nivoa kvaliteta usluga u svim oblicima zastite, kao i povecanje
broja korisnika usluga u vaninstitucionalnim oblicima zastite, zavisit ¢e od finansijske i materijalne osnove
za njihovu organizaciju i realizaciju, kao i od koordinacije u radu svih subjekata u sistemu socijalne zastite
na podru€ju Kantona Sarajevo.

Imajuéi u vidu Cinjenicu da veliki broj starih osoba na podrucju Kantona Sarajevo Zivi usamljeno,
nezbrinuto, bez iCije pomoéi i podrSke, bez obezbijedenog minimuma osnovnih, egzistencijalnih potreba
Covjeka, te da su stare osobe trenutno najugrozZenija kategorija stanovnistva, cilj i zadatak ,,GerontoloSkog
centra“ je da kroz studijsko-analitiCku i plansku aktivnost, na bazi identifikovanih potreba starih osoba, kroz
razliCite oblike pomoci i podrike, pomogne ovoj populaciji da prevazide mnogobrojne probleme koje
donosi starost, kako bi na Sto dostojniji naCin proveli ostatak Zivota.

Za dalji razvoj vaninstitucionalnih oblika zastite starih osoba sa podru¢ja Kantona Sarajevo, odnosno
organizovanje razliCitih vidova pomoci i podrSke ovim osobama u njihovom prirodnom okruZenju i
dostupnost organizovanih oblika pomoc¢i 3to veéem broju naSih sugradana, presudnu ulogu ¢e imati
regulisanje nacina finansiranja, uspostavljanje odgovarajuéeg sistema i njegovo pravilno funkcionisanje.
Realizacija daljeg razvoja otvorenih oblika zaStite, kao segmenta djelatnosti ,,GerontoloSkog centra®,
direktno Ce zavisiti i od pravovremene i adekvatne razmjene informacija i dostupnosti podataka o starim i
drugim invalidnim i bolesnim licima kojima je neophodna pomoé, zbog Cega je neophodna uspostava
jedinstvene baze podataka o ovim licima.

»Gerontoloski centar* ¢e kao aktivan ucesnik dati svoj maksimalan doprinos tokom donoSenja
strategije o starenju i starim osobama u Federaciji Bosne i Hercegovine.



Strategijom deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne zaStite u Federaciji Bosnhe i
Hercegovine (2014-2020), utvrdeni su dugoroCni ciljevi u procesu deinstitucionalizacije ustanova, tokom
kojeg bi trebalo da se smanje institucionalni kapaciteti ustanova i da se istovremeno razvijaju otvoreni
oblici zaStite starih osoba u zajednici. lako ,,Gerontoloski centar” ima dugogodiSnje iskustvo u pruzanju
usluga u vaninstitucionalnim oblicima zaStite, aktivnosti na smanjenju smjeStenih korisnika ne moze
planirati, niti zapoCeti ovaj proces, dok se sistemski ne rijeSe pitanja pruzanju usluga u vaninstitucionalnim
oblicima zastite. Jedino Sto se moZe uciniti je projekcija povecanja vaninstitucionalnih usluga do 2020
godine, kako je to planirano u programskoj orijentaciji za naredni period.

Radi zaStite javnog interesa Kantona Sarajevo u oblasti socijalne zaStite, ,,Gerontoloski centar” ée se
zalagati za C€eSCu analizu i nadzor nad radom privatnih domova za stara lica, nevladinih i drugih
organizacija i udruZenja koje pruzaju usluge starim osobama.

»Gerontoloski centar” ée nastojati da sa Kantonalnim centrom za socijalni rad rijeSi pitanje naplate
lijekova Cija se nabavka participira, kao i naplate pelena za inkontinenciju.

Jedan od vaznih programskih zadataka u 2017. godini je odrZavanje i unaprjedenje implementiranog
sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu 1SO 9001:2008, koji zahtijeva kontinuiran
rad na poboljsanju usluga, stalnu edukaciju zaposlenih, planiranje ciljeva, analizu postignutog, planiranje i
provodenje internih audita.

U decembru 2017.godine ,,Gerontoloski centar* ¢e na prigodan nacin obiljeZiti 65 godina rada i
postojanja ove Ustanove. ,,Gerontoloski centar” ¢e takoder obiljeZiti sve vazne datume i dogadaje, drzavne i
vjerske praznike.

U 2017. godini Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo ¢e kontinuirano raditi na
realizaciji aktivnosti istaknutih u programskoj orijentaciji, u uvodnom dijelu ovog dokumenta.

1.1. Prosramski zadaci u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zasStite starih lica

INSTITUCIONALNA ZASTITA
I.1.L Odjel smjeStam

Tokom 2017.godine kontinuirano ¢e se vrSiti popuna raspolozZivih smjeStajnih kapaciteta, gdje ¢e se
obezbijediti potpuno zbrinjavanje i sveobuhvatna briga, starim i drugim osobama, koje zahtijevaju pojacanu
brigu i njegu i za koje je smjestaj neophodan, kao jedini nacin rjeSavanja i zadovoljavanja njihovih
osnovnih Zivotnih potreba i kod kojih se svrha pomoc¢i ne moZe postici ostalim vidovima vaninstitucionalne
zaStite, odnosno uslugama koje im ova ustanova moze pruZiti u njihovoj kuci. Popunjenost kapaciteta
zavisit ¢e od potreba i izrazenog interesa starih i drugih lica. Procjenom tih potreba, smjeStajni kapaciteti
trebali bi biti konstantno popunjeni, medutim odlu€ujuéi faktori od kojih ¢e zavisiti popunjenost kapaciteta
»GerontoloSkog centra“ je aktivnost i aZzurnost nadleznih centara za socijalni rad, kao i materijalni poloZaj
gradana.

Na bazi podataka o popunjenosti smjeStajnih kapaciteta ustanove u toku 2016. godine, oCekuje se da
¢e se u 2017.godini prosjecno mjese€no zbrinjavati oko 338 korisnika.
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1.1.2, Prihvatilista

Prihvatiliste za odrasle i stare i PrihvatiliSte za skitnice i prosjake, organizovani su i djeluju u okviru
,»Gerontolodkog centra“. Rad obadva Prihvatilidta organizovanje u jednom zasebnom objektu, smjeStenom
u dvoriSnom prostoru ustanove, sa osnovnim ciljem prihvata i privremenog zbrinjavanja osoba koje su se
nadle u stanju socijalne potrebe. Licima, privremeno zbrinutim u Prihvatilidta, pruZaju se usluge prihvata,
privremenog smjestaja, ishrane i higijenske obrade.

Kapacitet objekta Prihvatilista je 25 mjesta i njegova popunjenost i iskoristenost direktno ovisi od
aktivnosti MUP-a Kantona Sarajevo i nadleznih Centara za socijalni rad, uz Ciju koordinaciju se obavljaju
poslovi prijema u PrihvatiliSta.

Prihvatiliste za skitnice i prosjake ima zna€ajnu ulogu u rjeSavanju problema prosjacenja i skitnje na
podru¢ju Kantona Sarajevo, a ujedno predstavlja i prihvatni centar za lica koja se zateknu u prosijacenju i
skitnji ili se uslijed raznih drugih okolnosti nadu u stanju socijalne potrebe.

Fluktuacija korisnika usluga ovog PrihvatiliSta ¢e zavisiti od aktivnosti, efikasnosti i koordinacije u
djelovanju kantonalnog MUP-a, Centara za socijalni rad i ,,GerontoloSkog centra®, kao i od djelovanja
nadleZnih organa na terenu.

Prihvatiliste za odrasle i stare osobe omogucit Ce prihvat i privremeno zbrinjavanje osoba koje se usljed
raznih okolnosti nadu u stanju trenutne socijalne potrebe ( npr. poremeéeni odnosi u porodici, potreba
zbrinjavanja nakon prirodne ili druge nesrece, zbrinjavanje osoba koje su zalutale, pokradene i si. i koje bez
tude pomoci ne mogu da se vrate u mjesto prebivaliSta/boravista, zbrinjavanje osoba nakon ukazane prve
pomoci ili zavrSenog bolni¢kog tretmana do povratka u porodicu ili mjesto prebivalista/boravista, kao i
zbrinjavanje u drugim situacijama). Funkcionisanje i rad ovog Prihvatilista takoder c¢e ovisiti od
angazovanosti i rada Centara za socijalni rad i ekipa PU MUP-a Kantona Sarajevo, odnosno od koordinacije
sa ovim organima.

VANINSTITVCIONALNA ZASTITA

»Gerontolodki centar* je jedina javna ustanova socijalne zaStite sa 100% drZzavnim kapitalom,
osnovana od strane Skupstine Kantona Sarajevo sa ciljem obavljanja vaninstitucionalne zastite starih lica,
kroz funkcionisanje kuéne njege i pomoci u kuéi i centra za dnevni boravak.

1.1.3. Sluzba kuéne nieze i pomoci u kudi

U skladu sa naprijed istaknutim programskim opredjeljenjem. SluZba kuéne njege i pomoci u kuci, u
skladu sa potrebama starih, iznemoglih, hroni¢no bolesnih, invalidnih i drugih osoba kojima je ovakav vid
zaStite neophodan i koje zavise od tude pomoci, pruzat ¢e usluge zdravstvene njege, li€ne higijene, pomo¢ u
ishrani pripremom ili dostavom obroka hrane, pomo¢ u nabavci namirnica, kao i pomoc¢ u obavljanju kuénih
i drugih poslova.

Kuénom njegom i pomoci u kuéi ,,Gerontoloski centar” u 2017. godini planira pruziti 245 sati usluga
prosje€no mjesecno.

Kuéna njega podrazumijeva zdravstvenu njegu polupokretnih i nepokretnih osoba ove populacije,
kojima nije neophodan bolnicki tretman ili je isti zavrSen i kod kojih se svrha pruZanja odgovarajuce
pomoc¢i moze ostvariti u njihovoj ku€i.

Pomoc¢ u kuci obuhvata razli€ite usluge kojima se pruza pomo¢ i olakSava Zivot u starosti, odnosno
pomo¢ u domacinstvu u smislu pruzanja usluga odrZavanja higijene prostora u kome korisnik Zivi, usluga
pranja i peglanja veSa, priprema ili dostava obroka hrane, dostava namirnica, frizersko-brijake usluge,
usluge raznih kuénih opravki i druge neophodne usluge.

Obim i vrsta usluga kuéne njege i pomoéi u kuéi zavisit ¢e od potreba korisnika usluga, narusenosti
njegovog zdravlja, porodicnih prilika, regulisanja naCina finansiranja, kao i od pravovremene i adekvatne
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razmjene informacija i dostupnosti podataka o starim i drugim invalidnim i bolesnim licima kojima je
neophodna pomoc.

Poslove i zadatke iz nadleZnosti Sluzbe kuéne njege i pomoéi u kuci, zavisno od potreba korisnika
usluga, provodit ée tim zaposlenika, razli¢itog profila zanimanja i stru€nosti (medicinska sestra,
njegovateljica, fizioterapeut, kuéni majstor, frizer-brija¢, spremacica i drugi neophodan kadar).

Obzirom na ograni¢ene smjeStajne kapacitete GerontoloSkog centra i Cinjenicu da za buduci razvoj i
rad ove ustanove, kao i za razvoj socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo opéenito, znaCajnu ulogu imaju
otvoreni oblici zaStite starije populacije, te cijeneéi stvarne potrebe ove populacije, realno bi bilo o€ekivati
da broj korisnika ovog vida zastite bude mnogo veci u odnosu na brojéane pokazatelje iz ranijih godina.
Medutim imajuci u vidu dugogodis$nja iskustva, probleme i poteSkoce u radu kuc¢ne njege, koji su uticali na
funkcionisanje ovog oblika pomodi, realizacija ovog programskog zadatka zavisit ¢e od odgovarajuceg
sistemskog rjeSavanja, obezbjedivanja finansijske i materijalne podrSke osnivaca budzetskim sredstvima,
finansiranjem zaposlenog osoblja i materijalnih troSkova neophodnih za njegovo funkcionisanje, a posebno
od koordinacije i saradnje svih subjekata u sistemu socijalne zastite, prvenstveno Kantonalnog centra za
socijalni rad i njegovih opc€inskih centara za socijalni rad, opéinskih sluzbi za rad i socijalnu politiku, kao i
mjesnih zajednica sa podru¢ja Kantona Sarajevo, i njihove aktivnije uloge kao posrednika u izvrSavanju
funkcije i zadataka ovog otvorenog oblika zaStite starih osoba na podrucju Kantona Sarajevo.

Dalji razvoj otvorenih oblika zaStite, kao segmenta djelatnosti ,,GerontoloSkog centra“, direktno ¢e
zavisiti i od pravovremene i adekvatne razmjene informacija i dostupnosti podataka o starim i drugim
invalidnim i bolesnim licima kojima je neophodna pomo¢, zbog Cega je neophodna uspostava baze
podataka o ovim licima, aktivnija preventivna uloga centara za socijalni rad na terenu, kontinuirano
istrazivanje i kontinuiran strucni rad neposredno na terenu, ovladavanje sa podacima i stanjem u Kantonu,
sa ciljem blagovremenog preventivnog djelovanja i pruzanja potrebne pomodi.

PROJEKCIJA POVECANJA VANINSTITUCINALNIH USLUGA KJU ,,GERONTOLOSKI
CENTAR« SARAJEVO DO 2020. GODINE

Naziv materijala: Projekcija povecanja vaninstitucionalnih usluga KJU ,,Gerontolo3ki centar Sarajevo do
2020. godine.

Nosilac pripreme: Strucne sluzbe Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Rok za pripremu: 31.12.2017. godine.

Organ koji razmatra: Direktor i Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Projekcija povecanja vaninstitucionalnih usluga KJU ,,GerontoloSki centar« Sarajevo do 2020. godinu
donosi se sa ciljem procjene potreba za razvoj usluga kuéne njege i pomoci u kuéi i prevencije
institucionalizacije starih osoba, proSirenja postoje€ih usluga kuéne njege i pomoc€i u kuci, sa projekcijom
potrebnih resursa (finansijskih, materijalnih, ljudskih), procjene mogucnosti i potreba za uvodenje drugih
oblika vaninstitucionalnih usluga, sa procjenom potrebnih resursa (finansijskih, materijalnih, ljudskih), te
procjene rezultata koji ¢e se ostvariti, a sve kroz pracenje vazecih zakonskih i podzakonskih propisa.

1.1.4. Centar za dnevni boravak

Pored razvoja Sluzbe kuc¢ne njege i pomoéi u kuci, takoder vazan zadatak ,,GerontoloSkog centra« u
planskom periodu je ponovno aktiviranje Centra za dnevni boravak.

Osnovni zadaci Centra za dnevni boravak su:
zadovoljavanje socijalnih, ekonomskih i drustvenih potreba starih osoba;

- organizovan boravak i druzenje u cilju borbe protiv osjecaja usamljenosti i njenih posljedica;

- obezbjedivanje uz minimalnu naknadu usluga: ishrane (jedan obrok-ruCak i topli napitak),
odrzavanje line higijene (kupanje, Sisanje, brijanje), pranje i peglanje vesa;
organizovan odmor i rekreacija, kultumo-zabavne aktivnosti;
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- poticaj i razvoj radnih i kreativnih sposobnosti u cilju o¢uvanja fizickih i mentalnih sposobnosti
kod starih osoba.

Sa ciljem aktiviranja Centra za dnevni boravak, ,,GerontoloSki centar* namjerava kroz projekat ,,Klub
za starije osobe”, aplicirati za finansijsku podrSku za otvaranje Kluba za starije osobe, gdje ¢e se starije
osobe moci ukljuciti u niz razliCitih radionica i edukacija, razgovarati o svakodnevnim Zivotnim temama, o
zdravlju, druziti se, uCiti strani jezik, uciti koristiti raCunar, izraziti svoje kreativne sposobnosti, te
uCestvovati i prisustvovati kulturnim i sportskim deSavanjima. Otvaranje ovog kluba zavisi od istog.

PROJEKAT - KLUB ZA STARIJE OSOBE U KJU ,,GERONTOLOSKI CENTARA SARAJEVO

Naziv materijala: Projekat-,,Klub za starije osobe u KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo”.

Nosilac pripreme: Strucne sluzbe Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Rok za pripremu: 30.06.2017. godine.

Organ koji razmatra: Direktor i Upravni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Projekat-,,Klub za starije osobe u KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo se donosi sa ciljem apliciranja za
finansijsku podrdku za otvaranje istog, odnosno obezbjedivanja potrebnih sredstava za prilagodavanje
postojeceg prostora ovoj namjeni i opremanje. U ovom Klubu ¢e se starije osobe moci uklju€iti u niz
razliCitih radionica i edukacija, razgovarati 0o svakodnevnim Zivotnim temama, o zdravlju, druZiti se, uciti
strani jezik, uCiti koristiti raCunar, izraziti svoje Kkreativhe sposobnosti, te ucestvovati i prisustvovati
kulturnim i sportskim deSavanjima.

1.2. Prosramski zadaci sluzbi Geronioloskoe centra
1.2.1, Prosramski zadaci Sluzbe pravnih i opéih poslova

U skladu sa organizacijom procesa rada GerontoloSkog centra. Sluzba pravnih i opéih poslova ce i
dalje obavljati poslove koji su od zajednickog interesa za rad ustanove u cjelini:
- normativno-pravne poslove,
- pravno-administrativne poslove,
- kadrovske poslove,
- poslove provodenja postupaka javnih nabavki,
- poslove administrativne podrske.

U okviru ove Sluzbe kontinuirano ¢e se pratiti donoSenje novih zakonskih i drugih propisa i prema
nastalim promjenama vrsiti uskladivanje normativnih akata KJU ,,Gerontolo3ki centar. Sacinit ¢e se svi
planirani i drugi potrebni izvjestaji, programi rada, planovi i obaviti svi ostali pravno-administrativni
poslovi i poslovi pismene korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fizickim licima, vezani za
poslovanje Gerontolo3kog centra i rjeSavanje tekuce problematike. Ova SluZba ¢e opsluZivati rad Upravnog
i Nadzornog odbora Gerontolodkog centra, koji obuhvata sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika,
odluka i zakljuCaka sa sjednica, kao i rad razliCitih komisija obrazovanih od strane Upravnog odbora i
direktora GerontoloSkog centra. U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH ova Sluzba ¢e obaviti
poslove na pripremi i provodenju postupaka javnih nabavki, ugovaranje, te u neposrednoj saradnji sa
Sluzbom materijalno-flnansijskih i raCunovodstvenih poslova, kao i ostalim sluzbama, pratiti realizaciju
zakljucenih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova.

SluZzba za pravne i opée poslove obavljat ¢e i kadrovske poslove, koji obuhvataju: zakljucivanje
ugovora o radu, propisane obaveze prijave i odjave zaposlenika na penziono i zdravstveno osiguranje putem
Porezne uprave, izdavanje rjeSenja za godisnji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo zaposlenika, izdavanje
razliCitih potvrda, vodenje propisanih evidencija o zaposlenicima, kao i druge poslove vezane za
ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza zaposlenika Gerontoloskog centra.
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u okviru ove Sluzbe obavljat ¢e se koordinacija poslova u vezi sa primjenom i unaprjedenjem sistema
upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu 1SO 9001:2008 (vodenje poslova Tima za kvalitet,
izrada i distribucija svih dokumenata sistema, priprema i koordinacija internih provjera primjene sistema,
izrada zapisnika, izvjeStaja, zapisa, kao i ostalih poslove koji se provode tokom primjene sistema
upravljanja kvalitetom).

Poslovi SluZzbe pravnih i opCih poslova odnose se i na: koordinaciju rada svih sluzbi GerontoloSkog
centra, objedinjavanje informativnih podataka, administrativni poslovi prijema, zavodenja i dostave u rad
signirane pristigle poste i podnesaka, poslovi arhiviranja zavrSenih predmeta, poslovi u vezi sa
opsluzivanjem rada direktora GerontoloSkog centra, prijema stranaka, gostiju, javnih medija i ostali
administrativno-tehnicki poslovi.

1.2.2.Fro9ramski zadaci Sluzbe materijalno - finansijskih i raCunovodstvenih poslova

Sluzba materijalno - finansijskih i raunovodstvenih poslova obavlja poslove koji su od zajedni¢kog
interesa za ustanovu u cjelini:

- finansijsko-raCunovodstvene poslove (poslovi blagajne, likvidature, obraCuna linih
primanja),

- knjigovodstveno-materijalne poslove (finansijsko i materijalno knjigovodstvo, kontiranje,
plansko-analitiCke poslove (izrada periodicnih i zavrSnog obracuna, finansijsko planiranje i
izvjeStavanje, analiza fmansijskog poslovanja, izrada statistiCkih podataka, kalkulacija
cijena, plana nabavki),

- komercijalne poslove (poslovi nabavke i transporta robe, poslovi skladistenja i izdavanja
roba iz magacina, i si.).

U okviru fmansijsko-raCunovodstvenih poslova Sluzba ¢e obavljati poslove blagajne (naplata usluga,
prijem penzija korisnika, isplata dZzeparca, pla¢anje dobavljaCa, deponovanje novca i vrijednosti korisnika
usluga, postupci po rjeSenjima o nasljedivanju, i ostali poslovi vezani za blagajnicko poslovanje), poslove
likvidature i obraCuna li¢nih primanja (obracun placa, uplata poreza i doprinosa, postupanje po kreditima i
drugim obustavama zaposlenika, obracun bolovanja preko 42 dana, vodenje propisanih evidencija li€nih
primanja zaposlenika, izrada DP obrazaca, izrada mjesecnih, kao i godidnjeg statistiCkog izvjestaja, vodenje
poreznih kartica za svakog zaposlenika ,,GerontoloSkog centra®, te u zakonskom roku dostavljanje istih u
Poreznu upravu Opc¢ine Novi Grad).

U okviru knjigovodstveno-materijalnih poslova obavljat ¢e poslove fmansijskog i materijalnog
knjigovodstva, poslove kontiranja, poslove u vezi sa redovnim godisnjim popisom, kao i poslove vezane za
Sestomjesecni i godisnji obracun poslovanja.

U okviru plansko-analitickih poslova Sluzba materijalno-fmansijskih i raCunovodstvenih poslova ¢e
raditi na izradi godi3njeg obraCuna za 2016. godinu, saCinjavanju izvjestaja o fmansijskom poslovanju KJU
,Gerontolodki centar” za 2016. godinu i dostavljanju istog Nadzornom i Upravnom odboru GerontoloSkog
centra, resornom Ministarstvu, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo, kao i izradi periodi¢nog obracuna
finansijskog poslovanja GerontoloSkog centra za Sest mjeseci 2017. godine. U okviru fmansijskog
planiranja ova Sluzba ¢e saCiniti Nacrt Finansijskog plana, kao i Finansijski plan za 2018. godinu, te u
saradnji sa Sluzbom pravnih i opéih poslova raditi na izradi Plana nabavki roba, usluga i radova za 2018.
godinu.

U planskom periodu Sluzba materijalno-fmansijskih i racunovodstvenih poslova ¢e sa€initi Normativ
utroSka namirnica i aktivno se ukljuciti u izradu projekcije povecanja vaninstitucionalnih usluga, na nacin
kako je to predvideno u programskoj orijentaciji, kao i u izradu Projekta ,,Klub za starije osobe*.

Sluzba materijalno-fmansijskih i raunovodstvenih poslova ¢e obavljati poslove nabavke i skladiStenja

roba, voditi evidencije izvrSenih nabavki, kao i evidencije izdavanja roba iz magacina, te aktivno pratiti
realizaciju Plana nabavki, kao i realizaciju zakljuCenih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova.
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1.2.3. Prosramski zadaci Sluzbe sociialnos rada

Sluzba socijalnog rada za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblike zaStite, obavlja:

- poslove stru¢nog socijalnog rada sa korisnicima usluga,

- pruza stru¢nu pomoc korisnicima kroz individualni i grupni rad, sa ciljem pruzanja
socijalne i emocionalne podrske i sigurnosti korisnika usluga,

- poslove vodenja odgovarajuce evidencije i dokumentacije u vezi sa korisnicima usluga,

- poslove organizacije radno-okupacijskih, kultumo-zabavnih i rekreativnih aktivnosti
korisnika.

Sluzba socijalnog rada ¢e svakodnevno, od 07,00 sati ujutro do 19,00 sati uveCe, obavljati poslove
struénog socijalnog rada sa korisnicima u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite. Ovaj rad
¢e obuhvatiti:

- Rad na organizaciji prijema korisnika na domski smjestaj (sainjavanje ugovora, otvaranje licnog
dosijea i licnog kartona korisnika, upisivanje u mati¢nu knjigu korisnika usluga, socio-anamnesticka
obrada). U periodu adaptacije korisnika obavljat ¢e se svakodnevni kontakti sa korisnikom usluga
radi lakSeg uklapanja u novu sredinu, te uspostavljati saradnja sa porodicama korisnika;

- Svakodnevni rad sa korisnicima u toku boravka u ,,GerontoloSkom centru“ (Individualni rad sa
korisnicima prema potrebi i Zeljama korisnika, radi pracenja korisnika i rjeSavanja njihovih
pojedinacnih problema; Razgovor sa korisnicima i ¢lanovima porodice radi upoznavanja korisnika i
njihove problematike sa kojom se susrecu u toku boravka; RjeSavanje licnih problema korisnika,
kao i konfliktnih situacija u kojima se nadu. Grupni rad sa korisnicima ¢e se izvoditi sa vecim ili
manjim grupama sa ciljem poboljSanja i odrzavanja korektnih meduljudskih odnosa medu
korisnicima. Ciljani grupni rad ¢e se izvoditi prema mjese¢nom rasporedu kroz odrzavanje radnih
grupa i sastanaka u dnevnim boravcima, na kojima ¢e se sa korisnicima razgovarati o unaprijed
pripremljenim i razradenim temama);

- Pracenje zdravstvenog stanja korisnika i drugih promjena koji uti€u na njegov status i promjenu
cijene usluga; praéenje naplate usluga; rad sa strankama; saCinjavanje dopisa i informacija u vezi sa
korisnicima usluga; saCinjavanje sluzbenih zabiljeski prilikom deponovanja i preuzimanja novca na
blagajni; prisustvovanje podjeli dZeparca, preuzimanju i deponovanju penzija, invalidnina i drugih
novCanih sredstava korisnicima usluga; organizacija slobodnog vremena, odnosno organizacija
radno-okupacijskih i rekreativnih aktivnosti korisnika;

- Rad sa dementnim korisnicima, prilagoden njihovim sposobnostima (rad sa balonima i loptom radi
aktiviranja psihomotorike, rad sa edukativnom kockom, slagalicama, memo karticama, sa ciljem
poboljSanja kognitivnih procesa i motorike);

- Rad na prijemu korisnika u PrihvatiliSte i obavljanje svih potrebnih stru¢nih i administrativnih
radnji;

- Rad na uklju€ivanju u usluge kuéne njege i pomoci u kuci, koji prije zakljuenja ugovora
podrazumijeva obaveznu posjetu potencijalnom korisniku u njegovom stanu-kuéi, strucni socijalni
rad na terenu, pojedinaCna analiza svakog posje€enog lica i procjena zateCenog stanja, sa
prijedlogom za preduzimanje adekvatnih mjera;

- Vodenje svih evidencija vezanih za pruZanje usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim
oblicima zastite;

- Administrativni poslovi i radnje koje je neophodno provesti nakon smrti korisnika usluga domskog
smjesStaja (kontakti sa porodicom radi sacinjavanja smrtovnice i upisi u mati¢énu knjigu umrlih), kao
i poslovi nakon prestanka ili raskida ugovora o koristenju usluga GerontoloSkog centra.

U planskom periodu Sluzba socijalnog rada ¢e se aktivno ukljuciti u rjeSavanje problematike
naplate lijekova Cija se nabavka participira, kao i naplate pelena za inkontinenciju, u izradu
projekcije poveéanja vaninstitucionalnih usluga, na naCin kako je to predvideno u programskoj
orijentaciji, kao i u izradu Projekta ,,Klub za starije osobe*.
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1.2.4. Prosramski zadaci Sluzbe zdravstvene zaStite i nieze

Sluzba zdravstvene zastite i njege, kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite, obavlja:

- poslove primame zadravstvene zaStite (ljekarski pregled korisnika, upucivanje Kkorisnika na
specijalistiCke preglede u odgovarajuce zdravstvene ustanove, propisivanje i podjela terapije,
odredivanje rezima ishrane, vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije i dr. usluge),

- poslove iz domena sekundarne zdravstvene zastite (ugradnja katetera, ukljuCivanje infuzija,
prevencija dekubitusa, uzimanje uzoraka krvi, urina, stolice i slanje materijala na laboratorijske
pretrage, provodenje predloZenih mjera tretmana korisnika, kontakti sa porodicama korisnika i dr.)

- poslove zdravstvene njege i zdravstvene higijene korisnika usluga (kupanje korisnika i odrzavanje
njegove li¢ne higijene, svakodnevna opca i specijalna njega korisnika, hranjenje nepokretnih
korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i dr.),

- usluge fizikalne terapije.

Poslovi i zadaci Sluzbe obavljaju se putem Ambulante Ustanove. Slozenije zdravstvene usluge
(usluge bolnickog lijeCenja, specijalisticke usluge, laboratorijske usluge i dr.) obavljaju se u nadleznim
zdravstvenim institucijama, dok se odredene specijalisticke usluge obavljaju u GerontoloSkom centru na
osnovu zakljuCenih ugovora sa ljekarima - specijalistima (fizijatar, neuropsihijatar, intemista-dijabetolog i
oftalmolog).

Potrebne zdravstvene usluge pruzaju se korisnicima na smjeStaju, korisnicima u PrihvatiliStima,
korisnicima usluga kuéne njege, kao i korisnicima Centra za dnevni boravak.

Putem Sluzbe zdravstvene zastite ,,Gerontolo3ki centar* ¢e omoguditi i obezbijediti svakom
korisniku usluga domskog smjeStaja potrebnu zdravstvenu zastitu i zdravstvenu njegu, dostupnost lijeCenja
u svim zdravstvenim ustanovama na podru€ju Kantona Sarajevo (potrebne specijalisticke preglede i
bolnicko lijeCenje), organizovan prevoz do zdravstvenih ustanova, organizovanu nabavku potrebnih
lijekova i ortopedskih pomagala. Radi postizanja viSeg nivoa zdravstvenih usluga, pored obaveznog
zdravstvenog lijeCenja, korisnicima usluga ¢e se obezbijediti lijeCenje i praéenje njihovog zdravstvenog
stanja od strane angazovanih ljekara specijalista, €iji rad ustanova placa svojim sredstvima: neuropsihijatra,
intemiste-dijabetologa, oftalmologa i fizijatra.

U kabinetu za fizikalnu terapiju i u sobama korisnika usluga, prema uputama i preporukama ljekara
fizijatra, fizioterapeuti ¢e provoditi fizikalne vjezbe i tretmane rehabilitacionog karaktera.

Propisivanje recepata za lijekove korisnika obavljat ¢e ljekari JU ,,Domovi zdravlja Kantona
Sarajevo” i PZU ,,Eurofarm-Centar”, dok ¢e uputnice za specijalistiCke preglede i laboratorijske pretrage
izdavati ljekar ,,Gerontoloskog centra®,

Korisnicima usluga kuéne njege bice pruzene usluge potrebne zdravstvene njege i fizioterapeutske
usluge, kao i potrebna pomo¢ u vidu preuzimanja propisanih recepata od strane ordinirajuceg ljekara i
nabavke propisanih lijekova.

U planskom periodu Sluzba zdravstvene zaStite i njege Ce se aktivno ukljuciti u izradu projekcije
povecanja vaninstitucionalnih usluga, na nacin kako je to predvideno u programskoj orijentaciji, kao i u
izradu Projekta ,,Klub za starije osobe*.

1.2.5. Prozramski zadaci Sluzbe ishrane

Sluzba ishrane za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite, obavlja slijedece
poslove:
- primjenjuje usvojene normative ishrane,
- planiranje nabavke i zaduzivanja potrebnih namirnica iz skladista,
- planiranje obroka i sastavljanje jelovnika,
- pripremu redovnih i dodatnih (dijetalnih) obroka i zimnice,
- serviranje, podjelu i distribuciju obroka u restoranu-trpezariji ustanove, u sobama korisnika na
smjestaju, u PrihvatiliStima i u stanovima korisnika usluga pomoci u kuci.
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Sa ciljem pripreme kvalitetnih obroka Sluzba ishrane posebnu paznju mora posvetiti kvalitetu
namirnica potrebnih za pripremanje obroka, zbog ¢ega se obavezno mora izvrsiti kontrola roba isporuc¢enih
od strane dobavljaCa i svaka isporuka koja po kvalitetu nije zadovoljavaju¢a mora se odmah reklamirati.
Kontrola kvaliteta pripremljenih obroka ¢e se izvrSiti obavezno prije izlaska obroka iz kuhinje i
posluZivanja korisnicima. Prilikom planiranja sedmicnih jelovnika i pripreme obroka, vodit ¢e rauna o
zastupljenosti svih namirnica neophodnih organizmu starije osobe. Za korisnike-dijabetiare, pripremat ¢e
se dodatni obroci, dva puta dnevno. Povodom vjerskih i drzavnih praznika, planirati i pripremati sadrzajnije
i sveCanije obroke, a za vrijeme mjeseca Ramazana, za korisnike koji poste pripremati posebne obroke.

Zbog koncentracije velikog broja korisnika, higijeni radnog prostora kuhinje, radnih povrsina,
posuda i licnoj higijeni zaposlenog osoblja Sluzbe ishrane pridaje se veliki znacaj. Na osnovu ugovora sa
Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo redovno ée se vrSiti kontrola bakterioloSke i higijenske
ispravnosti vode, hrane, radnih povrsina i osoblja u kuhinji.

1.2.6. Pro9ramski zadaci Sluzbe servisnih usluQa

Sluzba servisnih usluga za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite, obavlja
slijedece poslove:
- poslove tehnickog odrZavanja objekata, opreme i kruga ustanove (odrZavanje svih instalacija,
odrZavanje opreme, gradevinsko odrZavanje objekata, uredenje i odrZzavanje vanjskog prostora i okolisa),
- poslove zagrijavanja objekata (rad i ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagrijavanje
sanitarne vode, ispravnost instalacija grijanja u objektima GerontoloSkog centra, kao i vodenje odredenih
evidencija, odnosno dnevnika rada kotlovnice),
- poslove CiS¢enja i odrZzavanja higijene stambenih, zajednickih i radnih prostorija ustanove,
- poslove odrZavanja higijene stambenog prostora korisnika usluga pomoci u kudi,
- poslove veSeraja (pranje, peglanje i odrZzavanje licnog i posteljnog rublja za potrebe korisnika
usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite).

Obzirom da se posebna paznja i znaCaj pridaje li€noj i opcoj higijeni, higijeni licnog i posteljnog
rublja korisnika, te higijeni soba i zajedni¢kih prostora GerontoloSkog centra, CiS¢enje soba korisnika, kao i
zajedniCkih prostorija u objektima GerontoloSkog centra, obavljat ¢e se svakodnevno, dok ¢e se generalno
CiS¢enje ovih prostora, koje podrazumijeva detaljno &iSéenje, pranje prozora i zavjesa, vrSiti jednom
mjesecno. Krecenje soba korisnika i zajednickih prostorija obavljat ¢e se prema potrebi.

Pranje i peglanje licnog i posteljnog rublja korisnika usluga, zavjesa i drugog vesSa, vrsi se
svakodnevno u veSeraju GerontoloSkog centra.

Frizersko-brijaCke usluge korisnicima usluga smjeStaja ¢e se pruzati svakodnevno i to prema
utvrdenom normativu i rasporedu. Ove usluge ¢e se nezavisnim korisnicima pruzati u prostoru frizeraja-
brijacnice, dok ¢e se zavisnim korisnicima pruZati u njihovim sobama.

Svi kvarovi nastali na instalacijama i uredajima u objektima Gerontoloskog centra, odnosno u sobama
korisnika i zajedniCkim prostorijama, moraju se otkloniti istog ili narednog dana po prijavi kvara.

Godisnjim Planom preventivnog odrZavanja objekata i opreme KJU ,Gerontoloski centar* za
2017.godinu, za svaki mjesec Ce se isplanirati poslovi koje je neophodno obaviti preventivno, kako se ne bi
deSavali veci kvarovi (npr. pregled opreme u kotlovnici i podstanici, pregled elektri¢nih aparata po
korisni€kim sobama-produzni kablovi, TV, frizideri, ostalo, CiSéenje kanalizacionih odvoda, pregled
uti¢nica i prekidaCa u svim objektima, kre€enje, pregled opreme u veSeraju, Cis¢enje kisnih kanala, pregled i
popravak unutradnje stolarije itd.).

U okviru Sluzbe servisnih usluga obavljaju se i poslovi koji se odnose na zagrijavanje objekata, rad i
ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagrijavanje sanitarne vode, ispravnost instalacija grijanja
u objektima Gerontoloskog centra, kao i vodenje odredenih evidencija, odnosno dnevnika rada kotlovnice.
U cilju kontinuiranog odrzavanja postrojenja u ispravnom stanju obezbijedit ¢e se redovno mjesecno
servisiranje od strane ovlaStenog servisera, kao i generalni remont nakon zavrSetka sezone grijanja.
Ministarstvu prostornog uredenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo dostavit ¢e se propisani izvjestaji koji
se odnose na emisiju zaguduju¢ih materija u zrak iz kotlovnice.
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u okviru ove Sluzbe redovno ¢e se u dvorisShom prostoru ustanove uredivati parkovske povrsine,
ruziénjaci, travnjaci i zasadi, a u zimskom periodu ée se sa putnih prilaza, odnosno pozarnog puta oko
objekata i parkinga, ra3Ci¢avati snijeg i snijezni nanosi.

Putem Sluzbe servisnih usluga, korisnicima usluga kuc¢ne njege i pomoci u kuci Ce se pruZiti
potrebna pomo¢ u obavljanju raznih kuénih poslova (usluge odrZavanja higijene prostora u kome Zive, kao |
druga pomo¢ koja im bude neophodna). U planskom periodu Sluzba servisnih usluga ée se aktivno ukljugiti
u izradu projekcije povecanja vaninstitucionalnih usluga, na nacin kako je to predvideno u programskoj

orijentaciji, kao i u izradu Projekta ,,Klub za starije osobe*,
1.2.7. Prosramski zadaci Sluzbe za edukaciju, plan i analizu

SluZba za edukaciju, plan i analizu obavlja poslove od zajedni¢kog interesa za Gerontoloski centar.
Svoje poslove i zadatke u 2017. godini ova Sluzba ¢e obavljati na osnovu do sada stecenih iskustava i na
osnovu zadataka utvrdenih osnivatkim aktom i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar*.

Zadatak ove Sluzbe je da prikuplja i vr3i obradu podataka od znacCaja za oblast socijalne zaStite starih
lica u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zaStite i da na osnhovu prukupljenih podataka
identifikuje potrebe korisnika usluga i predlozi mjere u cilju unaprjedenja kvaliteta zivota u starosti i
zadovoljavanja potreba ovih lica, odnosno da analizira stanje i dostignuti stepen kvaliteta pruzenih usluga.

U okviru rada ove Sluzbe obavljat ¢e se strucni i savjetodavni poslovi, kao pomo¢ korisnicima usluga
smjestaja, u cilju prevazilazenja mnogobrojnih problema izraZenih u starosti.

U 2017.godini ova Sluzba ¢e organizevati prakti¢nu nastavu, edukativne seminare i druge oblike
usvajanja strucnih znanja za studente i ucenike srednjih Skola i fakulteta sa podru¢ja Kantona Sarajevo,
internu i extemu edukaciju za zaposlenike ,,GerontoloSkog centra“, edukativne radionice i sekcije za
korisnike usluga, a kontinuirano ée raditi na uspostavljanju i proSirenju saradnje sa drugim gerentoloSkim
centrima, ustanovama i nevladinim organizacijama u Bosni i Hercegovini i inostranstvu, koje se bave
zastitom i zbrinjavanjem starih i iznemoglih osoba.

U planskom periodu Sluzba za edukaciju, plan i analizu ée se aktivno ukljuciti u izradu projekcije
povecéanja vaninstitucionalnih usluga, na nacin kako je to predvideno u programskoj orijentaciji, kao i u
izradu Projekta ,,Klub za starije osobe*.

Sluzba za edukaciju, plan i analizu ¢e sainiti:

a) Plan obuke zaposlenih (interne i exteme) za 2017. godinu, i na osnovu istog organizovati
edukativne seminare i usavrSavanja iz oblasti zaStite ostarjele populacije za zaposlenike KJU
»GerontoloSki centar i u saradnji sa fakultetima i Skolama organizovati prakti¢nu i edukativnu
nastavu za studente i u¢enike;

b) Godisnji izvjeStaj o realizaciji Plana obuke zaposlenih u toku 2016. godine, kojim ¢e osim edukacije
zaposlenih, biti obuhvaceno i provodenje prakticne i edukativne nastave za ucenike i studente;

¢) Godisnji plan ispitivanja zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga za 2017. godinu, sa upitnicima za
ocjenu zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga;

d) lzvjeStaj o rezultatima ispitivanja zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga za 2016. godinu;

e) Za svaki mjesec izdati mjesecni list,,Domski Zivot*,

Sluzba za edukaciju, plan i analizu ¢e svoje aktivnosti, odnosno poslove i zadatke iz svoje
nadleZnosti, obavljati u neposrednoj saradnji sa Sluzbom socijalnog rada, ali i sa ostalim sluzbama
»Gerontolodkog centra®,

1.2.8. Prosramski zadaci Unutrasnje sluzbe zastite

U okviru GerontoloSkog centra djeluje vlastita sluzba unutrasnje zastite, koja obavlja poslove fizi¢ke
zastite objekata, ljudi i imovine. lzvrSavanje navedenih poslova organizovano je tokom 24 sata i obuhvata
kontrolu bezbjednosti objekata, ljudi i imovine GerontoloSkog centra, kontrolu ispravnosti vatrogashih
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aparata i ostalih instalacija i opreme za gaSenje poZzara, stanje protiv pozarne zastite, nadzor, kontrolu i
evidentiranje ulazaka i napustanja objekta od strane posjete, korisnika i zaposlenika Gerontoloskog centra,
kontrolu sadrzaja licnog prtljaga koji unose korisnici i posjetioci, kao i druge poslove vezane za zaStitu
korisnika usluga i imovine Gerontoloskog centra. U skladu sa vazeim propisima, u planskom periodu
zaposlenici Sluzba ¢e obaviti teoretsku i prakti¢nu provjeru sposobnosti rukovanja oruzjem, kao i provjeru
fizicke sposobnosti. Kontinuirano ¢e se pratiti i izvrSavati obaveze koje proizilaze iz pozitivhe zakonske
regulative kojom je uredena ova oblast.

2. ORGANIZACIJA RADA I KADROVI

Organizacija rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo u 2017. godini bit ée
prilagodena obimu i vrstama usluga, potrebama korisnika usluga, popunjenosti kapaciteta i strukturi
korisnika, odnosno zadovoljavanju njihovih potreba u pogledu razli€itih stanja socijalne potrebe,
zdravstvenog stanja i drugih potreba, kako u institucionalnim, tako i u vaninstitucionalnim oblicima rada.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove
»Gerontolodki centar” Sarajevo (prilog Pravilnika o radu), utvrdena je unutradnja organizacija ustanove,
nadleznost, poslovi i zadaci organizacionih jedinica i sluzbi, proces rada, sistematizacija radnih mjesta u
okviru organizacionih jedinica i sluzbi, broj izvrSilaca, kao i ostala pitanja u vezi sa organizacijom rada
ustanove. Ovim Pravilnikom sistematizovano je ukupno 49 razliCitih radnih mjesta, sa ukupno 179
izvrsilaca.

»Gerontoloski centar” trenutno upoSljava 105 zaposlenika na neodredeno vrijeme i 2 zaposlenika na
odredeno vrijeme. Za realizaciju programskih aktivnosti i zadataka iz svoje nadleznosti. Kantonalna javna
ustanova ,,GerontoloSki centar®, u 2017. godini planira ukupno 110 zaposlenika.

Planirani broj zaposlenika planira se u cilju stvaranja kadrovske osnove za izvrSavanje programskih
zadataka u svim segmentima djelatnosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloki centar.

Uposljavanje novih zaposlenika i popuna sistematizovanih radnih mjesta odredenim brojem izvrSilaca,
vrsit ¢e se prema ukazanoj potrebi i zavisit ¢e od obezbjedivanja potrebnih sredstava.

Radno vrijeme u GerontoloSkom centru e biti prilagodeno potrebama korisnika usluga, tako da ¢ée
neophodni kadrovi biti angazovani 24 sata.

3. PRAVA | OBAVEZE PREMA OSNIVACU I DRUGIM SUBJEKTIMA

U skladu sa obavezama utvrdenim Zakonom o ustanovama, osnivackim aktom i Pravilima Kantonalne
javne ustanove ,,GerontoloSki centar“, vrSit ¢e se redovna analiza rada i poslovanja, o Cijim ¢ée se
rezultatima osnivac informisati u okviru redovnog izvjeStavanja, kao i putem Upravnog odbora. Nadzornog
odbora i nadleznog Ministarstva.

Obaveze prema osnivaCu ispunjavat e se i blagovremenim dostavljanjem traZenih informacija i
obavjestenja.

»Gerontoloski centar* ¢e izvrSavati obaveze i prema drugim subjektima.

4, SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar ¢e u obavljanju poslova i zadataka iz svoje
nadleznosti i djelatnosti, u 2017. godini nastaviti stru€nu saradnju i razmjenu iskustva sa svim institucijama
i organima Kantona Sarajevo i Federacije BiH, kao i nevladinim organizacijama koje u domenu svoje
djelatnosti imaju za cilj brigu o ostarjeloj populaciji.

Radi $to efikasnije socijalne zastite ostarjelih i drugih lica u stanju socijalne potrebe, kao i u drugim
pitanjima od zajednickog interesa, u narednom periodu se oCekuje adekvatna saradnja sa JU ,,Kantonalni
centar za socijalni rad“ Sarajevo i Opcinskim Sluzbama socijalne zastite na podrucju Kantona Sarajevo.

U cilju realizacije otvorenih oblika zaStite starih lica oCekuje se uspostavljanje aktivne saradnje sa
svim Opc¢inama i njihovim nadleznim sluzbama, kao i Mjesnim zajednicama sa podrucja Kantona Sarajevo.
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»Gerontolodki centar” ¢e takoder ostvarivati kontakte i saradnju i sa svim drugim subjektima i
institucijama za koje se ocijeni da postoji interes.

U okviru uspostavljene medunarodne saradnje sa institucijama socijalne zaStite iz regiona,
,Gerontoloski centar” ¢e nastaviti ovu saradnju i istu nastojati proSiriti i obogatiti.

5. KAPITALNIPROJEKTI

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolodki centar* Sarajevo u 2017. godini planira sredstva za nabavku
opreme i neophodno investiciono i tekuée odrZavanje objekata, opreme i instalacija, u iznosu 167.000,00
KM.

Za nabavku dotrajale i amortizovane opreme planira se 17.000,00 KM, dok se za investiciono i tekuée
odrZavanje objekata, opreme i instalacija planiraju sredstva u iznosu 150.000,00 KM. Obzirom da planirana
sredstva potrebna za investiciono i tekuée odrzavanje objekata, opreme i instalacija ,,Gerontoloski centar”
ne moze osigurati iz vlastitih sredstava, to predlaze da se ova sredstva osiguraju u BudZetu Kantona
Sarajevo za 2017.godinu.

6. OBLIK I NACINSTRUCNOG OBRAZOVANJA | USAVRSAVANJA

Tokom 2017. godine planira se u¢eS¢e stru¢nih kadrova KJU ,,Gerontolodki centar” na seminarima i
strunim skupovima organizovanim radi edukacije u oblasti zaStite ostarjele populacije, oblasti primjene
finansijskih, raCunovodstvenih, pravnih i drugih propisa vezanih za djelatnost ustanove.

»Gerontoloski centar” ¢ée provoditi internu i extemu edukaciju zaposlenih prema planu Sluzbe za
edukaciju, plan i analizu.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloki centar” ¢e, kao i do sada, u okviru plana i programa
pohadanja nastave i obavljanje redovne prakse ucenika i studenata Sarajevskih srednjih Skola i fakulteta,
omoguciti obavljanje praktiCne i edukativne nastave studentima Fakulteta politiCkih nauka - odsjek
socijalni rad. Filozofskog fakulteta - odsjek psihologija, studentima Fakulteta zdravstvenih studija,
uCenicima Srednje Skole za medicinske sestre-tehniCare - psiho-gerijatrijski smjer, ucenicima ,,Centra za
slijepu i slabovidnu djecu i omladinu®“, kao i drugim mladim ljudima koji iskazu interes da provedu
odredeni period u ,,GerontoloSkom centru®, radi sticanja prakti¢nih znanja i edukacije iz oblasti socijalne
zaStite starih lica.

7. ZAKLJUCCI

U cilju realizacije programskih zadataka planiranih u 2017. godini, koji proistiCu iz poslova iz
nadleznosti i djelatnosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, oCekuje se adekvatna finansijska
potpora iz BudZeta Kantona Sarajevo, obzirom da sredstva za realizaciju planiranih aktivnosti ustanova ne
moze obezbijediti iz vlastitih prihoda.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolodki centar” oCekuje da njen buduci rad bude podrZan od strane
osnivaca i drugih nadleznih institucija i subjekata koji djeluju u oblasti socijalne zaStite, u smislu pruzanja
materijalne, kadrovske i druge podrske i pomoci.

UspjeSnost provodenja Programom utvrdenih zadataka vrsit ¢e se mjeseCnim analizama rada svih
segmenata djelatnosti i sluzbi, a svi eventualni problemi rjeSavat ¢e se blagovremeno i na adekvatan i
odgovarajuci nacin.

Organizacija rada i sve druge aktivnosti prvenstveno ¢e biti usmjerene radu sa korisnicima,
unaprjedenju kvaliteta usluga, kao i poboljSanju standarda korisnika i zaposlenika.

Obzirom da razvoj Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolodki centar* podrazumijeva intenziviranje
otvorenih oblika zastite ostarjele populacije i da je ova ustanova jedina kantonalnha javna ustanova koja u
okviru registrovane djelatnosti pruza ove usluge, te da ispunjava sve uvjete za kvalitetno pruzanje usluga
ovog oblika socijalne zastite, u narednom periodu se od osnivaa, resornog Ministarstva, Kantonalnog
centra za socijalni rad i lokalne zajednice oCekuje da podrzZe rad ove ustanove u ovom segmentu djelatnosti.
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Prema ukazanoj potrebi vrsit ¢e se rebalans finansijskog plana i isti ¢e se uskladivati prema nastalim
promjenama.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. 1ZVJESTAJ O POSLOVANJU KANTONALNE JAVNE USTANOVE , GERONTOLOSKI
CENTAR« SARAJEVO ZA 2016. GODINU (1ZVJESTAJ O RADU SA I1ZVJESTAJEM O

FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2016. GODINU)

Naziv materijala: IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za
2016. godinu (lzvjestaj o radu sa lzvjeStajem o fmansijskom poslovanju za 2016.
godinu)

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolo3ki centar« Sarajevo

Rok za pripremu: 20.02.20IT.godine.

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar«. Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice. Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o poslovanju KJU ,,GerontoloSki centar« Sarajevo za 2016. godinu, odnosno lzvjeStaj o radu sa

Izvjestajem o fmansijskom poslovanju, donosi se u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama. Odlukom o

osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar«. Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja

programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i Pravilima Kantonalne
javne ustanove ,,GerontoloSki centar«. IzvjeStaj sadrZi dijelove prema propisanoj metodologiji. lIzvjeStajem
se analizira izvrSenje ciljeva i zadataka iz nadleznosti GerontoloSkog centra, analiziraju postignuti rezultati
rada i vrSi ocjena stanja, analizira izvrSenje planiranih kontinuiranih poslova, izvjeStava o kapitalnim
projektima, izlaze programska orijentacija za naredni period, kao i dugorona projekcija razvoja sa
naznakom posebno vaznih projekata, daje pregled unutraSnje organizacije, kadrovske i materijalne
osposobljenosti, kao i potrebe za kadrovskim i materijalnim osposobljavanjem ustanove i stru¢nim
usavrSavanjem zaposlenika, informiSe o na€inu ostvarivanja saradnje sa federalnim i kantonalnim organima,
opéinama i Gradom Sarajevom i drugim organima i institucijama, te podnosi izvjeStaj o fmansijskom
poslovanju, sa uporednim pokazateljima. Uz izvjeStaj o radu za 2016. godinu, podnosi se i:

Izvjestaj o radu Direktora,

Izvjestaj Upravnog odbora,

Izvjestaj Nadzornog odbora,

Izvjestaj o fmansijskom poslovanju sa misljenjem ovlastenog revizora,

Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

O W e

2. 1ZVJIESTAJ O I1ZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR'
SARAJEVO ZA 2016. GODINU

Naziv materijala: IzvjeStaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo
za 2016. godinu.
Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo.
Rok za pripremu: 26.02.2017. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Ovim lzvjestajem Nadzorni odbor daje ocjenu fmansijskog rezultata i uspjesnosti poslovanja Gerontoloskog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra.
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3. 1ZVIJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU , GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. - 30.06.2017. GODINE

Naziv materijala: lzvjeStaj o fmansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period
01.01.-30.06.2017. godine

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Rok za pripremu: 20.07.2017. godine.

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,GerontoloSki centar* Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

IzvjeStajem se analiziraju postignuti finansijski rezultati, te izvjeStava o rezultatima finansijskog poslovanja

za Sest mjeseci 2017. godine.

4. 1ZVJIESTAJ O 1ZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. - 30.06.2017. GODINE

Naziv materijala: lzvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,GerontoloSki centar* Sarajevo
za period 01.01.- 30.06.2017. godine.
Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo.
Rok za pripremu: 26.07.2017. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar* Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Ovim lzvjeStajem Nadzorni odbor daje ocjenu finansijskog rezultata i uspjesnosti poslovanja Gerontoloskog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja GerontoloSkog centra.

5. NACRT PROGRAMA RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR« SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontolo$ki centar« Sarajevo za 2018. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloski centar« Sarajevo

Rok za pripremu: 20.09.2017. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontolo3ki centar« Sarajevo za 2018. godinu donosi se u skladu sa odredbama

Zakona o ustanovama. Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar« i

isti sadrZi dijelove prema propisanoj metodologiji. Nacrtom Progama rada za 2018. godinu planiraju se

ciljevi i zadaci iz nadleznosti GerontoloSkog centra, planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz

nadleznosti GerontoloSkog centra i predlaZu pitanja koja treba uvrstiti u godisnji program rada Vlade.

6. NACRT FINANSIJSKOG PLANA KANTONALNE JAVNE USTANOVE »GERONTOLOSKI
CENTAR« SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo za 2018. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloski centar« Sarajevo

Rok za pripremu: 15.08.2017. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontolodki centar« Sarajevo za 2018. godinu donosi se u skladu sa

odredbama Zakona o ustanovama. Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove

»Gerontolodki centar« i isti sadrzi dijelove prema propisanoj metodologiji. Nacrtom Finansijskog plana za
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2018. godinu procjenjuju se i planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti
GerontoloSkog centra u teku€oj i naredne dvije godine.

7. PROGRAM RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Naziv materijala: Program rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2018. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon donoSenja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo za 2018.
godinu

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice. Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Program rada KJU ,,GerontoloSki centar“ Sarajevo za 2018. godinu donosi se u skladu sa odredbama

Zakona o ustanovama. Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*,

kao i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo

i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo* broj 29/12). Progamom rada za 2018. godinu

planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleznosti KJU ,,GerontoloSki centar”, programska orijentacija za naredni

period, te planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontoloskog centra.

8. FINANSIJSKI PLAN KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR«
SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Naziv materijala: Finanisjski plan KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo za 2018. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar« Sarajevo

Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon usvajanja BudZeta Kantona Sarajevo za 2018. godinu.

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar« Sarajevo, Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice. Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo za 2018. godinu donosi se u skladu sa odredbama

Zakona o ustanovama. Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar,

kao i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo

i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo« broj 29/12). Finansijskim planom za 2018.

godinu planiraju se fmansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti KJU ,,Gerontoloski centar« u

tekuéoj i naredne dvije godine.

9. PLAN NABAVKE ROBA, USLUGA | RADOVA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTARA
SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Naziv materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo za 2018.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar« Sarajevo.

Rok za pripremu: 01.12.2017. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo.

Kratak sadrzZaj:

Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontolo3ki centar« Sarajevo za 2018. godinu donosi se na

osnovu Zakona o0 javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, Pravilnika o postupku direktnog sporazuma i

Pravilnika o postupku direktnog sporazuma KJU ,Gerontoloski centar« Sarajevo. Planom nabavke,

procjenjuju se nabavke roba, usluga i radova koje ¢e ,,GerontoloSki centar« nabavljati u 2018. godini,

procjenjuju finansijska sredstva potrebna za realizaciju ovih nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci

kojima ¢e se vrsiti pojedine nabavke roba, usluga i radova.
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10. INFORMACIJA O REALIZACIJI PLANA JAVNIH NABAVKI ROBA, USLUGA | RADOVA
U TOKU 2016. GODINE

Naziv materijala: Informacija o realizaciji Plana javnih nabavki roba, usluga i radova u toku 2016. godine.
Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Rok za pripremu: 15.02.2017. godine.

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Informacijom o realizaciji Plana javnih nabavki roba, usluga i radova u toku 2016. godine detaljno se
izvjeStava Upravni i Nadzorni odbor o svim nabavkama roba, usluga i radova, provedenim u toku 2016.
godine, primijenjenim postupcima nabavke, vrijednosti nabavke i realizaciji zaklju€enih ugovora.

11. PROGRAM INTERNIH PROVJERA SISTEMA UPRAVLJANJA KVALITETOM U KJU
,»GERONTOLOSKI CENTAR" SARAJEVO ZA 2017. GODINU

Naziv materijala: Program internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontolo3ki centar”
Sarajevo za 2017. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontolodki centar* Sarajevo.

Rok za pripremu: 31.01.2017. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar” i Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2016.

godinu donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta 1ISO 9001:2008, Poslovnika kvaliteta KJU

»Gerontoloski centar* Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo. Ovim

Programom se planira provodenje internih provjera, vremenski okvir, procesi i funkcije koji su predmet

provjere, kao i taCke standarda po kojima se vrSi provjera, kako bi rukovodstvo utvrdilo da je sistem

upravljanja kvalitetom usaglasen sa utvrdenim poslovnim procesima, dokumentovan sa standardom i da se

provodi u skladu sa dokumentacijom, te da se efikasno i efektivno primjenjuje, odrzava i unapreduje.

12. PLAN INTERNIH PROVJERA SISTEMA UPRAVLJANJA KVALITETOM U KJU
»GERONTOLOSKI CENTAR« SARAJEVO ZA 2017. GODINU

Naziv materijala: Plan internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar«
Sarajevo za 2017. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar« Sarajevo.

Rok za pripremu: 15 dana prije provodenja planirane interne provjere.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontolo3ki centar« i Tim za kvalitet.

Kratak sadrzZaj:

Plan internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,GerontoloSki centar« Sarajevo za 2017.

godinu donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2008, Poslovnika kvaliteta KJU

»Gerontoloski centar« Sarajevo, Procedure za interne provjere KJU ,,Gerontolodki centar« Sarajevo i

Programa internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar« Sarajevo za 2017.

godinu. Ovim Planom detaljno se planira svaka pojedinacna provjeru Sistema. Plan provjere sadrzi datum,

predmet provjere, tim internih ocjenjivaca, zahtjev standarda i referentna dokumenta.

13. 1ZVJESTAJ O PROVEDENIM INTERNIM PROVJERAMA SISTEMA UPRAVLJANJA
KVALITETOM U KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR« SARAJEVO ZA 2016. GODINU

Naziv materijala: lzvjestaj o provedenim internim provjerama Sistema upravljanja kvalitetom u KJU
»Gerontoloski centar« Sarajevo za 2016. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloski centar« Sarajevo.
Rok za pripremu: 31.01.2017. godine.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR"
SARAJEVO

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 10- Ffh¥ff -1/16.
Sarajevo, 20.10.2016.god.

Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 4. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RbiH* br. 6/92, 8/93
i 13/94), Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa, broj: 02-05-20042-3.1/12 od 12.06.2012.god. (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo" br. 29/12) i ¢lana 27. stav (1) podstav 1) alineja d) Pravila Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar". Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar
Sarajevo, na svojoj 4. redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 20.10.2016.god., donosi:

ODLUKU

I
Utvrduje se Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar" Sarajevo za 2017.
godinu.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS3enja.

Obrazlozenj e:

Nakon razmatranja Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” za 2017.
godinu, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

3x resornom Ministarstvu

3x Sl. za pravne i opée posl.Geront.centra
Ix SI. mat.fin. i raC.posl.Geront.centra

Ix arhiva Upravnog odbora

Ix a/a



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

,GERONTOLOSKI CENTAR"
SARAJEVO

BROJ; 10-1605/16
Sarajevo, 07.11.2016.god

FINANSIJSKI PLAN
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,GERONTOLOSKI CENTAR"* SARAJEVO
ZA 2017. GODINU

Sarajevo, hovembar 2016. godine



1. uvoD

Finansijskim planom za 2017. godinu planirana su sredstva potrebna KJU ,GerontoloSkom
centru" da ostvari svoje programske ciljeve predvidene Programom rada KJU ,Gerontoloski centar”

Sarajevo.

U tabelama koje se nalaze u prilogu dat je pregled prihoda i rashoda KJU “GerontoloSki centar"

Sarajevo po ekonomskim kategorijama.

2. STRUKTURA FINANSIIJSKOG PLANA ZA 2017. GODINU SA PROCJENOM ZA 2018.1

2019.GODINU

2.1. Prihodi

Prihodi KJU ,Gerontoloski centar,, Sarajevo za 2017. godinu, planirani su na osnovu ostvarenja istih
u predhodnom periodu, procjene ostvarenja programa rada u 2016.godini,rasporedenih prihoda od
donacija iz ranijih godina (amortizacija 2016.godine), i o€ekivanih donacija fizickih i pravnih lica u

2017.godini.

Sruktura prihoda KJU ,Gerontolo3ki centar® Sarajevo data je u sljedecoj tabeli za 2017, 2018 i 2019.god.:

PRIHODI PO ANALITICKIM KONTIMA

2017.god. 2018.god. 2019.god

Sufinansiranje BUDZETA -PRIHVATILISTE 148.800,00 156.240,00 156.240,00
Sufinansiranje BUDZETA.-mater.tro%.i potpora 350.000,00 525.000,00 580.000,00
Dotacija Zavo.zdrav.osig. Kantona Sarajevo 278.000,00 278.000,00 278.000,00
Dotacija Zavod zdr. osig. ZD Kantona 19.900,00 20.895,00 21.940,00
Prihodi od pruZanja usluga -vlastiti prihodi 2.767.600,00 2.877.475,00 2.983.395,00
Donacije u robi . hrani i novcu 64.400,00 67.620,00 71.001,00
Prinod od doniranih sredstava-amortizacija 40.100,00 42.100,00 44.205,00
(razgraniceni prihodi iz ranijeg perioda)

Ostali nep.prih.-ref.bol.,ref.prip.po ugovoru sa 12.200.00 12.810.00 13.450,00
Zavodom za zap.

UKUPNI PRIHODI 3.681.000,00 3.980.140,00 4.148.231,00

PredloZzenim Finansijskim planom za 2017.godinu, prihodi KJU “Gerontolo3ki centar" Sarajevo iznose:
3.681.000,00KM.

Struktura prihoda KJU ,GERONTOLOSKI CENTAR" Sarajevo za 2017.god. data je u sliedecoj tabeli:

Plan prihoda za 2017.g.ukupno; IZ BUDZETA SOPSTVENI DONACIJE DOTACIJE

3.681.000,00 498.800,00 2.779.800,00 104.500,00 297.900,00

-Prihodi od pruzanja usluga po osnovu smjeStaja i boravka starih i iznemoglih lica planirani su na

osnovu potpisanih ugovora o smjeStaju, a prema raspolozivim kapacitetima, dok su prihodi od
vaninstitucionalne aktivnosti planirani prema dosadasnjim iskustvima i planiranom broju usluga.



Cijena za smjestaj korisnika iznosi 407,00 KM, 627,00 KM i 700,00 KM zavisno od kategorije
usluga koje se pruzaju i kategorije korisnika koje je dobijaju.

Cijena za kuénu njegu iznosi 10,00 KM po satu usluge. Cijena za PrihvatiliSte za skitnice i prosjake
iznosi 18,00 KM za jedan dan.Cijene nisu ekonomske.
Planirani broj pruzenih usluga iznosi :

- U institucionalnom smjestaju mjesecno prosjecno 338 korishika

- U vaninstitucionalnoj aktivnosti mjesecCno prosjecno 245 sati usluga.

Sredstva od Zavoda Zdravstvenog Osiguranja planirana su na osnovu potpisanih ugovora i odluka o
sufinansiranju zdravstvene zastite u ustanovi.

Donirana sredstva u robi, hrani,novcu i stalnim sredstvima, planirana su na osnovu ostvarenja u
predhodnim godinama i procjene za 2017. godinu.

2.2. Rashodi

Ukupno planirani izdaci za 2017.godnu su: 3.681.000,00KM

Ukupno planirani rashodi rasporedeni su na izdatke po kategorijama strukture analitickih konta. U
tabeli koja slijedi dat je pregled planiranih izdataka u 2017.godini, a prema ocCekivanim prihodima i
planiranim uslugama.

PREGLED PLANA UTROSKA SREDSTAVA ZA 2017 G. SA OSVRTOM ZA 2018 i 2019.PO ANALITICKIM KONTIMA

PLAN ZA SREDST. 1Z 1Z VLAST. PROCJENA PROCJENA
K-to OPIS 2017 GODINU BUDZETA SREDSTAVA zA ZA
UKUPNO 2017. god. 2017.god. 2018.god. 2019.god.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
51100 Utro$ mat za ishr korisnika 460.000,00 123.150,00 336.850,00 533.000,00 567.000,00
51101 Utro$ mat za prim zdr zast 40.000,00 17,340,00 22.660,00 59.190,00 74.100,00
5113  Mat za Cis€enje, li¢ higijenu 120.000,00 20.040,00 99.960,00 126.000,00 132.300,00
51124 Uredski potrosni materijal 20.000,00 0,00 20.000,00 21.000,00 21.500,00
51126 Radna odjeca osoblja 26.000,00 0,00 26.000,00 66.000,00 76.000,00
51180  Ostale sirovine za bife i friz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5118 Ostale napomenute sirov. 9.500,00 0,00 9.500,00 18.500,00 19.500,00
511 UtroSene sirovine i mat 675.500,00 160.530,00 514.970,00 823.690,00 890.400,00
5120 UtroSena el. energija 72.000,00 52.000,00 20.000,00 85.600,00 89.380,00
5121 UtroSeni plin 170.000,00 86.000,00 84.000,00 188.500,00 198.500,00
5123 UtroSeni mazut i loz ulje 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00
5124 UtroSeno dizel gorivo 1.500,00 0,00 1.500,00 1.575,00 1.654,00
5125 UtroSeni motorni benzin 4.200,00 0,00 4.200,00 4.410,00 4.630,00
5138  Ostali troskovi energije 700,00 0,00 700,00 700,00 700,00
512 UtroSena energija 248.900,00 138.000,00 110.900,00 281.285,00 295.364,00
5148 Otp sit inv i rez.dijel. 65.000,00 2.800,00 62.200,00 78.250,00 80.000,00
514 Otpis sit inv u upotrebi 65.000,00 2.800,00 62.200,00 78.250,00 80.000,00
51 Materijani troSkovi 989.400,00 301.330,00 688.070,00 1.183.225,00 1.265.764,00
5202 Bruto place 1.610.000,00 67.090,00 1.542.910,00 1.658.300,00 1.708.049,00
52022 Doprinosi poslodavca 169.050,00 7.044,00 162.006,00 174.121,00 179.355,00
520 Place 1.779.050,00 74.134,00 1.704.916,00 1.832.421,00 1.887.404,00
5230 Dnevnice do neop izn u ze 300,00 0,00 300,00 300,00 330,00



5236
5232
5233
5234
5235

523

5240

5241

5242

5243

5244

5248

52470
52471
524

5270
5270/
D,P

5292

527

52

5316
5317
531
5320
5321
5323
5324
5326
5328
532
5338
533
5350
5358
5358/1
535
53
5401
5402
5403
5404
54
5501

5503

5505
55031

55032

jrosk prev. na si putu-
putarine

Trosk smjestaja na si putu
Dnevn za si put u insotr
Trosk prev na si put u inos
TrosSk smjes$ na si put u ino
Dnevnice za sluzb put

Nakn za ishr u toku rada
Nakn. Tro$.za prevoz na
posao

Regres za god odmor
Izd. za nagrade (vjerski
praznici)

Izd. za otpremninu u penziju
Naknada ost.trosk.
zapaposlenih

Nov¢ pomoc¢ u si inval.ili
bolesti

Nov¢ pomo¢ u si smrti upos.
Ostali troSk zaposlenih

Nakn ¢l nadz/upr odbora

Porezi i dopr za U.O. i N.O.
TroSk ugovora o djelu i p.p.

Nakn ¢l nadz/upr odb
Troskovi zaposlenih i
dr.fiz.lica

Garaziranje i parkiranje
vozila

Usluga taxi prevoza
Prevozne usluge

Usluge tekuceg odrz.
Usluge invest, odrZzavanja
Usl odrz.i CiS¢.(pranje auta).
Usl odrz softvera
Zastitarske usluge

Ostale srevisne usluge
Usluge odrzav opreme
Zakup hladnjace
Zakupnine i najamnine
TroSkovi oglaSavanja
Ostale nespom vanjske usl.
Trosk fotokop i dr.knj.usl.
Trosk reklame i sponz
Trosk proizvod usluga
Amortiz grad objekata
Amortizacija opreme
Amortizacija alata
Amortiz transport sredst
Amortizacija

Revizija fin.izvjesStaja

Zdravstvene i dr usluge
Kotiz. za seminare |
str.obraz.

Dezinf, dezins, deratizac

Dimnjacarske usluge

850,00
1,300,00
1.000,00

450,00
1.300,00
5.200,00

234.500,00

72.000,00

48.200,00

30.000,00

5.000,00

0,00

25.800,00
29.600,00
445.100,00

15.600,00

3,838,00
15.000,00

34.438,00

2.263.788,00

100,00
500,00
600,00
40.000,00
77.000,00
120,00
3.000,00
6.500,00
1.000,00
127.620,00
2.000,00
2.000,00
1.500,00
300,00
500,00
2.300,00
132.520,00
36.000,00
47.000,00
32.000,00
18.300,00
133.300,00
5.000,00

1.400,00

7.000,00
12.000,00

2.700,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19.186,00

5.890,00

3.940,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
29.016,00

0,00

0,00
0,00

0,00

103.150,00

0,00

0,00

0,00
10.660,00
12.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
22.660,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22.660,00
18.000,00
22.000,00
9.000,00
0,00
49.000,00
0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

850,00
1.300,00
1.000,00

450,00
1.300,00
5.200,00

215.314,00

66.110,00

44.260,00

30.000,00

5.000,00

0,00

25.800,00
29.600,00
416.084,00

15.600,00

3.838,00
15.000,00

34.438,00

2.160.638,00

100,00
500,00
600,00
29.340,00
65.000,00
120,00
3.000,00
6.500,00
1.000,00
104.960,00
2.000,00
2.000,00
1.500,00
300,00
500,00
2.300,00
109.860,00
18.000,00
25.000,00
23.000,00
18.300,00
84.300,00
5.000,00

1.400,00

7.000,00
10.000,00

2.700,00

890,00
1.300,00
1.050,00

450,00
1.300,00
5.290,00

246.225,00

75.600,00

50.610,00

31.500,00

15.250,00

0,00

27.090,00
29.600,00
475.875,00

16.380,00

4.029,90
15.750,00

36.159,90

2.349.745,90

105,00
525,00
630,00
42.000,00
80.000,00
126,00
3.150,00
6,800,00
1.050,00
133.126,00
2.100,00
2.100,00
1.575,00
315,00
525,00
2.415,00
138.271,00
37.800,00
49.000,00
33,600,00
20,175,00
140.575,00
5.000,00

1,470,00

7.700,00
12.600,00

2.800,00

900,00
1.400,00
1.100,00

450,00
1.300,00
5.480,00

258.536,00

79.380,00

53.140,00

33.000,00

16.500,00

0,00

17.420,00
29.600,00
487.576,00

17.200,00

4.230,00
16.540,00

37.970,00

2.418.430,00

110,00
550,00
660,00
44.000,00
84.000,00
132,00
3.300,00
7.140,00
1.100,00
139.672,00
2.100,00
2.100,00
1.655,00
331,00
550,00
2.536,00
144.968,00
39.000,00
51.450,00
35.000,00
20.175,00
145.625,00
5.100,00

1.550,00

7.700,00
13.230,00

2.940,00



...Naknade pret.na

55051 str.Casopise
Usl vodov i kanaliz.i
55091 odv.smeca
Ostale neproizvodne usluge-
5509 ISO st
550 Ostale vanjske usluge
5513 Darovi u vidu reprezent
5514 Usl u svrhu reprezentacije
551 Trosk reprezentacije

Premije osiguranja vozila i
5525 lica

552  TroSkovi osiguranja
5530 Trosk platnog prometa
553 Bankarske usluge
5540 Postanske usluge
5541 Telefonske usluge
5542-8 Usluge interneta-kabl. TV-a
554  Postanske i tel. Usluge
5551 Naknada za vodoprivredu
5553 Nak. za$.od prir.i dr.nesre¢a
55541-
8 Taxe adm.-ost.tr.por.dr.daz.
555 Tr.por.na tere pravnog lica
5598- Ostali raz.tr-
5910 reg.auta,zat.kam.
559 Ostali razni troSk posi

55 Razni troSkovi poslov.

IUKUPNOTr?vs” .

KAPITALNI 1ZDACI
Izdaci za nabavku stalnih sredstava:
Nabavka opreme;
Rekonstrukcija investic. odrZzavanje

objekta

4.800,00

82.000,00

6.000,00
120.900,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00

7.200,00
7.200,00
3.700,00
3.700,00
1.200,00
8.500,00
300,00
10.000,00
5.555,00

5.555,00

1.082,00

12.192,00

6.000,00
6.000,00
161.992,00

4 ~3.681.000,00

Plan za
2017.God.

167.000,00

17.000,00

150.000,00

0,00

20.660,00

0,00
22.660,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.660,00

498.800,00

Sred.iz Budzeta

150.000,00

150.000,00

4.800,00

61.340,00

6.000,00
98.240,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00

7.200,00
7.200,00
3.700,00
3.700,00
1.200,00
8.500,00
300,00
10.000,00
5.555,00

5.555,00

1.082,00

12.192,00

6.000,00
6.000,00

139.332,00
V 3./427°200'00"

1z vlastih
sredstava

17.000,00

17.000,00

0,00

5.040,00

86.100,00

6.300,00
127.010,00
100,00
1.000,00

1.100,00

7.560,00
7.560,00
3.700,00
3.700,00
1.260,00
8.500,00
315,00
10.075,00
5.721,00

5.721,00

1.136,10

12.578,10

6.300,00
6.300,00
168.323,10

3.980,140,00

procjena za
2016.9

175.350,00

17.850,00

157.500,00

5.300,00

88.000,00

6.300,00
130.120,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00

7.900,00
7.900,00
3.700,00
3.700,00
1.300,00
8.500,00
330,00
10.130,00
5.893,00

5.893,00

1.193,00

12.979,00

6.615,00
6.615,00

173.444,00

7:';4n"Ndr148.231,001

procjena za 2017.g
184.117,50

18.742,50

165.375,00



3. STRUKTURA TROSKOVA

Konto 51- Materijalni troSkoviiplanirani su na ovom kontu: 989.400,00 KM
a Cine ih troSkovi koji se direktno mogu vezati za izvrSenje usluga, kao Sto su troSkovi materijala za

ishranu i licnu higijenu korisnika usluga, lijekove, utroSeni materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje,

stalnih sredstava, materijal za CiS¢enje i odrzavanje radnih prostora, potroSni materijal za zastitu na
radu, uniforme, odjeca i obuca osoblja, utroSak elektricne energije, utroSak plina, utroSak mazuta i ulja
za lozenje, utroSak goriva, otpis sithog inventara, otpis neupotrebljivih zaliha materijala itd.

Konto 52 - Troskovi zaposlenih: planirani su u iznosu: 2.263.788,00 KM
Planirana masa sredstava za plac¢e po vazeéim koeficjentima utvrdena je na bazi 115 zaposlenih.

Naknade troSkova zaposlenih uklju€uju:bruto platu,troSkove prevoza zaposlenika s posla i na posao po
vazeCim cijenama za gradski prevoz na dan planiranja,naknada za topli obrok zaposlenika i regres za
godisnji odmor te putni troSkovi i ostala prava zaposlenih (otpremnine, nov€ane pomodi i ostali izdaci

za materijalna prava zaposlenih), kao naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog Odbora. Ovi troSkovi

planirani su u skladu sa trenutno vazecim Zakonima o plaéama i drugim primanjima i pravilnikom
ustanove.

Konto 53 - TroSkovi proizvod.usluga:planirani su u iznosu: 132.520,00 KM
Planirana sredstva na ovoj grupi konta odnose se na usluge: tekuéeg i investicionog odrzavanja i zaStite

(servisne usluge) sredstava i opreme, zastitarske usluge,odrzavanja softvera,troSkovi oglaSavanja,

zakup hladnjate (za Cuvanje Kurbanskog mesa i ostale hrane) kao i ostale nespomenute vanjske
usluge.

Konto 54-Amortizacija: planirana amortizacija iznosi: 133.300,00 KM i prestavlja direktni troSak
ustanove.

Konto 55 - Razni troSkovi poslovanja: planirano je. 161.992,00 KM

U raznim troSkovima poslovanja planirani su sljededi troSkovi: god. revizija fin. izvjeStaja, kotizacija za
seminare i stru¢no obrazovanje radnika,pretplata na stru¢ne Casopise, komunalne usluge (vodovod |
kanalizacija), dezinfekcije, deratizacije,reprezentacije,osiguranje vozila,posStanske usluge, porezi koji

ne zavise od poslovnog rezultata, bankarske usluge i ostali razni troSkovi.

Nabavka osnovnih sredstava i rekonstrukcija objekta -predvidena je u iznosu :150.000,00 KM a
nabavka opreme 17.000,00 KM.

Osnovni cilj plana je unapredenje finansijskih resursa "GerontoloSkog centra", definisanje
sredstava potrebnih za njihovu realizaciju i obezbjedivanje kontinuirane likvidnosti.

Sef ra&.finansijste, sluzbe
Zecirovi¢ Erdje™q%dip.ecc.



Bosha i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTARA
SARAIJEVO

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: /16.
Sarajevo, 07.11.2016.god.

Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 4. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93 i
13/94), Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa, broj: 02-05-20042-3.1/12 od 12.06.2012.god. (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” br. 29/12) i Clana 27. stav (1) podstav 1) alineja e) Pravila Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontolodki centar“. Upravni odbor Kantonalne javnhe ustanove ,,GerontoloSki centar”
Sarajevo, na svojoj 2.hitnoj sjednici, dana 07.11.2016.godine, donosi:

ODLUKU

I
Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo za 2017.
godinu.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloze nj e:
Nakon razmatranja predloZzenog Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki
centar* Sarajevo za 2017. godinu, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

3x resornom Ministarstvu

Ix Sl. za pravne i opce posl.Geront.centra
IX Sl.mat.fm. i rad.posl.Geront.centra

Ix arhiva Upravnog odbora

Ix a/a

Ix a/a



Na osnovu Amandmana LI lacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
Predsjednistvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,

kulture, fiziCke kulture, zdravstva, djeCije zastite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZze osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu;
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moze utvrditi da strano i pravno i fizicko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluzbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opstine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moze osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu;
Skupstina RBiH), skupstina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

Il - OSNIVANJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnhovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i poCetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog €lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt 0 osnivanju ustanove sadrzi;



Direktor ustanove ne moze biti Clan upravnog odbora.
Broj Clanova upravnog odbora blize se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac odnosno vlada RBiH, izvrsni organ opStine ili izvrSni organ gradske zajednice moze
razrijesiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi daje odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.
Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godisnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odluCuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odluCuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivau najmanje jedanput godiSnje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz suglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz suglasnost Vlade RBiH, izvrSnog organa opstine ili izvrSnog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo suglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvrSnog organa opstine
ili izvrSnog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrsioca duznosti direktora.



SLBZBI'NB novwvini;

Broj 29 - SlrjiKt 788
Vili
Ova odluka stupa na snagu nakon davanja .saglasnosti

Skup.stine Kantona Sarajevo, a objavit ce se u "Sluzbenini
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-19678-1.2/}2
07. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret .Music, s. r.

Na osnovu fl. 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Precisceni tcksl), a u vezi sa ¢l. 4, 5. i 11. Poslovnika Vlade
Kantona Sarajevo (*'Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
2/02), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrzanoj
12.06.2012. godine, donijelaje

ODLUKU
O MPJ10DOI>OGIJI IZRADE | DONOSENMA
PROGRAMA RADA 11ZV.IESTAJA O RADU VLADE
KANTONA .SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA

1
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i dono3enja
godi.3njih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tek,stu: kantonalni organi).

PROGRAM RADA

1
(Rok za donosenje godi$njeg programa rada)

1. Vlada donosi godidnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono3enja programa rada SkupStine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

2. Rukovodilac kantonalnog organa donosi godisnji program
rada kantonalnog organa u roku od JO dana od dana
dono3enja programa rada Vlade.

3. Program iz podtatke 1. ove tatke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Skupstina), a programi iz podtacke 2. ove tacke
moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

11
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1. Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. Viada
utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 30.
oktobra tekuce godine za sljede¢u godinu i dostavlja ga
predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2. Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godidnji program
rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem predlaze
pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i dostavlja
ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra tekuce godine
za sljede¢u godinu.

3. Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja koja
treba uvrstiti u program rada ministar.stva u ¢ijem je sastavu.
Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga ministarstvu u
¢ijem je sastavu najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za sljedec¢u godinu.

4. Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji program
rada u formi nacrta.

5. U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog minisiar,stva
uvrstavaju se i predloZena pitanja odnosno teme iz nacrta
programa rada rukovodioca uprave i upravne organizacije u
sastavu ministarstva i pitanja i teme utvrdene u tacki XI ove
odluke.

KAMONA SARAJEVO

L9o0i;*k. ljuna 2012.

v

(liivrdivanje tekst,i prijedloga programa rad,i i rok /a di>no>cnjc

progriuuu rada Vlade)

1. Rukovodilac kéuiloiialnog orgrma vr.si korekcije i usagla.Savu
prijedlog programa rada kantonalnog orgtma sa prijedlogom
programa rada SkupStine, te dostavlja konaCan tekst
prijedloga progrruna rada Vladi, u roku od pet dana od dana
dono$enja godi.Snjeg programa rada Skupstine.

2. Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa iz
podtacke 1. ove tatke. Vlada donosi program rada Vlade, u
roku od 10 dana od dana dono3enja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrZi opredjeljenja i zadatke koji
proizlaze iz nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonotn i
drugim propisima i aktima.

I - Normativneg dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge zakona
i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstinai

B. Vlada (i.skazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi;

Naziv propisa;

Pravni osnov za dono3enje propisa:

Nosilac izrade;

Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za prijedlog

propisa iz nadleznosti Skupstine);

5. Organ koji razmatra propis;

6. Kratak sadrzaj propisa.

Il - Tematskog dijela, koji sadili poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistemalizovime po
oblastima a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

Naziv materijala (prikazali po vremenskoj hronologiji);
Nosilac izrade;
Rok za izradu;
Organ koji razintiira materijal;
Kratak sadrZzaj materijala.
Vi
(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tacke V ove odluke i dio IV - Kontinuirani poslovi, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

1ZVJESTAJ O RADU

AN

GO ON -

VII
(Podno-3enje izvje.Slaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godi$nji izvjestaj o
radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i dostavlja ga
sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne godine za
prethodnu godinu.

Vili
(Sa.stavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

lzvje.Siaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela, (sadrZi izvjeStaj o izvrSenju ciljeva i
zadataka koji proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i
kantonalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima);

Il - Normativnog dijela, (sadrZi: programimne propise -
nacrte i prijedloge zakona i drugih pro[)isa koje je donijela; A.
Skupstina i B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom
redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa) koje je donijela; A. Skup.Slina i Vlada
(iskazane po oblastima i po navedenom redoslijedu);
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111 - Teinal.".kog dijela (sadr/i programirane po.slovc i zadatke
na provodenju zakona i utvrdene politike, si.sicmalizovanc po
oblastima a koji se izraduju u obliku izvjeStaja, programa, analiza
i informacija i dr. onako kako je utvrdeno programom rada
Skupétine i Vlade (programirani poslovi), kao i poslove i zadatke
koji su izvrSeni, a nisu bili predvideni navedenim programom
rada, i to iz nadleznosti Skupstine i Vlade (neprograminmi
po.slovi);

IV - Kapitalnih projekata (sadrZi opi.san prikaz kapitalnih
projekata sa naznakom faze realizacije bez navodenja izno,sa
sredstava);

V - Ocjene stanja i postignutih rezultata (sadrZi opi.sni i
analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu provodenja utvrdene
politike i izvrSavanja propisa Skupstine i Vlade, kao i provodenje
smjernica i nacelnih stavova ovih organa i prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti).

VI - Programska orijentacija - sadrZi programsku orijentaciju
za naredni pteriod i dugoro€nu projekciju razvoja u oblasti, sa
naznakom projekata kojima ¢c Vlada posvetili posebnu paznju.

IX

(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjedtaj o radu kantonalnog organa, pored dijelova iz tatke
VIl ove odluke (skra¢ena verzija), sadrzi i sljedece dijelove
(prosirena verzija):

VII - izvrienje kontinuiranih poslova,

Vni - pregled unutrasnje organizacije,
materijalne osp>osobljeno.sti kantonalnog organa,

IX - nafin ostvarivanja saradnje stt federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzl>e koju
osniva Vlada.

METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA RADA |
1ZVJIESTAJA O RADU | FINANSIJISKOM POSLOVANJU
KANTONALNIH JAVNIH USTANOVA, FONDOVA |
AGENCIJA C1JI JE OSNIVAC KANTON SARAJEVO.

kadrovske i

Xl
(Nacin i rok za do.stav]janje nacrta progrtinia rada i finansijskog

o.sniva¢ Kanton Sarajevo)

1. Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije €iji je osnivac
Kanton Sarajevo (u daljem tekstu; druge kantonalne
organizacije), nacrt programa rada, u kojem predlazu i
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno  Skupstine, dostavljaju resornom mini.starstvu,
najkasnije do 30. septembra tekuée godine za slijedecu
godinu.

2. Agencije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu;
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijede¢u godinu.

3. Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt programa rada
ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

4. Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odluéuje o uvrstavanju lih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.
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5. Nacrt fmansij.skog plana iz podia¢. 1. i 2. ove taCke dostavlja
se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta Kiuitona
Sarajevo na narednu godinu.

XIl

(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom,

poslovanju drugih kanionalnili organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

| - Uvodni dio:

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovenc djelatnosti javne ustanove kulture:

Il - Normativni dio:

.Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravilu i drugili
op.dlih akata koja pripremaju i dono.se direktor, upravni odbor i
nadzorni odbor javne u.slanove u okviru svojih nadlezno.sli
utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a narocito:

a) Naziv propisa koji sc donosi,

b) Predlagaca

¢) Organ koji donosi

d) Rok za izradu opSieg akta (posebno za nacrt i posebno za

prijedlog)

e) Organ koji razjiiatra opsti akt (Upravni odbor, resorno

ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo)

f) Kratak sadrZaj opSteg akta

L - Temat.ski dio

Temat.ski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistemalizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize prikazali sa

preciznim rokovima)

b) Nosilac pripreme,

c) Rok za pripremu.

d) Organ koji razmatra,

e) Fintmsijska sredstva potrebna za svaki pojedini projekat

(premijeru ili reprizu)

0 Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju
analize, informacije i si.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikuz.ati .sa preciznim

rokovima)

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

izvjeStaje, programe,

Xl
(Obavezni prilozi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1. lzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjeStaj o radu direktora/upravc,

b) izvjestaj upravnog odbora/SkoLskog odbora.

¢) izvjeStaj nadzornog odbora,

d) izvjeStaj o fiiuvnsij.skom poslovanju
ovla.Stenog revizora,

e) izvjeStaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih strucnih
organa predvidenih osnivackim aktom, u skladu sa
posebnim zakonom,

0 misdljenje resornog ministarstva.

2. lzvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona.

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i
analitickim kontima u toku godine.

sa  midljenjem

izdatke po
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c) E)ot“:etno i zavrdno stanje Jetiinslvcno"A; ratuna Trezora
d) pix'’ctno i zavrdno stanje imovine, obaveza i izvora

vlasnistva.

e) obja.Snjenje odstupanja,

O obrasci godiSnjeg obraduna (racun prihoda i rashodu,
bilans .stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, i.skaz o
kapitalnim izdacimai finansiranju, podaci ozaixtslenim).

3. lzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi misljenje iz tacke 1
podtacka e).

4. Resorno ministarstvo, u suradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj radu za prethodnu
Skolsku godinu sa programom rada za narednu Skolsku
godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje, srednje
obrazovanje i visoko ol~azovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem ove odluke prestaje da vaZi Odluka o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
(*'Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 2/10).

XV
(Stavljanje van snage akata ministara)

Resorna ministarstva su duzna staviti van snage svoje akte o
metodologiji izrade programa rada i izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

XVI
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit e se u
""SluZbenim novinama Kantona Sarajevo™.

Broj 02-05-20042-.3.1/12
12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Music¢. s. .

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("*Sluzbene novine Federacije BLU”, broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24[1)3- Precis€eni tekst), €lana 1.34. stav
7. Zakona o .srednjem obrazovanju (**Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. .sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVAN.JU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOI2SKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PETA GIMNAZUA" SARAJFiVO

1

Daje se suglasnost Ministni za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Peta
gimnazija" Sarajevo imenuje:

- Ldina Bucalovi¢a, ¢Utna, predstavnika zaposlenika.

1

Ova odluka objaviti €e .se u ""Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-05-20042-4.1/12

12. juna 2012. godine Premijer
~ N SMajevo ___ Fikret Musi¢, s. .

Na o.snovu €laf)a ). i 12. Zakona o ministarskim, viadinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(""Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (*'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 24/03- Precisceni tekst), Clana 134. stav
7. Zakona o .srednjesn obrazoviinju (*'Sluzbene novine Kantona

NOVINB
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Sarajevo"”, bruj 23/10j, Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVAN.Ili SAGLASNOSU ZA IMKNOVANJF.
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE LLI1 ANOVE
"ZELJEZNICKI SKOLSKI CENTAR" SARAJEVO

1

Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove
" Zeljeznicki 3kolski centar Sarajevo imenuje;

- Sadelu Kjo.sevsku. ¢lanicu, predstavnicu roditelja.

li

Ova odluka objavit ¢e se u *'Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.2/12

12. juna 20i 2. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musié, s. r.

Na osnovu €lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. zSakona o Vladi Kantona Sarajevo (*'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 24/03- Precis¢eni tek.st), Clana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju (*'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/10). Vlada Kantona Sarajevo, na 74. .sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"GAZI IIUSREV-BEGOVA MEDRESA"™ SARAJEVO

|
Daje se .suglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Gazi
Husrev-begova medresa' Sarajevo imenuje;
- Hadziba Sisi¢a, ¢lana, predstavnika zaposlenika
- Nesiba HadZi¢a, ¢lana, predstavnika roditelja.

1
Ova odluka objavit ¢e sc u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj 02-05-20042-4.3/12
12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret MinNi¢, s j»

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o mini.starskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i (*'Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (“'Sluzlxtne novine Kantona Sarajevo", broj
24/03 - Precis¢eni tek.st), €lana 134. stav 7. Zakona o srednjem
obrazovanju ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/10),
Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrzanoj 12.06.2012.
godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA™ SARAJEVO

1
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Prva
bosnjacka gimnazija™ Sarajevo imenuje:
- Meliha Saracevi¢, €lanica, pred.siavnica zaposlenika.



