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Na osnovuclana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona @ (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 36/14 — Novi p$éeni tekst i 37/14 - Ispravkaglana 27.
Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", broj9®/ 8/93 i 13/94) élana 12. stav 2. tha
c) Odluke o preuzimanju prava i obaveza ostavausklaivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantonajevar (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 7/12), Vlada Kantona SarajevaB@asjednici, odrzanoj4.04.2017. godine,
donijela je sljedé

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti m@fm rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantoregevarza 2017. godinu.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da u skksdWPoslovnikom SkupStine
Kantona Sarajevo, donese odluku &keal. ovog Zakljuka.

PREMIJER

Elmedin Konakovié

Dostauviti:

. Predsjedavajta Skupstine Kantona Sarajevo

. Skupstina Kantona Sarajevo

. Premijer Kantona Sarajevo

. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

. Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantorejevar
(putem Ministarstva zdravstva)

. Evidencija

.Arhiva
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Na osnovugél. 13. taka b. i 18. t&ka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4&8/04 i 6/13),clana 27. Zakona o
ustanovama (,Sluzbeni list RBIiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94)ana 12. stav 2. tka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osniaa usklativanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,Sluzbene moki@ntona Sarajevo, broj 7/12) i
¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,SluZzb@vine Kantona Sarajevo”, br:
41/12 — Drugi novi pré&sceni tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), SkupStina Kantona Sacajea
sjednici od . 2017. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program rada i finansijskplan
Javne ustanoveZavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 201@odinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Jastenave Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu, kgagavni dio ove Odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavee u ,Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo“.

Broj: Predsjedateljica
Sarajevo, .2017. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Prof. Ana Babi¢



Obrazlozenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je @. 13. ta&ka b. i 18. t&ka d. Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/6&97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13),
¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,Slugb®ovine Kantona Sarajevo, br:
41/12 — Drugi novi préisceni tekst, 15/13 i 47/13)lanu 27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni
list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao ¢lanu 12. stav 2. t&ka c) Odluke o preuzimanju prava i
obaveza osniv@a i usklativanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod raoja
zdravstvo Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kat®arajevo, broj 7/12).

Il — RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbant#ana 27. Zakonom o ustanovama, odnoglama 13. stav 2. ta d)

i e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza ostava usklativanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajexdend je da Upravni odbor donosi
godisnji program rada i finansijski plan,ceanom 12. stav 2. tka c) navedene Odluke uttena

je obaveza pribavljanja saglasnosti Osgavakod donoSenja godiSnjeg programa rada i
finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajev@agéasno navedenoj
zakonskoj odredbi, obaveze prema Osdiyate Programa rada Vlade odnosno Skupstine
Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godiSnjibgrama rada sa finansijskim planom
i godisnjih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanjurév zdravstvenih ustanova na podjuw
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“,5H8 i 23/09), kao i Odluci o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStajeadu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija (,Sluzbene novine Kaat&arajevo” broj 29/12), dostavila
Program rada i finansijski plan za 2017. godinyi, eousvojio Upravni odbor ustanove.

lll — PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE
Na osnovu izloZzenog, predlazemo Skupstini Kantona Savapsy donese Odluku o

davanju saglasnosti na Program rada i finansijski planeagtanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2017. godinu, kao u predlozee&stu.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva Ministry of Health

Broj: 10-05-6575-9/17
Sarajevo, 20.03.2017.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017.godinu

Programom rada Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo za 2017.godinu, Odlukom o
metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih izvjestaja o
radu i flnansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo,
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/12), JU Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo ( Zavod) dostavila je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo, Program rada sa
finansijskim planom poslovanja za 2017.godinu, sa procjenom za 2018. i 2019. godinu.

Uz Program rada i finansijski plan za 2017.godinu, dostavljena je i Odluka Upravnog
odbora ustanove broj 05.1.17-1055-30/17 o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za
2017.godinu

JU Zavod zajavno zdravstvo Kantona Sarajevo obavljajavno zdravstvenu djelatnost od
posebnog interesa za  Kanton Sarajevo, obzirom da kontinuirano prati higijensko
epidemiolosku situaciju i po potrebi predlaze protuepidemijske mjere. Prema posijednoj
procjeni Zavoda za statistiku iz juna 2016.godine, Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo obezbjeduje javno-zdravstvenu djelatnost za 417.498 stanovnika na podrucju
Kantona Sarajevo. U okviru unutarnje organizacije Zavoda postoji 5 organizacionih jedinica
Ciji rad se odvija na razliCitim lokalitetima. EpidemioloSke ekipe locirane po opcinskim
domovima zdravlja imaju nedovoljne i neadekvatne radne prostore, kao i Zavod u cjelini koji
posluje u iznajmljenom prostoru.

Programom rada za 2017. godinu planirane su aktivnosti radnih jedinica Zavoda u
skladu sa registriranom djelatno$¢u, te kontinuirane aktivnosti nadzora nad zaraznim
bolestima, bolnickim infekcijama, ispitivanju kvalitete i higijenske ispravnosti vode za pice,
Zivotnih namirnica, predmeta opce upotrebe, briseva radnih povrsina, a ¢ime se osiguravaju

U 2017. godini planirane su sljedeCe usluge: na nivou primame zdravstvene zaStite
ukupno 9.078 usluga; sekundarne zdravstvene zastite ukupno 1.269 usluga; na dijagnostickom
nivo zdravstvene zastite ukupno 115.600 analiza, te u okviru Skolske higijene ukupno 85
usluga u smislu izvidanja stanja, preporuka, edukacija i uzimanja uzoraka u predskolskim i
Skolskim ustanovama.

Na provodenju aktivnosti definiranih Programom rada, u prethodnoj godini bilo je angaZirano
ukupno 114. zaposlenika i 3 pripravnika. U 2017.godini planiranje prijem 2 uposlenika.
Vezano za planirani prijem novih uposlenika. Ministarstvo zdravstva ¢e uraditi posebnu
analizu kadra i u skladu sa Planom restmktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, vrSiti popunu kadra preraspodjelom izmedu



ustanova, a samo u odredenim sluCajevima davati saglasnost za prijem deficitarnog
medicinskog kadra.

Planirana je i adaptacija prostora u Domu zdravlja llidZza, sa ciljem proSirenja
prostornih kapaciteta Zavoda, za smjeStaj nove opreme, koja je nabavljena zbog povecanog
obima usluga, kao i nabavka odnosno zanavljanje medicinske opreme.

U Finansijskom planu JU Zavod zajavno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu
za 2017. godinu sa projekcijom za 2018. i 2019. godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su
uravnotezeni.

Ukupni prihodi u 2017.godini planirani su po izvorima u iznosu od 4.658.800 KM, Sto je
za 1,01% viSe u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.782.400 KM, $to je
manje za 6% u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a planiraju se u
cjelokupnom iznosu ostvariti iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.876.400 KM,
Sto je za 6% manje od izvrSenja u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
placanja pravnih i fizickih lica u iznosu od 1.700.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od
109.800 KM, donacija (razgraniCena vrijednost amortizovanih stalnih sredstava) u iznosu od
25.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 41.600 KM.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 4.658.800 KM, sto je za 2,57% u odnosu na
ostvarene rashode u prethodnoj godini.

TroSkovi bruto plac¢a i naknada planirani su u iznosu od 3.770.000 KM (80,93% ukupnih
rashoda), troSkovi materijala, energije i usluga u iznosu od 795.500 KM (16,31% ukupnih
rashoda), troSkovi amortizacije u iznosu od 105.000 KM (2,26% ukupnih rashoda) i ostali
rashodi u iznosu od 24.300 KM (0,5% ukupnih rashoda).

Ukupna investiciona ulaganja u 2017. godini planirana su u iznosu od 200.000 KM, a
finansirace se iz vlastitih sredstava. U BudZetu Kantona Sarajevo na razdjelu Ministarstva
zdravstva za 2017. godinu nisu planirana sredstva za ovu ustanovu.

Obzirom na navedeno, Ministarstvo zdravstva na osnovu uvida u dostavljeni Program
rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017.

godinu daje slijedece

MISLIENJE
Ministarstvo zdravstva predlaZze Vladi Kantona Sarajevo da Odluke o
davanju suglasnosti na Program rada i finansijski plan J8MN»™MAtiNMosa” vod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017.godinu, te istu dost* Sarajevo na
donosenje.
AN
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mz@ymikggov.b?iiz >N
Tel:+ 387 (0) 33 562-104,
Fax: + 387 (0) 33 562-243
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSevica !
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Broj:
Sarajevo,

JU Zavod zajavno zdravstvo
Kantona Sarajevo

dr. Mustafe Pintota br 17111
IlUdZa - Sarajevo

Na osnovu Clana 3. Odluke o Metodologiji I1zrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom /
IzvjeStaja o radu s finansljskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruCju Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 23/09), kao i VaSeg dopisa broj 05.3.34-1055-3/17 od 07.03.2017.
godine kojim ste nam proslijedili Program rada sa finansijskim planom JU Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2017. godinu. Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje sUjedecCe

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim
planom i lIzvjeStaja o radu ;s finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo, zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa
Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2017. godinu (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj2/17). Planiraniprihod usaglasenje uiznosu od 2.687.400 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje
sredstava i efikasno i uspjeSno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Pcipremila:

Medipa Jaganjac, dipLoec. -

SefSluzbe za plan i ugovaranje

Kont-

Lejla Kahvo, dipt oec.
Pomocnik direktora za
ekonomsko-finansijske poslove

Dostauviti:
- Naslovu
- Sluzbiza plan i ugovaranje
ala



J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO SARAJEVO

Direktorica: Dr med. sci. Balta Snjezana, primarius
Adresa: dr. Mustafe Pintola br.l, 71210 liidza

Broj: 05.1.17-1055-2/17
Sarajevo, 06.03.2017.godine

Na osnovu €lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 49/13), Upravni odbor J.U. Zavod za javho zdravstvo
Kantona Sarajevo, na trinaestoj sjednici odrZanoj dana 06.03.2017. godine, donio je
slijededu;

ODLUKU
1. Usvaja se Program rada J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017.
godinu.
2. Sastavni dio ove odluke je Program rada J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2017. godinu.

Obrazlozenje
Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Program rada J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu
Dr med. sci. SnjeZzana Balta, primarius, Direktorica Zavoda informisala je ¢lanove Upravnog
odbora daje Program rada J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu
uraden u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/09).
1 pored toga Sto su Clanovi Upravnog odbora dobili Program rada J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu, Clanovi Upravnog odbora informisani su o
Programu rada svake radne jedinice u 2017. godini i Zavoda kao cjeline.
Nakon diskusija, Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno: PIUEDSJEDNIK

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo, 7- UPRAVNOG ODBORA
Vladi Kantona Sarajevo, putem
Ministarstva zdravstva, _ MMci.jprim.dr. Ermina Sadagic,
Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona &7 ¥p)ecijalista radiolog
Sarajevo,
Direktorici Zavoda,
RJ Zavoda,
EPS Zavoda,
a/a Upravnog odbora




J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO SARAJEVO

Direktorica: Dr med. sci. Balta SnjeZana, primarius
Adresa: dr. Mustafe Pintolabr.l, 71210 llidza

Broj: 05.1.17-1055-3/17

Sarajevo, 06.03.2017.godine.
Na oshovu €lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 49/13), Upravni odbor J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, na trinaestoj sjednici odrzanoj dana 06.03.2017. godine, donio je slijede¢u:

ODLUKU
1 Usvaja se Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017.
godinu, sa procjenom za 2018. i 2019. godinu.
2. Sastavni dio ove odluke je Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2017. godinu, sa procjenom za 2018. i 2019. godinu.

Obrazlozenje
Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Finansijski plan J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu, sa procjenom za 2018. i 2019. godinu.
Indira BegoviC, dipl. ecc, rukovodilac Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove Radne
jedinice zajednickih djelatnosti Zavoda, istakla je daje Finansijski plan J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu, sa procjenom za 2018. i 2019. godinu uraden u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa fmansijskim planom i
izvjeStaja o radu i fmansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/09).
Pored navedenog, Finansijski plan usaglasen je sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2017.
godinu i Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2017.
godinu.
Finansijski plan saCinjen je i na osnovu ekonomsko-finansijskih pokazetelja poslovanja
Zavoda u 2016. godini.
Upravni odbor informisan je sa planiranim osnovnim finansijskim pokazeteljima u 2017.
godini i procjenama finansijskih pokazatelja za 2018. i 2019. godinu.
Nakon diskusija. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo, 7 UPRAVNOG ODBORA
Vladi Kantona Sarajevo, putem
Ministarstva zdravstva, Mr ci.prim.dr. Ermina Sadagic,
Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona A specijalista radiolog
Sarajevo,

Direktorici Zavoda,
RJ Zavoda, EFS Zavoda
a/a Upravnog odbora



J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO SARAJEVO

Direktorica: Dr sci. med. Snjezana Balta, primarius
Adresa: dr Mustafe Pintola broj /11l llidZa - Sarajevo

PROGRAM RADA
SA FINANSIJSKIM PLANOM

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ZA 2017. GODINU, sa procjenom za 2018. i 2019. godinu

Sarajevo, mart 2017. godine
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO SARAJEVO

PROGRAM RADA

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ZA 2017. GODINU

Sarajevo, mart 2017 godine
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J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo



PROGRAM RADA
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ZA 2017. GODINU

uvoD

Osnovni podaci

Clanom 119. stavom 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sl.novine Federacije BiH” br.
46/10 i 75/13) utvrdeno je da je Zavod za javho zdravstvo kantona zdravstvena
ustanova koja obavlja javno-zdravstvenu djelatnost za podrucCje Kantona.

Stavom 2. istog Clana detaljnije su utvrdeni poslovi koje obavlja Zavod za javno
zdravstvo kantona.

Clanom 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivata i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javho zdravstvo Kantona
Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo” br. 7/12), te ¢lanom 2. Statuta Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 49/13), utvrdeno je da je Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) osnovana u cilju obavljanja javno-
zdravstvene djelatnosti na podrucju Kantona Sarajevo.

Osnivac Zavoda je Skupstina Kantona Sarajevo.
SjediSte Zavoda je u ulici dr. Mustafe Pintola I/lll Sarajevo - llidza.

Pravni poioZaj: Zavod ima svojstvo pravnog lica i registrovan kod Opc¢inskog suda u
Sarajevu RjeSenjem Opcinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-14-000276 od 18.
03. 2014. godine.

Identifikacioni broj Zavoda je: 4200329950003

Zavod nije registrovan kao poreski obveznik iz razloga Sto obavlja medicinske usluge
i usluge zdravstvene zastite koje su u skladu sa Clanom 24. stavom 1. tackom 2.
Zakona o porezu na dodatnu vrijednost (,SluZzbeni glasnik BiH“, broj 9/05 i 35/05) i
C¢lanom 25. stavom 1. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodatnu vrijednost
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 52/05), oslobodene od plac¢anja PDV-a.

Misija Zavoda

Nasa misija je oCuvanje i unaprjedenje zdravlja stanovniStva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizicko i mentalno zdravlje
ljudi, oCuvanje zivotne okoline, sprjeCavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti
i povreda na temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja,
prevenciju bolesti i poboljSanje kvaliteta Zivota.

Vizija Zavoda
Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih

znanja, vjestina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unapredenje kvaliteta
svih procesa u organizaciji i radu u cilju permanentnog pruzanja visoko kvalitetnih
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javnozdravstvenih usluga usmjerenih na unaprjedenje zdravlja i povecanje kvalitete
Zivota stanovniStva Kantona Sarajevo.

Politika kvaliteta Zavoda

Ova politika utvrduje odgovornost za uspostaviljanje i poboljSanje sistema upravljanja
kvalitetom u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo s osnovnim ciljem
postizanja zadovoljstva korisnika usluga Zavoda.

Opésti ciljevi kvaliteta su:

Uspostavljanje i poboljSavanje efektivhog sistema upravljanja kvalitetom,

Postizanje i odrzavanje potrebnog nivoa kvaliteta usluga, procesa i organizacije radi
povecanja zadovoljstva korisnika usluga i drugih interesnih grupa,

Stalno usaglaSavanje sa relevantnim zakonima, propisima i standardima zaStite
zdravlja i sigurnosti ljudi,

Razvoj i poboljSavanje povjerljivosti u realizaciji usluga radi osiguranja privatnosti
podataka i informacija korisnika usluga i podizanja nivoa odgovornosti za Cuvanje
tajnosti podataka i informacija.

Odgovornost rukovodstva Zavoda je da primjenjuje i odrZzava politiku kvaliteta.
Politika kvaliteta podrazumijeva opredjeljenje za stalno poboljSanje, ispunjavanje
zahtjeva i oCekivanja korisnika, zaposlenika, dobavljaca, druStva i Kantona Sarajevo.
Rukovodstvo Zavoda je opredijeljeno da politiku kvaliteta usaglaSava sa novim
standardima kvaliteta i na taj nacin stalno stvara uslove za kontinuirano poboljSanje

sistema upravljanja kvalitetom

Ovu politiku kvaliteta poznaju, razumiju i ostvaruju svi zaposleni u Zavodu.
Rukovodstvo Zavoda stalno kritiCki preispituje, ocjenjuje i prilagodava politiku
kvaliteta u skladu sa realnim zahtjevima, potrebama i oCekivanjima korisnika usluga i
drugih interesnih grupa.

Zavod ispunjava zahtjeve korisnika pruzanjem usluga izvrsnog kvaliteta u

dogovorenim rokovima i uslovima.
Politika kvaliteta laboratorija

Rukovodstvo Zavoda utvrduje Politiku kvaliteta laboratorija, uskladenu s Politikom
kvaliteta Zavoda, radi osiguranja da usluge kontrole kvaliteta hrane, vode i predmeta
opce upotrebe, koje pruza, ispunjavaju

iskazane i realne zahtjeve kupaca, kao i vazecih zakona i propisa.

Laboratoriji Zavoda imaju za ciljeve da:

+ osiguraju kvalitet usluga svojim kupcima profesionalnim i nezavisnim kontrolama
hrane, vode i predmeta opce upotrebe, oslanjaju¢i se na svoj integritet, stvarajuci
dodatnu vrijednost kupcima, zaposlenima i drustvu;

« trajno odrzi mjesto najpoznatijin laboratorija za kontrolu kvaliteta hrane, vode |
predmeta opée upotrebe u Kantonu,

+ stalno povecava zadovoljstvo kupaca usluga.

Ove ciljeve Zavod ¢e ostvariti uvodenjem, pra¢enjem i stalnim poboljSanjem sistema
upravljanja kvalitetom ulaboratorijima uskladenog sa zahtjevima standarda ISO/IEC
17025:2005, pri €¢emu ce:
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+ rukovodstvo biti usmjereno na dobru profesionalnu praksu i kvalitet usluge,

+ osigurati stalan kvalitet usluga,

+ dosljednom primjenom sistema upravljanja dokazivati svoju kompetentnost za
obavljanje kontrole kvaliteta hrane, vode i predmeta opc¢e upotrebe,

« zaposleni biti upoznati sa dokumentacijom kvaliteta i sprovoditi politiku kvaliteta i
procedure u svom radu,

+ uspostavljati i odrzavati dobru laboratorijsku praksu u provodenju ispitivanja,

+ osigurati tajnost podataka i rezultata ispitivanja,

+ stalno ispunjavanje zahtjeva standarda ISO/IEC 17025:2005 i neprekidno
poboljSavanje sistema upravljanja biti obaveza rukovodstva.

DJELATNOST

Na osnovu clana 119. Zakona o zdravstvenoj zastiti, ¢lanom 4. Odluke o
preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, te C¢lanom 11. Statuta
Zavoda, utvrdeno je da Zavod obavlja javno-zdravstvenu djelatnost, koja obuhvata;

a) predlaze programe zdravstvene zastite iz djelokruga svog rada;

b) provodi zdravstveno-statisticka istraZzivanja u cilju pracenja, procjene |
analize zdravstvenog stanja stanovniStva, kao | organizacije i rada
zdravstvenih ustanova na podrucju kantona;

c) prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovniStva, kao |
organizaciju i rad zdravstvenih ustanova na podrucju kantona;

d) planira, organizira i provodi aktivhosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovniStva;

e) ucestvuje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprecCavanje,
rano otkrivanje i suzbijanje hroni€nih masovnih bolesti, ukljuCujuci i
bolesti ovisnosti

f) prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje
stanovnisStva na podrucju kantona, te predlaze mjere za unapredenje
stanja u oblasti;

g) provodi preventivno odgojne mjere zdravstvene zasStite u osnovnim |
srednjim Skolama, kao i fakultetima za podrucje kantona;

h) koordinira, uskladuje i strucho povezuje rad zdravstvenih ustanova za
podru€je kantona;

i) kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemiolosSke zasStite i nadzora sa
epidemioloSkom analizom stanja na podruc¢ju kantona i provodi
protivepidemijske mjere, te nadzire provodenje obaveznih imunizacija;

j) obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na
primarnom nivou zdravstvene zastite na podrucju kantona;

k) nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, te
provodi preventivne i protivepidemijske postupke dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije za podrucje kantona;

1) obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobioloSku dijagnosticku
djelatnost;

m) ucestvuje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u
vanrednim prilikama;

n) stru¢no-metodolo3ki nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemiolo3kih
sluzbi na podrucju kantona;
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0) saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao
i sa nadleznim organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i
organizacijama od znaCaja za unapredenje javnog zdravlja.

(2) Zavod pored poslova iz stava (1) ovog Clana moze obavljati i slijedece
poslove:

a) planira, organizira i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije
i kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva;

b) izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i
zdravstvene zastite;

c) provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih
namirnica i predmeta opce upotrebe, kao i osobnoj higijeni osoba koje
rade u proizvodnji i prometu zivotnih namirnica i predmeta opce
upotrebe;

d) vrSi hemijske, bakterioloSke, seroloSke, toksikoloSke i virusoloSke
preglede i ispitivanja u vezi sa proizvodnjom | prometom Zivotnih
namirnica, vode, zraka i predmeta op¢e upotrebe, kao i preglede u vezi
sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih bolesti;

e) ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pi¢e, vode za dijalizu, vode za
rekreaciju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodosnadbjevanje, te
zdravstvenu ispravnost Zivotnih namirnica i predmeta opce upotrebe;

f) provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

g) predlaze i provodi aktivhosti na unapredenju sistema zdravstvene
sigurnosti proizvodnje i prometa Zivotnih namirnica, vode i predmeta
opée upotrebe u cilju smanjenja rizika od oboljevanja i drugih Stetnih
posljedica po zdravlje;

h) provodi zdravstveni nadzor nad kliconoSama uposlenim i drugim
osobama u skladu s propisima o zastiti stanovniSta od zaraznih bolesti;

i) daje strucno misljenje o opravdanosti osnivanja, prosirenja, promjene ili
prestanka rada zdravstvene ustanove u skladu sa ¢l. 56., 58. i 60.
Federalnog zakona.

j) vrsi sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno provode radi zaStite
stanovniStva od zaraznih bolesti, zaStite potroSaca, odnosno korisnika;

k) ucCestvuje u provodenju vanjske provjere Kkvaliteta stru¢nog rada u
drugim zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi;

1) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

(3) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedece
razrede:

a) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,
b) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

c) 63.11 - Obrada podataka,

d) 71.20 - Tehnicko ispitivanje i analiza.

Pored navedenog u Zavodu je formiran i Centar za dobrovoljno i povjerljivo

savjetovanje i testiranje na HIV i hepatitis C. te NTP jedinica za prikupljanje i analizu
svih podataka koji se odnose na TBC na podru¢ju Kantona Sarajevo.
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RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229/14 od 13. 01.
2014. godine utvrdeno je da Javna ustanova Zavod za javho zdravstvo Kantona
Sarajevo ispunjava uvjete prostora, kadra i opreme za obavljanje javho-zdravstvene
djelatnosti utvrdene clanom 119. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229-1/14 od 20.
01. 2014. godine dato je odobrenje mikrobioloSkom laboratoriju Zavoda za obavljanje
djelatnosti laboratorijske izolacije i identifikacije uzroCnika zaraznih bolesti, odnosno
epidemije zaraznih bolesti i provjeru (verifikaciju) laboratorijske izolacije i
identifikacije uzro€nika zaraznih bolesti radi utvrdivanja dijagnoze.

RjeSenjem Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva broj: UP-
1-06-2-24/17-1065-4/15 od 14. septembra 2015. godine utvrdene su metode i BAS
EN ISO standardi za mikrobioloSko ispitivanje hrane animalnog porijekla i BAS EN
ISO standardi za mikrobioloSko ispitivanje vode iz distribucje, stone i izvorske vode,
te metode i BAS EN ISO standardi za fizikalno hemijsko ispitivanje hrane animalnog
porijekla i vode za pi¢e, prirodnih mineralnih voda, prirodnih izvorskih voda, te
bazenskih voda.RjeSenje je izdato na period od dvije godine.

RjeSenjem Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva broj: UP-
1-06-2-24/17-1065-3/15 J.B. od 14.septembra 2015.godine dato je ovlaStenje Zavodu
za obavljanje mikrobioloskih i fizikalno-hemijskih ispitivanja namirnica animalnog
porijekla.RjeSenje je izdato na period od dvije godine

RjeSenjem Federalnog ministarstva zdravstva broj: 03-37-1510-3/15 od 31.08.2015.
godine dato je ovlaStenje Zavodu za obavljanjem preventivhe dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije koja uklju€uje upotrebu otrova Il i Ill skupine. RjeSenje je
izdato na period od pet godina.

RjeSenjem broj: 03-37-243/09 od 20. 02. 2009. godine Federalno ministarstvo
zdravstva utvrdilo je da Zavod moZe obavljati imunizaciju protiv Zute groznice |
bjesnila.

RjeSenjem broj; 11-05-229/02 od 27. 02. 2002. godine Federalno ministarstvo
trgovine Mostar ovlastilo je laboratorij naSeg Zavoda da moZe obavljati nadzor
kakvoce poljoprivrednih proizvoda i njihovih preradevina pri uvozu i izvozu, a prema
Zakonu o kontroli kakvo¢e odredenih proizvoda pri uvozu i izvozu (“SluZzbene novine
FBiH”, br. 21/97).

RjeSenjem broj: 05.3.31-5120-2/13 od 26.12.2013.godine Zavoda imenovana je
Sluzba za epidemiologiju, mikrobiologiju i zastitu i unapredenje Zivotne sredine J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo koja za potrebe zaStite i spaSavanja
ljudi od prirodnih i drugih nesre¢a vrSi kontrolu higijensko-epidemioloSke situacije,
laboratorijsku analizu uzoraka u slu€aju masovnih epidemija i trovanja, organizira |
provodi protivepidemijske mjere, obavlja javno-zdravstvene mikrobioloSke djelatnosti,
prati, prouCava i ocjenjuje higijensku ispravnost vode za pice, povrSinskih i otpadnih
voda i stanje vodoopskrbe na terenu te kontrolu zdravstvene ispravnosti namirnica i
predmeta opée upotrebe, prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoliSa (zrak, tlo, buka) na
zdravstveno stanje ljudi na podru€ju Kantona u saradnji sa ekipama crvenog kriza,
gradanima i stanicom hithe pomodi.

RjeSenjem broj:02-37-408-1/16 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
dobio je sertifikat kojim se potvrduje da Zavod ispunjava sertifikacijske standarde za
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kantonalne zavode javnhog zdravstva u FBIH a odnosi se na oblast sigurnosti u
pruzenju usluga.

RjeSenjem broj:02-37-408-2/16 J.U. Zavod za javnho zdravstvo Kantona Sarajevo
dobio je akreditaciju kojim se potvrduje da Zavod ispunjava akreditacijske standarde
za kantonalne zavode javnog zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast kvaliteta |

sigurnosti u pruzanju usluga.

Prema poslijednjoj procjeni Zavoda za statistiku iz juna 2016. godine, Zavod
obezbjeduje javno-zdravstvenu djelatnost za 417.498 stanovnika, na podrucju
Kantona Sarajevo,

BROJ STANOVNIKA PO OPCINAMA | POPULACIONIM
GRUPAMA NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

na dan 30. 06. 2016. godine

0-14 15-64 65+
CENTAR 54.369 8.954 37.266 8.149
SARAJEVO
HADZICI 24.264 4.840 17.267 2.157
ILIDZA 69.164 13.450 49.065 6.649
ILIJAS 20.283 4.129 14.393 1.761
NOVI GRAD 119.694 22.406 83.922 13.366
SARAJEVO
NOVO 64.639 10.656 45.116 8.867
SARAJEVO
STARI GRAD 36.395 5.927 25.477 4.991
SARAJEVO
TRNOVO 1.238 162 773 303
VOGOSCA 27.452 5.379 19.891 2.182
UKUPNO 417.498 75.903 293.170 48.425

Izvor podataka: Federalni zavod za statistiku na dan 30.06.2016. godine.
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B. ORGANIZACIJA

Zavod svoju javno-zdravstvenu djelatnost obavlja putem organizacionih Radnih
jedinica.

A UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO

01 ﬂ r 02 .I-I r 03 n r 04 n r 05

RADNA JEDINICA RADNA JEDINICA RADNA RADNA JEDNICA RADNA
ZA ZA JEDINICA ZA ZA SOCIJALNU JEDINICA
EPIDEMIOLOGIJU MIKROBIOLOGUU ZASTITU | MEDICINU SA ZAJEDNICKIH
UNAPREDENJE ORGANIZACIJO DJELATNOSTI
ZIVOTNE M ZDRAVSTVA |
SREDINE ZDRAVSTVENOM

INFORMATIKOM
J \/

Radne jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA

01 - RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Odjeljenje za pracenje i analizu Odjeljenje za zdravstveni nadzor
zaraznih i masovnih nezaraznih
bolesti
>/ Odsjek za pracenje i analizu zaraznih Odsijek za zdravstveni nadzor nad
bolesti putnicima u medunarodnom
Odsjek za pracenje i analizu masovnih saobracaju sa ambulantom za obradu i
nezaraznih bolesti vakcinaciju

Odsijek za intrahospitalne infekcije

Odjeljenje terenske operative

8 odsjeka za prevenciju akutnih zaraznih, hroni¢nih nezaraznih bolesti i drugih

masovnih stanja i pojava za podrucje slijedecih opstinaiCentar, Stari Grad, Novo

Sarajevo, Novi Grad, llidZza i Trnovo, Vogos¢a, llijas, HadZiCi
Odijeljenje terenske operative radi sa osam timova, s tim da odsjek za opstine llidza
obavlja poslove i na podrucju opstine Trnovo jer ovaj odsjek, zbog malog broja
stanovnika opsStine Trnovo nije formiran.

VCCT centar,
 NTP jedinica
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02 - RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

Odsjek opSte bakteriologije - brisevi
Odsjek opste bakteriologije - urini
> Odsjek opste bakteriologije - koprokulture
Odsjek za parazitologiju
Odsjek za sanitarnu bakteriologiju
Odsjek za serodijagnostiku luesa i reumatskih oboljenja
Odsjek za izradu hranljivih podloga
Odsjek za pranje,pripremanje i sterilizaciju laboratorijskog suda
Odsjek za pregled lica pod zdravstvnim nadzorom - Ambulanta za sanitarne
preglede
Prijemna ambulanta

03 1 RADNA JEDINICA ZA ZASTITU | UNAPREDENJE
ZIVOTNE SREDINE

ODJELJNJE ZA HIGIJENU ODJELJENJE SANITARNE HEMIJE
LABORATORIJ ZA ISPITIVANJE
KVALITETA
~  Odsjek za komunalnu higijenu i ~ Odsjek za analizu voda
sanitarnu tehniku
Odsjek za higijenu ishrane Odsjek za analizu namirnica i
predmeta opcée upotrebe
Odsjek za Skolsku higijenu ~ Odsjek za analizu zraka,tla.buke i

akcidentna stanja
Odsjek za higijenu rada

04 - RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVA | ZDRAVSTVENOM INFORMATIKOM

Odsjek socijalne medicine Pododsjeci
Organizacija zdravstava

Ekonomika zdravstava
Ljudski resursi u zdravstva
IstraZivacki rad

Odsjek za promociju zdravlja i
zdravstveni odgoj

Odsjek zdravstvene statistike | Pododsjeci
informatike Zdravstvena statistika i dokumentacija
ambulantno - polikliniCke zdravstvene
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zastite (PZ2)

Zdravstvena statistika i dokumentacija
za bolniCku zdravstvenu zastitu
Zdravstvena statistika i dokumentacija
za kadar, prostor i opremu

Individualni izvjeStajni obrasci

Odsjek za zdravstvenu edukaciju Pododsjeci
Poslijediplomska edukacija
zdravstvenih radnika
edukacija nezdravstvenih radnika

05 - RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI

> SluZzba za opSte, pravne, kadrovske i > Sluzba za ekonomsko - finansijske
druge poslove poslove

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Zavoda prilagodeno je potrebama korisnika usluga, vodeci raCuna o
odredbama c¢lana 181 i 182. Zakona o zdravstvenoj zastiti, te odredbama Zakona o
radu ("Sluzbene novine FBiH” broj 43/99, 32/00 i 29/03).

Radno vrijeme Zavoda je od 8 -16 sati, svaki radni dan.

Radno vrileme u Radnoj jedinici za epidemiologiju i Radnoj jedinici za mikrobiologiju
je od 7,45 sati do 15,30 sati, od ponedjeljika do petka, a subotom od 8,00 sati do
14,00 sati.

Radno vrileme u Radnoj jedinici za zaStitu i unapredenje Zivotne sredine. Radnoj
jedinici za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva | zdravstvenom
informatikom i Radnoj jedinici zajednickih djeletnosti je od 8,00 sati do 16,00 sati, od
ponedjeljka do petka.

U vrijeme praznika u Zavodu se organizuje rad praznikom za mikrobioloski tim
Radne jedinice za mikrobiologiju, zbog specifiche djelatnosti Radne jedinice.

Po potrebi organizuje se i pripravnost epidemioloskih i mikrobioloSkih ekipa.

KADAR
Na radu u Zavodu na dan 31.12. 2016. godine radilo je 114. radnika i 3 pripravnika.

Struktura zdravstvenih zaposlenika i zdravstvenih saradnika Kadar na Plan za
dan 31. 2017.
12.2016.

Doktor medicine 22 22

Mr. sci. diplomirani sanitarni inZinjer 2 2

Radnici sa zavrSenim Fakultetom zdravstvenih studija 3 8*
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ViSi zdravstveni tehnicari
Zdravstveni tehnicari
Zdravstveni saradnici

**Pripravnici- VSS zdravstveni/nezdrastveni radnici, zdravstveni
saradnici i SSS zdravstveni radnici

UKUPNO

56

95

56

5**
97

- * U 2017. godini planira se radnicima koji su zavrSili Fakultet zdravstvenih studija
priznanje VSS i rasporedivanje na radna mjesta VSS, a koji su sada rasporedeni na
radna mjesta sa viSom medicinskom Skolom umijesto radnika koji su penzionisani, te
onih radnika koji ¢e oti¢i u penziju sa radnih mjesta na kojima je potrebna VSS.

** |J 2017. godini ¢e Zavod angaZzovati joS dva pripravnika zdravstvena/nezdravstvena

radnika, ukoliko SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo
zaposljavanje raspiSu javni poziv za ucesc¢e u nekom od Programa sufinansiranja.

Struktura doktora medicine

Doktor medicinskih nauka - primarius

Magistar medicinskih nauka - primarius - specijalista

Magistar medicinskih nauka - specijalista

Magistar medicinskih nauka - doktor medicine

Doktor medicine primarius - subspecijalista zdravstvenog odgoja

Doktor medicine primarius subspecijalista higijena ishrane, sa
bolesnickom ishranom

Doktor medicine - subspecijalista zdravstvenog menadZzmenta
Doktor medicine primarius - specijalista
Doktor medicine - specijalista

Doktor medicine na specijalizaciji iz mikrobiologije sa
parazitologijom
Doktor medicine na specijalizaciji iz zdravstvene ekologije |
higijene
Doktor medicine na specijalizaciji iz epidemiologije
Doktor medicine na specijalizaciji iz socijalne medicine sa
organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom

UKUPNO

Struktura zdravstvenih saradnika

Diplomirani inZinjer hernije
UKUPNO
STRUKTURA NEMEDICINSKIH ZAPOSLENIKA

VSS (diplomirani pravnik i diplomirani ekonomista)
SSS

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

Federalni

Kadar na
dan 31.
12. 2016.

3

2
4
1

N W — —

22

Kadar na
dan 31.
12.2016.

1

1

Kadar na
dan 31.
12. 2016.

3
4

zavod za

Plan za
2017.

N - = =

22

Plan za
2017

1
1

Plan za
2017.
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KV
Pralja lababoratorijskog suda

NSS 1 |

Daktilograf WL .0.

Nekvalifikovani radnik 7. 7.
UKUPNO 22 22

*** 7bog obimnosti poslova, te zbog izmjene zakonskih propisa, nuzno bi bilo primiti novog
zaposlenika VSS -diplomirani ekonomista te priznati postoje¢em radniku VSS diplomirani

pravnik.

PRIPRAVNICI Kadar na Plan za
dan 31.12. 2017.
2016.

Prijem mladih visoko stru¢nih kadrova radi obavljanja
pripravnickog staza i osposobljavanja za samostalan rad 3 5

***%J 2017.godini ¢e Zavod angazovati joS 2 pripravnika, ukoliko Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo ili Federalni zavod za zapoSljavanje objave Javni pozivi za uceScée u
Programu sufinansiranja zaposljavanja ili Javni poziv za u¢eS¢e u programu sufinansiranja

zaposljavanja

PROSTOR

Zavod obavlja djelatnost na 7 prostorno odvojenih lokaliteta.

LOKACIJA OBJEKTA RADNE JEDINICE
Opéina Stari grad, A. Sahinagic¢a Ambulanta za pregled lica koja podlijezu
br. 10 zdravstvenom nadzoru (Ambulanta za

sanitarne preglede) i prijem bolesnickog
materijala za stanovniStvo OpStina Stari
Grad i Centar ( RJ 02 ),

SavjetovaliSta za ishranu, sa ljekarom
specijalistom higijene i subspecijalizacijom
iz higijene ishrane, sa bolesnickom
ishranom (RJ 03),

Odsjek za intrahospitalne infekcije.

Centar za edukaciju,

VCCT centar,

NTP jedinica
Opdina Centar, Vrazova broj EpidemioloSka ekipa za podrucje Opstine
11/1v Stari grad,
EpidemioloSka ekipa za podru€je Opstine
Centarr,

EpidemioloSka ekipa za podrucCje Opstine
Novo Sarajevo,
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Ambulanta za vakcinaciju putnika u
medunarodnom saobracaju i antirebiCnu
zastitu, te ostale vakcinacije.

opc¢ina Novi grad, (Dispanzerski EpidemioloSka ekipa za podrucje Opstine

centar) Novo Sarajevo (zbog adaptacije objekta
EpidemioloSka ekipa za podruCje OpStine
Novo Sarajevo izmjeStena je u objekat
Zavoda u ulici A. Sahinagic¢a br. 10)

Opéina Vogos¢a (u Domu EpidemioloSka ekipa za podruCje OpStine

zdravlja) Vogosca,

Opcdina llijas (u Domu zdravlja) Epidemioloska ekipa za podrucje OpStine
llijas,

Opcina Hadzi¢i (u Domu zdravlja) EpidemioloSka ekipa za podrucje Opstine
Hadzici

Op¢ina llidza, Dr. M Pintola /111 EpidemioloSka ekipa za podrucje OpStine

llidza i Trnovo,

RJ za za mikrobiologiju,

RJ za zastitu i unapredenje zivotne sredine,
RJ za socijalnu medicinu medicinu, sa
organizacijom zdravstva | zdravstvenom
statistikom.

Direktor Zavoda,

RJ zajednickih djelatnosti

EpidemioloSke ekipe locirane po opcinskim Domovima zdravlja imaju nedovoljne |
neadekvatne prostore.

2017. godini planira se djelimiCna adaptacija prostora u starom Domu zdravlja llidza
na llidzi u cilju prostornog proSirenja Zavoda.

Znatno povecanje broja usluga zahtijeva | dodatnu opremu, a trenutni prostorni
uslovi mikrobioloSkog i hemijskog laboratorija ne omogucavaju smjestaj nove opreme
(dobar dio opreme smjeSten je u hodniku mikrobioloskog laboratorija).

OPREMA

Oprema Zavoda, uglavnom zadovoljava izvrSenje javno-zdravstvene djelatnosti.

U 2017. godini, a u ovisnosti od finansijskih mogucnosti, planira se radi starosti
opreme nabavka nove opreme neophodne za rad Zavoda.

FINANSIRANJE

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine,

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 14



c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima | drugim visokim Skolama zdravstvenog
usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno
jedinica lokalne samouprave,

h) iz uCeSc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom i Statutom
Zavoda.

Ovdje treba ista¢i dobru saradnju Zavoda posebno sa Ministarstvom zdravstva
Kantona Sarajevo i Ministarstvom prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona
Sarajevo.

OSTALE INFORMACIJE | PLANOVI

U 201/.godini planira se edukacija zaposlenika u okviru programa edukacije
“HACCP sistemi i njegova implementacija’ radi sticanja certifikat i zvanje HACCP
menadzer Sto ¢e za rezultat imati uvodenje u Zavodu evropskih standarda u procese
poslovanja i upravljanja, zaStite okoliSa i zdravstvene sigurnosti hrane na podrucju
Kantona Sarajevo.

U 2017. godine Zavod planira provesti implementaciju posljednje revizije standarda
BAS ISO 9001:2015.

U laboratorijama za sanitarnu mikrobiologiju i sanitarnu herniju Zavoda uveden je i
sistem upravljanja kvalitetom laboratorija, koji je uskladen sa zahtjevima standarda
BAS EN ISO/IEC 17025:2006, kojim je utvrdeno da laboratoriji Zavoda ispunjavaju
zahtjeve standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2006 u pogledu osposobljenosti za
izvodenje mikrobioloskih i fiziCko-hemijskih ispitivanja hrane i vode.

Odobrena akreditacija vodi se pod brojem LI-58-01 Instituta za akreditiranje BiH -
BATA Sarajevo.

U 2017. godini planira se potvrdivanje dobijenog standarda putem nadzornog audita
od strane Instituta za akreditiranje BiH (BATA) kao i proSirenje metoda ispitivanja za
jos jednu metodu iz domena fiziCko-hemijske analize.

Kao Sto se vidi, odgovornost rukovodstva Zavoda i zaposlenika Zavoda je da
primjenjuje, odrzava i unapreduje uspostavljenu politiku kvaliteta, a sve sa ciljem
unapredenja zdravlja stanovniStva Kantona Sarajevo.

Politika kvaliteta podrazumijeva opredjeljenje za stalno poboljSanje, ispunjavanje
zahtijeva i oCekivanja korisnika usluga Zavoda, zaposlenika, dobavljaca, druStva i
Kantona Sarajevo.

Ovu politiku kvaliteta poznaju, razumiju i ostvaruju svi zaposleni u Zavodu.
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Rukovodstvo Zavoda stalno kritiCki preispituje, ocjenjuje i prilagodava politiku
kvaliteta u skladu sa realnim zahtjevima, potrebama i o€ekivanjima korisnika usluga
i drugih interesnih grupa.

Zavod ¢e i u 2017. godini stalno unaprjedivati svoju javno-zdravstvenu djelatnost, a
koja je od posebnog interesa za Kanton Sarajevo i cjelokupno stanovnistvo Kantona
Sarajevo.

U nastavku Programa rada dati su pojedinacni Programi rada Radnih jedinica i
obrasci PZZ 1.0 PZZ 1.2 Zavoda za 2017. godinu.
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PROGRAM RADA
RADNE JEDINICE ZA EPIDEMIOLOGIJU
ZA 2017. GODINU

A. UVOD

Radna jedinica za epidemiologiju jedna je od organizacionih je jedinica J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo unutar koje se obavlja dio jevnozdravstvene
zasStite koji ukljuCuje pracenje i prouCavanje epidemioloSke situacije svih bolesti
(akutnin  zaraznih i masovnih-hroniénih  nezaraznih  bolesti) koje su od
javnozdravstvenog znacCaja za zdravlje stanovniStva.

Obavlja poslove primarne i dijela sekundarne zdravstvene zaStite zaraznih |
masovnih hroniénih nezaraznih bolesti u svrhu prikupljanja podataka o kretanju
zaraznih bolesti prema pojedinacnim prijavama oboljenja ili epidemija koje pristizu iz
ordinacija primarne zdravstvene zastite, iz bolnica i laboratorija, kao i podatke o
hroni€nim nezaraznim bolestima na osnovu izvjeStaja o hroni¢nim bolestima visokog
javnozdravstvenog prioriteta.

Na osnovu prikupljeninh podataka djelatnici ove radne jedinice planiraju i obavljaju
poslove nadzora nad pojedincima i grupama kod kojih je izrazen visok rizik
obolijevanja od zaraznih i masovnih hroni¢nih nezaraznih bolesti.

Sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa od javnozdravstvenog interesa u
redovnim vanrednim prilikama. Radi na zdravstvenom prosvjecivanju opce
populacije i posebno ugrozenih skupina. U okviru nadleznosti predlaze operativne
postupke u cilju zastite zdravlja stanovniStva kod epidemioloSkih indikacija sukladno
Zakonu o0 zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti Federacije Bosne i Hercegovine i
drugim propisima iz podrucja zaStite zdravlja ljudi.

Ova radna jedinica tokom dugog intenzivnog djelovanja, uz ostalo, naroCitu paznju
posvecuje mrezi higijensko-epidemioloSkih jedinica na terenu koje su sastavni dio
ove sluzbe, tako da danas na podrucju Kantona Sarajevo ima osam takvih jedinica -
ekipa koje se neposredno brinu za zdravlje i unapredenje zdravlja ljudi na
odredenom tzv. epidemioloSkom podrucju.

RJ za epidemiologiju Cini struCnu okosnicu te mreZze odnosno stru¢no-metodolosko,
koordinacijsko i informaticko srediSte za nadzor prvenstveno nad zaraznim, ali i
drugim masovnim nezaraznim bolestima.

Prema vazecoj metodologiji pravljenja Programa rada djelatnosti biti ¢e prikazana
kroz tabelarni pregled pod tackom G. DJELATNOST kroz primarni i sekundarni nivo
zdravstvene zastite.

U uvodnom dijelu ¢emo opisati glavna podrucja i oblike djelovanja RJ za
epidemiologiju J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Glavna podrucja i oblici djelovanja RJ za epidemiologiju J.U Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo su:

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
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SPRJECAVANJE | SUZBIJANJE ZARAZNIH | MASOVNIH NEZARAZNIH
BOLESTI

1. Kontinuirano epidemiolosko pracenje - nadzor nad zaraznim i masovnim
nezaraznim bolestima

1.1 Obavezno prijavljivanje zaraznih bolesti

1.2 Kontinuirana evidencija i pracenje kretanja, zakonom odredenih, zaraznih bolesti
i epidemija, izrada izvjeStaja s evaluacijom za podru€je Kantona - analiza
epidemioloSke situacije.

1.3 Rano otkrivanje izvora zaraze, puteva Sirenja i ZariSta zaraznih bolesti u svrhu
suzbijanja epidemije — predlaganje i provodenje protivepidemijskin mjera pri pojavi
zarazne bolesti ili epidemije zaraznih bolesti Sto ukljucuje:

a) epidemioloSko terensko izvidanje, epidemioloSko ispitivanje (anketiranje), te
zdravstveni nadzor nad kontaktima i kliconoSama za oboljenja koja ostavljaju
kliconostvo

b) obrada i analiza prikupljenih podataka

C) na osnovu rezultata uzetih uzoraka nadzor nad provedbom zakonom regulisanih
mjera

2. Preventivne epidemiolosSke aktivnosti

2.1. Godisnje planiranje cijeplijenja na podrucju Kantona, stru¢ni nadzor i/ili pomoc¢
pri provedbi obaveznog cijeplienja prema Programu o0 obaveznoj imunizaciji
stanovniStva na podruCju Federacije Bosne i Hercegovine donesenog od strane
Ministarstva zdravstva Federacije Bosne i Hercegovine, te evaluacija provedene
imunizacije i podnoSenje zbirnih izvjeStaja Zavodu za javno zdravstvo Federacije
Bosne i Hercegovine i distribucija oko 70.000 doza cjepiva.

2.2 Provodenje specificnih cijeplijenja izvan okvira Programa obaveznog cijeplienja
pojedinacno ili masovno (cijeplijenje protiv hepatitisa B, hepatitisa A, gripe, trbusnog
tifusa, Zute groznice, bjesnila, tetanusa, meningokoknog meningitisa uzrokovanog
tipovima A, C, W135,Y). Nabavka i aplikacija pomenutih vakcina je po potrebi, izuzev
vakcine protiv gripe koju nabavlja Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo i Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za riziChe grupe stanovniStva.

2.3 Priprema putnika za inostranstvo (pregled, cijepljenje, hemoprofilaksa, uputstvo o
Cuvanju zdravlja), te zdravstveni nadzor po povratku.

2.4 AntirabiCna zastita stanovniStva (anketa i pregled kod osoba u kontaktu ili
ozlijedenih od bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih Zivotinja, cijepljenje, saradnja sa
nadleznom veterinarskom stanicom) i kontinuirano pruzanje zdravstvene zastite
putem rada ambulante za antirabiCnu zastitu (pripravnost).
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2.5 Zdravstveni nadzor nad kliconoSama - epidemioloSki nadzor i evidencija nad
osobama koje su preboljele salmoneloznu infekciju, pregledom stolice, a nositelj
HbsAg, HCVi HIV antitijela pregledom uzoraka krvi u skladu s propisima.

2.6 Zdravstveni nadzor nad odredenim kategorijama zaposlenih osoba u skladu sa
postoje¢im Pravilnikom - periodicni pregled na kliconostvo, vodenje evidencije i
kartoteke (radnici koji rade u proizvodnji i prometu Zzivotnih namirnica, prosvjetni i
zdravstveni radnici, frizeri, pedikeri kozmetiCari i slicno). Ovaj posao se radi u
saradnji sa djelatnicima RJ za mikrobiologiju. Broj pregleda zavisi od vrste posla koju
pojedinci obavljaju, a u skladu sa Pravilnikom o nacinu obavljanja zdravstvenih
pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
20/08).

U okviru RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javnho zdravstvo Kantona Sarajevo, a
prema postojecoj sistematizaciji (unutrasnjoj organizaciji), zadatak djelatnika je da
prati i analizira kretanje zaraznih bolesti na temelju prijava koje su obavezne prema
Zakonu o zdravstvenoj zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti.

- Kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloSke zastite, ukljucujuci
epidemioloSku analizu stanja na podruCju Kantona | po potrebi provodi
protuepidemijske mjere, individualne ili kolektivnhe. Obavlja epidemioloski nadzor nad
osobama oboljelim od odredenih zaraznih bolesti, kao i osobama u kontaktu sa
oboljelim, te po potrebi provodi cijeplienje i hemoprofilaksu.

- Obavlja poslove nadzora nad smjeStajem i boravkom osoba u zajedniCkim
prostorima (Skole, vrti¢i, domovi za stare, zdravstvene ustanove i slicno).

- Provodi zdravstveni nadzor nad osobama koje obavljaju poslove u proizvodnji,
prometu i distribuciji hrane i opskrbi stanovniStva pitkom vodom.

- Provodi zdravstveni nadzor nad osobama koje rade u vrticima, Skolama i drugim
ustanovama za vaspitanje i obrazovanje djece i mladezi i svim drugim osobama iz
djelokruga svoga rada.

- U saradnji sa sanitarnom inspekcijom nadzire prostore u kojima se djelatnost
obavlja, a po potrebi odreduje mjere kontrole (uzimanje uzoraka za procjenu
mikrobioloSke Cisto¢e radnih povrSina i pribora, higijenske ispravnosti namirnica,
hrane i vode za picCe), te zajedno odreduju potrebne preventivne i protuepidemijske
mjere, izmedu ostalog dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije.

- Uposlenici ove radne jedinice, preko tima za nadzor nad bolni¢kim infekcijama
uzimaju uzorke za mikrobioloSke pretrage s ciliem utvrdivanja etioloSke dijagnoze, a
po potrebi prikupljaju i druge uzorke, lako odgovorni doktor medicine, specijalista iz
epidemiologije koji vodi tim za kontrolu i prevenciju bolniCkih infekcija nije Clan
komisije za nadzor bolniCkih infekcija, aktivnho uCestvuje u izradi postupaka za rad u
zdravstvenim ustanovama i u vidu eksterne kontrole nadzire njihovo provodenje, te
po potrebi, a i u dogovoru sa clanovima pomenute komisije predlaze |
protuepidemijske mjere.

- Kontinuirano prati epidemioloSke podatke o kretanju zaraznih bolesti u svijetu,
pojavi epidemija, endemskim podru€jima | reemergentnim infekcijama,
antropozoonozama i njihovim prirodnim ZariStima te najnovijim metodama njihovog
suzbijanja i prevencije. U skladu s tim obavlja zdravstveni nadzor nad osobama koje
su doputovale iz podrucja gje se odredene zarazne bolesti javljaju u endemijskom ili
epidemijskom obliku. Provodi savjetovanje i cijepljenje putnika u medunarodnom
saobracaju i odreduje potrebnu hemoprofilaksu. Provodi i druge preventivhe mjere u

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
RJ za epidemiologiju 20



skladu s Pravilnikom o imunoprofilaksi i hemoprofilaksi te Programom obaveznog
cijepljenja.

- Na osnovu sacinjenog godiSnjeg Plana o obaveznoj imunizaciji (prema vrsti
dozama cjepiva) obavlja distribuciju istih na opc¢inski nivo, nadzire, analizira i evaluira
provodenje Programa obaveznog cijepljenja, procenat cijepljenih kao i preko Komisije
za postvakcinalne reakcije na nivou Kantona prati ucestalost i tezinu nezeljenih
reakcija. Provodi edukaciju pojedinih grupa stanovniStva o potrebi prevencije,
djelotvornosti i rizicima cijepljenja, kako iz obaveznog programa imunizacije, tako i
kada su u pitanju fakultativnha cijepljenja. Posebna paznja se posvecuje znacaju
Pneumokoknih cjepiva kod rizi€nih grupa stanovnistva, kako kod djece, tako i kod
starijih osoba smjeStenih u ustanovama poluzatvorenog i/ili zatvorenog tipa. Jedan
od najhitnijin zadataka djelatnika zaduzenih za segment cijeplijenja je poStivanje
postulata “hladnog lanca” od trenutka dostave do Cuvanja u cijepnim punktovima
svakog cijepnog mjesta JU “Dom zdravlja Kantona Sarajevo”, GinekoloSko-
akuSerske klinike KCU Sarajevo, Opc¢e bolnice “Prim.dr Abdulah Naka$” i JU Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

- Prema indikacijama dobivenim iz anamneze i klinickog pregleda osoba ugriZenih,
ogrebanih ili u kontaktu sa slinom dokazano bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih zivotinja,
odreduje i provodi antirabiCnu zastitu (cijepljenje i imunoprofilaksa). U svom radu
saraduje sa doktorima medicine iz primarne zdravstvene zastite, bolnicke zastite,
veterinarskom stanicom, veterinarskom inspekcijom i svim drugim relevantnim
ustanovama i institucijama.

- Obavlja poslove prikupljanja podataka o incidenci i prevalenci malignih neoplazmi i
Secerne bolesti. S obzirom da je Federalni zavod za javno zdravstvo vilasnik “registra”
malignih neoplazmi, na nivou Zavoda samo se vrSi upisivanje novooboljelih, a analizu
i evaluaciju istih vrsi Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.

Svrha i zadacéa je stalno i promptno pracenje kretanja zaraznih bolesti, te briga |
aktivnosti za organizovano i uspjeSno sprjeCavanje i suzbijanje istih na podrucju
Kantona Sarajevo. Na oshovu svih podataka (prijava) prikuplienih u sistemu
zdravstva, a i podataka iz drugih izvora, na primjer javnih medija, te znacajnih
podataka iz drugih sluzbi (kretanje zoonoza), podataka iz laboratorijskih protokola,
podataka o kretanju zaraznih bolesti u drugim kantonima i Sire, odreduju se |
koordiniraju ili samostalno provode potrebne protuepidemijske mjere.

3. Planiranje, kreiranje i predlaganje svih aktivnosti u vezi sa provodenjem
Programa obaveznih imunizacija hijerarhijski viSim nivoima (Zavod za
Javno zdravstvo F BiH)

Na ovom visoko stru¢nom poslu RJ temelji se najve¢a i najvrijednija preventivha
mjera zahvaljujuéi kojoj su iskorijenjene ili posve potisnute mnoge do nedavno
kobne, ili smrtonosne bolesti kao Sto su velike boginje, djeCija paraliza, tetanus |
slicno. Uvodenjem obavezne vakcinacije protiv infekcije Haemophilus influenzae tipa
b i virusnog hepatitisa B u posljednjin deset godina i ove bolesti bi se trebale
potisnuti.

Posebna paznja ¢e se posvetiti istrazivanju sluCajeva morbila i rubeole prema
uputama i zadatoj strategiji WHO, kako bi u narednom periodu dosSlo do eliminacije
morbila, rubeole i kongenitalne rubeole.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
RJ za epidemiologiju 21



4. PracCenje uspjeSnosti provodenja obaveznog Programa imunizacije na
podrucju Kantona Sarajevo

Preko mjesecCnih izvjeStaja sa svih vakcinalninh punktova o obavljenim obaveznim
imunizacijama dobiva se cjelovit uvid u procijepljenost koja bi trebala da bude preko
90% i 0 kojoj zavisi uspjesSnost suzbijanja vakcino-preventabilnih bolesti.

5. Odrzavanje stalnog protoka informacija o kretanju zaraznih bolesti i
protuepidemijskoj aktivnosti putem dnevnih, sedmicnih, mjesecnih i
godisnjih izvjeStaja

Sedmi¢no, mjesecno i godiSnje brojcano izvjeStavanje vec¢ je dugi niz godina
kombinovano sa epidemioloSkim vijestima i osvrtima i izdaje se redovno u obliku
biltena, te proslijeduju svim relevantnim institucijama, a posljednjih godina mozZe se
procitati i na web stranici Zavoda.

6. Svakodnevna komunikacija s JavnoScu i strucnim sluzbama relevantnih
institucija

Komunikacija sa javnoS¢u od velikog je znaCaja, poSto na taj nacin direktno ifili
indirektno obavjeStavamo stanovniStvo o trenutnoj epidemioloskoj situaciji, a u
sluCajevima pogorSanja iste dajemo preporuke, prijedloge mjera narocCito u
izvanrednim situacijama kao Sto su poplave, visoke ili niske temperature i sli¢no.

7. Informacije i prijedlozi mjera nadleznim organima i drugim
zainteresovanim

Trenutno su u srediStu zanimanja izrada novog Pravilnika o nacinu sprovodenja
obavezne imunizacije, imunoprofilaksije i hemoprofilaksije protiv zaraznih bolesti te o
obavezama koje se podvrgavaju toj obavezi.

Pomno se prati stanje na podruCju Kantona Sarajevo i provodi aktivni nadzor nad
svakom sumnjom na morbile, a prema smjernicama SZO. Predlazu se opce mijere
prevencije, a nevakcinisanoj ili nepotpuno vakcinisanoj djeci do 14 godina
preporucuje se docjepljivanje sa MRP vakcinom.

Zbog novonastale situacije kada je u pitanju obavezno cijeplienje, posebna paznje ¢e
se posvetiti potencijalnom nedostatku pojedinih vakcina iz redovnog Programa
imunizacije.

Kontrola bolnickih infekcija aktivhost je poboljSanja kvalitete usmjerena na
poboljSanje njege o bolesniku i zastiti zdravlja zdravstvenih radnika. Tim za bolnicke
infekcije J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ¢e nastaviti rad usmjeren
ka prevenciji i kontroli bolni€kih infekcija sa posebnim osvrtom na MRSA infekcije.
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8. Direktne protivepidemijske intervencije kod posebno slozenih, opasnih
ili malo poznatih zaraznih bolesti na terenu

U ovakvim situacijama trazila bi se pomo¢ u kadrovima, opremi i sredstvima od
strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo F BiH,
Ministarstva zdravstva F BiH, kao Sto je bilo i tokom pandemije gripe A/H1N1.

9. Stalna pripravnost i konziUJarna funkcija

U cilju Sto bolje koordinacije rada i uspjeSnog suzbijanja zaraznih bolesti, jedan od
iskusnih epidemiologa ove RJ u neprekidnoj je pripravnosti uz mobilni telefon 24 sata

dnevno.
10. Nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima

lako se vec niz godina nastoji uspostaviti populacioni registar malignih neoplazmi |
Secerne bolesti joS uvijek se nailazi na veliki broj problema na podrucju Ccitave
Federacije. | dalje su aktuelni problemi oko neurednog, neredovnog,
neblagovremenog prijavljivanja masovnih nezaraznih bolesti (maligne neoplazme |
SecCerna bolest), tako da bi se morao pronaéi nacin prevazilaZzenja svih objektivnih i
subjektivnih prepreka kako bi se mogao formirati valjani populacioni registar za
pomenute bolesti.

11. Nadzor i prevencija intrahospitalnih infekcija

SadasSnja saznanja argumentovano ukazuju da je bilo koju bolnicu bez rizika
nemoguce kreirati, kao i daje prakticno nemoguce govoriti o iskorjenjenju i eliminaciji
bolni¢kih (intrahospitalnih) infekcija. Dobro organizovani programi prevencije mogu
smanijiti stopu istih za 1/3.

Odsjek (tim) za intrahospitalne infekcije RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo vrSi epidemioloSki nadzor, nad istim u KCUS i Opcoj
bolnici ,Prim Dr. Abdulah Naka$“ a to podrazumijeva organizovano prikupljanje
preko djelatnika i internih bolnickih komisija, obradu i tumacanje podataka o pojavi i
uCestalosti bolnickih infekcija.

To bi trebala biti osnovna karika u sprjeCavanju i suzbijanju bolnickih infekcija.

Od krucijalnog znacaja je mogucnost koriStenja laboratorija koje su osposobljene za
etioloSku dijagnozu bolniCkih infekcija, tipizacija izolovanih uzroCnika i odredivanje
njihove osjetljivosti, odnosno moguce rezistencije na antimikrobne lijekove.

Radi smanjenja bolnickih infekcija neophodan je timski rad sa ciliem da se provodi
kontinuirani nadzor nad osobljem, bolesnicima, bolnicCkom sredinom, sterilnoSc¢u
instrumenata, rastvora za medicinsku upotrebu i slicno, sa jedne strane, uz
permanentnu kontrolu provodenja svih poznatih mjera sprjeCavanja potencijalnih
uzrocnika ovih infekcija, sa druge strane.

Usvajanjem i poStovanjem svih uradenih protokola rada i Vodi€a za prevenciju i
kontrolu IHI (intrahospitalnih infekcija) od presudnog je znacaja.

Kako bi nadzor i prevencija nad bolnickim infekcijama bila jo§ bolja u narednom
periodu trebala bi se joS viSe posStivati zakonska regulativa od strane odgovornih u
bolnicama, organizirati trajnu edukaciju i doedukaciju zaposlenog osoblja i joS bolju
saradnju izmedu interne i eksterne kontrole bolni¢kih infekcija.
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12. Zdravstveni nadzor nad putnicima u medunarodnom saobracaju, sa
ambuiantom za obradu i vakcinaciju putnika u medunarodnom
saobracaju, imunizaciju i antirabi¢nu zaStitu

U okviru RJ djeluje i ovaj odsjek, u kojem se vrSi zdravstveni nadzor, savjetovanje i
vakcinacije putnika u medunarodnom saobracaju, kao i epidemioloSka obrada svih
ugrizenih osoba i postekspoziciona zastita po indikacijama.

Treba napomenuti da je ambulanta za medunarodni saobracaj i antirabiCnu zastitu
pri naSem Zavodu, jedna od najstarijih na ovom podrucju sa dugom i uspjeSnom
tradicijom.

Kroz novi Pravilnik o prijavljivanju zaraznih bolesti obaveza je da se popune obrasci
br.7 - Podaci o ozljedi i osobi koja se izlozila opasnosti od bjesnila i njegovoj
antirabic¢noj zastiti i br. 10 - lzvjeStaj o antirabi¢noj zastiti ljudi za 2016. godinu.

RJ za epidemiologiju predstavlja i nastavnu bazu u kojoj se educiraju bududi
sanitarno-ekoloski tehnic¢ari, sanitarni inZzenjeri, a u okviri pripravnickog staza i doktori
medicine.

S druge strane u okviru specijalizacije i buduéi epidemiolozi veliki dio svog staza
provode u ovoj jedinici, posSto prema Pravilniku o specijalizacijama ispunjavamo
uslove.

Ovo je samo dio djelovanja i rada djelatnika ove sluzbe.

Radno vrijeme zaposlenika u ovoj radnoj jedinici je:
- ponedeljak-petak od 7,45 do 15,30 sati
- subota od 08.00 do 14,00 sati

B. ORGANIZACIJA RADNE JEDINICE

Radna jedinica za epidemiologiju, po vazec€oj sistematizaciji poslova sastoji se od tri
odjeljenja:

I.  Odjeljenje za pracenje i analizu zaraznih i masovnih nezaraznih bolesti
Il. Odjeljenje za zdravstveni nadzor
lll. Odjeljenje terenske operative

Odjeljenje za pracenje i analizu zaraznih i masovnih nezaraznih bolesti sastoji se od
dva odsjeka i to:

1. Odsjek za pracenje i analizu zaraznih bolesti
2. Odsjek za pracenje i analizu masovnih nezaraznih bolesti

Odjeljenje za zdravstveni nadzor sastoji se od dva odsjeka i to:

1. Odsjek za zdravstveni nadzor nad putnicima u medunarodnom saobracaju
sa ambulantom za obradu i vakcinaciju putnika u medunarodnom
saobracaju, imunizaciju i antirabi¢nu zastitu

2. Odsjek za intrahospitalne infekcije
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Odijeljenje terenske operative ima 8 odsjeka za prevenciju akutnih zaraznih, hroni¢nih
nezaraznih bolesti i drugih masovnih stanja i pojava za podrucje sljedecih opcina:

Centar

Stari Grad
Novo Sarajevo
Novi Grad
llidza i Trnovo
Vogoscéa

llijas

Hadzidi

©ONO AL

Odjeljenje terenske operative radi sa osam timova, s tim da odsjek za op¢inu llidza

obavlja poslove i na podru€ju opcine Trnovo jer

stanovnika opc¢ine Trnovo nije formiran.

D. PROSTOR

Naziv organizacionog
segmenta®
OJ Dom zdravlja llidza -
centralni objekat
1. Odjeljenje za analitiku i
plan — rukovodilac i
glavni tehnic¢ar RJ
2. Odsjek za kompjutersku
obradu podataka
3. Odsjek terenske
operative za opcinu
llidza i Trnovo
OJ Dom zdravlja Hadzici -
centralni objekat
1. Odsjek terenske
operative za opc¢inu
Hadzici
OJ Dom zdravlja llijas -
centralni objekat
1. Odsjek terenske
operative za opcinu llijas
OJ Dom zdravlja Centar —
Centralni objekat
1. Odsjek za zdravstveni
nadzor, ambulantu za
obradu putnika u
medunarodnom
saobracaju, imunizaciju i
antirabiénu zastitu
2. Odsjek terenske
operative za opcine
Centar, Stari Grad i
Novo Sarajevo
OJ Dom zdravlja Vogosc¢a —
Centralni objekat
1. Odsjek terenske
operative za opcinu
Vogoscéa

Lokalitet

(opc€ina i adresa) "
Opcina llidza, Dr.
Mustafe Pintola br. 1/1lI

Opcina Hadzidi,
Andelka Lazeti¢a br. 2

Opcina llijas,
Bogumilska br. 6

Opcina Centar,
Vrazova br. 11/1IV

Opcina Vogosca,
Igmanska br. 52
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OJ Dom zdravlja Novi Grad — Opcina novi Grad,
Centralni objekat Bulevar MesSe Selimovica
1. Odsjek terenske br. 2
operative za opc¢inu Novi

grad
Objekat zavoda Opcina Stari Grad
1. Tim za intrahospitalne Avdage Sahinagi¢a 10
infekcije
2. Magazin RJ za DDD
sredtva

3. NTP jedinica
4. VCCT centar

UKUPNO:

E. LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

34

150

882

Tabela 1.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekucoj godini

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih na neodredeno vrijeme

odredeno vrijeme

31 30 1

Ukupan broj
zaposlenih na

Udio zaposlenih
vrijeme

odredeno

na
u

odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)

3,23

Tabela 2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

ra - .
Naziv .EO -1 & E-
organizacionog P E-= o
segmenta |k|5] .’k8 o fg Og g o %5 3 o
L I L T T -
gt Q. -0 o [¢] /LE §> 0 0 £
3 30 £ Y) c6
3 Ss 23 O Qs b o 'ﬁ
Odjeljenje za
pracenje i analizu
zaraznih i masovnih
(hroni€nih)
nezaraznih bolesti 4 4 1
Odjeljenje za
zdravstveni nadzor 9 9 3
Odjeljenje terenske
operative 18 17 5
UKUPNO: 31 30 9

Tabela 3.: Prikaz nau€nih stupnjeva u izvjeStajnom periodu

Ukupan broj Ukupan broj odbranjenih

Naziv ustanove odbranjenih
. . doktorata
magisterija
Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo
RJ za epidemiologiju 0 0
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G. DJELATNOST - TABELARNI PRIKAZ

Radna jedinica za epidemiologiju ¢e raditi na realizaciji planiranih zadataka iz nivoa
primarne i sekundarne zdravstvene zastite sa postoje¢im kadrom.

| Primarni nivo zdravstvene zaStite

Red IzvrSeno u Index
broj NAZIV USLUGE Plan za periodu od izvrSenja
1 2 3 4 5
Evidencija oboljevanja i smrti od zaraznih bolesti 3.500
2. Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja,
domacdinstava, javnih vodoopskrbnih objekata,
javnih kupalisSta 1.500
3. EpidemioloSko izvidanje kolektiva, naselja i
domacdinstava kod pojave zarazne bolesti 500
4. Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja i
domacdinstava kod pojave zarazne bolesti u
epidemijskom obliku 50
5. EpidemioloSko izvidanje kolektiva, naselja i
domacdinstava u slu€aju vanrednih situacija
(elementarne nepogode i si) 15
6. Epidemiolosko ispitivanje kod pojave zaraznih
bolesti kolektiva, naselja i domacinstava 300
7. Epidemiolosko ispitivanje kod pojave zarazne
bolesti u epidemijskom obliku 50
8. EpidemiolosSko ispitivanje kod masovne pojave
trovanja hranom, febrilnih stanja i si 50
9. Evidencija i zdravstveni nadzor nad kontaktima
oboljelog 400
10. Kontrola evidentiranja i prijavljivanja zaraznih
bolesti od strane javnih i privatnih zdravstvenih
ustanova primarnog nivoa zdravstvene zastite 3.500

11. Pregled lica pod zdravstvenim nadzorom i
uzimanje uzoraka za mikrobioloSsku analizu - bris

grla, nosa i uzorak stolice. 80.000
12. Zdravstveni nadzor nad kliconoSama

antigenoSama zaraznih bolesti 2.000
13. lzvjeStavanje Kantonalnom i Federalnom

inspektoratu o kliconoStvu kod osoba pod

zdravstvenim nadzorom 1.000
14. Nadzor nad provodenjem slijedecih

protivepidemijskih  mjera: lijecenje, bolnic¢ko

lijeCenje, kucéna izolacija, zdravstveni nadzor i

karantin 500
15. Hemoprofilaksa i seroprofilakSa 10
16. Uzimanje uzoraka za mikrobioloSku i fizicko-

hemijsku analizu prema epidemioloSkim

indikacijama 100
17. Planiranje obaveznog programa imunizacije za

podrucje opcine 9
18. Zdravstveni pregled osoba prema

epidemioloskim indikacijama 50

19. Nadzor nad provodenjem, strucna pomoc¢ i
koordinacija izvrSitelja imunizacije na podrucju

opcine 108
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

Provodenje imunizacije po epidemiolosSkim
indikacijama

Nadzor nad utroSkom vakcina za provodenje
obaveznog programa imunizacije na podrucju
opcine

Obavezna dezinfekcija prema epidemioloskim
indikacijama m” / m” (broj usluga)

Obavezna dezinsekcija prema epidemioloSkim
indikacijama m” / m” (broj usluga)

Obavezna deratizacija prema epidemiolosSkim
indikacijama m” / m” (broj usluga)

Dnevno pracenje i analiza kretanja zaraznih
bolesti na podrucju opstina

Analiza i izrada izvjeStaja i informacija o kretanju
zaraznih bolesti i epidemija

Zdravstveno predavanje i savjetovanje u vecoj ili
manjoj grupi (kolektivi, Skole i si)

Izrada  strucnih uputstava za edukativno
promotivni rad u cilju sprje€Gavanja zaraznih
bolesti

Epidemioloski nadzor nad dispozicijom otpadnih
materija i deponija smeca

Izrada godiSnjeg plana rada za opc¢inu
Evidentiranje novoregistrovanih slucajeva
oboljenja od masovnih nezaraznih bolesti
Evidencija prijava i smrti od bolnickih infekcija
Epidemiolosko izvidanje bolnickih infekcija
Epidemiolosko ispitivanje kod prijave bolnickih
infekcija

Prac¢enje nacina prijavljivanja bolni¢kih infekcija
Izrada izvjeStaja, analiza i evaluacija o kretanju
bolnickih infekcija

Izrada godiSnjeg plana rada tima za prevenciju
intrahospitalnih infekcija

Izrada mjesecnog plana rada tima za prevenciju
intrahospitalnih infekcija

IzvjeStavanje Kantonalnom i Federalnom
inspektoratu o pristiglim prijavama bolnickih
infekcija

Prikupljanje izvjeStaja za Sentinel nadzor nad
gripom

Sentinel nadzor nad gripom

Izrada izvjeStaja za Sentinel nadzor nad gripom
DPST na HiVv

DPST na HCV

Izrada izvjeStaja o radu DPST centra
Prikupljanje prijava lica oboljelih od tuberkuloze
Evidentiranje prijava oboljelih od tuberkuloze
Izrada izvjeStaja za potrebe NTP i Federalnog
nacionalnog programa borbe protiv tuberkuloze
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Il Sekundarni nivo zdravstvene zastite

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2

Prac¢enje, kontrola i stru¢na pomoc¢ u vodenju
evidencije prijavljivanja oboljenja ili smrti od
zaraznih bolesti u sluzbi sekundarne
zdravstvene zastite (po sluzbi)

Unos prijavljenih zaraznih bolesti u elektronsku
bazu podataka (po slucaju)

Unos prijavljenih zaraznih bolesti u elektronsku
bazu podataka (grupne prijave)

Dnevno prac¢enje i analiza kretanja zaraznih
bolesti
Ispitivanje i analiza uticaja epidemioloSkih i

drugih faktora za nastajanje, odrzavanje i Sirenje
zaraznih oboljenja

lzrada sedmi€nog biltena o kretanju zaraznih
bolesti

Izrada izvjeStaja o kretanju
vakcinopreventabilnih bolesti

Izrada mjesecnih izvjeStaja o kretanju zaraznih
bolesti

Izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o
kretanju zaraznih bolesti

Unos prijavljenih sluCajeva oboljenja od
masovnih nezaraznih bolesti (registar oboljelih
od 3Secerne bolesti i malignih oboljenja) u
elektronsku bazu podataka

Unos prijavljenih slucajeva smrti od masovnih
nezaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka
Pregled lica ugrizenih od Zzivotinja (odredivanje
indikacija za imuno | seroprofilaksu protiv
bjesnila i tetanusa)

Antirabi¢na obrada lica ugrizenih od zivotinja
Evidencija lica ozlijedenih od strane bijesnih ili
na bjesnilo sumnijivih Zivotinja

Prijava lica ozlijedenih od strane bijesnih ili na
bjesnilo sumnjivih Zivotinja

lzdavanje naloga - uputnica za veterinarsko
posmatranje zZivotinja

Imunizacija protiv karantenskih bolesti

Pregledi ljekara specijaliste i postavljanje
indikacije i kontraindikacija za imunizaciju protiv
tetanusa

Struéna i savjetodavna pomoc¢ i nadzor nad
sprovodenjem mjera dezinfekcije

Struéna i savjetodavna pomoc¢ i nadzor nad
sprovodenjem mjera dezinsekcije

Stru¢na i savjetodavna pomo¢ i nadzor nad
sprovodenjem mjera deratizacije

Pracenije, koordinacija i pruzanje struc¢ne
metodoloske pomodéi kod svih mjera i akcija na
prevenciji i suzbijanju zaraznih bolesti -
epidemija

Stru¢na i savjetodavna pomoc¢ putnicima u

medunarodnom saobracaju

Zdravstveni nadzor nad povratnicima iz zemalja
sa endemskim ZariStima karantenskih bolesti
Izrada mjesecnih izvjesStaja o kretanju bolnickih
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

infekcija

Izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o
kretanju bolnickih infekcija

Pracenje, koordinacija i pruzanje stru¢ne
metodoloske pomodi kod svih mjera i akcija na
prevenciji i suzbijanju intrahospitalnih infekcija
Praéenje azuriranje i analiza registra masovnih
nezaraznih bolesti (dijabetes melitus, maligna
oboljenja)

Organizacija i sprovodenje specificne zastite
rizi€nih grupa stanovniStva protiv gripe

Izrada godiSnjeg plana obavezne imunizacije za
podrucje Kantona Sarajevo

Nadzor i pruzanje strucne pomocdci u organizaciji
sprovodenja obaveznih imunizacija protiv
odredenih zaraznih bolesti (po cijepnom mjestu)
Preuzimanje vakcina iz obaveznog programa
imunizacije

Distribucija vakcina iz obaveznog programa
imunizacije prema vakcinalnim punktovima
Nadzor nad hladnim lancem i distribucijom
vakcina u zdravstvenom ustanovama u kojima
se vrSi program redovne imunizacije

Izrada informacija, analiza, i izvjeStaja o
izvrSenim obaveznim imunizacijama te
evaluacija

Nadzor nad Akutnom flakcidnom paralizom

(AFP)
Provodenje pripravnickog staza prema
Programu i Pravilniku o pripravnicCkom stazu

zdravstvenih radnika za obavezni dio staza koji
obavljaju u RJ za epidemiologiju JU Zavoda za
javno zdravstvo KS
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Na primarnom nivou zdravstvene zaStite Radna jedinica za epidemiologiju, u slucaju
povecanja broja oboljelih od zaraznih bolesti ili pojava manjih ili vecéih epidemija
pojedinih bolesti, proSiriti ¢e Plan rada i u svakom konkretnom slucaju, te potrazivati
dodatnu logistiku u kadru i opremi za izvrSenje proSirenog Plana rada.

Na sekundarnom nivou posebno ¢e se raditi na podizanju kolektivhog imuniteta
odredenih kategorija stanovniStva, ispitivanju prirodno-zariSnih infekcija i drugih
djelatnosti u vezi sa oCuvanjem i unapredenjem zdravlja stanovnistva.

U okviru Plana rada Radna jedinica ¢e se baviti nau¢no-istrazivackom djelatnoscéu
koja ¢e se odnositi na ekoloSko-epidemioloSke faktore u pojavi i odrzavanju zaraznih
i drugih masovnih nezaraznih oboljenja.

U okviru programa “Koordinirani drzavni odgovor na HIV/AIDS i tuberkulozu u ratom
naruSenom i izuzetno stigmatiziranom okruZenju” finansiran iz Global fonda i kojim u
BiH rukovodi UNDP, u 2012. godini, uz podrsku svih relevantnih institucija, otpoCeo
je sa radom VCCT centar i u naSem Zavodu juna 2012. godine koji je ukljuCen u
realizaciju pomenutog programa.

Kao Sto je poznato u Bosni i Hercegovini od 01.01.2005. godine zvaniéno sa radom
poceli su centri za dobrovoljno, povijerljivo savjetovanje i testiranje na HIV/AIDS
(VCCT centri), pri bolnicama, kliniCkim centrima i u Zavodima za javho zdravstvo.

Ovaj Centar je namijenjen svim osobama s rizicnim ponaSanjem, osobama koje zele
provjeriti svoj HIV status, oboljelima i ¢lanovima njihovih porodica. Cilj Centra za
dobrovoljno, anonimno i povjerljivo savjetovanje i testiranje na HIV/AIDS je da
poveca dostupnost testiranju svim gradanima BiH, da odrzZi nizak nivo oboljelih od
HIV-a i smanji rizik Sirenja bolesti. Bitno je napomenuti da je UNDP obezbjedio
sredstva za gradevinske radove i nabavku potrebne opreme, a Sto se tiCe ljudskih
resursa iz Zavoda do sada su tri specijalistkinje iz epidemiologije i tri medicinske
sestre proSle potrebnu edukaciju i dobile certifikate za samostalan rad u VCCT
centru.

Ovaj Centar vec tri godine egzistira u Zavodu, a kroz lzvjeStaj o radu RJ za
epidemiologiju za 2016. godinu vidi se opravdanost njegovog otvaranja, Sto se vidi
kroz stalno povecanje broja posjeta (predsavjetovanje, testiranje i post savjetovanje)
klijenata (iz opCe populacije, tako i iz rizinih skupina stanovnisStva). U Planu rada
ovog Centra za 2017. godinu zacrtano je da se broj usluga joS vise poveca kroz
edukativni rad sa ciljem Sto bolje prevencije i/ili rane dijagnoze inficiranih s druge
strane.

Stru¢no usavrSavanje:

1. Edukativha predavanja;

e« U 2017. godini planira se izvrsiti edukacija dijela uposlenika RJ u oblasti
upravljanja sigurno$¢u hrane prema standardu ISO 22000/HACCP, nakon cega
¢e biti u stanju da ucestvuju u implementaciji, vodenju, odrzavanju i poboljSanju
sistema upravljanja sigurnoS¢u hrane

J.U. Zavod za javnho zdravstvo Kantona Sarajevo
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u 2017. godini planiran je jedan interni audit. Procedura se primjenjuje za
provodenje internog audita u svim auditiranim podrucjima.

Procedurom PRO5 se opisuje proces identifikacije i primjene poboljSanja
aktivnosti, sistema, procesa i proizvoda J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo.

Cilj dokumenta je uskladivanje procesa sa zahtjevima standarda BAS EN ISO
9001/2008 te priprema za predstoje¢éi BAS EN ISO 9001/2015 i pomoé
zaposlenicima koji realiziraju aktivnosti u procesu.

Planirana je dalja edukacija u smislu poboljSanja SUKa, kao i dobivanje
certifikata BAS EN I1SO 17025.

Kao i prethodnih godina, tako i u 2017. godini planirani su seminari iz oblasti
Imunizacije (vakcino-preventabilne bolesti, hladni lanac), prevencije zoonoza,
antimikrobna rezistencija (MRSA), dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija, kao i
niz drugih seminara iz javno-zdravstvenih oblasti.

Pracenje strucne literature,

Pracenje svih novosti iz publikacija, stru€nih Casopisa i novosti publikovanih
putem Interneta,

UceSc¢a na stru€nim skupovima:
Strucéni skup na temu ,Imunizacija“, Sarajevo, mart 2017.
Deseta Evropska sedmica imunizacije, Sarajevo, april 2017.
"29" znanstveno-stru¢noedukativni seminar s medunarodnim sudjelovanjem o
novinama u djelatnosti DDD i ZUPP", april 2017
| simpozij sanitarnog inZenjerstva u BiH s medunarodnim uceS¢em, Sarajevo,
april 2017.
6. Kongres ALISZP-a sa medunarodnim uceS¢em, Neum, maj 2017.
Simpozij “Laboratorijske i sanitarne tehnike” sa medunarodnim uceS¢em,
Bijeljina, maj 2017.
8. regionalna konferencija o HIV/AIDS-u, Sarajevo, maj 2017.
Deveti medunarodni kongres "Ekologija, zdravlje, rad, sport". Banja Luka, maj,
2017.
Trening za DPST savjetnike ljekare i med.sestre, Sarajevo, juni 2017.
Il simpozij specijalista javnozdravstvenih disciplina Federacije Bosne |
Hercegovine, Bihaé, Juli 2017
Sedmi medunarodni kongres "Ekologija, zdravilje, rad, sport" Banja Luka,
septembar 2017.
Stru€ni sastanci u okviru ULIST-a, te komore KDZI FBiH

RUKOVODILAC RJ:

Dr. sci. med. SnjeZana Balta, primarius, s.r.
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PROGRAM RADA

RADNE JEDINICE ZA MIKROBIOLOGIJU

ZA 2017. GODINU

A. UVOD

Radne jedinice za mikrobiologiju ¢e u 2017. godini kao do sada, obavljati poslove iz oblasti

preventivne i dijagnosti¢ke djelatnosti, Sto obuhvata:

- pracenje, ispitivanje i prou€avanje higijenske ispravnosti prehrambenih proizvoda, voda,
predmeta opSte upotrebe, briseva radnih povrSina na higijensku ispravnost,

- vrSenje zdravstvenog nadzora nad licima zaposlenim u proizvodnji, preradi i prometu
ZiveZznih namirnica, zdravstvu, komunalnim djelatnostima i drugim radnim organizacijama
za koje je propisan zdravstveni nadzor odnosno sanitarno - higijenski nadzor.

DijagnostiCka djelatnost obuhvata obavljanje kompletne

B. ORGANIZACIONA STRUKTURA
RJ za mikrobiologiju sa€injavaju:
ODJELJENJE

ODJELJENJE OPSTE MIKROBIOLOGIJE

PARAZITOLOGIJA
SANITARNA BAKTERIOLOGIJA
SEROLOSKA DIJAGNOSTIKA

RJ za mikrobiologiju

IZRADA HRANJIVIH PODLOGA

ODJELJENJE ZA PREGLED LICA POD
ZDRAVSTVENIM NADZOROM.

mikrobioloSke laboratorijske
vanbolnic¢ke dijagnostike za ambulante, dispanzere Kantona i susjedne kantone.

ODSJEK

Dijagnostika Infekcija
koze i sluznica
Dijagnostika urinarnih
infekcija

Dijagnostika crijevnih
infekcija

Priprema i sterilizacija
laboratorijskog suda

Radno vrijeme Radne jedinice je od 7:45 - 15:30 sati, svakog dana osim nedjelje, subotom

od 8 do 14 sati. Pripravnost i deZurstvo po potrebi.

J.U. Zavod za javho zdravstvo Kantona Sarajevo
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D. PROSTOR

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta.

Naziv organizacionog

segmenta”®
RJ mikrobiologije

1. laboratorij sa
ambulantom za
sanitarne preglede

2. ambulanta za
sanitarne preglede

(op¢ina i adresa) *

llidza, M. Pintola br. 1

Kvadratura
prostora u m”

Lokalitet Ocjena stanja prostora
a4

DJelimi¢no
zadovoljava

Stari Grad,
A.Sahinagiéa br.10

DJelimic¢no
zadovoljava

Tabela 2.: Prikaz planiranih ulaganja i izvrSenih ulaganja vezanog za intervencije
unutar postoje¢eg prostora ili izgradnju novog prostora.

Naziv

organizaciono
9 9 Lokalitet (opc¢ina

segmenta )
i adresa)
zdravstvene
ustanove
RJ llidza
mikrobiologije M.Pintola 1
Sanitarna Stari Grad

ambulanta A.Sahinagi¢alO

Planirana ulaganja vezana

Vrste intervencije vezane za za intervencije unutar

prikazani prostor (npr.
adaptacija, farbanje itd.)

postojeceg prostora ili
gradnju novog prostora
izrazena u KM

oko 14,312 KM
Instalacija grijanja, radovi:
keramicki,
molerski,vodoinstalaterski i na
fasadi, servis klima uredaja.

Radna jedinica posluje na dva lokaliteta: Sahinagica broj 10. sa Ambulantom za sanitarne
preglede, te Dom zdravlja ILIDZA na llidZi sa mikrobioloskom laboratorijom.

E. LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

KADAR

Za realizaciju zadataka planiran je sljedec¢i kadar:

- ljekar specijalista mikrobiologije,

- ljekar opSte prakse,

- ljekar specijalista epidemiologije
specijalizant

InZinjer med. laborat. dijagnostike
- viSih zdravstvenih tehniCara
srednjih zdravstvenih tehniCara 33
pralja laboratorijskog sudja
radnice na odrzavanju cCistoce

N~ DN — — W

(651

w

Radno vrijeme je od 7:45h do 15:30h sati sa strankama.
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Tabela 3.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2016.
godini.

i i ) Ukupan broj Udio zaposlenih na odredeno
Ukupan broj Ukupan broj zaposlenih i B
. . zaposlenih na vrijeme u odnosu na ukupan
zaposlenih na neodredeno vrijeme . i i
odredeno vrijeme broj zaposlenih (%0)
45 39 6 133 %

Tabela 4.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

% Struktura zdravstvenog kadra
I|(S
@ co § o
>00 >% co
Naziv Eg o 8 0 > co
co
organizacionog 'FO g on < E >f06 >T8 10
segmenta |6 T% 23 0 ¥3 or ° c IC: 10 f\l\
03 03 Il% m ((’:3 _%3 (0)3 COO s . /,\i
- 03 o o D X C
',9 l',\l, 0 E ¢ 10 10 03 (% OCg .C °
0 E 0 ! E E o > >
é ° ° w0 o o O "m o
5o E E oo V) R i@ .T:()j o
D § o 5§ N ]
40 35 31
UKUPNO: 40 35 31

STRUCNO USAVRSAVANJE

Prisustvo seminarima, kongresima i stru€nim sastancima nije moguce planirati bez
obavjesStenja o njihovom odrzavanju. Ukoliko se dobije obavijest trebalo bi ukljucivati Sto
viSe laboranata i doktora da prisustvuju edukaciji.

Neophodna je edukacija koja predvida prisustvovanje seminarima vezanih za BAS EN ISO
17025 , BAS EN ISO 9001 i BAS EN ISO 15189. Zbog problema porasta rezistencije
bakterija na antibiotike svaka edukacija vezana za ovaj problem bi bila od velike koristi.

Ostale aktivnosti vezane za razvoj ljudskih resursa u toku 2016. godine:

-4 laboranta pohadaju Fakultet zdravstvenih studija Univerziteta Sarajevo.

-1 laborant je na ViSoj medicinskoj Skoli smjer za viSeg laboratorijskog tehnicara.

-1 ing. Laboratorijske dijagnostike pohada postdiplomski studij.

Planirano akreditiranje laboratorije za sanitarnu mikrobiologiju i sanitarnu herniju ostvareno
je u maju 2013.g. a u aprilu 2015.g. drugim nadzornim auditom od strane Instituta za
akreditiranje BiH potvrdili smo status akreditacije. Akreditacija je registrirana pod brojem
LI-58-01 .Ovom akreditacijom ispunjavamo uslove standarda BAS EN ISO 17025:2006 u
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pogledu osposobljenosti za izvodenje mikrobioloskih i fiziCko hemijskih ispitivanja hrane i
vode.

Za produzivanje statusa akreditacije (reakreditacija) 2017. ne planiramo proSirenje
podruCja akreditacije zbog obimnog postupka revizije svih dokumenata vezanih za sistem
upravljanja i reviziju tehnicke dokumentacije.

Ispitni laboratorij Zavoda u Cijem je sastavu laboratorij za sanitarnu mikrobiologiju kao |
cijeli MikrobioloSki laboratorij imaju za zadatak slijedece ciljeve:

a) kontinuiranu primjenu

poboljSanje sistema upravljanja kvalitetom

zahtjevima BAS EN ISO/IEC 17025
b) neprekidno poboljSanje usluga potvrdivanjem i proSirivanjem podrucja akreditacije
¢) kontinuiranu edukaciju i podizanje kompetentnosti zaposlenika kroz kontinuiranu internu

i vanjsku naobrazbu i

uCestvovanje

osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja

Naziv obuke

PT (ProficiencyTesting):
Totalni aerobni mikroorganizmi
na 22°C i 37°C, detekcija i
brojanje Escherichia coli i
koliforma, te detekcija i brojanje
crijevnih enterokoka u vodi

PT (ProficiencyTesting):
Detekcija i brojanje Listeria
monocytogenes u hrani

PT (ProficiencyTesting):

Detekcija i brojanje
Staphylococcus aureusa u hrani

Seminari iz oblasti zahtjeva ISO
17025

Specificni zahtjevi standarda
ISO 15189:2007

HACCP menadzer

Simpoziji i kongresi iz oblasti
klinicke mikrobiologije

Ucesnici

Laboranti i
specijalisti sanitarne
bakteriologije

Laboranti i
specijalisti sanitarne
bakteriologije

Laboranti i
specijalisti sanitarne
bakteriologije

Laboranti i
specijalisti sanitarne
bakteriologije
Rukovodilac
laboratorija za
humanu
mikrobiologiju

- Rukovodioci
odjeljenja

Laboranti i
specijalisti sanitarne
bakteriologije

Specijalisti
mikrobiologije

Termin obuke

Prema programu
Providera u
2017.9.

Prema programu
Providera u
2017.9.

Prema programu
Providera u
2017.9.

Prema programu
i planu obuke za
2017.9.

Prema programu
i planu obuke za
2017.9.

Prema programu
i planu obuke za
2017.9.

Prema programu
i planu obuke za
2017.9.

u skladu sa

u ProficiencyTesting (PT) kao eksternoj kontroli

Cilj Broj dana
po
ucesniku

Potvrda

kompetentnosti

u periodu

akreditacije

Potvrda
kompetentnosti
u periodu
akreditacije

Potvrda
kompetentnosti
u periodu
akreditacije

Zahtjevi
standarda 1SO
17025

Uvodenje
sistema kvaliteta
u laboratorije
prema ISO
9001:2008 i I1ISO
15189:2007

Osposobljavanje
ljudi za
preventivan rad
na terenu

Podizanje
stru¢nih
spoznaja kao i
unapredenje
dijagnostike

Standard 17025 kao i unapredenje mikrobioloSke dijagnostike takoder zahtjevaju:

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
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- stru€an i kompetentan kadar, $to podrazumijeva permanentnu edukaciju (odlazak na
seminare)

- nabavku nove opreme jer svaka metoda ima po taSkama standarda BAS EN 1SO17025
tacno odredenu aparaturu.

- nabavku specificnih podloga i reagensa.

Sve ovo je neophodno da bismo odrzali akreditaciju i dobar dijagnostiCki nivo, jer mnogo
truda i novca je uloZzeno u dobijanje sertifikata o akreditaciji kao i statusa liderske uloge
nasSeg laboratorija na Kantonu Sarajevo i Sire.

F. OPREMA

RJ raspolaze odgovaraju¢om opremom za preventivno dijagnosticke analize.
Potrebno je planiranje sredstava za kalibriranje opreme koju je prema standardu
neophodno svake godine kalibrirati.

Tabela 5.: Prikaz postojece klju¢ne medicinske opreme za dijagnostiku Cija je
vrijednost iznad 20 000, 00 KM po organizacionim segmentima.

Naziv
Broj
organizacionog Vrsta (naziv) opreme ) Godine proizvodnje
aparata
segmenta
Autoklav 6 1960(2), 2001(3), 2015(1)
Kohov lonac 2 1960(1), 2015(1)
Dispenzor 2 2002(1), 2009(1)
Frizideri 600 lit. 8 1984(1), 1998(1), 2014(2),
2015(2), 2016(2)
pH metar 2 1990(1), 2009(1)
Suhi sterilizatori 3 2001(2), 2002(1)
Termostati — inkubatori 14 1960(1), 1980(2), 1997(2),
2001(1), 2009(2), 2013(2), 2014
(2), 2016(2)
Termostat CO2 1 2001(1)
Komora zamrzivac 1 1998(1),
RJ mikrobiologije Opticki mikroskop 5 1980(2), 2002(1), 2009(1),
2016(1),
- praona
laboratorijskog Fluorescentni mikroskop sa 1 2002(1)
suda Aparat za filtraciju zraka 1 2009(1)
- sterilizacija Elektricna muckalica 1 1980(1)
- odjelienja Magnetna muckalica 1 2001(1)
laboratorije
Stomaher 1 2001(1)
El.vaga 2 2001(2)
Komora za asepti¢ni rad 2 2001(2)
Sartorius aparat sa vakum 1 1980(1)
pumpom
Sestostrukisistem za membran 1 2009(1)
filtraciju sa vakuum pumpom
Centrifuga sa hladenjem 1 2007(1)
Vodeno kupatilo 1 1960(1)
EIA ELISA reader 1 2004(1)
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Tabela 6.: Plana nabavke za 2017.g. nove klju€ne medicinske opreme za
dijagnostiku po organizacionim segmentima.

Broj

Naziv Planirana nabavka . . Planirana Realizirana Index
. . planiranih S
organizacionog aparata sredstva za sredstva za izvrSenja
. . . aparata za
segmenta (po vrsti) navesti naziv nabavku u nabavku u (%)
nabavku
KM KM
Autoklav 1 20.000KM
RJ Frizider za duboko 1 15.000KM
mikrobiologije zamrzavnie
Sterilizator 1 7.000KM
Inkubator 2 10.000 KM
Pipetori 2 2.000 KM
Vage 2 2.000 KM
DJELATNOST

Djelatnost Radne jedinice je preventivna i dijagnosticka.

Preventivna djelatnost obuhvata :

- Prevenciju intrahospitalnih infekcija:

- Kontrola zraka bolesni¢kih soba, operacionih sala, kontrola sterilnosti instrumenata,
aparata, kontrola ruku operatora nakon pranja, kontrola sterilnosti rastvora i briseva
povrsina u operacionim salama.

Prevenciju zaraznih oboljenja, trovanja hranom i vodom:

- Kontrola briseva na higijensku ispravnost radnih povrSina i ruku radnika

- bakterioloSka kontrola namirnica i voda, vrSenje zdravstvenih nadzora nad licima
zaposlenim u proizvodniji, preradi i prometu Zivotnih namirnica, komunalnim i ugostiteljskim

djelatnostima.

Dijagnosticka djelatnost obuhvata:
- mikrobioloSku, parazitoloSku i seroloSku dijagnostiku bolesnickog materijala dostavljenog
od strane ambulanti domova zdravlja Sarajevskog kantona kao i susjednih kantona.

Planom za 2016. godinu obuhvacdene su sve vrste usluga koje je Radna jedinica pruzala u
predhodnoj godini.
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Tabela 7.: Prikaz broja realiziranog broja uzoraka i analiza za 2016.g. i plana broja

uzoraka i analiza za 2017.g. u mikrobioloskoj, citoloSkoj i sanitarno-hemijskoj

laboratorijskoj dijagnostici.

Naziv organizacionog
segmenta

Urinokulture
Koprokulture-kliconostvo

Koprokulture-bolesnici
Brisevi grla,nosa i dr.
Brisevi-kliconostvo
Parazitologija
Namirnice

Vode

Brisevi povrSine
Kontrola sterilizacije
(spore)

Serologija

UKUPNO:

MikrobioloSka dijagnostika

Broj uzoraka

R 2016. P2017.
69.234 69.500
29.466 29.500
9.743 9.800
109.131 109.200
76.998 77.100
38.908 39.000
8.370 8.400
3.273 3.300
12.963 13.000
3.791 3.850
5.894 5.950

367.771 368.600

Broj analiza

R 2016.

98.807
29.484

13.316
166.278
77.483
38.908
33.637
13.565
13.106

3.855
20.188

508.627

P 2017.

99.000
29.600

13.400
166.400
77.600
39.100
34.000
14.000
13.200

3.900
20.300

510.500

IzvrSenje planiranih usluga preventivhe mikrobiologije zavisi od zahtjeva komintenata,
zakonske regulative i epidemioloske situacije.

RUKOVODILAC RADNE JEDINICE
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PROGRAM RADA
RJ ZA ZASTITU | UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE
ZA2017.GODINU

A. UVOD

Radna jedinica za zaStitu i unapredenje Zivotne sredine jedna je od radnih jedinica J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, Ciji je oshovni cilj provodenje opcih, posebnih
i specificnih mjera primarne prevencije.

Ova radna jedinica utvrduje zdravstvene potrebe i predlaze programe mjera zdravstvene
zaStite iz podrucja zdravstvene ekologije, a naroCitu paznju posvecuje utjecaju okoliSa na
zdravstveno stanje stanovniStva na podrucju Kantona Sarajevo.

Prema vazecoj metodologiji pravljenja Programa rada djelatnost ¢e biti prikazana kroz
tabelarni pregled pod tackom G.DJELATNOST kroz primarni, sekundarni i dijagnostiCki

nivo zdravstvene zastite.

B.ORGANIZACIJA RADNE JEDINICE

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo organizacionu strukturu Radne jedinice za zastitu i
unapredenje Zivotne sredine Cine dva odjeljenja (2) i osam (7) odsjeka.

Shema 1.
1.0djeljenje za higijenu 2.0djeljenje sanitarne hernije
1 .Odsjek za analizu voda
1. Odsjek za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku 2.0dsjek za analizu namirnica i predmeta opce

2. Odsjek za savjetovaliste ishrane i poremecaje upotrebe

ishrane 3.0dsjek za analizu zraka, tla, buke i akcidentna

. o —_— stanja
3. Odsjek za Skolsku higijenu

4. Odsjek za higijenu rada

D. PROSTOR

Radna jedinica za zaStitu i unapredenje Zivotne sredine sa odjeljenjima za higijenu i
sanitarnu herniju raspolaze sa sedam (7) prostorija na lokalitetu J.U. Zavod za javno
zdravstvo koji je smjeSten u centralnom objektu Organizacione jedinice Dom zdravlja llidza
u ulici Dr. Mustafe Pintola 1/1Il.
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Na lokalitetu u ulici Avdage Sahinagi¢a koriste se jedna (1) prostorija Ambulante

SavjetovaliSta za ishranu i poremecaje ishrane u prizemlju navedenog objekta.

Plan za 2017.godinu

Na lokalitetu OJ DZ llidza potrebno je rekonstruisati krovne plohe, vanjske zidove i okreciti
sve prostorije. U okviru unapredenja kvaliteta prostora za rad planiraju se postaviti i dvije
klime koje bi obezbjedile adekvatnu klimatizaciju prostorija.

Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta RJ za zastitu i unapredenje Zivotne sredine

Naziv organizacionog segmenta™

RJ za zasStitu i unapredenje zZivotne
sredine sa Sest (6) odsjeka
Ambulanta savjetovaliSta za ishranu i
poremecaje ishrane

. e Kvadratura
Lokalitet (op€ina i adresa)”

(op ) prostora u n
1.0pcina llidza-Dr. Mustafe 210,2 m~
Pintola br. 1/111
2.0pc¢ina Stari Grad-Avdage 15 m~

Sahinagi¢a br.10

E. LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Ocjena

stanja
prostora

djelimi€no
zadovoljava

zadovoljava

Tabela 2. Prikaz ukupnog broja zaposlenih u RJ za zasStitu i unapredenje zivotne sredine prema
statusu zaposlenja u 2016.godini i plan za 201/.godinu

Godina

2013.
2014.
2015.
2016.

Plan za 2017.godinu

Ukupan broj
zaposlenih

Udio zaposlenih

Ukupan broj

zaposlenih na Ukupan broj

zaposlenih na

neoc_j_redeno odredeno vrijeme
vrijeme

9 8 |

9 9 -

10 10 -

10 9 |

na odredeno
vrijeme u odnosu
na ukupan broj
zaposlenih

11%

10%

Zaposlenje dva sanitarno-ekoloSka tehnicara, jednog na neodredeno, a drugog na

odredeno radno vrijeme.

Zaposlenje jednog dipomiranog inZinjera hernije na neodredeno radno vrijeme za potrebe
zamjene rukovodioca odjeljenja sanitarne hernije prema zahtjevima standarda BAS EN ISO

/1EC 17025.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
RJ za zastitu i unapredenje Zivotne sredine

43



Tabela 3. Plan ukupnog broja zdravstvenih radnika i saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme u
RJ za zastitu i unapredenje Zivotne sredine u 2017.godini, prema strukturi i procentu finansiranja
od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

struktura kadra

é
I Q@ w 05 fg . _—
0
Naziv 'c I > A £ 3 % Finansiranja
R A T dy c vE E zaposlenih od ZZO
organizacionog . £ > 20 e w g °c 9 K.S
segmenta o e (? . Li- ( % O >
W N 5 % 0 . f o 0w '\g) g
2 jo o& 8% o - 52
Q. O) 'q) -I(:i} :rse» E 51 |% [1\‘)
g 35 2E EO § FON
o3z off o NE&
RJ za zasStitu i
unapredenje zivotne
80%

sredine
Plan stru¢nog usavrSavanja:

Kao i prethodnih godina, tako i u 2017. godini planirani su seminari iz oblasti zastite i
unapredenja Zzivotne okoline, promocije zdravlja, zdravstvenog odgoja stanovniStva,
pravilne i uravnoteZene ishrane i prevencije gojaznosti, kao i niz drugih seminara iz oblasti
javnog zdravstva.

Tabela 4. Plan stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika i saradnika za 2017.godinu

Planirani

. - . Planirani broj - Broj dana po
Naziv edukacije broj Cilj _ .
o . obuka ucesniku
ucesnika
Stru€na predavanja za €lanove ALISZP- 1 3 Podizanje 1
a u BiH kompetencija
Podizanje
Seminar u organizaciji ALISZP-a u BiH 1 1 kompetencija i stru¢no 3
usavrSavanje
Podizanje
Kongres u organizaciji ALISZP-A u BiH 1 1 kompetencija i struéno 3
usavrsSavanje
. Podizanje
Kongres u organizaciji komore KDZI - V
i 1 1 kompetencija i struéno 2
FBiH N )
usavrSavanje
. . . Podizanje
Strucni sastanci u okviru komore KDZI L _
. 1 1 kompetencija i stru¢no 1
FBiH N .
usavrSavanje
Podizanje
Simpozij javno-zdravstvenih specijalista 1 1 kompetencija i stru¢no 1
usavrSavanje
Zahtjevi BAS EN ISO 9001 revizija Podizanje

standarda

Zahtjevi BAS EN ISO 17025 revizija
standarda

Okrugli sto Upravljanje kvalitetom zraka
u Kantonu Sarajevo

Edukacija iz upravljanja automatskim
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44



miernim stanicama kompetencija

| sastanak Pododbora za hranu Razmjena iskustava u

Asocijacije akreditovanih tijela za . . izvozu proizvoda u EU 1

ocjenjivanje uskladenosti, certifikaciju i i akreditacije

verifikaciju laboratorija

Medunarodni seminar ,, Uloga sporta u 3 . Podizanje 3

ocuvanju zdravlja" kompetencija

Seminari na teritoriji BiH posveceni 3 3 Podizanje 6

ekologiji i zastiti Covjekove okoline kompetencija

Seminari na teritoriji BiH posveceni 3 5 Podizanje 3

analizi zivotnih namirnica kompetencija

Edukacija za metode primjenjive u 3 > Podizanje -

realizaciji PT testova kompetentncija

Edukacija za metode proSirenja skoupa 3 > Podizanje 1

akreditacije za vode i hranu kompetencija

Struc¢ni sastanci u okviru Sekcije . i

specijalista higijene i zdravstvene 2 5 Podizanje . 3
N kompetencija

ekologije

F. OPREMA

Sve prostorije radne jedinice nalaze se na dvije lokacije opremljene su klasi¢nim
kancelarijskim namjeStajem, PC raCunarima Kkoji posjeduju pristup Internetu. Osim
raCunara u savjetovaliStu za ishranu | poremecaj ishrane svi kompjuteri priklju¢eni su na
intranet Zavoda.

Tabela 5. Plan nabavke u 201/.godini

Naziv organizacionog Naziv opreme Planirgni
segmenta broj
Mjerni uredaji i oprema 2
Infracrveni termometri 2
RJ za zasStitu i Atomski apsorpcioni spektrometar 1
unapredenje zivotne Stanica za monitoring kvaliteta zraka 1
sredine Laptop za potrebe prac¢enja kvaliteta zraka i izvjeStavanja u

periodima pripravnosti
Sus$nica 1

Planira se nabavka opreme iz tabele 5. od vlastitih sredstava, potencijalnog ucesc¢a u
projektima zastite okoliSa i pomoc€u sredstava Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i
zastite okoliSa KS kao $to je stanica za monitoring kvaliteta zraka.

G. DJELATNOST - TABELARNI PRIKAZ

Radna jedinica za zasStitu i unapredenje Zivotne sredine sa odjeljenjima za higijenu i sanitarnu
herniju vrSi¢e javnozdravstvenu djelatnost na podru¢ju Kantona Sarajevo kroz primarni,
sekundarni i dijagnostiCki nivo zdravstvene zasStite u skladu sa zakonom o zdravstvenoj zastiti
(Sl.novine ,,FBiH" broj 46/10) .
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| PRIMARNI NIVO ZDRAVSTVENE ZASTITE

Tabela 6. Plan djelatnosti

r.b. Naziv usluge

1 Registracija sanitarno-higijenskog stanja vodoopskrbnih
objekata sa vodenjem kartoteke

2 Kontrola  sanitarno-higijenskog stanja registrovanih
vodnih objekata

3 Uzimanje uzoraka vode na mikrobioloske i fizicko-
hemijske analize (nha terenu)

4, Odredivanije fizi€kih svojstava vode za piée na terenu

5 Kontrola rezidualnog hlora/hlor dioksida sa kolorimetrom
na terenu

6 Nadzor nad vrSenjem asanacije, dezinfekcija vode u
lokalnim vodovodima

7 Nadzor nad zdravstveno-higijenskim prilikama na
podrucju Kantona Sarajevo
Izrada informacija o0 sanitarno-higijjenskom stanju

8. lokalnih vodoopskrbnih objekata sa prijedlogom mjera na
podrucju opstine

9. Kontrola kvaliteta voda i sanitarno-higijenski nadzor
javnih kupaliSta i bazena

10. Kontrola kvaliteta povrsinskih voda i sanitarno-higijenski
nadzor

11. Kontrola sanitarno-higijenskog stanja centralnog
vodovoda za podrugje Kantona Sarajevo

12. lzrada informacija o sanitarno-higijenskom  stanju
gradskog vodovoda
Davanje stru¢nog misljenja o higijenskoj ispravnosti i

13. upotrebljivosti vode za pi¢e, bazenske vode na osnovu
rezultata laboratorijskih analiza
Prac¢enje sanitarno-higijenskog stanja objekata za

14. snadbjevanje stanovniStva Zivotnim namirnicama i
monitoring kvaliteta i higijenske ispravnosti Zzivotnih
namirnica

15. Vodenje i mapiranje deponija na podrucju Kantona
Sarajevo

16. Nadzor nad pravilnim upravijanjem otpadom,
deponovanjem otpadnih tvari

17. Trajno izvidanje okoline, zemljiSta, povrSinskih voda i dr.
radi uocavanja sekundarnih zagadivaca

18. Preventivhe mjere i higijenske mjere iz podrucja
komunalne higijene

19. Svakodnevna komunikacija sa javnoS¢éu i stru€nim
sluzbama relevantnih institucija.

UKUPNO :
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SKOLSKA HIGIJENA

Tabela 7.
r.b.
1.

© N e o AW N

Naziv usluge
Kontrola sanitarno-higijenskog stanja djecijih ustanova i Skola
Higijensko (periodicno ili kontinuirano) izvidanje stanja
predskolskih i Skolskih ustanova
Uzimaje uzoraka na mikrobioloSku i fizi€ko-hemijsku analizu

Izrada izvjeStaja o sanitarno-higijenskom stanju u predskolskim
i Skolskim ustanovama

Edukacija uposlenika predavanja za djecu predSkolske
Skolske dobi i zdravstveno odgojne mjere

Preporuka za  poboljSanje sanitarno-higijenskog stanja
predskolskih i Skolskih ustanova

Kontrola ishrane djece predskolskog uzrasta i u€enika osnovnih
i srednjih Skola

Organizacija predavanja za roditelje i obuka nastavnog i drugog
osoblja u Skolama u vezi sa zdravljem ucenika i faktorima rizika
iz higijene i zdravstvene ekologije (ekoloski rizici, ishrana i
zdravi stilovi Zivota i dr.)

Kreiranje i izrada programa preventivhe zdravsvene zasStite
djece u Skolama i mladih na fakultetima (evaluacija i prac¢enje
provodenja sistematskih i kontrolnih pregleda Skolske djece i
uposlenika, antropometrijska mjerenja Skolske djece)

I SEKUNDARNI NIVO ZDRAVSTVENE ZASTITE

Tabela 8.Plan djelatnosti

Planirani broj

b Naziv usluge Plan za
2017.

1. Anamnesti¢ki pregled 140
2. Fizicki pregled 203
3 Antropometrijski pregled 203
4. Otvaranje kartona 140
5. Kilini€ka ispitivanja 203
6 Planiranje i odredivanje dnevnih energetskih potreba 140
7 Sastavljanje i planiranje jelovnika 140
8 Dijetoterapija (adekvatna ishrana) kod razli¢itih oboljenja 100
K 1269
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Il DIJAGNOSTICKI NIVO ZDRAVSTVENE ZASTITE

Tabela 8. Plan sacinjen prema izvjeStajima proteklih godina

rb. Naziv usluge Plan za 2017.
1. Fizicko hemijska analiza uzoraka vode za pi¢e, u sluCajevima 700 uzoraka
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih €esmi, sa izvora
na izletiStima u KS, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih voda, 8400 analiza
stonih voda,
2. Fizicko hemijska analiza uzoraka vode iz rijeka namjenjenih kupanju 15 uzoraka
i rekreaciji 150 analiza
3. Fizicko hemijska analiza uzoraka vode za rekreaciju i kupanje 120 uzoraka
1320 analiza
4. Fizicko hemijska analiza uzoraka hrane 25 uzoraka
110 analiza
5. Fizicko hemijska analiza uzoraka predmeta opsSte upotrebe 10 uzoraka
20 analiza
6. Monitoring kvaliteta zraka 6500 uzoraka
106 000 analiza
UKUPNO: 7310 uzoraka

115 600 analiza

U 2017. godini planiraju se sljedec¢i poslovi kroz primami, sekundarni | dijagnosticki nivo
zdravstvene zasStite:

- Nadzor nad zdravstveno-higijenskim i ekoloSkim prilikama na podrucju Kantona Sarajevo.

- Nadzor sanitarno - higijenskih prilika vodoopskrbnih objekata i zdravstvena kontrola
snadbijevanja stanovniStva  higijenski ispravnom vodom za pi¢e u OpStinama: Centar,
Stari Grad, Novo Sarajevo, Novi Grad, llidZza, Vogos¢a, llijas, HadZi¢i i Trnovo.

- Ispitivanje i nadzor sanitarno - higijenskih uslova uklanjanja otpadnih materija i CiS¢enje
naselja na podrucju Kantona Sarajevo.

- Kontrola higijenske ispravnosti vode za pi¢e prema Ugovorima sa Opc¢inama i nadleznim
ustanovama, kao i drugi poslovi po zahtjevu poslovnih i privatnih komitenata.

- Kontrola higijenske ispravnosti vode za pie u novootvorenim objektima:
trgovackim,ugostiteljskim,stambenim i drugim.

- Nadziranje i kontrola higijenske ispravnost vode za pi¢e vodoopskrbnih objekata koji nisu u
mreZi gradskog vodovoda Sarajevo, kao i lokalni vodovodi na podruCju  Kantona
Sarajevo.

- Saradnja sa Organima Opstina u cilju sanacije i otklanjanja uoCenih nedostataka u oblasti
zaStite i unaprijedenja Zivotne sredine.

- Saradnja sa EpidemioloSkom i ostalim sluzbama Zavoda za javno zdravstvo Kantona

Sarajevo.

- Saradnja sa Sanitarnom inspekcijom. Komunalnom inspekcijom. Opc¢inama i Mjesnim
zajednicama.

- Registrovanje sanitarno - higijenskog stanja vodnih objekata i otvaranje novih kartona
objekata.

- Sagledavanje sanitarno - higijenskog stanja vodnih objekata, sacinjavanje i dostavljanje
izvjeStaja sa prijedlogom mjera za sanaciju.

- Davanje stru¢nog miSljenja o higijenskoj ispravnosti i upotrebljivosti vode za pice, na
osnovu laboratorijskih nalaza i podataka o sanitarno - higijenskom stanju objekata.

- Uzimanje uzoraka vode na mikrobiolosku i fizicko - hemijsku analizu.

- Odredivanje fizikalnih, fizicko - hemijskih svojstava vode za pi¢e na terenu.

- Kontrola rezidualnog hlordioksida na vodovodima koji koriste 0,4% rastvor hlordioksida za
dezinfekciju vode za pice.

- Kontrola rezidualnog hlora u objektima koji koriste hlorne preparate za dezinfekciju vode.
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Uzimanje uzoraka vode na mikrobiolosku i fizicko-hemijsku analizu vode sa izvorista
Sokolovi¢ kolonija Sarajevo - gradski vodovod.

Kontrola kvaliteta voda i sanitarno-higijenski nadzor javnih kupaliSta i bazena.

Ispitivanje efikasnosti uredaja za kondicioniranje voda za pice.

Kontrola sanitarno - higijenskog stanja javnih ustanova, objekata druStvene ishrane,
preskolskih i Skolskih objekata.

Anamnesticki, fizi€ki, antropometrijski pregled sa otvaranjem nutricijskog kartona.

Ispitivanje ishrane i uhranjenosti, kao i stanja isljed nepravilne ishrane.

IzraCunavanje indexa tjelesne mase BMI za svakog pacijenta.

Planiranje i odredivanje dnevnih energetskih potreba DEP u obliku bjelancevina,ugljenih
hidrata i masti izraZzenih u gramima odnosno kca ili kJ.

Planiranje i sastavljanje jelovnika za uravnotezenu ishranu.

Sastavljanje i planiranje jelovnika za jedan, sedam i petnaest dana.

Sastavljanje i planiranje jelovnika za specijalne dijetoterapije kod razliCitih oboljenja

Prijem i vodenje pacijenata u cilju prevencije i lijeCenja oboljelih od oboljenja koja traze
dodatnu dijetoterapiju.

Izrada izvjeStaja o broju primljenih pacijenata registrovanih kroz rad savjetovaliSta, obim |
vrsta poremecaja ishrane, te rezultati koji su proizisli iz aktivhosti usmjerenih na prevenciji
gojaznosti.

Izdavanje izvjeStaja o provedenim ispitivanjima i provjera uskladenosti sa odgovaraju¢im
pravilnikom;

Strucne konsultacije sa fiziCkim licima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti uzoraka
vode, hrane i predmeta opce upotrebe;

IzvieStavanje prema nadleZznim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno
zdravstvo Federacije, Agencija za sigurnost hrane);

Informisanje javnosti | davanje preporuka gradanima u sluCajevima prekoracenja
dozvoljenih vrijednosti polutanata u zraku;

Davanje strucnih misljenja iz oblasti ugroZenosti kvaliteta zraka (okolinske dozvole, analize
sastava | uticaja na okoli§ i si.);

UcCestvovanje u izradi zakonske regulative iz oblasti zasStite zraka, vode, hrane;

Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika iz oblasti kvaliteta zraka,
zdravstvene ispravnosti uzoraka vode i hrane;

Analiza provedenih aktivnosti i preporuke za unapredenje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo na godisnjoj razini;

UcCeSC€e u izradi studije o zdravstvenom stanju stanovniStva u Kantonu Sarajevo;
Osiguranje kvaliteta ispitivanja kroz eksterne i interne audite;

PoboljSanje postojec¢ih metoda, tehnika rada i izvjeStavanja provodenje mjera poboljSanja;
UCeS¢e u PT (testovima osposobljenosti za vodu i namirnce) i proSirenje skoupa
akreditacije;

OcCuvanje postojecih ugovora i dobivanju novih kvalitetnim radom i zalaganjem;

Uvodenje i validacija novih metoda ispitivanja;

ProduZavanje ovlaStenja za ispitivanje uzoraka hrane i vode od strane nadleZnih institucija;
Revitalizacija postoje¢e opreme za monitoring i mjerenje nabavkom novih rezervnih dijelova
iz obezbjedenih sredstava od strane Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zaStite
okolisa KS.

RUKOVODILAC RJ
Spec.higijene i subspec. za higijenu ishrane i poremecaje ishrane

dr Lejla Hatibovi€ s.r.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
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PROGRAM RADA
RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA |
ZDRAVSTVENOM INFORMATIKOM

B. ORGANIZACIJA

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo organizacionu strukturu RJ za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom cine Cetiri (4) odsjeka (Shema 1).

Organizaciona struktura RJ za socijalnu medicinu

sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom

Shema 1.

RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom

informatikom

1.0dsjek socijatne 2. Odsjek za 3. Odsjek 4. Odsjek za
medicine: promociju zdravstvene zdravstvenu
zdravlja i statistike sa edukaciju:
1.1 Organizacija zdravstveni zdravstvenom
zdravstva odgoj informatikom: 4.1 Poslijediplomska
1.2 Ekonomika edukacija
zdravstva 3.1 Zdravstvena zdravstvenih
1.3 Ljudski resursi statistika i radnika
u zdravstvu

1.4 Istrazivacki rad

J.U.Zavod za javno zdravstvo KS
RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom 51

dokumentacija PZZ
3.2 Zdravstvena

(pripravnicki staz,
specijalizantski

statistika i staZz, edukativni
dokumentacija za treninzi iz raznih
bolnicku zz oblasti)

3.3 Zdravstvena 4.2 Edukacija
statistika i nezdravstvenih

dokumentacija za
kadar, prostor i
opremu

3.4 Individualni
izvjeStajni obrasci

radnika



Organizaciona struktura RJ za socijalnu medicinu
sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom

Tabela 1.

Redni

broj RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom

1. Odsjek socijalne medicine:

11 Organizacija zdravstva

1.2 Ekonomika zdravstva

13 Ljudski resursi u zdravstvu

1.4 Istrazivacki rad

2. Odsjek za promociju zdravija i zdravstveni odgoj

3. Odsjek zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom

3.1 Zdravstvena statistika i dokumentacija PZzZ

3.2 Zdravstvena statistika i dokumentacija za bolni¢ku zdravstvenu zaStitu

3.3 Individualni izvjeStajni obrasci

4, Odsjek za zdravstvenu edukaciju

41 Poslijediplomska edukacija zdravstvenih radnika (pripravnicki staz,

specijalizantski staz, edukativni treninzi iz raznih oblasti)
4.2 Edukacija nezdravstvenih radnika
D. PROSTOR

RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom

informatikom

raspolaze sa Sest (6) prostorija na lokalitetu Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
koji je smjeSten u objektu OJ Dom zdravlja llidza JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u ulici
Mustafe Pintola 1/3. Pored ovog prostora RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom
zdravstva i zdravstvenom informatikom koristi i zajedniCke prostore Zavoda za javho
zdravstvo KS na ovom lokalitetu kao Sto su: sala za sastanke, biblioteka, prostori za

arhiviranje i dr.

Na lokalitetu u ulici Avdage Sahinagic¢a Koriste se tri (3) prostorije na drugom spratu ovog

objekta, kao i prostorija Centra za edukaciju.

Tabela 2.Prikaz prostornog kapaciteta RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom

zdravstva i zdravstvenom informatikom

Naziv organizacionog Lokalitet

segmenta (opcina i adresa)

RJ 04-Socijalna

medicina sa
organizacijom zdravstva
i zdravstvenom
informatikom:
1. OJ Dz llidza 1.0pcina llidza-
Ul. M. Pintola 1/3
2. Lokalitet Avdage 2.0p¢cina Stari Grad-
Sahinagica Ul. A. Sahinagica 1

J.U.Zavod za javno zdravstvo KS

Kvadratura
prostora u
fﬁz

1.129,00 m*

2.71,46

Ocjena stanja
prostora

1 .zadovoljavajuce

2.zadovoljavajuce

RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom
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E. LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 3.Prikaz ukupnog broja zaposlenih u RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom
zdravstva i zdravstvenom informatikom u 2016.godini i plan za 201/.godinu

Godina Ukupan broj Ukupan broj Ukupan broj Udio

zaposlenih zaposienih na  zaposlenih na  zaposlenih na

neodredeno odredeno odredeno

vrijeme vrijeme vrijeme u

odnosu na

ukupan broj

zaposlenih
2016. 11 11 0 0,00%
2017. 11 10 1 10,00%

Plan za 2017. godinu:

e Sticanje naucnog stepena Mr. sc. za dva (2) doktora medicine specijalista socijalne
medicine sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom ekonomikom

e UceSc¢e doktora medicine na jednom stru¢nom skupu i jednom kongresu

e UceSce zdravstvenih tehniCara i zdravstvenih radnika sa FZS na jednom stru¢nom
skupu i jednom kongresu

e Odrzavanje sastanaka Radne jedinice po potrebi

e UceSce jednog ili dva doktora medicine specijalista i jednog doktora medicine na
specijalizaciji u mogucéim projektima koje provodi Federalno ministarstvo zdravstva.

Tabela 4.Plan ukupnog broja zaposlenih zdravstvenih radnika na neodredeno vrijeme u RJ
za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom za
201/.godinu, prema strukturi i procentu financiranja od strane ZZO KS*

£
C Struktura zdravstvenih radnika
0) Ta O
= u c N
- o w [«
I ] c u a .h 13
Q. b n w V) <n O
3 a g c>CO Cc cn
© i @ > 0 (0 c c
O » z3
c ud ud
Q. 0) Iy >0 > >0 ~ o
Naziv organizacionog S E LE (© s| =21 (3
ij I
segmenta 13 Qj a D‘ N = N S N
RJ 04-Socijalna med.
sa organizacijom
zdravstva i
zdravstvenom
informatikom 11 9 1 2 1 1 4 90,00%

*1 dr.med. na neodredeno vrijeme na specijalizaciji iz socijalne medicine, finansiran od strane Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo
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Tabela 5.Plan ukupnog broja zaposlenih zdravstvenih radnika na odredeno vrijeme u RJ
za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom za
2017.godinu, prema strukturi i procentu finansiranja od strane ZZO KS

S 9 =
z8 NV N -h.
vo o0 N
wy OO0

Naziv
organizacionog

segmenta
RJ 04-Socijalna med.
sa organizacijom
zdravstva |
zdravstvenom
informatikom 1 1

Struktura zdravstvenih radnika

u

0) '

to 83@
=0 "0 O0

¢ 0 Q. 5 >0
E P A © =1
Q QY FIJ N 3
0 0 0 0

<0
E v
0> Cl

Tabela 6.Plan ukupnog broja zaposlenih zdravstvenih radnika-pripravnika u RJ za

socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom za

2017.godinu, prema strukturi

=
o

OO0l =
\Y;
L

N
W 2o z&v
Stge MY

Naziv organizacionog
segmenta

RJ za socijalnu med.

sa organizacijom

zdravstva |

zdravstvenom

informatikom 1 0

pd

Q. m=2

Struktura zdravstvenih radnika

(% lé,% B‘O E?I?(O
' o\ . NIZ>
0 0 0 0

=N 5 ven

\v4
o

/_V\:(-)

100,00%

Tabela 7.Plan postdiplomske edukacije (struCnha, naucna i kontinuirana edukacija) u RJ za
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom

u 2017. godini

Vrsta postdiplomske edukacije
Naucna edukacija:

Naucni stepena Mr. sc. med.

Strucna edukacija:

-Spec, socijalne med. sa organizacijom |
ekonomikom zdravstva

-Subspec. iz oblasti vankliniCkih subspec.

Kontinuirana edukacija:
-Kongesi
-Strucni skupovi

J.U.Zavod za javno zdravstvo KS

Broj planiranih postdiplomskih edukacija
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F.OPREMA

Sve prostorije RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom opremljene su klasi¢nim uredskim namjeStajem, sa jedanaest (11) PC
racunara. Svi PC raCunan imaju pristup internatu i priklju¢eni su na intranet Zavoda.
Sluzba posjeduje i 1 laptop i projektor, koji se koriste za potrebe promocije zdravlja van
prostorija Zavoda.

Za terenske poslove RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom ima na raspolaganju jedan automobil-Skoda Fabia, starosti trinaest godina

(2004.godine).
Plan za 2017. godinu

U 2017. godini se planira, u skladu sa finansijskim moguc¢nostima ZZJZ KS, planirana je
nabavka jos jednog vozila, jer potrebe sluzbe ne mogu biti zadovoljene jednim vozilom, s
obzirom da su zakonom predvidene aktivnosti ove sluzbe za provodenje preventivno-
odgojnih mjera zdravstvene zasStite u osnovnim i srednjim Skolama, kao i fakultetima na
podrucju kantona, zatim ucCestvovanje u provodenju vanjske provjere kvaliteta struc¢nog
rada u drugim zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, te saradnja sa drugim
zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao i sa nadleZznim organima lokalne
samouprave i drugim ustanovama od znacaja za unapredenje zdravlja.

Tabela 8.Prikaz postojece opreme RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i
zdravstvenom informatikom i plan za 2017. godinu

Naziv Vrsta (naziv) Ukupan broj Broj planirane
organizacionog opreme opreme prema vrsti opreme za nabavku
segmenta u 2017. god.
RJ 04-Socijalna PC raCunar 11 0
medicina sa
organizacijom Printer 12 0
zdravstva i
zdravstvenom Automobil 1 1
informatikom Skoda-Fabia
(2004. god.)

G. DJELATNOST

Poslovi i zadaci RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom definisani su Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine Federacije
BiH," br 46/10) u ¢lanu 119 i obuhvata slijedece aktivnosti:

e predlaganje programa zdravstvene zastite iz djelokruga svoga rada,

e provodenje zdravstveno statistiCkih istraZivanja u cilju pracenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova
sa podrucja kantona,

e pracenje, ocjenjivanje i analiziranje zdravstvenog stanja stanovniStva, kao |
organizacije rada zdravstvenih ustanova na podrucju kantona.

J.U.Zavod za javno zdravstvo KS
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planiranje, organiziranje i provodenje aktivhosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovnistva,

uCestvovanje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprijeCavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti uklju€ujuéi i bolesti ovisnosti,
provodenje preventivho-odgojnih mjera zdravstvene zasStite u osnovnim i srednjim
Skolama, kao i fakultetima na podru€ju kantona,

koordiniranje, uskladivanje i stru¢no povezivanje rada zdravstvenih ustanova na
podru€ju kantona,

planiranje, organiziranje i provodenje djelatnost kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva,

izradu, implementiranje i evaluiranje projekata u oblasti zdravstva i zdravstvene
zastite,

provodenje obuke zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih
namirnica i predmeta opce upotrebe, kao i osobnoj higijeni osoba koje rade u
proizvodnji i prometu zivotnih namirnica i predmeta opc¢e upotrebe,

davanje stru¢nhog misljenja o opravdanosti osnivanja, proSirenja, promjene i
prestanka rada zdravstvene ustanove u skladu sa ¢lanom 56., 58. i 60. Zakona o
zdravstvenoj zastiti,

uCestvovanje u provodenju vanjske provjere kvaliteta stru¢nog rada u drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi,

bavljenje vezano za izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada,
saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao i sa
nadleznim organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od
znacaja za unapredenje zdravlja.

Plan za 2017. godinu:
I. Odsjek socijalne medicine

1. Analiza zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih
radnika u javnom i privatnom sektoru u KS za 2017.godinu

Ovaj zadatak Ce biti uraden za Ministarstvo zdravstva KS, a u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, ¢lan 154 i prema Pravilniku o specijalizacijama i subspecijalizacijama
doktora medicine, doktora stomatologije i magistra farmacije (,Sluzbene novine
Federacije BiH," br 6/11)

Plan aktivnosti
Period 01.01.-31.1 2.2017. god.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1.1 Dopis MZ KS sa

zahtjevom za

dostavljanja

misljenja o X
opravdanosti

traZzenih

specijalizacija i

subspecijalizacija

1.2 Analiza

odobrenih i

realizovanih

zahtjeva iz X
predhodnih godina

J.U.Zavod za javno zdravstvo KS
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1.3 Analiza

pojedinacnih

zahtjeva za spec, i X X
subspec. za svaku

zdrav, ustanovu

1.4 UsaglaSavanje i

davanje misljenja o

trazenim X
specijaiizcijama i

subspecijaiizacijama

1.5 Trazenje

misljenja na Dopunu
Plana trazenih spec, X X X X
i subspec.

2. lzrada studije ,Studija o zdravstvenom stanju stanovniStva, higijenskim
prilikama i zdravstvenoj djelatnosti u Kantonu Sarajevu u 2016.godini*

Ova Studija se temelji na podacima redovnih statistiCkih istraZivanja u oblasti zdravstva
prema Planu i programu provodenja statistiCkih istrazivanja od interesa za Federaciju BiH,
kao i drugim izvorima podataka kao 5to su podaci Federalnog zavoda za statistiku
(demografski podaci, podaci o vitanom kretanju stanovniStva i podaci o mortalitetnoj
statistici) i podaci MUP KS (saobracajni traumatizam), a bit e uradena za Ministarstvo
zdravstva KS, a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ¢lan 119.

Rok za izradu; do 15-og juna 2017.godine

Plan aktivnosti
Period 01.01 .-31." 2.2017. god.

AKTIVNOSTI 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
2.1 Prikupljanje,

obrada i aniiza X X X

potrebnih podataka

2.2 lzbor,

izraCunavanje,

analiza i X

komparacija

indikatora

2.3 Izrada konacne

verzije studije X X

2.4 Verifikacija,

odobravanje i X
distribucija studije

3. izrada studije ,,Mortalitet stanovniStva KS u 2016. godini*“

Studija ,Mortalitet stanovniStva KS u 2016. godini” predstavlja kontinuirani zadatak RJ za
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom, koja ¢e se i
ove godine uraditi na temelju podataka o mortalitenoj statistici preuzetih od Federalnog
zavoda za statistiku

Rok za izradu: do 30-og augusta 201/.godine

J.U.Zavod za javno zdravstvo KS
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Plan aktivnosti

Period 01.(31.-31." 2.2017. god.

AKTIVNOSTI 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
3.1 Preuzimanje

podataka o X

mortalitetnoj

statistici

3.2 Izbor,

izraCunavanje,

anaiiza i X X
komparacija

indikatora

3.3 Izrada konacne

verzije studije X

4. Indikatori kvaliteta J.U. Zavod za javno zdravstvo KS

Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH je na osnovu €lana 22. Zakona o
sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (,Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 59/05 i 52/11), €lana 55. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene
novine Federacije BiFI* br. 46/10) i drugih relevantnih propisa definirala set sertifikacijskih i
akreditacijskih standarda za kantonalne zavode za javno zdravstvo u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Ovi standardi kantonalni zavod za javno zdravstvo sagledavaju kao prirodnog lidera u
razvoju povezanog lokalnog sistema javnog zdravstva, naglaSavaju vaznost, kako
njihovog intramuralnog , tako i ekstramuralnog djelovanja u podizanju nivoa zdravlja u
lokalnoj zajednici. U tom smislu J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je prvi Zavod na
podrucju FBIH, koje je dobio sertifikaciju i akreditaciju te je stekao jedinstvenu odgovornost
da predvodi i koordinira sve aktivhosti u implementaciji esencijalnih usluga javnog
zdravstva na podrucju KS, Sto u krajnjoj liniji treba da dovede do unapredenja, kako rada
zavoda, tako i unapredenja zdravlja u zajednici. Stim u vezi Zavod Ce kreirati set indikatora
za Zavod koji ¢e proslijediti AKAZ-u , te e na kraju godine podnijeti agenciji izvjestaj
prema istim.

5. SpecijalistiCki staz doktora medicine, doktora stomatologije i magistara
farmacije

Na osnovu Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10) i
Pravilnika o specijalizacijama | subspecijalizaciama doktora medicine, doktora
stomatologije i magistara farmacije (Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 6/11) Zavod za
javno zdravstvo, posto ispunjava sve zakonske propise, je u proceduri dobijanja
Ovlastenja za obavljanje specijalizantskog odnosno subspecijalizantskog staza.

U Zavodu za javno zdravstvo KS u RJ 04 sprovodi se organizovan oblik sticanja
teoretskih i prakti¢nih stru€¢nih znanja i nau¢nih saznanja prema propisanom programu
specijalistickog odnosno subspecijalistickog staza. OcCekuje se u pravilu do 3 specijalizanta
u 2017.godini.

J.U.Zavod za javno zdravstvo KS
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6. Ostale aktivhosti odsjeka socijalne medicine

Ostale aktivnosti odsjeka socijalne medicine RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom
zdravstva i zdravstvenom informatikom obuhvatit ¢e zadatke kao Sto su: davanje
podataka, misljenja, prijedloga, primjedbi i sugestija vezanih za dopise Ministarstva
zdravstva KS kada su u pitanju poslanicka pitanja vezana za zdravstveno stanje
stanovniStva i organizaciju zdravstvene zaStite u Kantonu Sarajevo, nacrti zakona |
podzakonskih akata u oblasti zdravstva i dopisi od drugih ustanova. U 2017. godini svi
dopisi Ministarstva zdravstva i drugih ustanova i organizacija bit ¢e analizirani i dostavljeni
u formi stru€énog misljenja. Zavod c¢e aktivho uCestvovati u informatizaciji koja je u toku od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja KS.

Il. Odsjek za promociju zdravlja i zdravstveni odgoj

1. Obiljezavanje vaznih datuma prema Kalendaru zdravlja

Ova aktivnost RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom temelji se na Zakonu o zdravstvenoj zastiti Clan 119 i ¢lan 13, tacka 11. Kroz
razliCite programe i projekte, planiraju se obiljeziti znacajni datumi iz kalendara zdravlja
tokom 2017. godine. Takoder ¢e se nastaviti saradnja sa osnovnim i srednjim Skolama na
podrucju KS kroz zajedniCke aktivhosti na preventivno-promotivnoj zdravstvenoj zastiti
djece i mladih. Tokom 2017.planirana je saradnja sa jedinicama lokalne samouprave |
drugim ustanovama i organizacijama od znaCaja za unapredenje zdravlja sa podrucja
Kantona Sarajevo.

2. Ostale preventivno-promotivne aktivnosti

Ove aktivnosti ¢e se provesti prema potrebama ili zahtjevu Ministarstva zdravstva KS ili po
pozivu drugih ustanova ili organizacija za obiljezavanje vaznih datuma iz Kalendara
zdravlja.

[ll. Odsjek zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom

1. Provodenje zdravstveno-statistiCkih istrazivanja (prikupljanje i obrada zbirnih
periodi¢nih i individualnih izvjesStaja)

Ova aktivnost odsjeka zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom RJ za
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom se temelji na
Zakonu 0 zdravstvenoj zastiti, C¢lan 119. i €lan 13 tacka 9 a u skladu sa Planom |
programom provodenja statistiCkih istraZivanja od interesa za Federaciju BiH ("SluZzbene
novine Federacije BiH" br.31/10).
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Plan rada za 2017. godinu:

Intenziviranje aktivnosti u vezi sa zdravstveno-statistiCkim izvjeStavanjem u
privatnom sektoru, te poboljSnje saradnju sa Zdravstvenom inspekcijom KS

Izraditi godisSnji zbirni periodi€ni izvjeStaj za 2016. godinu od 17 javnih zdravstvenih
ustanova i privatnog sektora na podruCju KS i dostaviti ZZJZ Federacije BiH do
28.02.2017. godine

Obraditi podatke i izraditi godiSnje individualne izvjeStaje za 2016. godinu od 4
bolniCko-stacionarne ustanove u KS; GodiSnji izvjeStaj o bolnicCkom morbiditetu,
Godisnji izvjeStaj o porodima i GodisSnji izvjeStaj o prekidima trudnoce

Unijeti podatke za 2016. godinu u portal za bazu podataka SZO i EUROSTAT-a
Prikupljati zbirne periodicne izvjeStaje tormjeseCnom dinamikom u toku 2017.
godine od 17 javnih zdravstvenih ustanova i privatnog sektora na podrucju KS
Obraditi zbirne periodicne izvjeStaje od 17 javnih zdravstvenih ustanova u KS,
izraditi polugodisSnji izvjeStaj u 2017. godini i dostaviti ZZJZ Federacije BiH
Prikupljati i unositi individualne izvjeStajne listice od 4 bolnicko-stacionarne
ustanove u KS u bazu podataka u excel-u: oko 53.000 bolesnicko-statistickih listi¢a,
oko 4.500 prijava porodaja oko 1.000 prijava pobacaja-ukupno 58.000
individualnih izvjeStajnih listica, mjese¢nom dinamikom - oko 4.700 individiualnih
izvjeStajnih listica, odnosno oko 790 individualnih izvjeStajnih listiéa po
zdravstvenom tehniCaru mjesecno u toku 2017. godine.

Plan aktivnosti
Period 01.01.-31.12.2017. god.

AKTIVNOSTI 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1.1 Izrada god. zbirnih, periodi€nih
izvjeStaja za 2016.god X X

1.2 Dostavljanje godiSnjih izvjeStaja X

ZZJ3Z Federacije BiH

1.3 Izrada analize god. individualnih

izvjesStaja za 2016. g. X X X X

1.4 Unos podataka za 2016. g. u
portal za bazu podataka X
EPOS/EUROSTAT
1.5 Prikupljanje zbirnih periodi¢nih
izvjeStaja tromjese€nom dinamikom X X X
u 2015.g.
1.6 Izrada polugodiSnjeg zbirnog
periodicnog izvjeStaja u 2017. g. i X X
dostavljanje ZZJZ FBiH
1.7 Prikupljanje i unos podataka sa
individualnih izvjeStajnih listi¢a u X X X X X X X X X X X X

excel bazu mjese€nom dinamikom

Tokom godine prema ukazanoj potrebi, provodit ¢e se dodatna edukacija zdravstvenih
radnika iz oblasti Evidencije u oblasti zdravstva za zdravstvene radnike koji se bave
evidencijama u zdravstvu a odnosi se na izvjeStajne obrasce koje zdravstvene ustanove

dostavljaju Zavodu.
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2. Vodenje Registra lijeCenih ovisnika

Ova aktivhost se temelji na Planu provodenja statistiCkih istrazivanja od interesa za
Federaciju BiH iz oblasti zdravstva-statisticka aktivnost. lzvjeStaj o lije€enim ovisnicima na
osnovu Pompidou obrasca kojeg popunjavaju zdravstvene i druge ustanove koje pruzaju
usluge ovisnicima u programu lijeCenja. U 2017. godini oCekuje se da ¢e biti obradeni
podaci za 2016.godinu ukoliko budu dostupni sa Portala.

3. Sifriranje osnovnog uzroka smrti na Potvrdi o smrti

Ova aktivnost RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom se temalji na pisanom dogovoru izmedu Federalnog zavoda za statistiku i
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH, prema kojem svi kantonalni zavodi za javno
zdravstvo obavljaju Sifriranje uzroka smrti na Potvrdi o smrti. U odsjeku zdravstvene
statistike sa zdravstvenom informatikom ovu aktivhost obavljat ¢e 1 (jedan) doktor
medicine mjese¢nom dinamikom, a u 2017. godini oCekuje se oko 4.000 Potvrda o smrti
za Sifriranje osnovnog uzroka smrti.

4. Vodenje Registra mentalno oboljelih

Ova aktivnost RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom ¢e se provoditi u okviru Projekta ,Mentalno zdravlje u BiH“ i njegovog
prioritetnog cilja A-PoboljSan administrativni i zakonodavni okvir u skladu sa principima i
prioritetima definisanim Europskom Deklaracijom o mentalnom zdravlju. U 2017. godini bit
¢e prikupljani i uneseni podaci u zdravstvenim ustanovama o mentalno oboljelim sa
podrucja KS vezano za informatizaciju sistema mentalnog zdravlja u BiH, dok ¢e Zavod
koristiti podatke sa portala ukoliko budu dostupni.
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IV. Odsjek za zdravstvenu edukaciju

Poslijediplomska edukacija zdravstvenih radnika

4.1.Edukacija zdravstvenih radnika-pripravnika

Ova aktivhost odsjeka za zdravstvenu edukaciju RJ za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom uklju€uje organizovanje i provodenje
pripravniCkog staza, prema Pravilniku o pripravnickom stazu, za sve zdravstvene radnike,
a prema dinamici upucivanja istih od strane zdravstvenih ustanova (Zakon o zdravstvenoj
zastiti Clanovi 119 i 144), zatim specijalizantskog staza i drugih edukativnih treninga.

Plan za 2017. godinu:

U toku 2017. godine ocCekuje se oko 800 pripravnika koji ¢e obavljati dio
pripravnickog staza u Zavodu za javno zdravstvo

Odrzat e se oko 180 predavanja za oko 30 grupe zdravstvenih radnika svih nivoa
stru€ne spreme u toku 2017. godine, odnosno oko 24 predavanja mjese€no sa po 6
modula, koji ¢e administrirati i koordinirati 1 zdravstveni tehnicar VSS.

Moduli edukacije bit ¢e iz oblasti: epidemiologije, zdravstvenog prosvjecivanja i
promocije zdravlja, evidencija u oblasti zdravstva, zdravstvene statistike |
organizacije zdravstvene zastite, zakonske legislative u oblasti zdravstva, ustavhog
uredenja i medicinske informatike.

Broj predavaCa ¢e biti ukupno 7 od cega: 2 doktora med. specijalista,!
dr.med.subspecijalista, | dipl. pravnik, 1 dipl. sanit. ing. i 1 zdravstveni tehniCar
SSS, a edukaciju ¢e administrirati i koordinirati 1 zdravstveni radnik VSS.

Ocekuje se da ¢e ocjena zadovoljstava provedenom edukacijom prema Pravilniku o
pripravniCkom stazu biti izmedu 4,50 i 5,00 prema Likertovoj skali.

Plan aktivnosti

Period 01.C1.-31.1 2.2017. god.

AKTIVNOSTI 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
1.1. Prijavljivanje
pripravnika i

administartivne X X X X X X X X X X X X

aktivnosti
Odrzavanje

1.2.

edukacija za
pripravnike

Rukovodilac RJ

Dr.med. Seniha Celik, subspec
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PROGRAM RADA
RADNE JEDINICE ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI
ZA 2017. GODINU

B. ORGANIZACIJA

Radna jedinica zajednickih djelatnosti svoj rad obavlja kroz dvije sluzbe:
~  Sluzbu za opSte, pravne, kadrovske i druge poslove, te
Sluzbu za ekonomsko-finansijske poslove.

D. PROSTOR

Radna jedinica raspolaze sa Sest radnih prostorija na lokalitetu Zavoda smjeStenom
u ulici dr. Mustafe Pintola broj 1/3 na llidzi (Dom zdravlja llidza).

Pored navedenog, Radna jedinica zajedno sa ostalim Radnim jedinicama Kkoristi
zajedniCke prostore Zavoda na istom lokalitetu: salu za sastanke, biblioteku,
magazinske prostore, te podrumske prostore za odlaganje arhive i si.).

U odnosu na predhodnu godinu ne planira se promjena postojece lokacije ni
kapaciteta.

E. LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA
Na radu u ovoj Radnoj jedinici, na dan 31. 12. 2016. godine bilo je 18 zaposlenika

na neodredeno radno vrijeme, te | zaposlenik na odredeno radno vrijeme i 3
pripravnika, od kojih:

KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEODREDENO ODREBENO PLAN

RADNO RADNO za 2017
VRIJEME VRIJEME godinu
31.12.2016. 31. 12.2016.
godine godine

Direktor,
koji ujedno obavlja i poslove 1 1
Rukovodioca Radne jedinica
Diplomirani pravnik - Rukovodilac
Radne jedinice 1 1
Diplomirani ekonomista* 1 2

- Diplomirani pravnik 1 2
Ekonomski tehniCar 1 l
SSS 3 2
KV radnik | |
NSS - daktilograf** i kurir 2 |
NK - radnica na odrzavanju Cistoce |
pralja laboratorijskog suda l |
NK - radnica na odrzavanju Cisto¢e** 6 1 7
Pripravnici
Bachelor menadzmenta : 1
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Bachelor prava - 1
Sanitarni inZinjer 1
- Pripravnici***
Diplomirani zdravstveni radnici -VSS,
VSS nezdravstveni radnici.
zdravstveni tehnicari 5
UKUPNO 18 4 24

* Zbog obimnosti poslova, te zbog izmjene zakonskih propisa, nuzno bi bilo primiti
novog zaposlenika VSS -diplomirani ekonomista i izvrSiti priznanje VSS diplomirani
pravnik za postojec¢eg radnika

*  Daktilograf i radnice na odrzavanju CistoCe obavljaju poslove za pojedine Radne
jedinice, a ostali zaposlenici ove Radne jedinice za svaku Radnu jedinicu i Zavod kao
cjelinu.

*x |J 2017. godini ¢e Zavod angaZovati pripravnike, ukoliko Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo i Federalni zavod za zapoSljavanje raspiSu poziv za sufinansiranje
zaposSljavanja, po nekom od Programa.

F. OPREMA

Sve radne prostorije opemljene su klasicnim uredskim namjeStajem: radni stolovi,
stolovi za kompjutere, radne stolice, ormari za dokumentaciju i potroSne materijale,
garderobni ormatri i si.

Radna jedinica raspolaze sa 8 raCunara, razliCite starosti, koristi Cetiri E-mail adrese,
te zajednicki koristi E-mail adrese Zavoda. Osam zaposlenika imaju pristup internatu.
U 2017. godini neophodno bi bilo kompletan Zavod informatic¢ki umreZiti.

Radna jedinica ima na raspolaganju putnicko vozilo marke Renault. Po potrebi
navedeno vozilo koriste i ostale radne jedinice Zavoda.

Zavod raspolaZze sa ukupno 19 vozila, od kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u
kome je smjeStena stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasnistvo
Ministarstva prostornog uredenja i zasStite okoliSa Kantona Sarajevo, te vozilo Toyota
hillux koje se koristi za potrebe Sluzbe za epidemiologiju, mikrobiologiju | zaStitu |
unapredenje Zzivotne sredine Zavoda i koje je vlasnistvo Civilne zastite Kantona
Sarajevo. Vozila koriste Radne jedinice Zavoda, a evidencije, odrzavanje,
registraciju, izdavanje naloga za vozila i druge poslove obavljati ¢e ova Radna
jedinica.

U 2017. godini bilo bi potrebno nabaviti vozilo za DDD usluge, te obnoviti vozni park
jerje 4 vozila starosti preko 10 godina.

Ovdje treba napomenuti da se izvrSenje javno-zdravstvene djelatnosti Zavoda
uglavhom obavlja na terenu, na podru€ju svih opcina Kantona Sarajevo, da
zdravstveni radnici voze vozila, te da sama starost vozila utiCe na sigurnost timova
koji koriste vozila, a samo odrzavanje starih vozila iziskuje dodatna finansijska
sredstva.

U 2017. godini ova Radna jednica obavljati ¢e slijedece grupe poslova:
- poslove iz domena diplomiranog pravnika.
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- poslove iz domena diplomiranog ekonomiste,

- kadrovske poslove,

- poslove prijema i distribucije poste,

- ekonomsko finansijske poslove (obracun i isplata pla¢a, fakturisanje, placanje
pravnim i fizi€kim licima, poslovi periodi€nog obracuna i zavrSnog racuna, te
druge ekonomsko-finansijske poslove),

- poslove odrzavanja, prevoza stru¢no-medicinskih ekipa i prevoz potroSnog
materijala,

- daktilografske poslove,

- poslove odrzavanja CistoCe, te

- druge poslove za kojima se ukaze potreba.

Radna jedinica ¢e u 2017. godini vrSiti nabavku roba, radova i usluga u skladu
Planom nabavki roba, usluga i radova za 2017. godinu, te u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama BiH.

Ova Radna jedinica Ce, u saradnji sa ostalim Radnim jedinicama Zavoda, sacinjavati
ponude po javno objavljenim tenderima, te po ostalim postupcima utvrdenim u
Zakonu 0 javnim nabavkama BiH.

Radna jedinica ¢e u 2017.godine na osnovu Ugovora zaklju¢enog sa Ministarstvom
prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa vrSiti nabavku opreme za monitoring
zraka za potrebe navedenog Ministarstva.

Ovdje treba istaéi da Ce ova Radna jednica u 2017. godini preduzimati potrebne
radnje radi efikasnije naplate potrazivanja.

Poseban zadatak u 2017. godini ova radna jedinica ¢e imati u pripremi
dokumentacije za implementaciju posljednje revizije standarda BAS 1SO 9001:2015.

Pored navedenog, ova Radna jedinica ucestvuje u dobijanju ovlastenja Zavoda od
ministarstva i drugih institucija na nivou FBiH i BIH.

Svi navedeni standardi, te razna ovlaStenja Zavoda, postavljaju pred radnu jedinicu
jasno utvrdene logisticke obaveze, bez kojih se ne moZe obezbijediti ni jedan
standard kvaliteta, a ni ovlastenje Zavoda.

Kada se uzmu u obzir samo obaveze radne jedinice u izvrSavanju redovnih zadataka,
oCekivane i nove obaveze u uspostavljenim Standardima kvaliteta i dobijanju
ovlastenja Zavoda, te drugi poslovi koji se povremeno javljaju, tada je jasno da, samo
uz maksimalan napor zaposlenika ove radne jedinice, radna jedinica moze udovoljiti
svim obavezama i zadacima koji predstoje u 2017., a i u narednim godinama.

Problem sa kojim se susre¢e ova Radna jedinica su poslovi koji se povremeno
javljaju, a za koje ova Radna jednica nema kvalifikovan kadar (odrzavanje i si.)
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Naziv obuke Ucesnici | Termin obuke ! Cilj | Broj dana po

i ucesniku

Strucna edukacija 1 Certifidrani U toku Usvajanje novih 6 dana
za certificirane raCunovoda  2017.godine znanja iz oblasti
racunovode dipi oec. poreskog

zakonodastva |

struke
Struéna edukacija o 2 dipl.iur. U toku Povecanje znanje i 6 dana
zakonodavstvu 0 2017.godine pracenje izmjena i
javnim nabavkama vezanih za

zakonodavstvo u

oblasti javnih

nabavki
Stru€na edukacija iz 2 dipl.iur. U toku Povecanje znanje i 5 dana
radnih odnosa 2017.godine prac¢enje izmjena i

vezanih za

zakonodovstvo iz

oblasti radnih

odnosa
Stru€na edukacija iz 1 dipl.iur, U toku Povecanje znanje i 1 dan
oblasti parni¢nog 2017.godine pradenje izmjena i
postupka vezanih za

zakonodovstvo u
oblasti parnickog i |
izvrSnog postupka |

RUKOVODILAC RADNE JEDINICE

Elvesta Mulahasanovi¢, dipl.pravnik, s.r.

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO
DiIREKTO |oa

Broj: 05.23.191-1052/17 “
Sarajevo, mart 2017. godine Dr sd, med. Snjezana Balia, firimarius
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Naziv zdravstvene ustanove: J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO Tabela PZZ 1.
KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE PRIMARNOG NIVOA

f. Primarna zdravstvena zastita

Duzina Cekanja

<s . Broj pacijenata Broj upucenih pacijenata
s Broj ) up pacl usluge
. . osiguranih
0 Broj radnih g_ co
. Nivoi 1 d 1 i lica b o o o
L] R 2 . ~
- ivoi 1 vrste zdravstvene Imova (aktivnih © ° z o Na bolnicko CrP vz
zastite o ° g Specijalistima lijecenje s o s o fo
. " kartona) ) s 8 R o & oo
a; Q- : ; >C)
0
co N. <o N N, £|9 N. co co N. co N~ co N. co N~
o co 6 o o o o o o o 6 o co
cM™ cM [} CN (o) CcM c™M cm CcMm [oll} cm cM CcMm Cc™m cM (o) cMm
L Porodi¢na medicina
5 Zdravstvena zastita predsSkolske
djece (od O do 6 godina)
3 Zdravstvena zastita Skolske djece i
omladine (od 7 do 14 godina)
A Zdravstvena zastita Zzena i
materinstva
5 Zdravstvena zastita plu¢nih oboljenja
5 Zdravstvena zastita zuba i usta
(djeca do 6 godina)
S Zdravstvena zastita zuba i usta
(djeca i omladina od 7 do 19 godina)
8 Zdravstvena zastita zuba i usta (od
19 godina)
9 Higijensko-epidemioloSka djelatnost
10 Hitna medicinska pomo¢
11 Laboratorijska dijagnostika 2 2 11 11
12 Centar za mentalno zdravlje
13 Centar za za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju
Ukupno primarna zdravstvena
14 pnop 2 2 1 u

zastita
A Za zdravstvene ustanove koje se bave zdravstvenom zasStitom specificnih populacionih grupa, potrebno Je da dostave plan usluga trazene u tabeli za one djelatnosti koje se trenutno
obavljaju u zdravstvenoj ustanovi.



Naziv zdravstvene ustanove: J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO Tabela PZZ 1.2.

KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

1.2. DijagnhostiCka djeiatnost primarnog nivoa

. Broj - .
o () °l Duzina &ekanja
8 0 posjeta
. - Broj pruzenih
8‘ 02 Broj radnih timova J|DI
: Nivoi i vrste zdravstvene o} P usiuga Lili 2 o s
: zastite 2 d ALS  omey Men 8553
0 QQ >0 A Q, '8)0 N >0 R §
<o N ‘T:E — <o <o N <o N <o N
[e] o o o o o o o o o
CN Csi Cnl Csj CN CN) cyj cut Cli cM csi
1 RadioloSka dijagnostika
2 Ultrazvucna dijagnostika
. Biohemijsko hematoloska
dijagnostika
4 MikrobioloSka dijagnostika 2 2 1 11 233.805 508.627 72 72 72 72
Ukupno dijagnosticka
5 2 11 11 233.805 508.627 0 72 72 72 72

djelatnost

* Za zdravstvene ustanove koje se bave zdravstvenom zastitom specificnih populacionih grupa, potrebno Je da dostave plan usluga trazene u tabeli za one djelatnosti koje

se trenutno obavljaju u zdravstvenoj ustanovi.
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

Finansijski plan za 2017 godinu

Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu sacinjen je
u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom |
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona

Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br.23/09).

Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2017. godinu usaglasen
je sa finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2017. godinu
koji je usvojila Skupstina Kantona Sarajevo, te sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2017.

godinu.

Finansijski plan Zavoda usaglasSen je sa budZzetom Kantona Sarajevo u pozicijama prihoda
koje se finansiraju iz BudZzeta Kantona preko Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i preko

Ministarstva Prostornog uredenja Kantona Sarajevo.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za 2017. godinu, iznose 2.687.400. KM i za
7% su veci u odnosu na izvrSenje predhodne godine. Povecanje se odnosi na bruto plate koje
su vece za 2% te na dodatna sredstva namjenjena za finansiranje pet novih uposlenika po
odluci Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. U okviru
navedenog iznosa, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo nastavlja finansiranje
dvije specijalizacije, u iznosu od 31.744. KM. Sredstva za otpremnine i posmrtnine uposlenika
planirane su u iznosu od 16.120 KM.

Za sufinansiranje sanitarnih pregleda zdravstvenih radnika, javnih zdravstvenih ustanova
planiran je iznos od 95.000. KM tako da ukupan iznos planiranog finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo iznosi 2.782.400. KM.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona iznosi 80% .

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 71



Iz BudZeta Kantona Sarajevo, preko Ministarstva zdravstva za 2017. godinu nisu predvidena
sredstva za kapitalne transfere, a iz teku€ih transfera nisu planirana sredstva za sufinansiranje
programa iz oblasti javno - zdravstvene djelatnosti.

Ministarstvo Prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo odobrilo je
sredstva od 109.800,00 KM za provodenje monitoringa kvalitete zraka na Kantonu Sarajevo

Sto je na nivou sredstava odobrenih i u predhodnoj godini.

Druge pozicije prihoda finansijskog plana J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za
2017. godinu koje su rezultat obavljanja redovne djelatnosti Zavoda na trzistu, odnosno izvan
obavenog zdravstvenog osiguranja, doneSene su na bazi ostvarenih veliCina u predhodnoj
godini te moguce procjene kretanja buduéih poslovnih tendencija.

Za 2017. godinu prihod ostvaren od pravnih i fizickih lica izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja planiran je u iznosu od 1.700.000. KM, prihod od donacija za razgrani¢enu
vrijednost amortizacije doniranih stalnih sredstava planiran je u iznosu od 25.000. KM, te ostali
prihodi u iznosu od 41.000. KM.

Planirani ukupni prihod za 2017. godinu iznosi 4.658.800. KM §to je na istom nivou u odnosu

na planirana sredstva za 2016. godinu a za 1% manje u odnosu na lzvrSenje 2016. godine.

Ukupni planirani troSkovi izbalansirani su sa planiranim prihodima, pri ¢emu je planirano
povecanje troSkova materijala, energije i usluga za 7% u odnosu na izvrSenje predhodne
godine, odnosno isti iznose 759.500. KM.

Planirani troSkovi amortizacije veéi su za 1% od ostvarenih troSkova amortizacije u 2016.
godini. Ocekivano povecanje troSkova amortizacije je rezultat amortizacije opreme nabavljene
tokom 2016. godine te planiranih nabavki tokom 2017. godine.

U 2016. godini planirana je nabavka opreme u vrijednosti 200.000. KM.

Planirani troSkovi pla¢a i naknada zaposlenima iznose 3.770.000. KM Sto je 2% vise u
odnosu na izvrSenje predhodne godine. Navedeno povecanje je rezultat povecanja broja
zaposlenih, te pripravnika koji se finansiraju od strane Federalnog i Kantonalnog Zavoda za
zaposljavanije.

U skladu sa propisanom metodologijom prihodi i troSkovi su izbalansirani.

Prilozi; tabelarni prikaz po propisanoj metodologiji
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Zdravstvena ustanova:

ZAVOD ZA JAVNO ZDRA VSTVO KANTONA SARAJEVO

br.

1.1.
1.2
1.3.
1.4.

2.1,

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

PREGLED KAPACITETA ZDRA VSTVENIH USTANOVA

Zdravstvene ustanove

Primarna zdravstvena zaStita
Broj domova zdravija

Broj ambulantiu DZ

Broj ambulanti porodi¢ne medicine

Broj stomatoloSidh ordinacija
SpecijalistiCko-konsultativha
zdravstvena zaStita svih nivoa

Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
vanbolni¢koj zdravstvenoj zastiti
Brojambulanti, kabineta i laboratorija u
bolni¢koj zdravstvenoj zastiti

BoiniCko-stacionarna djelatnost
Stacionari u domu zdravlja

Broj stacionara u domu zdravlja

Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ
Opce bolnice

Broj odjeljenja u opcoj bolnici

Broj bolesnickih postelja u op¢im bolnicama
Kantonalne bolnice

Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici
Br.bolesnic.postelja u kantonalnim bolnicama
KliniCki centri

Broj klinika

Broj bolesnickih postelja u klinikama i KC
Farmaceutska djelatnost

Broj apoteka

| Obrazac popuniof/ta:

Prezime iime:

ozu-i

nje zdravstvenih ustai Index - zdravstvenih us

2016
1

7+2

7+2

2017
2

7+2

7+2

(2/1)
3

100

100

100

100

Dijana SUJeg Sarkinovi¢ s.r.

Dan, mjesec i godina popune podataka: 04.03.2017.godine
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE

2018
a

7+2

7+2

2019
5

7+2

7+2



Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

Br.

1.1
1.2.

2.1.
2.2.
2.5.
2.6.
2.7.

PREGLED PLANA PRIHODA ZDRAVSTVENIH

Prihodi po izvorima

1
Prihodi obaveznog zdravstvenog osiguranja
Zavod zdravstvenog osiguranja KS - redovna sredstva
Zavod zdravstvenog osiguranja KS — posebno odobr.sr.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguran ja
Direktna pla¢anja pravnih i fizi€kih lica

Prihodi iz budZeta — Ministarstvo zdravstva - vakcine
Prihodi iz budzZeta — mjerenje kvaliteta zraka

Donacije (za razgrani€enu vrijednost amort, stal.sredstava)
Ostali prihodi

Ukupni prihodi po izvorima

Obrazac popunio: Begovi¢ Indira dipl.oec.

04.03.2017.

Plan za
2016.god

2

2.639.000.
2.544.000.
95.000.

2.031.000.
1.800.000.
20.000.
110.000.
20.000.
81.000.

4.670.000.

IzvrSenje
2016.god

3
2.615.477.
2.540.472.

75.005.

1.993.774.
1.739.217
11.520.
109.800.
25.195.
108.042.

4.609.251.

USTANOVA

Plan za
20I17.god.

4

2.782.400.
2.687.400.
95.000.

1.876.400.
1.700.000.

109.800.
25.000.
41.600.

4.658.800.

Index

4/2

105
106
100

92
94

100
125
51

100

Index

4/3

106
106
127

94
98

100
99
39

101

Procjena za
2018.god

7

2.782.400.
2.687.400.
95.000.

1.876.400.
1.700.000.

109.800.
25.000.
41.600.

4.658.800.

ozu-2

Procjena za
2019.god

8
2.782.400.
2.687.400.

95.000.

1.876.400.
1.700.000.
109.800.
25.000.
41.600.

4.658.800.
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STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

R.
Br.
Opis
|

1. Brutp place
2. Topli obrok
3. Pren'07
4. Regres
5. Naknada za UO i NO
6. Materijalni troSkovi
7. Dodatna sredstva po prijedl.UO | saglasnosti MZKS

UKUPNO
8. Jednokratna pomo¢ zaposlenima
9 Specijalizacije
10. Otpremnine | pomoci

1 UKUPNO

Posebno odobrena sredstva:

2. Zdravstveni nadzor
1 UKUPNO

I UKUPNO (I+I)

Obrazac popunio: Begovié¢ Indira dipl.oec

04.03.2017.

Plan za
2016.god

2

1.754.299.
157.080.
40.068.
47.208.
33.259.
445.976.

2.477.890.

50.117.

15.993.
2.544.000.

95.000.
95.000.

2.639.000.

12\TSenje
2016.god

1.754.299.
157.080.
40.068.
47.208.
33.259.
445.976.

2.477.890.

50.117.

12.465.
2.540.472.

75.005.
75.005.

2.615.477.

Plan za
2017.god.
4

1.794.124.
157.080.
40.068.
35.208.
35.280.
446.376.
131.400.
2.639.536.

31.744.
16.120.
2.687.400.

95.000.
95.000.

2.782.400.

Index

4/2
5
102
100
100
75
106
100

107

63

101
106

100
100

105

Index
4/3
6

102
100
100
75

106
100

107

63

129
106

127
127

106

Procjena za
2018.god
7

1.794.124.
157.080.
40.068.

35.208.
35.280.

446.376.
131.400.
2.639.536.

31.744.

16.120.
2.687.400.

95.000.
95.000.

2.782.400.

OZU - 2a

Procjena za
2019.god
8
1.794.124.
157.080.
40.068.
35.208.
35.280.
446.376.
131.400.
2.639.536.

31.744.

16.120.
2.687.400.

95.000.
95.000.

2.782.400.



J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

PRILOG TABELI OZU-2

Red
Br. Ostali prihodi

Kamate

Naplata Stete od osiguranja

Napla¢ena prethodno.otpisana.potrazivanja
Prihod od dotacija, refundacija

Ukinuta rezervisanja

Prihod od prodaje stalnih sredstava

oA W N

UKUPNO

Obrazac popunio: Begovi¢ Indira dipl.oec

04.03.2017.

Plan za
2016.god.
2

150.
2.000.
60.000.
8.350.
10.500.

81.000.

IzvrSenje u
2016.god
3

60.
3.577.
87.788.
9.431.
6.986.
200.

108.042.

Plan za
2017.god.

60.
3.000.
8.000.

10.000.
20.000.

41.060.

Index
4/2
5
40
150
13
120
190

51

Index
4/3
6
100
84
9
106
286

38

Procjena za
2018.
7

60.
3.000.
8.000.

10.000.
20.000.

41.060.

Procjena za
2019.
8
60.
3.000.
8.000.
10.000.
20.000.

41.060.
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Br.

1.1
1.1.1.
1.1.1.1.
1.1.1.2.
1.1.2.
1.1.3.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

PREGLED PLANA RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Vrste rashoda

1
TroSkovi materijala,energije i usluga:
Lijekovi ukupno
Lijekovi izdati na reeept
Troskovi lijekova na recept koje fmansira KZZO

TroSkovi lijekova na recept koje fmansira osiguranik

Komercijalni lijekovi

Lijekovi utro3eni u zdravstvenim ustanovama
Zubarski material

PotroSni materijal za laborat.i dijagnost.djelatnost
Sanitetski i ostali medicinski material
Namirnice za ishranu bolesnika

Materijal za odrzavanje

Kancelarijski material

Materijal za ciS¢enje

Gorivo imazivo

TroSkovi elektri€ne energije

TroSkovi grijanja

TroSkovi vode

TroSkovi PTT usluga

Bankarske usluge,premije osig. i ¢lanarine
TroSkovi sitnog inventara -medicinskog
TroSkovi sitnog inventara — ostalog

TroSkovi investicionog i teku¢eg odrzavanja
Reprezentacija

Ostali troSkovi

Ukupno troSkovi materijala,energije i usluga

Plan za
2016.god

246.000.
2.000.

40.000.
17.000.
48.500.
30.000.
43.000.
7.000.
30.000.
28.000.
15.000.
5.000.
80.000.
4.000.
155.000.
750.500.

IzvrSenje
u 2016.god

287.764.
1.891.

52.845.
7.949.
33.940.
25.649.
31.463.
6.129.
31.962.
17.678.
7.170.
1.544.
73.887.
2.677.
128.223.
710.771.

Plan za
2017.god.

4

298.500.
2.000.

60.000.
9.000.
40.000.
30.000.
35.000.
7.000.
33.000.
20.000.
10.000.
3.000.
75.000.
5.000.
132.000.
759.500.

Index
4/2

121
100

150
53
82
100
81
100
110
71
67
60
94
125
85
101

Index
4/3

104
106

114
113
118
117
111
114
103
113
139
194
101
187
103
107

Procjena za
2018.god*

298.500.
2.000.

60.000.
9.000.
40.000.
30.000.
35.000.
7.000.
33.000.
20.000.
10.000.
3.000.
75.000.
5.000.
132.000.
759.500.

ozu -3

Procjena za
2019.god*

298.500.
2.000.

60.000.
9.000.
40.000.
30.000.
35.000.
7.000.
33.000.
20.000.
10.000.
3.000.
75.000.
5.000.
132.000.
759.500.



2.1.
22

3.1.
3.1.1.

3.1.1.1.
3.1.1.2.

3.1.2.
3.1.3.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

4.1.
4.2.

Amortizacija
Amortizacija objekta
Amortizacija opreme i postrojenja
Ukupno amortizacija
Place i naknade
Bruto pla¢e (3.1.1.+3.1.2.+3.1.3.)
Neto place i naknade
- od loga naknade za bol.do 42 dana
- od toga naknade za bol.preko 42 dana
Porezi na place i naknade
Doprinosi iz pla¢a i na place
Naknade za topli obrok
Naknade za prevoz
Naknade za regres

Pomocdi zaposlenima i €l. obitelji i ost.prava zaposle.

Naknade za povremene i privremene poslove
Naknade za rad upravnog odbora i komisija
TroSkovi struénog usavrSavanja i str. literature
TrosSkovi sluzbenih putovanja u zemlji i inostr.
Ukupno place i naknade

Ostali troSkovi

Rashodi po osnovu kamata

Ostali rashodi

Ukupno ostali troSkovi i rashodi

Ukupni rashodi poslovanja (od l.do 4)

Obrazac popunio: Begovi¢ Indira dipl.oec

04.03.2017.

5.400.
87.100.
92.500.

3.180.000.
1.839.000.
12.000,
3.000.
146.600.
1.194.400.
280.000.
58.000.
64.000.
43.000.
30.000.
34.000.
17.000.
13.000.
3.719.000.

108.000.
108.000.

4.670.000.

7.794.
96.486.
104.280.

3.217.575.
1.857.176.
21.524.
6.798.
151.987.
1.208.412.
249.682.
58.883.
64.318.
33.658.
34.008.
31.745.
15.994.
2.175.
3.708.033.

19.290.
19.290.

4.542.374.

7.800.
97.200.
105.000.

3.282.000.
1.894.000.
20.000.
7.000.
153.400.
1.234.600.
260.000.
60.000.
50.000.
35.000.
30.000.
30.000.
18.000.
5.000.
3.770.000.

24.300.
24.300.

4.658.800.

144
112
113

103
103
167
233
105
103
93
103
78
81
100
88
106
38
101

23
23

100

100
101
101

102
102
93
103
101
102
104
102
78
104
88
94
112
230
102

126
126

102

7.800.
97.200.
105.000.

3.282.000.
1.894.000.
20.000.
7.000.
153.400.
1.234.600.
260.000.
60.000.
50.000.
35.000.
30.000.
30.000.
18.000.
5.000.
3.770.000.

24.300.
24.300.

4.658.800.

7.800.
97.200.
105.000.

3.282.000.
1.894.000.
20.000.
7.000.
153.400.
1.234.600.
260.000.
60.000.
50.000.
35.000.
30.000.
30.000.
18.000.
5.000.
3.770.000.

24.300.
24.300.

4.658.800.
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PRILOG TABELI OZU-3

Ostali troSkovi

Red.

Br.

N o oo

Ostali troSkovi

GrafiCke usluge

TtoSkovi na izradi | doradi u€inaka
(rtg,otpad,monit.zraka,pomoc¢ni posl.)

Oglasi

Troskovi revizije

Tehnicki pregled i registr.vozila

Smetljarina

Ostale usluge,(pranje mantila,parking, naknade za
nesrece i vode, nakn. za invalide,sanitarni prgl.uposl.)
TroSkovi kontrole kvaliteta i atesti

UKUPNO

Obrazac popunio: Begovi¢ Indira dipl.oec

04.03.2017.

Plan za
2016.god.

25.000.

60.000.
1.000.
5.000.
6.000.
3.000.

40.000.
15.000.

155.000.

IzvrSenje u
2016.god

11.120.

45.284.
1.391.
4.680.
5.337.
2.823.

35.638.
21.950.

128.223.

Plan za
2017.god.

15.000.

50.000.
2.000.
4.500.
5.500.
3.000.

37.000.
15.000.

132.000.

Index
4/2
60

135
200
90
92
100

92
100

85

Index
4/3
135

110
144
96

103
106

104
68

103

Procjena za
2018.9

15.000.

50.000.
2.000.
4.500.
5.500.
3.000.

37.000.
15.000.

132.000.

Procjena za
2019.g
15.000.

50.000.
2.000.
4.500.
5.500.
3.000.

37.000.
15.000.

132.000.



JU ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

PRILOG TABELI OZU-3

Ostali rashodi

Red. Ostali rashodi Plan za IzvrSenje u Plan za Index
Br. 2016.god. 2016.god 2017.god. 4/2
1 Neotpisana vrijed.rashod.stalnih sredst. 200. 371. 300. 150
3. Sumljiva i sporna potrazivanja 100.000. 12.851. 15.000. 15
5. Advokatski troSkovi i sudske taxe 4.500. 3.000. 67
6. Ostali nemat.troSkovi (afip, prevod standard.ulazak u

zabranu) 3.300. 6.068. 6.000. 182

UKUPNO 108.000. 19.290. 24.300. 22

Obrazac popunio: Begovié¢ Indira dipl.oec

04.03.2017.

Index
4/3
81

117

99

126

Procjena za
2018.g
300.
15.000.
3.000.

6.000.

24.300,

Procjena za
2019.g
300.
15.000.
3.000.

6.000.

24.300.
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OzU-4

PREGLED OSNOVNIH FINANSIJSKIH POKAZATELJA U POSLOVANJU ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Red. Osnovni pokazatelji poslovanja

1. Ukupan prihod

2 Ukupan resliod

3. Visak prihoda nad rashodima
4. ViSak rashoda nad prihodima
5. Kapital

Nenapladena potrazivanja
Obaveze prema dobavljacima
preko 90 dana

Obrazac popunio: Begovi¢ Indira dipl.oec

04.03.2017.

Plan za IzvrSenje u
2016.god. 2016. god
4.670.000. 4.609.251.
4.670.000. 4.542.374.
66.877.
950.172. 1.017.055.
420.000. 439.590.

Plan za
2017.god.

4.658.800.
4.658.800.

1.017.055.

430.000.

Index
4/2
100
100

107

102

Index Proejena za
4/3 2018.9.
101 4.658.800.
102 4.658.800.
100 1.017.055.
98 430.000.

Proejena za
2019.9
4.658.800.
4.658.800.

1.017.055.

430.000.



J.U.Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

ozu -5

PREGLED KAPITALNIH ULAGANJA ZDRAVSTVENIH USTANOVA PLAN 2017 SA PROCJENOM ZA 2018.1 2019.GOD.

R.
Plan za IzvrSenje Plan za Index  Index Procjena za Procjena za
Br. OPIS- 1ZVORI SREDSTAVA 2016.god u 2016.god 2017.god. 4/2 4/3 2018.god 2019.god
1 KAPITALNI GRANTOVI - NABAVKA OPREME 1Z
BUDZETA KANTONA SARAJEVO - MINIST.ZDRAVSTVA
2. KAPITALNI GRANTOVI - NABAVKA OPREME 1Z
BUDZETA KANTONA SA - MINIS.PROST.UREBENJA
3. NABAVKA OPREME IZ VLASTITIH SREDSTAVA 115.000. 71.803. 200.000. 174 278 150.000. 150.000.
KAPITALNA ULAGANJA I1Z KREDITNIH SREDST.
DONACIJE
UKUPNO 115.000. 71.803. 200.000. 174 278 150.000. 150.000.

Obrazac popunio: Begovi¢ Indira dipl.oec

04.03.2017.
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Zdravstvena ustanova: Zavod zajavno zdravstvo Kantona Sarajevo

PLAN BROJA ZAPOSLENIH UZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

PO STRUKTURIZA 2017. SA PROCJENOMZA 2018.12019. GODINU

Zaposlenipo strukama i stepenima struc¢ne spreme

Zdravstveniradnici i saradnici:
Doktori medicinskih nauka
Magistri medicinskih nauka-Prim doktor medicine speciiaiista

Magistri med.nauka-doktor medicine
Magistri medicinskih nauka-doktori medicine specnaiisti

Prim, doktor medicine specijalista sa subspediaiizacijom
Prim. dr.specijalisti

Doktori medicine-specijallsti

Doktor medicine specijalista sa subspecijaiizacijom
Doktori medicine na specijalizaciji

Magistar - diplomirani sanitarniinzinjer

Zdravstveni saradnik- Diplomiraniinzinjer hernije
Zaposlenicisa zavrSenim fakultetom zdravstvenih studija
Zdravstveniradnici viSe stru€ne spreme

Zdravstveni radnici srednje stru€ne spreme

Pripravnici

1. Ukupno zdravstveniradnici i saradnici

Brojzaposlenih

Administrativni, tehnic€ki i ostaliradnici u zdravstvenoj ustanovi;

Visoka stru¢na sprema

Srednja stru¢na sprema

Kvaiihkovani

Ostali radnici

2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostaliradnici

Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1 +2)

Obrazac popunio/la:  Dijana Siijeg Sarkinovi¢s.r.

1ZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE

ostvarno
plan 2016 u 2016.
1 2
3 3
2 2
1 1
4 4
2 2
1 1
4 3
0 1
5 5
2 2
1 1
8 3
3 8
56 56
6 3
o8 95
4 3
4 4
1 1
14 14
23 22
121 117
04.03.2017.

Index Br.zapo. Br.zapo. Br.zapo.

(2/1) pian2017.

3

100
100

100
100

100
100
75

100
100
100
38
266
100
50
97

75
100
100
100
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Zdravstvena ustanova: zavod za javno zdravstvo kantona Sarajevo

PREGLED KAPACITETA UPRIMARNOJZDRA VSTVENOJZASTITI

Brojambuianti Broj radnih timova Brojpruzenih usiuga
PLAN  057VA PLAN  PLAN PLAN PLAN RENO INDEX  PLAN  PLAN  PLAN OSTVARENO
Nivoi i vrste zdravstvene zaStite 7016 R7016 INDEX3/7 7017 7018 7019 7016 7016 a7 7017 7018 7019 PLAN 7016 7016 INDEX 15/11  PIAN7017 PLAN 7018
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 i8
1. Primarna zdravstvena zasStita:
Higijensko-epidemioiosSka sluzba* 9 9 100 9 9 9 9 9 100 9 9 9 155.000. 159.122. 103 156.000. 157.000.

Ukupno primarna zdravstvena zastita

* Objedinjena za nivo Kantona Sarajevo-rade isti timovi koji rade sekundarni nivo higijensko-epidemiobske zastite

Nastavak tabele OZzU-8

Brojambulanti Brojradnih timova Brojpruzenih usluga
PLAN OSTVA PLAN PLAN PLAN PLAN RENO INDEX PLAN PLAN PLAN OSTVARENO
Nivoi i vrste zdravstvene zastite 2016 R2016 INDEX3/2 2017 2018 2019 2016 2016 o/8 2017 2018 2019 PLAN 2016 2016 INDEX 15/14  PLAN2017 PLAN 2018
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3. Specijalisti€.-Iconsultat vanbolnicka zdravstvena zastita:
Epidemio/ogija 9 9 100 9 9 9 9 9 100 9 9 9 155.000. 159.122. 103 156.000. 157.000.
Higijena 2 2 100 2 2 2 2 2 100 2 2 2 8.390. 8.512. 101 8.600. 8.600.

ozu-8

PLAN 7019
19

158.000.

PLAN 2019

19

158.000.
8.600.



Socijalna medicina* 9 9 9
Ukupno spedjalisticko-konsultativna vanbolni¢ka zdr. zaStita

4. Vanbolni¢ka dijagnosti¢ka djeiatnost:

Sanitarna hernija 1 1 100 1

1 1 1 1 100
MikrobioloSka dijagnostika 2 2 100 2

2 2 9 9 100
Ukupno vanbolnic¢ka dijagnosticka djelatnost
*Rad u socijalnoj medicini se izrazava narativno i tabelarno
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Dijana SiiJeg Sarkinovi¢ s.r.

04.03.20. 17

1ZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE

1
9

1 115.600.

100 482.500.

83.791.

508.627.

72 116.000.

105 510.500.

117.000.

511.000.

117.200.

512.000.



J.U.Ztivod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

Br.

Opis
Neto place i naknade placa
Neto place
Naknada neto placa
Doprinosi iz plac¢a i na place
Doprinosi iz pla¢a i naknada
Doprinosi na pla¢a i naknada
Doprinosi na beneficirani radni staz
Porezi na place )
BRUTO PLACE | NAKNADE PLACA
Prosjecna neto placa
Prosje¢na bruto pla¢a
ProsjeCan broj zaposlenih na osnovu sati rada

Obrazac popunila:Begovi¢ Indira, dipl.oec.

04.03.2()17.

Broj: 05.23.191- 1061/17
Sarajevo; mart 2017. godine

BRUTO PLACE | NAKNADE

Plan za 2016.god

1.839.000.
1,619.000.
220,000.
1.194.400.
892.200.
302.200,

146.600.
3.180.000.

118

1.298.
2.245.

IzvrSenje
u 2016.godl

LH57.176.
1.585.903.
271.273,
1.208.412.
902,669.
3065,743.

151.987.
3.217.575.
1.357.
2.352.

114

Plan za
2017.god.

1.894.000.
1,624.000,
270.00D,
1.234.600.
921.000,
313.600,

153.400.
3.282.000.
1.349.
2,338.

117

Index
4/2

103
100
123
103
103
103

105
103
104
101
99

Index
4/3

102
102
99

102
102
102

101
102
99
99
103

DIREKTORICA

Procjena za
2018,god

1.894.000.
1,624.000,

270.000.

1.234.600.
925.950.
308.650,

153.400.
3.282.000.

117

1.349.
2.338,

ozu

Procjena za
2019.god

1.894.000.
1,624.000.
270,000.
1.234.600.
925,950.
308.650.

153.400.
3.282.000.
1,349,
2.338,

117

Dr. med.sci. Snjezana !a"a, primarius




Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -




redjeljak, 15, juna 1992,

" 'SLUZBENI

LIST RBIH Broj 6 - Strana 203

lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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j) visi sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno
provode radi zaStite stanovni§tva od zaraznih bolesti,
zastite potro$aca, odnosno korisnika;

k) ucestvuje u provodenju vanjske provjere kvaliteta
strunog rada u drugim zdravstvenim ustanovama i
privatnoj praksi;

I) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga
svog rada;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

(3) U skladu sa Odlukom o Kklasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010 ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10),
djelatnost Zavoda obuhvata slijedece razrede:

a) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

b) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

¢) 63.11 - Obrada podataka,

d) 71.20 - tehnicko ispitivanje i analiza.

Clan 5.
(Statut Zavoda)
(1) Statut je osnovi opci akt Zavoda koji donosi Upravni odbor
uz obaveznu saglasnost Osnivaca.
(2) Statutom Zavoda se ureduju osnovna pitanja vezana za rad

Zavoda i to:

a) naziv i sjediSte Osnivaca;

b) naziv i sjediSte Zavoda;

¢) djelatnost Zavoda;

d) izvore i nacine obezbjedenja sredstava za rad Zavoda;

e) nacin raspolaganja viSkom prihoda nad rashodima i nacin
na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima;

f) pravaiobaveze Osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti
zbog koje je Zavod osnovan;

g) medusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivaca;

h) imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda;

i) stru¢natijela Zavoda, mandat ¢lanova stru¢nih tijela, na¢in
izbora i finansiranje;

j) lice koje ¢e do imenovanja direktora Zavoda obavljati
poslove i vrsiti ovlastenja direktora;

k) druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Clan 6.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)

(1) Zavod ne moZe vrsiti statusne promjene (promjena naziva,
sjediSta i druge promjene utvrdene zakonom), bez
saglasnosti Osnivaca.

(2) Promjenu ili proSirenje djelatnosti Zavod ne moZe obaviti
bez saglasnosti Ministra zdravstva Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Ministar), koja se daje u formi rjeSenja, a na
nacin i u postupku propisanim Federalnim zakonom.

Clan 7.
(Prava i obaveze Zavoda)

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke Zavod zadrZava
objekte i opremu na koriStenje, kao i radnike, odnosno sva
prava i obaveze Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog ¢lana su svojina
Osnivaca.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima

koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu

Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosSenja

Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
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a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

I) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivau najmanje jedanput godisnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) strucnih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacdin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Zavoda, v1si se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na nafin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajuéu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
propisane Federalnim zakonom i Statutom Zavoda. Za
direktora Zavoda imenuje se lice koje, pored navedenih
uslova ima znanje o zdravstvenom menadZmentu. Uslov o
znanju iz zdravstvenog menadZmenta traZit fe se u
konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja podzakonskog
akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka,
kao i drugim slucajevima prestanka mandata direktora,
odluku o postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi
Upravni odbor Zavoda, najduze na period do Sest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda.

Clan 15.
(Nadzorni odbor)
(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzormog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) uvrSenjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda
godisnji izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga;
d) izvjestava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odobra imenuje i
razrjeSava Vlada, na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Nadzomi odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se
i razrjeSavaju po proceduri u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i c¢lanova
Nadzornog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama.

(8) Predsjednik i c¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti
razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su imenovani u
skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 16.
(Struéno vijeée Zavoda)

(1) Stru¢no vije¢e Zavoda je savjetodavni organ direktoru
Zavoda.

(2) Clanove Struénog vijea imenuje direktor na prijedlog
Sefova organizacionih jedinica Zavoda, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Natin rada i odlu¢ivanja Struénog vije€a ureduje se
Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeéa, na koji saglasnost daje
direktor Zavoda, a nadleZnost istog je utvrdena Federalnim
zakonom.

Clan 17.
(Eti¢ki komitet Zavoda)

(1) Eticki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje
djelatnosti Zavoda na nacelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Eticki komitet imenuje Upravni odbor, a sacinjava ga devet
¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Imenovanje, mandat, nacin izbora kao i finansiranje Etickog
komiteta utreduje se Statutom Zavoda, u skladu sa
odredbama Federalnog zakona.

(4) NadleZznost Etickog komiteta
Federalnim zakonom.

Zavoda propisana je
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Clan.3
v Uredba stupa na s narednoy  dana ad  dana
objavljivanja u "Sluzbenim nov mmu Kantona Saraicvo’
Broj 02-05-215%4-6/09
28, jula 2009. godine
Surajevo

TPremijer
Besim Mehmedi¢_ s 1

N.J osnovu ¢, 22. | 24, stay (2) Zakona o Viadi Kantona
/0 ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj.24/03 -
entekst). a u vezisu Elanom 27, stav 1. alineja 13. Zakona
o ustanovama ("Sluzbeni lisl RHiH“ broj 6/92, 8/93 1 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 2

2. sjednici odrZanaoj 20. jula 2009
codine, donijela jo
ODLUKU_ Vv

O METODOLOGITIZRADE G()Dlé\m{ PROCRWA

RADA SA FII\ANSIJSKIM PLANOM | T4VIES. TAJA D

RADU I FINAN

ZDRAVSTVENIH UST, ANAP ]
KANTONA SARAJEVG

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se natin izfade godidnjih progama
rada sa finansijskim planom i izvjedtaja i radu i finansijskam
poslovanju javnih zdravswvenih ustanova iji je osnivadf
suosniva¢ Kanton Sarajevo.

Clan 2.
“(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove Siji je osniva/suosniza¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i dono3en godisnjih programa rada
sa finansijskim planom i lz\qegtaja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nain i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjeStaja o radu i finansijsk
poslovanju Javnih zdravstyenih ustanova, koja je objavljena
u "Sluibenim novinama Kantona Surajevo broj 5/08 (u
dal}njem tekstu: Metodologija). ‘

(2)' U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su dufne izviditi
usaglasavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologij izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
rade Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih ~organa 1
organizacija ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj
30/08). ;

(3

o

Po istoj Metodologiji se pndnnsc programi i izvjeStaji za

kraci il dudi vremenski period, a ha ‘peseban zahijev

minisira  zdravstva  Kanlona  Sarajevo, Vlade Kantona
Sarajevo (u daljnjem ‘tekstu: Vlada) ili Skupitine Kantona
Sarajevo (u da]JnJem tekstu: Skup3tina).

. an 3.

ASastuvui dijeluvi godisngep programa tada)
(1) Javne zdravsivene ustanove su duZne godisnji program rada
sa finansijskim planum 24 naredinu godinu izradin na nadin i
u skladu sn Metodologijom iz stava (l) tlana 2, ove odluke,
ukljuifujuéi i tabelamno iskazane pokazatelje.

T T R T o Pk ) ..r_‘ 3

Program rada i finansijski'plan javnih zdrivaivenib ustanova
mora da sadrzi ¢ odluku upravnog odbora o donodenju
programa rada i finansijskog’ plaria,

(3) Uz program rada i finansijski: plan obavezno, se Viadi,
odnosno  Skuptini, dostavljaju i miSlenja Ministarstvg

2

Sdm-evo na ist.

mravewa Kantona Sarajevo, Minis Laistva_finansiyr Kantona ;
JBVG 1 Avoda z.dravslvenog blEUl’RﬂJB Kantona

KANTONA SARAEVO

——

LN

NV N E

Tl =+
(Sustavii dijelovi izvjela o radu i finansijskom poslovanju)
e

(1) Godignji izvjedtaj o radu i finahsijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova smora da sadri,
a) Izvjestaj o radu direktora.
b} Izvjedts) o radu upravnog odbora,
¢) Izvjedaj o radu nadzormog odbora,
d} Obrasce godiSnjeg obrefuny poslovanja
e} Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
.~ izvieStaja o radu i finansijskom poslovanju
Odluku vpravnog adbora o usvajanju gndi¥njeg obraduna i
p/ odluku o rasparedu iskazane dcbm, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,

g‘_) Izvjelta) nv!a%wenov revizora o . izvrienoj reviziji
hinansiskog izvjestaja.
(2) Uz godidnp 1zvjesta) o radu i fihansijskom poslovanju

obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavijaju i
miSljicnja  Ministarsiva  2dravsiva - Kantona  Sarajevo,
Mimstarstva finansija - Kintona Sarajevo 1 Zavoda
zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo, na izviedtaj o
radu 1 finansijskom poslovanjn javnih zdravstvenih ustanova.

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duine godinji finansijski
plan izraditi na nagin i u skiadu sa Melodoluguom iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sad.rzc

@) planirana finansijska sredstya za godinu za ko_|u se plan
donosi, procjenu sredstava. za. naredne dvua godine, te
planirana sredstva u prethadnoj godmu procjenu lzvrienja
u prethodnoj gedu‘u. :

b) planirani broj i struktiru zaposlénih sa proqcnama za
naredne dvije godine, te planu'am i ostvareni broj
zaposlenil u preihodnﬂj godmi

c). obrazloZenje finansijskog plana:

(3) Finansjjski plan mora biti ‘uravnoteZen ' tako da’ ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima u budZety Katitona Sarajevo i Finansijskom planu
‘prihoda, rashoda izdataka Zavoda zdravswenog, osxguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.
(1) Dosada¥nji naziv Metodologije izrade godisnjih izviedtaja o
iadu i finansijshum postovanju javaih zdravstvenih ustanova

na podrudju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Surgjeva”, broj S/U8), mujenja se i glasi:

"Metodologija 1zrade odifniih__programa  rada
mansijs planom godisnjih uv]eﬁtaja 0 raduy i‘

Tinansijskom poslcv.anmJ vmﬁ ravsty na
“podruciu Kantona  Saraievo’ postaje sastavi ‘dic ove
odluke

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog &lina mijenja se lad.a Li
glasi: ———_—_——_‘—4

“PROGRAM 1 1ZVIESTAT O RADU". a G‘iﬂill dio teksia
oslije nepromijenjen; -
(3) Sustavni dio odluke je Melodnlogua iz stava (1) ovog &lana.
Clan 7.
I (Prijelazne i zavrine odredbe)
Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
memdnlugul izrade ‘godignjih izvjestaja radu i ﬁnansuskom

poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona { |

Sarajevo ("Sluzhene novine Kantona Sarajeve”, broj 5/02%
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Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
O Odivhastapa i siagu dusoiin donsicnjo, & ahijanitéo oo
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajeva”
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009, godine
[ Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s 1.

Na osnovu &l 22. i 24, stav (2) Zakona ¢ Vladi Kantona
sarajeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
L Pretigéent tekst), €lana 10, Zukona o esnovnom odgoju i
pbrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 1 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
2. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

i 0 DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
;r it OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

L
Daje e prethodna saglasnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
Yarajéva za osnivanje Privaine osnovne Skole "Blooming Child".
1.
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tatke I. ove Odluke da u
skladu sa ¢lanom 11. 'do '16. Zakona o osnovnom odgoju i
uhlaz.nvanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, br. 10/04,
211061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
. potrebne aktivnosti za osnivanje i pofetak rada Ustanove.
11 R
Ova Odluka stupana snagu danom donofcnja, a objavit Ce se
 "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

. Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu ¢l 22. i 24, stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Surajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Pre¢i%ceni tekst), Elana 12. talka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
" yladinim i: drugim imenovanjima Federacije ‘Bosne i
Iiuu:govine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
14/03), Vlada KamonaSaravac na22, SJedmcwdrzanoj 20, jula
i 2009. godine, donijela je

RJE&‘,ENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG -
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
. DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuje se za
hicktora K;m‘.on;:lnog stambeneg fonda Sarajeve.

1.
Mandat dxreklora iz tatke L ovog Rijelenja traje. Cetiri (4)
fiodine, ratunajuéi od dana i imenovanja.

ilL
Ova RjeSenje stupa na snagu danom danu§en)a a obJaVH ce
§¢ 1 "Sluzbenim novinama Kantona Sa!"aj?\f{)
froj 02-05-20455-31/09

20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
“Besim Mehmedic, s. 1.

s
"Nt osnovu &1, 22. | 24. stav 3. Zakona o Viadi Kantona

mmna Sa:ajevo. na 22. sjednici odriano; 20 jula 2009
: ﬂllmcraom_]ela je

KA LONAS

P R R S TR R

Bl

O INOVANTUVRSIOCA DUZNOSTT T AN

UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENQG
FONDA SARAJEVO
L

U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrdioca duZnosti €lana Upravnog odbora ispred Ministarsiva
stambene politike Kantona Sarajeva imenuje se jedan (1) élan, i
10

1. AMIRA BUTMIR

O

1L
-Mandat  wriioca  duZnosti  &lana Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
111

Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donokenja i objavit éese
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajeva”.
Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Surajevo,

Premijer
Besim Mehmedig, s. 1,

Na osnova &, .22, 1 24, stav 3, Zakona ¢ Viadi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj. 24/03 -
Pretis¢eni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22; sjednici
odriancj 20. jula 2009, godine, donijela’je u

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARA.!EVO

I.
Razrchava se duZnosti Clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona 'Saréjevu.

1L
Clan Upravnog odbera iz talke 1. ovog Rjedenjd razrjeava s
sa danom’ 09 06.2009; gadme. ;
1.
Ovo Rjeicnjc stupa na snagu danom donn§cnja i Ob_'ava.l cese
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajeva

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

_ Ministarstvo finansija .
Na usiovu lana 13. stav 3. Zakona o izveSav 'mju Budyeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kantona
Surugeve”, broj Iﬂfﬂq) po zabijeva Kanton: n?m)-- 1uFilativa,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U Burjim*
KANTONA SARAJEVO LA 2002.-(:})'DINIJ LA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava $e unos sredstava (primljeni grant) u ‘jznosu
37.500,00 KM u BudZer Kantona Sarajevo za 2009, godinu,
koje je Institul. za, nestale | gsobe DBosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom twiiladtvu Sarajevo za provodenje
aklivnosti Odjela za ratni zloCin (za. ekshumacije i
idenufikacije). !

2. Sredsiva iz tatke 1. ove Odluke evidentirat e se u razdjelu
12-Ministarstvo pravde 1 uprave, glava 03 potroacka
jedinica 00(31~ ; na ekonomskom kodu:



SLUZBENE NOVINE

Broj 29 — Strana 786

VIII

Ova odluka stupa na snagu nakon davanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a objavit e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-19678-1.2/12

07. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Music, s. r.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 -
Precisceni tekst), a u vezi sa ¢l. 4, 5. i 11. Poslovnika Vlade
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
2/02), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrzanoj
12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU
0 METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i donoSenja
godiSnjih programa rada i godiSnjih izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1. Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

2. Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosSenja programa rada Vlade.

3. Program iz podtacke 1. ove tatke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Skupstina), a programi iz podtacke 2. ove tatke
moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1. Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa, Vlada
utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 30.
oktobra tekuce godine za sljede¢u godinu i dostavlja ga
predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajudeg, te
sekretaru Skupstine.

2. Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji program
rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem predlaze
pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i dostavlja
ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra tekuce godine
za sljedecu godinu.

3. Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja koja
treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je sastavu,
Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga ministarstvu u
¢ijem je sastavu najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za sljedecu godinu.

4. Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji program
rada u formi nacrta.

5. U nacrt godiS$njeg programa rada kantonalnog ministarstva
uvrstavaju se i predloZena pitanja odnosno teme iz nacrta
programa rada rukovodioca uprave i upravne organizacije u
sastavu ministarstva i pitanja i teme utvrdene u tacki XI ove
odluke.

KANTONA SARAJEVO
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v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1. Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i usaglaSava
prijedlog programa rada kantonalnog organa sa prijedlogom
programa rada Skupstine, te dostavlja konaCan tekst
prijedloga programa rada Vladi, u roku od pet dana od dana
donosenja godiSnjeg programa rada Skupstine.

2. Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa iz
podtacke 1. ove tacke, Vlada donosi program rada Vlade, u
roku od 10 dana od dana donosenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi opredjeljenja i zadatke koji
proizlaze iz nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i
drugim propisima i aktima.

II - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge zakona
i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

Naziv propisa;

Pravni osnov za donoSenje propisa;

Nosilac izrade;

Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za prijedlog
propisa iz nadleznosti Skupstine);

5. Organ koji razmatra propis;

6. Kratak sadrZaj propisa.

IIT - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

Naziv materijala (prikazati po vremenskoj hronologiji);
Nosilac izrade;
Rok za izradu;
Organ koji razmatra materijal;
Kratak sadrZzaj materijala.
VI
(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tacke V ove odluke i dio IV - Kontinuirani poslovi, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

IZVIJESTAJ O RADU

e s

Ll SR Al

viI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)
Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godi$nji izvjestaj o
radu zaklju¢no sa 31. decembrom tekuce godine i dostavlja ga
sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne godine za
prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela, (sadrzi izvjeStaj o izvrenju ciljeva i
zadataka koji proizilaze iz nadleZnosti SkupStine i Vlade i
kantonalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima);

II - Normativnog dijela, (sadrZi: programirane propise -
nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa koje je donijela: A.
Skupstina i B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom
redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa) koje je donijela: A. Skupstina i Vlada
(iskazane po oblastima i po navedenom redoslijedu);
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III - Tematskog dijela (sadrZi programirane poslove i zadatke
na provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima a koji se izraduju u obliku izvjeStaja, programa, analiza
i informacija i dr. onako kako je utvrdeno programom rada
Skupstine i Vlade (programirani poslovi), kao i poslove i zadatke
koji su izvrSeni, a nisu bili predvideni navedenim programom
rada, i to iz nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani
poslovi);

IV - Kapitalnih projekata (sadrZi opisan prikaz kapitalnih
projekata sa naznakom faze realizacije bez navodenja iznosa
sredstava);

V - Ocjene stanja i postignutih rezultata (sadrzi opisni i
analiticki prikaz u€inkovitosti u pogledu provodenja utvrdene
politike i izvrSavanja propisa Skupstine i Vlade, kao i provodenje
smjernica i nacelnih stavova ovih organai prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti).

VI - Programska orijentacija - sadrZi programsku orijentaciju
za naredni period i dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa
naznakom projekata kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX

(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa, pored dijelova iz tacke
VIII ove odluke (skracena verzija), sadrzi i sljedece dijelove
(proSirena verzija):

VII - izvrSenje kontinuiranih poslova,

VIII - pregled unutra$nje organizacije,
materijalne osposobljenosti kantonalnog organa,

IX - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

SHODNA PRIMJENA ODLUKE

kadrovske i

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvjesStaja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe koju
osniva Vlada.

METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA RADA 1
IZVIJESTAJA O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNIH JAVNIH USTANOVA, FONDOVA 1
AGENCUA CUIJE OSNIVAC KANTON SARAJEVO.

XI
(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)

1. Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ¢iji je osnivac¢
Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge kantonalne
organizacije), nacrt programa rada, u kojem predlazu i
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, dostavljaju resornom ministarstvu,
najkasnije do 30. septembra tekuce godine za slijedecu
godinu.

2. Agencije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3. Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt programa rada
ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

4. Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odluc¢uje o uvrStavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.
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5. Nacrt finansijskog plana iz podta. 1. i 2. ove tacke dostavlja
se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta Kantona
Sarajevo na narednu godinu.

XII

(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom,

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio:

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture;

II - Normativni dio:

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih
opstih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i
nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZe¢im zakonodavstvom, a narocito:

a) Naziv propisa koji se donosi,

b) Predlagaca

¢) Organ koji donosi

d) Rok za izradu opsteg akta (posebno za nacrt i posebno za

prijedlog)

e) Organ koji razmatra opsti akt (Upravni odbor, resorno

ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo)

f) Kratak sadrZaj opSteg akta

III - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize prikazati sa

preciznim rokovima)

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini projekat

(premijeru ili reprizu)

f) Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa preciznim

rokovima)

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

XIII
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1. IzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlaStenog revizora,

e) izvjeStaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih
organa predvidenih osnivackim aktom, u skladu sa
posebnim zakonom,

f) misljenje resornog ministarstva.

2. Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,
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c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog raCuna Trezora
(JRT),

d) poCetno i zavrSno stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,

f) obrasci godi¥njeg obraduna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o zaposlenim).

3. lIzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi miSljenje iz tacke L
podtacka e).

4. Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje$taj radu za prethodnu
Skolsku godinu sa programom rada za narednu Skolsku
godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje, srednje
obrazovanje i visoko obrazovanje.

XIV
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

DonoSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10).

XV
(Stavljanje van snage akata ministara)

Resorna ministarstva su duzna staviti van snage svoje akte o
metodologiji izrade programa rada i izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

XVI
(Stupanje na snagu)

Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavit ée seu
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20042-3.1/12

12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Pre¢iSceni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

0 DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PETA GIMNAZIJA" SARAJEVO

I

Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Peta
gimnazija" Sarajevo imenuje:

— Edina Bucalovi¢a, ¢lana, predstavnika zaposlenika.

I

Ova odluka objaviti ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.1/12

12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Pre¢iS¢eni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona

KANTONA SARAJEVO

Utorak, 19. juna 2012.

Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

0 DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"ZELJEZNICKI SKOLSKI CENTAR" SARAJEVO

1
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove
"Zeljeznicki Skolski centar" Sarajevo imenuje:
— Sadetu Kjosevsku, ¢lanicu, predstavnicu roditelja.

I
Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.2/12
12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. .

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Pre¢iS¢eni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"GAZI HUSREV-BEGOVA MEDRESA" SARAJEVO

I

Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Gazi
Husrev-begova medresa” Sarajevo imenuje:

— Hadziba SiSica, ¢lana, predstavnika zaposlenika

— Nesiba HadZica, ¢lana, predstavnika roditelja.

I

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.3/12

12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Music, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
24/03 - Precisceni tekst), Clana 134. stav 7. Zakona o srednjem
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/10),
Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrZanoj 12.06.2012.
godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA" SARAJEVO

1
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Prva
bosnjacka gimnazija" Sarajevo imenuje:
— Meliha Saradevi¢, ¢lanica, predstavnica zaposlenika.



