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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavija se
Cijenjeni,

Zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo Marijela HaSimbegovi¢ dana 24. 03. 2023. godine.
uputila je zastupni¢ko pitanje na Petoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, u okviru tacke
Dnevnog reda ,,Poslani¢ka/zastupni¢ka pitanja, inicijative i odgovori™

.-Po kojem zakonskom osnovu se vrsi zaposljavanje asistenata u osnovnim $kolama na neodredeno
vrijeme? Instrukcije koje su dostavljene $kolama od strane vaseg Ministarstva po ovom pitanju
pozivaju se na Zaklju¢ak Skupstine i Posebni Program Vlade Kantona Sarajevo za unapredenje
inkluzije. Asistenti po Pravilniku o inkluzivnom obrazovanju trebaju biti akreditovani od strane PPZ-
a. odnosno Ministarstva. Asistenti su radnici i na njih se odnose propisi iz radnog zakonodavstva
uklju¢ujuci Kolektivni ugovor i Pravilni o tehnoloskom vi§ku. Zaposljavanje asistenata je regulirano
Kolektivnim ugovorom i nije predvideno njihovo zapos$ljavanje na neodredeno vrijeme. Molim
pojasnjenje kako bi se utvrdilo da li postoje pravne nesigurnosti po ovom pitanju®.

Odgovor: Zelimo Vas informisati da se anga?man asistenata u odjeljenjw/grupi na neodredeno
vrijeme vrsi u skladu sa propisanom procedurom, kao i za druge pozicije stru¢nih saradnika i
nastavnika u osnovnim 3kolama. Kako bi Skole mogle provesti konkursnu proceduru prijema
asistenata u odjeljenju na neodredeno vrijeme, kao i za sve druge pozicije na neodredeno vrijeme
potrebno je osigurati prethodnu saglasnost Vlade Kantona i saglasnost Ministarstva za odgoj i
obrazovanje za raspisivanje konkursa za prijem radnika. Posebnim programu Vlade za unapredenje
inkluzije (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 17/22) odobren je angazman na neodredeno
vrijeme psihologa u struénim sluzbama 3kola, psihologa za rad u Mobilnom stru¢nom timu za
pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju, edukator-rehabilitatora, logopeda. asistenata na
neodredeno i asistenata na odredeno radno vrijeme. te se putem navedenog Programa Vlade osigurava
prethodna saglasnost Vlade za prije asistenata na neodredeno. a nakon toga Ministarstvo je dostavilo
saglasnosti za provodenje procedure javnog konkursa, Skolama sa ve¢im brojem ucenika sa
teskocama.
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Takoder. stru¢na sprema asistenta u grupi/odjeljenju kao i opis poslova u (40 ¢asovnoj radnoj sedmici) *
su propisani Pedago$kim standardima i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i normativima,
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu kolu (.Sluzbene

novine Kantona Sarajevo™ broj: 30/18. 9/221 20/22) u kojim se navodi:

+PROFIL I STRUCNA SPREMA ASISTENTA U ODJELJENJU*
Nastavnicki smjer: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen [ ili I1 eiklus Bolonjskog sistema studiranja,
sa polozenim struénim ispitom
Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen struéne spreme ili zavren [ili IT
ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim struénim ispitom
Logoped: VII stepen struéne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja. sa
polozenim stru¢nim ispitom
Pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr$en 1 ili I ciklus Bolonjskog sistema studiranja. sa
poloZenim stru¢nim ispitom
Spectjalni pedagog: VI stepen stru¢ne spreme ili zavren [ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja.
sa poloZzenim stru¢nim ispitom
Socijalni pedagog: VII stepen strué¢ne spreme ili zavren I ili 11 ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
sa poloZenim stru¢nim ispitom
Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien I ili IT ciklus Bolonjskog sistema studiranja. sa
polozenim stru¢nim ispitom
Socijalni radnik: VII stepen strucéne spreme ili zavren 1 ili 1l ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
sa polozenim struénim ispitom

» Asistent u odjeljenju polaze struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na na¢in da se

odredi mentor u skladu sa stru¢nom spremom asistenta u odjeljenju.

¢ Lica VIstepen nastavnitkog smjera mogu zasnovati radni odnos, pozicija asistent u odjeljenju.
Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana dono3enja programa
doskolovavanja™.

¢ Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.
Skolske godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj koli, uz obavezu da zavrse 11 ciklus
visokoobrazovnog procesa u roku od etiri godine od 16.8. 2021. godine,

* Iznimno, asistent u odjeljenju moze se primiti na poziciju asistenta uz obavezu da polozi
struni ispit za samostalno obavijanje odgojno-obrazovnog rada, najkasnije do kraja
2022/2023. $kolske godine™.

.. POSLOVI U OKVIRU 40-CASOVNE RADNE SEDMICE ASISTENTA U ODJELJENJU
Asistent u odjeljenju u okviru 40 - ¢asovne radne sedmice obavlja sljedeée radne zadatke:
7.1.1. pruza podriku u¢eniku/u¢enicima s teSkodama u razvoju
7.1.2. realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute. smjernice i pojasnjenja)
7.1.3. posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu u¢enika s teSkocama 1 drugim uéenicima, te
ucenika s teskoc¢ama i nastavnika
7.1.4.  motivira, poti¢e i pomaze uceniku s tedkocama u razvoju prilikom uklju¢ivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja
7.1.5. poti¢e u€enikovo samopouzdanje i neovisnost
7.1.6. pomaze uceniku prilikom snalaZenja u Skolskom okruZenju, kretanja. izvodenja odredenih
pokreta. drzanja pribora. koristenja udZbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet.
dvoranu za sport i sl). pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika s
tesSkoc¢ama u razvoju
7.1.7. pomaze uleniku s teskocama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati ucenika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja u¢enika vodi kuéi
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.
7.1.8. kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima uéenika s tesko¢ama u razvoju. nastavnicima.
stru¢nim saradnicima. ¢lanovima Mobilnog struénog tima. te sa profesionalcima iz zajednice
7.1.9. prati t dokumentuje rad i postignuée u¢enika s teSkocama u razvoju. te iznosi svoja zapazanja
o uceniku s te§ko¢ama u razvoju prilikom evaluacije TEP-a i/ili [PP-a
7.1.10 struénoj sluzbi skole dostavlja relevantne podatke o u€eniku jednom mjesecno. koji su u
tfunkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada
7.1.11. kontinuirano se stru¢no usavriava

Ukupno: 40 sati.

Asistent w odjeljenju obaviju specificne poslove prema potrebi ucenika s 1eskocama u razvoju stoga
nife moguce odrediti sedmicn opterecenost asistenta u odjeljenju prema vrsti posla i radnim
zadacima .

Nadalje. Zelimo istaci da je odgojno-obrazovni rad sa uc¢enicima sa teSkocama vrlo specifi¢na i
odgovorna djelatnost. a prethodnih godina Ministarstvo je zaprimalo veliki broj kritika pojedinaca iz
Sire drudtvene zajednice. udruzenja za osobe sa invaliditetom. kao i roditelja djece sa teskoc¢ama da
se ¢estim promjenama asistenata narusava najbolji intcres djeteta kao i kontinuitet u radu. kao i da
za rad sa ufenicima sa teSko¢ama Skole angazuju radnike koji nemaju adckvatne pedagoske
kompetencije.

Dakle. Vlada Kantona Sarajevo je tragom Zaklju¢ka Skupstine Kantona Sarajevo iz februara 2022.
godine zapocCela sistemski rjasavati pitanje pruzanja podrske djeci sa te$kodama i njihovim
porodicama. a jedna od mjera je profesionalizacija zanimanja asistent u odjeljenju. stoga su donesene
izmjene i dopune Pedagoskih standarda i normativa za predskolski odgoj i obrazovanje (..Sluzbene
novine Kantona Sarajevo “ broj: 46/16. 12/21 i 20/22). te odobreno zaposljavanje 72 asistenata u
odjeljenju/grupi (60 asistenata na neodredeno u osnovnim $kolama i 12 asistenata u predskolskim
ustanovama asistenata na neodredeno vrijeme).

i

Uvazavajuci specifiénost u radu asistenata u odjeljenju i njihove vaznosti za ostvarenje kontinuiteta
u radu, a da uCenicima sa te3kocama. zbog odlaska asistenta na drugo radno mjesto ne bi izostala
neophodna podrska Ministarstvo je osnovnim Skolama dostavilo Instrukciju da sa radnicima
primljenim na neodredeno vrijeme. na poslove asistenta u odjeljenju/grupi. a na osnovu saglasnosti
Vlade Kantona Sarajevo. tj. Posebnog programa Vlade za unapredenje inkluzije u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbenc novine Kantona Sarajevo™. broj: 17/22) ne mogu sklopiti Ugovor o radu na drugo radno
myjesto u istoj ili drugoj javnoj ustanovi. osim u sluéaju da radnik konkurise na drugo radno mjesto i
budc izabran. Takoder. navedeni radnici (asistent u odjeljenju) trebaju biti rasporedeni isklju¢ivo na
poslovima definisanim Ugovorom o radu. stoga 8kole te radnike ne trebaju tretirati u skladu sa
Pravilnikom sa kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimié¢no prestala
potreba u osnovnim i srednjim 3kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 9/22).

Navedeni Program Vlade je dio ukupnih nastojanja da se trajno. sistemski i kvalitetno rjesavaju
pitanja inkluzije u Kantonu Sarajevo.

Takoder. Zelimo Vas upoznati sa sljedeéim podacima:
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ASISTENTI U NASTAVI
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BROJ CLANOVA/CLANICA MOBILNOG STRUCNOG TIMA
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