Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Vlada

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-05-945-11/15
Sarajevo, 21.01.2015. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (’Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 — Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na 86. sjednici odrzanoj 21.01.2015. godine, donijela je sljedec¢i

ZAKLJUCAK

1. Utvduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan prihoda i
izdataka JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2015. godinu.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da donese odluku iz tacke 1. ovog Zakljucka.

VRSILAC FUNKCIJE
PREMIJERA
Muhamed Kozadra, dipl.ecc.

Dostaviti:

1. Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i1 izbjeglice Kantona Sarajevo
5. JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo

6. Evidencija

7. Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba emie
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba sf’r
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 Bl ™ IE|
Fax: + 387 (0) 33 562-211 \—

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1 N 4[5



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13), ¢lana 39. stav 1. alineja 6.
Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnsti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 4/04, 29/09 i 18/13 ), a u skladu sa clanom
117. Poslovnika o radu Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
41/12- Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 1 47/13), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici
odrzanoj dana 2014. godine, donosi

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglanosti na Finansijski plan prihoda i izdataka
JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo' — Sarajevo za 2015. godinu

|

Daje se saglasnost na Finansijski plan prihoda 1 izdataka JU "Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2015. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

1T

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo.

Broj:
Sarajevo,
PREDSJEDAVAJUCI/A
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba Ny

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 2l cenr/'
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica 1 @W
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 18. stav 1. tacka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04), zatim u ¢lanu 39. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
4/04, 29/09 1 18/13), kojim je utvrdeno da JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" -
Sarajevo Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo podnosi godiSnji Izvjestaj o radu, Izvjestaj o
izvrSenju finansijskog plana, Finansijski plan i Program rada, te ¢lanovima 27. i 28. Zakona o
Budzetu Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13 i
13/14).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Finansijski plan prihoda i izdataka JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" -
Sarajevo za 2015. godinu raden je u skladu sa Zakonom o budzetu Federacije Bosne i
Hercegovine, te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo.

Finansijski plan prihoda i izdataka JU "Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo" -
Sarajevo za 2015. godinu raden je u skladu sa Zakonom o budZzetu Federacije Bosne i
Hercegovine, te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo.

Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2015. godinu, za izvrSavanje programiranih
zadataka planirana su ukupna finansijska sredstva u iznosu od 39.105.000 KM i shodno tome
planirani izdaci i rashodi iznose 39.105.000 KM.

Planirani prihodi sastoje se najve¢im dijelom od poreznih prihoda, zatim neporeznih
prihoda, tekucih transfera, kapitalnih primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine.

Planirani rashodi u 2015. godini prema Finansijskom planu se odnose na
administrativne troSkove (sredstva za place zaposlenima, kapitalna ulaganja i materijalne
troskove), sredstva za obezbjedenje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
(novacanu naknadu za nezaposlene, zdravstveno osiguranje, dokup staza, socijalno
zbrinjavanje lica koji su u postupku stecaja,likvidacije i restrukturiranja preduzeca ostali ili
ostaju bez posla), a preostala sredstva su planirana za aktivnu politiku zaposljavanja.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

CANTON SARAJEVO | . a
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Broj: 08-01-14-25012/14
Sarajevo, 23.09.2014. godine

Urganiincie
jedinion

JAVNA USTANOVA ,,SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE—--—

KANTONA SARAJEVO, By /)”0/ S / Vgﬁ; qe,/i.

Ul. Doke Mazalica br. 3.
SARAJEVO 29,03,

K/? f
Predmet:  MiSljenje na Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka

JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo,, za 2015. godinu

Vezano za Nacrt Finansijskog plana JU ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo,, za
2015. godinu, a u skladu sa odredbama &lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", broj 102/13), daje se

MISLJENJE

Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo,, - Sarajevo za 2015. godinu,usvojen od strane Upravnog i Nadzornog odbora, saginjen je
u skladu sa odredbama ¢lana 20. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Nacrt finansijskog plana JU ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo,, sadrzi podatke iz &lana
20. Zakona o budZetima u FBiH, odnosno iskazane prihode po vrstama, rashode i izdatke
predvidene za trogodidnji perlod planirani broj radnih mjesta obrazloZenje finansijskog plana, plan
nabavke i Odluku o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzbe za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo,, za 2015. godinu.

Napomena :
Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzbe za zapogljavanje Kantona Sarajevo” za
2015. godinu ne sadrZi Izjavu o fiskalnoj odgovornosti i L Zakona o budZetima u FBIH.

S postovanjem,

Pripremio: Nihad Kurti¢ )/ L
Kontrolisala: Prguda Zlata’ —

Tel: + 387 (0) 33 565—005 ’ZXQ‘) 33 565 000
Fax: + 387 (0) 33 565 052 1565048
Sarajevo, Mar3ala Tita 62
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Bosna i Hercegovina

licderacija Bosne i H ereegovine

Broj:13-14-25013/14
Sarajevo, 26.11.201 4.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDIE-

(putem JU“Sluzba za zaposljavanje Kuntona Sarajevo®)

Predmet: Mi§ljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i izdataka JU*Sluzba za
capo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2015. godinu- dostavija se

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU“Sluzba za zapoiljavanjc Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za 2015.godinu uraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i jzvjciaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 29/12), Zakonom o posredovanju
u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (»SluZbenc  novine Federacije Bosne i
Ilercegovine® broj: 41/1, 22/03, 9/08), Zakonom o posredovanju u capo¥ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 4/4, 29/9, 18/13), te drugim propisima koji
sc odnosc na oblast rada i zapo§ljavanja.

U predmetnom finansijskom planu  planirani obim raspolozivih sredstava JU "Sluzba 7a
zaposhavanje Kantona Sarajevo" za 2015.godinu iznosi 39.105.000KM.

Predmeinim finansijskim planom planirano je izvidavanje svih zakonskih obaveza koje se odnose
prevashodno na socijalnu sigumost nezaposlenih osoba podev od prava na zdravstveno osiguranjc, novéanu
naknadu za sludaj nezaposlenosti, penzijsko i invalidsko osiguranje, te drugih prava koja proisti¢u iz
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti rada i zapogljavanja, a koja su u nadleznosti JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Saraj evo',

Na poziciji aktivne politike zapo§ljavanja planirano je 3.499,500M.

4"

L opemei T,

Dosiaviti:
- Naslovu

. o _ s
- JU“Slu¥ba 7a zapoiljavanje Kantona Sarajevo*
.. . . s T - . - £
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i iZbjegl
- Ala

W dl

weh: http://mrsri.ks.gov.ba '

e-mail: mrsri@dmrsri.ks.gov.ba L g “\',“,

Tel: | 387 (0) 33 562-089, Lax: + 387 (0) 33 562-090 B awnr
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causevica 1 5 ”5?2,;*“”* d
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JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA 1 I1ZDATAKA
Javne ustanove ,,SluZzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2015. godinu

Sarajevo, septembar 2015. godine



UvOD

Finansijski plan prihoda i izdataka za 2015. godinu uraden je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 29/12), Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BIH®, broj 102/13,
9/14 i 13/14), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 41/01,22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u
zapoljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 4/04, 29/09 i 18/13) i aktima JU ,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo®, Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Sluzba) u
Finansijskom planu prihoda i izdataka za 2015.godinu, planirala je sredstva za administrativne
tro¥kove ( materijalni troskovi, plate i kapitalna ulaganja); sredstva za ostvarivanje prava iz
materijalno-socijalne  sigurnosti nezaposlenih osoba (nov&ana naknada po prestanku radnog
odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje
nezaposlenih lica na osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu steCaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za
mjere aktivne politike zapo$ljavanja i transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2015. godinu planirana su ukupna raspoloZiva finansijska sredstva za izvrSavanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2015. godinu u iznosu od 39.105.000 KM i planirani
rashodi i izdaci u iznosu od 39.105.000 KM.

Ukupno raspoloZiva sredstva u iznosu od 39.105.000 KM sastoje se od: Poreznih prihoda u
iznosu od 29.365.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 190.000 KM, tekuéih transfera u iznosu
0d 200.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 120.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od 9.230.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: Place, naknade i doprinosi 3.862.621
KM ili 9,87% ukupno raspolozivih sredstava; Doprinosi poslodavca 363.968 KM ili 0,94% ukupno
raspoloZivih sredstava; Materijal i usluge 1.270.772 KM ili 3,25% ukupno raspolozivih sredstava;
Tekuéi transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, Tekuéi transfer — ucesée u
finansiranju zajedni¢kih projekata sa drugim institucijama, Tekuéi transferi za Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, Ostali transferi (dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, Aktivna politika zapo$ljavanja) 32.624.639 KM ili 83,43% i
Kapitalni izdaci 983.000 KM ili 2,51% ukupno raspolozivih sredstava.
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzba za zapoeSljavanje Kantona Sarajevo*
za 2015. godinu

UvVOD

Finansijski plan prihoda i izdataka za 2015. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i
izdataka za 2013. godinu i ostvarenja u periodu I-VI 2014.godine i procjene ostvarenja za
2014.godinu, povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji
reguliSu oblast zapo$ljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU ,,SluZzba za

zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo, te akata JU ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo®.

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

Ukupno raspoloZiva sredstva SluZzbe u 2015. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih
aktivnosti, planiraju se u visini od 39.105.000 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
1. | Ukupno prihodi 29.755.000
a) | Prihodi od poreza 29.365.000
b) | Neporezni prihodi 190.000
¢) | Tekuéi transferi 200.000
Primici 120.000
Procjena viSka prihoda nad rashodima 9.230.000
za 2014. godinu
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA 39.105.000
I UKUPNO PRIHODI " 29.755.000 KM
1. Prihodi 0d POTEZa........ccceiueieirerriiirieiere et ere st ere s se s esssssnsassnon 29.365.000 KM
1.a) Doprinos za osiguranje 0d NezapoSIeNnOsti...........cccvevrvererererererererererenererecsssesens 29.000.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom
propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto isplacenu plaéu
zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od ega 70% doprinosa ,
prema Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, pripada JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo, a 30% Federalnom
zavodu za zapo§ljavanje.

Visina prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirana je na bazi broja

zaposlenih u Kantonu Sarajevo (prema statistickim podacima) i stepenu naplativosti
doprinosa u prethodnim godinama.

1.b) Sredstva za volontere radi osiguranja za sludaj povrede na radu ili profesionalne
DOIESTL. vttt ettt s et e et e e eeeaseeeaen 350.000 KM



Zakonom o radu («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 43/99, 32/00 i 29/03) volonter ima pravo
na zdravstveno osiguranje. Za osiguranje u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac placa nadleZnoj sluzbi za zapoSljavanje 35% od najniZe place u F BiH za svakog
volontera.

1.c) Sredstva za pripravnike radi osiguranja za sluaj povrede na radu ili profesionalne
DOLESL.cueeurinieiererieieiiterititier e eesessasseestsessreeseesneesssesrassesassraensesseseanenaansessersaensannans 15.000 KM
Zakonom o radu («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 43/99, 32/00 i 29/03) pripravnika ima
pravo na zdravstveno osiguranje. Za osiguranje u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac placa nadleZnoj sluZzbi za zapo$ljavanje 35% od najnize plaée za svakog
pripravnika/volontera

2. Neporezni prihodi............ 190.000 KM

2.a) prihod od kamata za depozite u banci 20.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
videnju na transakcijske ratune JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo.

2.b) prihod od kamata za depozite U DANCL.....c..cocereerrecreereereerensaessesarssassessassasssenes 10.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
plasiranim dugoro¢nim kreditima za zaposljavanje.

2. ¢) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole ...60.000 KM

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zapoSljavanje, napla¢uju se administrativni tro$kovi vezani za izdavanje radnih dozvola u
visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.d) ostali povrati 100.000 KM

SluZba je u 2015. godini planirala ostale povrate u iznosu od 100.000 KM, a odnose se na
povrat viSe uplaCenih teku¢ih transfera pojedincima i subvencija za aktivnu politiku
zapoSljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novéane naknade i sudskih
rje3anja o izvrSenju rjeSenja o povratu preplata visi se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji
ukoliko je isplata nov¢ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se i
knjiZenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo$ljavanja koji nisu ispostovali
ugovorne obaveze i gdje je doSlo do raskida ugovora. SluZzba prati postivanje ugovornih
obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne po3tuju ugovorne obaveze.
Povrat sredstava se visi dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na
ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazumima i sudskih
rjeSenja.

3. TeKudi transfericc..ceeeeeereeereecencecceconcens ceevee ceevrecnness ceerrencacsens cevessesnnne ..200.000 KM

3.a) Tekudi transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje i Federalnog
ministarstva za rad i socijalnu politiku 200.000 KM

Tekuci transfer se odnosi na sufinansiranje zapogljavanja teZe upogljivih kategorija sa evidencije
nezaposlenih osoba.
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TL — PriIECi. s eeeeeneneeecerececncecassesesasasssssasscessessressasssasasssossssssssassssmmmnsssmsns sooe 120.000 KM
1. Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima........cccceeeviienciniiieiinmmccecion 100.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoro¢nih kredita za zapo3ljavanje predvideni su u visini od

100.000 KM. U okviru aktivne politike zaposljavanja u periodu od 2002.-2005. godine odobreno je
ukupno 79 kredita u iznosu od 11.412.000 KM, a realizovano je 11.383.114,43 KM. Do 01.09.2014.
godine vraéeno je ukupno 9.184.674,54 KM. Ukupan iznos neotplacene glavnice na dan 01.09.2014.
godine iznosi 2.198.439,89 KM . Zbog nepostivanja ugovornih obaveza 18 korisnika kredita je utuZeno.
Vode se izvr$ni postupci naplate jer su svi korisnici kredita prilikom dobivanja kreditnih sredstava, koji su
plasirani preko poslovnih banaka, upisali kolateral. Sluzba ¢e, u saradnji sa poslovnim bankama i
Komisijom za rjeSevanje pitanja povrata kredita za zapo§ljavanje, koju je imenovala Vlada Kantona
Sarajevo, nastaviti sa aktivnostima naplate potraZivanja.

2. Primici od prodaje sluzbenih automobila...........cccceiieniennaes cerersreresssenserasanns 20.000 KM
_ Sluzba planira da u 2015. godini izvrsi prodaju 2 sluzbena vozila. Sluzbeni automobili (VW Pasat i
Skoda Octavia) stari su viSe od 10 godina. Zbog &estih kvarova, zbog kojih vozila ostaju van upotrebe, i

visokoih trogkova opravke i odrZavanja vozila planirana je prodaja navedenih vozila postupkom licitacije.
Procjenaje daée se prodajom sluZbenih vozila ostvariti primitak u iznosu od 20.000 KM.

III - Raspored vika prihoda nad rashodima 9.230.000 KM

Procjenjuje se da ée SluZba, po zavr§nom obratunu za 2014. godinu, ostvariti viSak prihoda

nad rashodima u visini od 9.230.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je
rezultat procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2014. godinu, uvrstava se u Finansijski plan
prihoda i primitaka za 2015.godinu.

Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najveéim dijelom se odnose se na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapoiljavanja Cija se realizacija prenosi u 201S.
godinu.

Zbog slozene procedure usvajanja navedenih Programa realizacija mjera za podsticaj
zaposljavanja je pocela u drugoj polovini 2014. godine.

Mijere za podsticaj zaposljavanja naje$e traju 12 mjeseci, a sufinansiranje zapoSljavanja se vrsi
po principu refundacije, $to prouzrokuje prenoSenje ugovorenih obaveza u narednu godinu.

U toku 2014. godine zapod&eta je realizacija mjera za podsticaj zapoSljavanja utvrdenih Izmjenama
i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2013. godini, kao i Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja
vi$e stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2014. godini. Za finansiranje mjera aktivne politike

zapos$ljavanja koje su utvrdene u navedenim Programima predvidena su sredstva u iznosu od
4.550.000 KM.



Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2014. godinu, koji je usvojen
10.09.2014. godine planirana su sredstva u iznosu od 4.200.000 KM za nove mjere aktivne politike
zapo§ljavanja ¢&ija e realizacija podeti nakon usvajanja Izmjena i dopuna Programom mjera za
podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2014. godinu.

Iz naprijed navedenih razloga SluZba je izvrsila procjenu da ée se u 2015. godinu prenijeti
6.730.059 KM za nastavak realizacije programa za podsticaj zapoSljavanja. Procjenjeno je i
da e se ostvariti viSak prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 2.499.941 KM (izdaci po
programu mjera za socijalno zbrinjavanje uposlenih koji su u procesu stetaja, likvidacije i
prestruktuiranja ostali ili ostaju bez posla, materijalni tro$kovi, kapitalni izdaci, materijalno-
socijalna sigurnost nezaposlenih lica).

B) RASHODI I IZDACT......cuuiiiicniniciaecnnecsnesssnsnssssessasesanssssessssssssssss 39.105.000 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva prema planu za 2015. godinu ¢e se koristiti za izmirenje

obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2015. godinu, kako
slijedi:

- pokrivanje administrativnih tro§kova SluZbe (plade i naknade trodkova zaposlenih , izdaci
za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje

lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staZa osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije, ste€aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeéa ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti

- kapitalne izdatke,
I PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH 3.862.621 KM
1) Bruto place i nanknade plaéa 3.034.421 KM

Finansijskim planom za 2015. godinu predvideni su izdaci za bruto-plaée u iznosu od 3.034.421
KM, a obuhvataju iznose neto-placa, poreza na plaéu i doprinosa na teret zaposlenih (doprinos za
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos troskova bruto plaéa uveéan je u odnosu na 2014. godinu za procenat uveéanja
minulog rada zaposlenika za godinu, planirano uskladivanje najniZe place koja ne moZe biti manja
od 70% prosjetne neto place isplaéene po zaposleniku u Federaciji BIH u protekla tri mjeseca,
izmjena koeficijenata za radna mjesta Sefova op¢inskih biroa i savjetodavaca u opéinskim biroima,
kao i planirano povecéanje broja uposlenih u odnosu na planirani broj uposlenih u 2014. godini.

2. Naknade tro$kova zaposlenih 828.000 KM

Naknade tro$kova zaposlenih sastoje se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godiSnji odmor, naknada u sluaju bolesti i smirti,
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jednokratnih naknada i drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom
o radu JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

I DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI. 363.968 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 363.968 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto-plaéu. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje,
doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti
planirani i izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

III IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE 1.270.772 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period I-VI 2014.
godine, procjena ostvarenja do kraja 2014. godine kao i potrebe Sluzbe u 2015. godini.
Planirani su slijede¢i izdaci za materijal i usluge.

1) Putni troskovi 22.000 KM

Planirani putni troskovi za 2015. godinu obuhvataju trodkove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluZbenom putovanju. Planirana su slubena putovanja na seminare, prezentacije i
sastanke koji se organizuju van mjesta sjedista SluZbe.

2) Izdaci za energiju 120.000 KM

Ovi troskovi obuhvacaju tro¥kove elektri¢ne energije, centralnog grijanja i plina za 9 biroa za

zapoSljavanje i Direkciju i nabavka loZ ulja kao alternativnog goriva ukoliko dode do prekida u
snabdijevanju plina.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 155.000 KM

Ovi troSkovi obuhvataju troskove vode i kanalizacije, PTT usluga (trosak telefona, interneta i
telefaksa), odvoza smeca, troskove za postanske posiljke i druge komunalne usluge. Na ovoj
poziciji je planiran veéi iznos troskova u odnosu na 2014. godinu zbog troskova besplatne
linije za nezaposlena lica koja se planira uvesti u Setvrtom kvartalu 2014, godine.

4) Nabavka materijala i sitnog inventara 90.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na trogkove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razligitih veli¢ina, sveske, olovke, razliCite fascikle, registratori i
ostali administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, materijal i sredstva za &i$éenje i
odrZavanje higijene, tro§kove struéne literature kao i troskove HTZ opreme i uniformi.

S) lzdaci za usluge prijevoza i goriva «eee.15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, utroSak goriva te troSkovi registracije
sluzbenih vozila.
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6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme 55.000 KM

Sluzba je za potrebe Biroa Novi Grad i Biroa Stari Grad unajmila poslovni prostor uz placanje
mjeseéne najamnine. Sluzba je unajmila i garaZni prostor za 3 sluZzbena vozila uz mjese¢nu
zakupninu. U 2015. godini su planirani ve¢i tro§kovi na ovoj poziciji zbog unajmljivanja novog,
veéeg prostora za potrebe Biroa Novi Grad ¢ija je mjeseCna najamnina veéa u odnosu na
najmninu koja se placala za prostor u kome se sada nalaze prostorije Biroa Novi Grad.

7) Izdaci za tekuce odrzavanje 137.000 KM

Planirana sredstva za tekuée odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za trezorsko poslovanje za 2015. godinu iznose 137.000 KM. Na ovoj poziciji su
planirani vei tro$kovi u odnosu na 2014. godinu zbog planiranih veéih troskova za tekuce
odrzavanje poslovnih prostorija koje koristi Sluzba.

8) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa................. 70.000 KM
Planirani tro$kovi na ovoj poziciji obuhvataju sljedeée tro§kove: osiguranje vozila, kolektivno

osiguranje zaposlenih, osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga i bankarskih naknada i
naknada za postanske usluge po ugovoru za isplatu nov¢ane naknade preko poste.

9) Ugovorene i druge posebne usluge . 606.772 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju trokove usluge Stampanja, troSkove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troskove reprezentacije,
troSkove za isplatu za rad Komisija, tro¥kove isplate za rad Upravnog i Nadzomog odbora sa
pripadaju¢im porezima i doprinosima, troskove pretplate, troskove struénog obrazovanja kadrova,
troSkove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih),
troSkove za administrativne i sudske takse, troskove za ISO standard, troskove usluga redizajna i
odrZavanja web stranice, troSkove organizacije Sajma zapo$ljavanja, troskove revizijskih usluga,

izdatke za ugovore o djelu, izdaci za hardverske i softverske usluge, izdaci za volontere i ostale
usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODL.....c.oovoveveennnnn.32.624.639 KM

Teku¢i transferi obuhvataju izdatke za tekude transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere

aktivne politike zapo$ljavanja i ostale rashode. Ovi izdaci ¢ine 83,43% ukupno raspolozivih
sredstava.

1. Teku¢i transfer drugim nivoima vlasti........cceeervecsnescnnennes ...174.980 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH ,, broj 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u tekuéoj godini
i ista transferisati Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom.
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2.0stali transferi PIO/MIO..... esesectesanrenesarsnessassssssasnssssasns ..3.900.000 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO-dokup staZa planirani su u iznosu od 500.000 KM;
- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali

ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirane su
u iznosu od 3.400.000 KM.

3.Tekudi transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost
nezaposlenih lica 18.000.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica.

U 20135. godini za ove namjene su planirani sljedeéi izdaci:

- izdaci za nov€anu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 13.000.000 KM

- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 5.000.000 KM

(planirani su izdaci za zdravstveno osiguranje za 56.000 nosioca osiguranja i 24.000.&lanova
porodice nosioca osiguranja);

5. Aktivna politika zaposljavanja 10.429.659 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja SluZba je za 2015. godinu planirala sredstva u iznosu 10.429.659

KMi to:

- 6.730.059 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2014. godine,

- 3.499.500 KM za nove podsticajne mjere za zaposljavanja, koje ¢e utvrditi Vlada Kantona
Sarajevo i

- 200.000 KM za mjere aktivne politike zaposljavanja SSNESP, koje se finansiraju iz tekuéih
transfera Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

a) Obaveze za podsticajne mjere Cija se realizacija
iz 2014. godine prenosi u 2015. godinu 6.730.059 KM

122014. godine se u 2015. godinu prenosi realizacija sljedeéih mjera:

a.1) Program sufinansiranja pripravnika

a.2) Program javnih radova

a.3) Program ,,Zlatna zna¢ka“

a.4) Program obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba i sufinansiranje
srednjoSkolskog obrazovanja

a.5) Program samozaposljavanja

a.6) Programi po izmjenama i dopunama Programa mjera za 2014. godinu.

Sufinansiranje po navedenim programima se vr$i mjeseno, nakon $to poslodavac dostavi
pravdanje utroska sredstava odnosno mjese¢nu specifikaciju isplate plaée i uplate pripadaju¢ih
doprinosa i poreza. Obzirom da sufinansiranje traje najdesée 12 mjeseci (za program
samozaposSljavanja 15 mjeseci), i to na principu refundacije sredstava, a da je realizaca mjera

aktivne politike zaposljavanja u 2014. godini pocela u drugoj polovini godine, to se dio ugovorenih
obaveza prenosi u 2015. godinu.
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b) Podsticajne mjere za teKucéu godinU......eeeeeevunnnneeeeenennnnneseserennnnnssssmsnnn. 3.699.600 KM

b.1) Podsticajne mjere po Programu mjera za 2014. godinu 3.499.600 KM

Sluzba planira u 2015. godinu utrogiti 3.499.600 KM za podsticajne mjere zaposljavanja po
Programu mijera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vige stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2015. godini.

Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ¢ée se definisati pojedinaéne mjere
aktivne politike zapoSljavanja.

b-2) Podsticajne mjere po Projektu podrike mrezama socijalne
sigurnosti i zaposljavanja (SSNESP) 200.000 KM

Na ovoj poziciji planirana su sredstva za realizaciju projekta podrske mreZama socijalne sigurnosti
1 zaposljavanja (SSNESP). Ove mijere aktivne politike se finansiraju iz sredstava transfera
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike i F ederalnog zavoda za zaposljavanje.

6. Drugi teku¢i rashodi — povrat vie ili 120.000 KM
pogreino uplaéenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vie ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi.

V' KAPITALNI IZDACT..ucucorrerreruerneenerenesnessesssssessnssnssssssssssssssessesessmsensenes 983.000 KM

1.  Nabavka ili izgradnja poslovnog prostora 770.000 KM

U 2014. godini je pokrenut postupak kupovine poslovnog prostora za potrebe rada Biroa Vogoséa.
Ukoliko se u 2014. godini, zbog sloene zakonske procedure kupovine poslovnog prostora i
pronalaZenja adekvatnog prostora koji ée odgovarati potrebama opéinskog biroa, ne zavrsi
procedura nabavke poslovnog prostora ista ée biti nastavljena u 2015. godini.

Obzirom da se Biro Stari Grad nalazi u iznajmljenim opéinskim prostorijama koji svojom
povrsinom i rasporedom ne odgovara funkciji i poslovima koji se obavljaju u opéinskim biroima
planom za 2015. godinu je predvidena kupovina poslovnog prostora za potrebe ovog Biroa.
Planom za 2015. godinu planirana je i kupovina poslovnog prostora za potrebe Biroa Iljjag, jer
prostor u kome se nalazi Biro Ilija$ svojom povrsinom ne odgovara potrebama Biroa Ilijas.

2.  Nabavka opreme.................... crsssscessnnsessnrnessanassesnnean seesesesssnnanssssanessssanrasesssnnnsne 53.000 KM

SluZzba je u 2015. godini planirala izvr¥iti nabavku radunarske opreme (monitori, printeri,
centralne jedinice), ostale opreme (kopir aparati, fax aparati i drugo) i namjestaja (stolovi,
stolice, Salterski pultovi, ormari idr.) u iznosu od 53.000 KM. Zbog prilagodavanja opéinskih
biroa novom naginu rada potrebno je poboljsati tehnitke uslove u istim. Takode je planirana i
zamjena dotrajalog namjestaja i opreme novim.
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5. Nabavka automobila.......cceeiiircernsecenecrssececsssssossossessessesse 50.000 KM

ShuZba planira da u 2015. godini izvri kupovinu sluZbenog vozila. 5

U 2015. godini Sluzba planira prodaju 2 sluzbena vozila. SluZbeni automobili (VW Pasat i Skoda Octavia)
stari su vi$e od 10 godina. Zbog kvarova, zbog kojih vozila esto ostaju van upotrebe, te visokoih troSkova
opravke i odrZzavanja, planirana je prodaja navedenih vozila postupkom licitacije. Procjena je dace se
prodajom sluZbenih vozila ostvariti primitak u iznosu od 20.000 KM.

Prodajom ovih vozila SluZba ostaje bez putni¢kog automobila te je u 2015. godini planirana nabavka jednog
automobila za sluZbene potrebe.

3. Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 20.000 KM

U 2015. godini Sluzba je, u cilju poveéanja efikasnosti u radu i pracenja rokova, planirala
nabavku Softvera za elektronski protokol.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora cersassrssstssasanssssnsnsnsonses 90.000 KM

Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 90.000 KM.

U cilju priblizavanja evropskim standardima i primjene nove doktrine rada u oblasti pruZanja
usluga nezaposlenim osobama, neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji i
rekonstrukeiji poslovnih prostora opéinskih biroa. U 2013. godini je izvrSena adaptacija i
rekonstrukcija poslovnih prostora Biroa Novo Sarajevo koji je raden u saradnji sa firmom GOPA
predstavni$§tvo u BiH, projekat zapo§ljavanja mladih (YEP), a koji je finansiran od strane
Svajcarske agencije za razvoj i saradnju, a u 2014. godini je izvrSena adaptacija i rekonstrukcija
poslovnih prostora Biroa HadZiéi i Biroa Centar koji je finansirala Sluzba. Plan za adaptaciju i
rekonstrukciju biroa bit ¢e donesen podetkom 2015. godine nakon utvrdivanja za koje ée se biroe
izvrsiti kupovina poslovnog prostora, kao i nastavka pregovora sa firmom GOPA predstavni$tvo u
BiH vezanih za njihovo moguce ufe$ée u sufinansiranju troSkova adaptacije i rekonstrukcije
pojedinih prostora u kojima su smjesteni op¢inski biroi.

Na ovoj poziciji su planirani i troskovi ugradnje protivpoZarnih i protivprovalnih alarma sa svom
potrebnom opremom 1i instalacijama.
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C. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 01.09.2014.g. i
planom broja zaposlenika za 2015., te projekcija za 2016. i 2017. godinu.

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih

Redni  |Stepen stru¢ne Broj Broj zaposlenika Projekcija Projekeija
broj spreme zaposlenika predviden u broja broja
01.09/14. sistematizaciji zaposlenika za| zaposlenika za
radnih mjesta 2016.g. 2017.g.

1. VSS 52 58 70 70

2. VSS 13 13 8 8

3. SSS 38 41 48 48

4. VKV 1 1 - -

5. KV 6 6 4 4

6. PK,NSS i NK 5 8 4 4

UKUPNO 115 127 134 134
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D.PROGRAMI

JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:

Program

1.
MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA |
POSREDOVANJE
u
ZAPOSLJAVANJU

Programi

Kategorija rashoda

Plaée i naknade:

Procjena troska u
2014.g.

Procjena troska u
2015.9.

Procjena troska u
2016.9.

Doprinos poslodavca

Materijalni trodkovi:

Materijalno socijalna
sigurnost nezaposlenih
lica:

(a+b)

18.000.000

18.888.750

18.914.435

a) lzdaci za novanu
naknadu

13.000.000

13.888.750

13.914.435

b) 1zdaci za zdravstve.
osiguranje

5.000.000

5.000.000

5.000.000

Ostali transferi
PIO/MIO (a+b)

3.900.000

1.400.000

1.400.000

a) lzdaci za dokup
staza

500.000

400.000

400.000

b) lzdaci po Programu
za zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u
procesu privatizacije,
ste€aja, likvidacije i
prestruktuiranja
preduzeca ostati bez
posila

3.400.000

1.000.000

1.000.000

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

21.900.000

20.288.750

20.314.435

2. AKTIVNA
POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Plaée i naknade:

Doprinos poslodavca

Materijalni tro§kovi:

Transferi pojedincima

Transferi firmama i
institucijama

10.429.659

2.918.124

3.145.737

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

10.429.659

2.918.124

3.145.737

EKONOMSKI,
OPSTI, PRAVNI |
ADMINISTRATIV
NI POSLOVI

Place i naknade:

3.862.621

4.572.480

4.618.205

Doprinos poslodavca

363.968

409.590

413.686

Materijalni troskovi:

1.270.772

1.380.650

1.380.650

ugesée u finansiranju
zajednickih projekata
sa drugim institucijama

0

0

0

Transferi institucijama

174.980

145.906

_1567.287

Kapitalni rashodi:

983.000

170.000

170.000

Drugi rashodi

120.000

UKUPNO:

6.775.341

6.678.626

6.739.828

RASHODI (1+2+3)

39.105.000

29.885.500

30.200.000
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Predlozeni izvori 1. Doprinosi 29.365.000 29.773.000 30.000.000
sredstava 2. Ostali (neporezni)
prihodi 190.000 150.000 200.000
3.tekudi transferi za
podsticajne mjere 200.000 - -
Ukupni prihodi
(1+2+3) 29.755.000 29.883.000 30.200.000
4. Prenos sredstava iz
prethodne godine 9.230.000 - -
5. Primici 120.000 2.500 -
Ukupno raspoloziva ’
sredstva (1+2+3+4+5) 39.105.000 29.885.500 30.200.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima, koja na to
ostvaruju pravo po osnovu zakona, vrsit ¢e se isplate: novéane naknade zaposlenicima koji ostaju
bez zaposlenja, doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica koja to pravo ostvare , kao
i za Clanove njihovih porodica, isplate prema programu zbrinjavanja zaposlenika koji ¢e uprocesu
privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeéa ostati bez posla, uplata doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja
uslova za starosnu penziju (uplata staZa).

U toku 2015. godine planirano je da ée pravo na nov&anu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 7.100 lica, ili 2.800 lica prosje¢no mjese¢no, da ¢e pravo na uplatu

doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 56.000 nezaposlenih lica i 24.000 ¢lanova njihovih
porodica.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo$ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2015. godini ¢e se realizovati mjere iz

Programa mjera za 2015. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2014.
godine prenose u 2015, godinu.

3. EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad

Sluzbe i omogucéavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje postavljenih zadataka i
obaveza.

PRIPREMILA:

7f77 “ %gft

Asifa Vrabac




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapoSljavanje N Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: ©5(N\— A‘@D\‘S /14
Datum, ?\q 4 . 2014

Na osnovu &lana 16. Statuta JU”Slurba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine i
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine), Upravni odbor je na 17. sjednici odrZanoj
18.09.2014. godine,donio

ODLUKU
o usvajanju Nacrta Finansijskog plana prihoda i izdataka
JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2015.godinu

I

Usvaja se Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2015.godinu.

I
Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2015.godinu ¢e biti dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Sarajevo, Poke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba /j
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177 Mati¢ni broj: 4200304610003; TiviNaRo
Poreski broj: 01079085; Ziro ratun Raiffeisen bank d.d. BiH broj:
1610000027460032-depozitni radun, 1610000027460226-transakacijski radun

Certfikat br. 44 100 081869



Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
Broj: ___ ¢S5[2- Ne>o/14
Datum, AS . g . 2014

Na osnovu ¢lana 32. Statuta JU”Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine i

05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine), Nadzorni odbor je na 9. sjednici odrZanoj
19.09.2014. godine,donio

ZAKLIUCAK
o prihvatanju Nacrta Finansijskog plana prihoda i izdataka
JU SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2015.godinu

Prihvata se Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2015.godinu.
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Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 42003046i0063;
Poreski broj: 01079085; Ziro raun Raiffeisen bank d.d. BiH broj:
1610000027460032-depozitni ratun, 1610000027460226-transakacijski radun

Certfikat br. 44 100 081869



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zapo$ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo . Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 5[~ A&t | Ay
Sarajevo,..!\g\..;..g..:.QO14. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,SluZzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®-
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(-»Sluzbene novine Federacije BiH* broj 102/13) Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZba za

zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, na 17. sjednici odrZanoj 18.09.2014. godine,
donosi:

ODLUKU

O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA JU wOluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ za 2015. godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Finansijskog
plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” za 2014. godinu (u
daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvriavanje, prioriteti plaéanja, kao i druga pitanja o
izvrienju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA I PRIMITAKA
TE RASHODA 1 IZDATAKA

Clan 2.

Finansijski plan se sastoji od:
1. Racuna prihoda,
2. Racuna rashoda i izdataka,
3. Plana broja i strukture zaposlenih,
4. ObrazloZenja Finansijskog plana i
5. Programa



Clan 3.
(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:

1. Prihoda:

- Poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- Neporeznih prihoda,

- Tekuéih transfera

- Primitaka,

2. Procjene viska prihoda nad rashodima

3. Rashoda:

- Plaée, naknade i ddoprinosi za zaposlene,
- Doprinosi poslodavca,

- Izdaci za materijal i usluge,

- Tekuéi transferi i drugi rashodi i

- Kapitalni izdaci.

III - IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA
1. KoriStenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjese¢ni operativni plan izvr§avanja Finansijskog plana.

4. Dinamika izvr§avanja
Clan 6.

Finansijski plan ¢e se izvr$avati po slijedeéoj dinamici:

1. plade, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. teku¢i transferi za isplatu nov€ane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje nezaposlenih lica,

4. drugi tekuéi rashodi — povrat vide ili pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje od

nezaposlenosti

izdaci za nabavku stalnih sredstava

6. Teku€i transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transfer za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi,

b



Clan 7.

6. Uplata prihoda i platne transakcije

(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju JU ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo uplaéuju se na depozitni radun JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo®.

(2) Obavljanje platnih transakcija vr3i se preko transakeijskih ra¢una.

(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racuna iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:
Direktor JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® ili lice koje je Direktor ovlastio.

9. Preraspodjela sredstava .
Clan 8.

U toku godine moguéa je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih izdataka utvrdenih
Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odora uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, a
najvise do 10% ukupno odobrenih rashoda.

10. Izvriavanje plaéa, tekuéih i kapitalnih izdataka

Clan 9.

Sredstva za pla¢e i naknade zaposlenih ispladivat ée se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguli$u ovu oblast.

Clan 10.

1) Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica isplacivat
ée se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH.

2) Sredstva za tekuée transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivat ¢e se u skladu sa
Programom mijera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo, koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.
Utro$ak planiranih bruto plaéa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekuéih transfera i kapitalnih izdataka izvriavat e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavlja se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim aktima.



11. Ra¢unovodstvo 5
Clan 13.

JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ je obavezna primjenjivati budZetsko
radunovodstvo i ratunovodstvene politike za budZetske korisnike. Prihodi i primici priznaju
se samo u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su uplaeni, a rashodi
i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za placanje.

JU ,Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo” je duzna voditi pomoéne knjige propisane
zakonima.

IV FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE
Clan 14.

JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” podnosi periodi¢ne finansijske izvjetaje u
skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiinjem obratunu BudZeta u
Federaciji BiH.

Clan 15.

JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” duZna je uraditi godi$nji obralun za
prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.

JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” dostavlja godisnji izvjestaj o izvrSenju
Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuée godine nadleZnim organima.

V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA
Clan 17.

JU , Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo je obavezna uz IZVJeSta] o radu i Izvjestaj o
izvrSenju Finansijskog plana dostaviti nadleZnim organima i Izvjestaj revizije.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasno
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KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96,
2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), Skupstina Kantona Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29.
januara 2004. godine donosi

ZAKON
0 POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA
U KANTONU SARAJEVO
I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u utvrdivanju i
provodenju mjera za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih, principi u
posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti u slu¢aju nezaposlenosti i drugih
prava po tom osnovu, nadleznosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga pitanja
znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za zaposljavanje, koja
nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).

1T - MJERE ZA PODSTICANIJE I ODRZAVANIJE VISE STOPE ZAPOSLENOSTI I POBOLJSANJE
STRUKTURE ZAPOSLENIH

Clan 3.

Mjere za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih (u daljem tekstu:
Mjere) utvrduje Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

Mjere u smislu stava 1. ovog ¢lana su ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zaposljavanja u Kantonu, koje
se u skladu sa politikom i strategijom tehni¢kog i tehnoloskog razvoja privrede, utvrduju u cilju unapredenja
trzista rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili
planovima razvoja privrede.

Clan 4.

Vlada Kantona utvrduje godisnji Program mjera (u daljem tekstu: Program) koje se u Kantonu poduzimaju u cilju
provodenja pojedinac¢nih, konkretnih vidova podsticanja zaposljavanja.

Program iz stava 1. ovog ¢lana Vlada Kantona utvrduje na zajednicki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Kantonalne sluzbe.



Clan 36.
U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Clan 37.

Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlucuje o pravima iz ovog zakona, a za ¢ije rjeSavanje
po Zalbi nije nadlezan Federalni zavod za zaposljavanje, Zalba se podnosi Ministarstvu.

VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zaposljavanja, obezbjedenja i praenja provodenja mjera iz ovog zakona i
Federalnog zakona, prac¢enja kretanja na trzistu rada, osnovana je Kantonalna sluzba.

Clan 39.
Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonalna sluzba je nadlezna da:

e predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i poboljSanja strukture
zaposlenih,

e osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podrucju Kantona i o tome izvjeStava
kvartalno Vladu Kantona,

e upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

®  prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti zapoSljavanja na teritoriji
Kantona,

e pored osnovnih i pomo¢nih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge potrebne
evidencije,

® podnosi Vladi Kantona Sestomjesecni a Skupstini Kantona godisSnji izvjesStaj o radu, izvjestaj o izvrSenju
finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,
dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znac¢aja za vrSenje nadzora,
vrsi i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i opéim aktima Kantonalne sluzbe.

VII - FINANSIRANJE
Clan 40.

Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa Federalnim zakonom, te iz
sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupstine Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32. i 33. ovog
zakona.

VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.
Nadzor nad zakonito$¢u rada Kantonalne sluzbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi Ministarstvo.
IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.

Uskladivanje op¢ih i drugih akata Kantonalne sluZbe sa ovim zakonom izvrSit ¢e se u roku od 3 (tri) mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.


lirija.ademi
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Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Meliha Ali¢, s. 1.



Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i1 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbeiie novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u ¢lanu 4. stav 2. iza
rije€i: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U Clanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapoS$ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozapoSljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzedéa".

Alineja 8. briSe se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijec¢i: "Viade Kantona" briSu se.
Stavovi 2.,3. 1 4., briSu se.

Clan 5.
Clan 8. brise se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedina¢nih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.




Kantonalna sluzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu 1
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U ¢lanu 27. stav 1. rije¢i: "1 gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rijecima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se rijeima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Clan 8.
U ¢lanu 28. stav 2. rijeCi: "poziv na sluzenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", brisu se.

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

\iélan 10. )

U ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i SkupStini Kantona godi$nji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

"c) penzijsko 1 invalidsko osiguranje."

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdi¢, s. r.
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Na osnovu ¢lana 1V.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ )
O PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavnickog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.

Broj 01-02-1240-02/13
23. decembra 2013. godine . Predsjednik
Sarajevo Zivko Budimir, s. r.

) ZAKON
O BUDZETIMA U FEDERACIJI BOSNE 1
HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se: planiranje, izrada, donoSenje i
izvrSavanje budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, budzeta
kantona, gradova i op¢ina (u daljnjem tekstu: budzet) i finansijski
planovi vanbudzetskih fondova, budzetski principi, zaduzivanje,
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila
fiskalne odgovornosti, ra¢unovodstvo, izvjestavanje, nadzor i
revizija budzeta i drugih budzetskih korisnika.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeca

znacenja:

1. aproprijacija predstavlja  zakonsko ovlastenje
sadrzano u budzetu koje daje zakonodavno tijelo
budZetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji ¢e se
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima

6.

koji ne mogu biti ve¢i od iznosa odobrenog za te
namjene u toku fiskalne godine;

aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed
utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
akti planiranja su projekti, planovi, programi,
strategije i sl.;

brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
budzet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te
rashodi i1 izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
op¢ina za period od jedne fiskalne godine;

budzetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;

budZetski i vanbudzetski nadzor je sistem kontrole
materijalno-finansijskog ~ poslovanja  budzetskih
korisnika, pravnih i fizickih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budzetu i finansijskom planu;
budzetska inspekcija je kontrola primjene zakona u
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
tog koriStenja sredstava od Kkorisnika budzetskih
sredstava;

budzetski kalendar je postupak pripreme i donosenja
budzeta i finansijskih planova vanbudzetskih fondova;
budZetski korisnici su ministarstva i ostali organi
uprave, te ostali koji su u budzet uvrSteni kao
budzetski korisnici;

budZetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos
sredstava za pokrice rashoda i izdataka koji se
budzetskom korisniku utvrduje mjese¢no;

budzetski prihodi su porezni i neporezni prihodi,
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;
budZetski primici su priljevi novca od finansijske i
nefinansijske imovine i zaduzivanja;

budZetski rashodi su propisani zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i
programe koji se planiraju u budzetu 1 finansijskim
planovima budzetskih korisnika. Budzetski rashodi
obuhvataju troskove pla¢a i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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prvom polugodistu tekuce fiskalne godine za svakog
budzetskog korisnika,

3. podatke o tekuc¢im i dugoro¢nim obavezama iz osnova
vanjskog i unutra$njeg duga Federacije (otplata
glavnice, placanje kamata i ostalih obaveza iz osnova
duga) sa analizom odrzivosti duga,

4. podatke o kapitalnim izdacima i

5. podatke o garancijama.

S. Finansijski plan vanbudZetskog fonda ‘
Vanbudzetski fond mora plj temiti prijedlog finansijskog

plana na osnovu instrukcija iz ¢lana 19. ovog zakona i dostaviti
nadleznom ministarstvu.

Finansijski plan vanbudZetskog fonda sa odlukom o
izvrSavanju finansijskog plana donosi nadlezni organ utvrden
zakonom, odnosno aktom tog fonda na nacin predviden tim
propisima i pod uvjetima odredenim ovim zakonom.

Kod izrade finansijskog plana vanbudZetskog fonda
primjenjuju se ekonomski parametri i smjernice iz ¢lana 17. stav
3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudzetskog fonda mora
sadrzavati prihode i primitke iskazane po vrstama i podatke iz
¢lana 20. stav 3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudzetskog fonda sa
odlukom o izvrSavanju finansijskog plana dostavlja nadlezno
ministarstvo Vladi do 15. oktobra tekuée godine sa misljenjem
Ministarstva finansija ovlastenog da predloZi njegove izmjene i
dopune.

Nakon razmatranja Vlada dostavlja Parlamentu finansijski
plan vanbudzetskog fonda najkasnije do 5. novembra tekuce
godine.

Parlament daje saglasnost na finansijski plan vanbudZet-
skog fonda do 31. decembra tekuce godine.

Odredbe ¢l. od 3. do 27 0vog zakona shodno primjenjuju
kantoni, gradovi, opéine i vanbudzetski fondovi.

V. PROGRAM JAVNIH INVESTICIJA

Clan 29.

Radi upravljanja 1 koordinacije sredstvima razvoja u
Federaciji Vlada, na prijedlog Ministarstva finansija, donosi
program javnih investicija Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: program javnih investicija FBiH).

Program javnih investicija FBiH je trogodisnji dokument
koji obuhvata:

1. projekte i programe u toku za ¢iju su realizaciju

osigurani izvori finansiranja,
2. prioritetne projekte i programe za koje je u momentu
izrade programa javnih investicija FBiH izvjesno da
¢e biti osigurana sredstva za njihovo finansiranje i

3. prioritetne projekte i programe za koje nisu osigurani
izvori finansiranja u momentu izrade programa javnih
investicija FBiH.

Program javnih investicija FBiH sadrzi pregled projekata i
programa iz stava 2. ovog Clana sa podacima za fiskalnu i
naredne dvije godine.

Vlada propisuje nacin i kriterije za pripremu, izradu i
pracenje realizacije programa javnih investicija FBiH.

Kantoni donose svoj program javnih investicija u koji su
ukljuceni i projekti opéina i gradova.

Odredbe st. 2. i 3. ovog ¢lana shodno se primjenjuju na
izradu kantonalnog programa javnih investicija.

Clan 30.
Program javnih investicija FBiH se priprema i donosi
prema sljede¢em kalendaru:

- do 15. februara - Ministarstvo finansija dostavlja
nadleznim ministarstvima informaciju o projektu sa
zahtjevom za popunjavanje obrazaca za izradu
programa javnih investicija FBiH (u daljnjem tekstu:
IP obrazac);

- do 15. aprila - nadlezna ministarstva dostavljaju
Ministarstvu finansija popunjene [P obrasce;

- do 15. juna - Ministarstvo finansija priprema nacrt
programa javnih investicija FBiH i dostavlja ga Vladi;

- do 30. juna - Vlada usvaja nacrt programa javnih
investicija FBiH;

- do 15. septembra - obavljaju se konsultacije izmedu
Ministarstva finansija i budzetskih korisnika u vezi sa
izradom prijedloga programa javnih investicija FBiH;

- do 25. septembra - nadlezna ministarstva dostavljaju
Ministarstvu finansija revidirane IP obrasce;

- do 20. oktobra - Ministarstvo finansija dostavlja Vladi
prijedlog programa javnih investicija FBiH;

- do 15. novembra - Vlada donosi program javnih
investicija FBiH.

Sadrzaj IP obrasca, koji je identican za Federaciju, kantone,

gradove i opéine, propisuje Ministarstvo finansija.

Kantoni dostavljaju Ministarstvu finansija nacrt svog
programa javnih investicija do 1. juna, a program javnih
investicija nakon §to ga donese vlada kantona do 5. oktobra.

Uz program javnih investicija FBiHl Ministarstvo finansija
Vladi dostavlja i kantonalne programe javnih investicija.

Nakon donoSenja programa javnih investicija FBiH
Ministarstvo finansija taj program, zajedno sa kantonalnim
programima javnih investicija, dostavlja Ministarstvu finansija i
trezora radi izrade programa javnih investicija Bosne i
Hercegovine.

Clan 31.

Projekte iz programa javnih investicija FBiH odobrene od
Vlade implementiraju nadlezna ministarstva.

Sredstvima namijenjenim za realizaciju tih projekata
upravlja nadlezno ministarstvo.

VI. DONOSENJE BUDZETA

Clan 32.

Nakon Vladinog razmatranja premijer dostavlja Parlamentu
nacrt budzeta za sljedecu fiskalnu godinu najkasnije do 5.
novembra tekuce godine.

Uz nacrt budzeta Parlamentu se podnosi i DOB kao
informacija.

Sve izmjene i dopune koje Parlament prihvati putem
amandmana na predlozeni budzet ne smiju pre¢i iznos utvrdene
gornje granice rashoda i izdataka.

Amandmani kojima se predlaze povecanje budzetskih
rashoda i izdataka iznad iznosa utvrdenih prijedlogom budzeta,
mogu se prihvatiti pod uvjetom da se istovremeno predlozi
smanjenje drugih rashoda i izdataka u posebnom dijelu budzeta.

Parlament donosi budzet do 31. decembra tekuée godine.

Clan 33.

Kantonalno ministarstvo finansija prije dostavljanja nacrta
budZzeta vladi kantona obavezno je pribaviti miSljenje
Ministarstva finansija u vezi sa planiranim prihodima i primicima
i primjenom fiskalnog pravila iz ¢lana 43. ovog zakona.

Opcinske i gradske sluzbe za finansije prije dostavljanja
nacrta budzeta op¢inskom, odnosnom gradskom vijecu obavezne
su pribaviti misljenje kantonalnog ministarstva finansija u vezi sa
planiranim prihodima i primicima i primjenom fiskalnog pravila
iz ¢lana 43. ovog zakona.

Misljenje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana prilaZe se uz nacrt budzeta.




