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PREDMET: Odgovor na zastupničku inicijativu. dosawlja se 

(Wenjeni, 

Zastupnik u Skupštini Kantona Sarajevo Faruk Selmanović je u okviru Trinaeste radne 
sjednice Skupštine Kantona Sarajevo. održane dana 29. 12. 2023. godine. u okviru tačke Dnevnog 
reda ..Poslanička/zastupnička pitanja. inicijative i odgovori", a u skladu sa članovima 211. i 214. 
Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo (..Službene novine Kantona Sarajevo" - Drugi novi 
prečikeni tekst — broj: 41/11 15/11 47/13. 47/15. 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22-Ispravka) uputio 
zastupničku inicijativu: 

„Upac'ujem inicijadva Idadi Kantona Sarajevo I Alinistarstva za odgoj i obrazoraMe da dostave 
izyjegun a realizacdi Posebnog program, Vitae Katmona Sarajevo za anapredeMe inkluzde a 
Kantona Sarajevo, sa latormaedom swain I radii pet centara a Oyu; se odgajaja i obrazaja tdenici 
so tegkot'ama, te da se nakon toga organizaje posebna temaiska sj'ednica". 

Odgovor: 
Koristimo priliku upoznati Vas sa sljedećim: 

Skupština Kantona Sarajevo je donijala Zakhučak broj: 15-04-1054-1/22 od 15. 02. 2022. godine i 
prihvatila Infortnaciju Ministarstva za odgoj i obrazovanje o trenutnom stanju inkluzivnog odgoja i 
obrazovanja sa prijedlogom mjera za unapredenje inkluzije u Kantonu Sarajevo, te je Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje u navedenim procesima imalo koordinirajuću ulogu. S tim u vezi, fomnrana je 
Radna grupa predstavnika resornih ministarstava koja je izradila Posebni program Vlade Kantona 
Sarajevo za uapredenje inkluzije u Kantonu Sarajevo koji je objavljen na web stranici Ministarstva 
za odgoj i obrazovanje i .,Službenim novinama Kantona Sarajevo'' broj: 17/22. a izvještaj iz 
navedenog Programa za svaku aktivnost Vam dostavljamo u prilogu akta. 

Nadalje. tačka 12. navedenog Programa Vlade Kantona Sarajevo propisuje: ,.0 skladu sa Zaključkom 
Skupštine Kantona Sarajevo donijeti prijedlog mjera za racionalnije korištenje materijalinh i prostornih resursa 
u pet centara u kojima se odgajaju i obrazuju djeca sa teškočamr. U skladu sa gore navedenim formirana je 
Radna grupa kojoj je osnovni zadatak da realizira ZakIjkak Skupštine Kantona Sarajevo i mjere propisane 
Posebnim Programoin Vlade za unapredenje inkluzije. U cilju realizacije navedenog Zaključka Skupštine 
Kantona Sarajevo i Posebnog Programa Vlade Kantona Sarajevo za unapredenje inkluzije Radna grupa ima 
zadatak da izvrši kompletnu analiza svakog pojedinknog centra, a što uključuje pitanje osnivača ustanove. 
prostorne. materijalne i kadrovske kapacitete i druga pitanja od značaja, te da izradi izvještaj o zatkenom 

mu/ Adresa: Reisa Džemaludina Cauševiea 1, 71 000 Sarajevo 
Tel: 4 387 (0)33 562-128 

Web: hnp://mo.ks.gov.ba. E-mail: rno(i-tmo.ks.gov.ba 
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stanju i Ministrici dostax i prijedlog rnjera źa racionalnije korištenje materijainih. prostornih i kadrovskih 
resursa u centrima. Ministarstvo Ce analizu stanja u centrima sa svim informaeljama dostaviti Skuptini 
Kantona Sarajevo. 
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Prilog: 1 Informacija o relaiziranim aktivnostima iz Posebnog programa Vlade Kantona Sarajevo za 
unapredenje inkluzije u Kanotnu Sarajevo iz 2022. godine 

2. Hodogram uspostave sistema rane intervencije u Kantonu Sarajevo 

Dostaviti: 
1. Naslovu 
2. Ala 
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JU ZAVOD ZA 
ZDRAVSTVENU ZAŠTITU 
ŽENA I MATERINSTVA KS 
IGINEKOLOZI, PATRONAŽAI 

HODOGRAM 

BOLNICA 

IKUNIKA ZA GINEKOLOGUU I 
PORODIUSTVO SARAJEVO, 
OPCA BOLNICA "PRIM. DR. 

ABDULAH NAKAŠ" 

It 
DOM ZDRAVLIA KS 

PEDIJATAR, 
CENTAR ZA RANI PAST I 

RAZVal 

111 
KANTONALNA JAVNA USTANOVA "PORODICNO SAVIETOVALIŠTE 

(UKUUtIVANJE I MISUENJE) 

ji jt 
ZDRAVSTVENA USTANOVE OBRAZOVNE CIVILNO DRUŠTVO 
USTANOVA SOCLIALNE USTANOVE (NEVLADIN SEKTOR) 
(CMZ, ZAVOD ZA JAVNO 
ZDRAVSTVO I DR.) 

ZASTITE 

ICZSR MR.) 
(VRTICI, OSNOVNE 
ŠKOLE, SREDNJE ŠKOLE, 

(UDRUŽENJA, 
ORGANIZACUE, INST1T1JCUE 

FAKULTETI I DR. NEVLADINOG SEKTORA) 

9 

PREDSKOLSKE USTANOVE / 
OSNOVNE I SREDNJE ŠKOLE ' 

STRUČNA SLUŽBA 
MOBILNI STRUČNI TIM U PREDSKOISKIM 
USTANOVAMA 
MOBILNI STRUČNI TIM U OSNOVNIM 
SREDNIIM SKOLAMA 
INSTITUT ZA RAZVOI 
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA 



Informaciia o realiziranim aktivnostima iz Posebnog programa Vlade Kantona Sarajevo za unapredenje inkluzije u Kantonu Sarajevo 
iz 2022. godine 

I. 

2. 

Naziv aktivnosti 
Kratki opis navedene aktivnosti 

Uspostaviti Centre za 
rani rast i razvoj pri 
Dispanzeru za rad sa 
djecom predškolskog 

uzrasta a u kojem će se 
definisati rad pedijatra, 

pedijatrijske sestre, 
logopeda, 

psihologa,defektologa, 
' uz povremenuuslugu 
fizijatra fizioterapeuta i 
specijaliste pedodonta 
uzrast od 0 do 6 godine 

iivota. 

Pojačati deficitarne 
specijalizacije i 

subspecijalizacije u 

Na Skupštini i Vladi KS za 2011. 
godinu u sklopu Programa rada 
zdraystvenih Ustanova za 2021. 
godinu usvojen .je prijedlog 
Programa rada JUDZKS. 

U sklopu prijedloga programa 
rada lIstanove dostavljen je 
prijedlog za Uspostavljanje 
Centra za rani rast i razvoj u 
kojem bi trebao biti definisan Put 
roditelja i pacijenta od planirane 
trudnoče i rodenja djeteta sve do 
6 godine života te voditi u timu, 
u sastavu: ginekolog, pedijatar. 
pedijatrijska sestra. logoped 
psiholog.defektologa. uz 
povremenu uslugu fizilatra. 
fizioterapeuta i specijaliste 
pedodonta. Podrška treba 
obuhvatiti život djeteta od 
rodenja sve do polaska u  školu. 
U posljednje tn. četiri godine 
samo je jedan prijavljen kandidat 
za subspecijalizaciju dječiji 
neuropedijatar KCUS  

Nosilac aktivnosti l Vremenski 
- institucija okvir 

JU Dorn zdravljak1 toku 2022. 
Kantona godine 
Sarajevo kispostaviti 

za početak 
'dva Centra u 
IKS. 

Ministarstvo 
zdraystva KS 

, U budžetu pod 
stavkom Rana 

intervencija i 
inkluzija za 2022 
godinu izdvojeno 

10.000 KM 

U naredne 
tri godine 

(2023-
2026 ) 

Centar za 
rani rast i 

razvoj 
formirati 

pri 
svakom 
domu 

zdravlja 
Kantona 
Sarajevo 

U toku 
101 I 

• godine 
započet je 

Indikator 
realiziranih 
aktivnosti 

Uspostavfiena 
dva centra za 

rani rust i 
razvoj u 2022. 

godini. 

Informaciia o realizaciji aktivnosti 

Potpisan Protokol o saradnji 
u oblasti unapredenje ranog 
rasta i razvoja broj: 11-03-
02-34-19588/22 od 12. 05. 
2022. godine. Protokol su 
potpisli Ministar zdraystva. 
Ministrica za rad, socijalnu 
politiku. raseljena lieu i 
izbjeglice. Ministrica /a 
odgoj i obrazovanje kao i 
šefica Ureda UNICEF-a u 
Bosni i Hercegovini. 
lzraden Prijekat uspostave 
Centara za rani rast i razvoj 
pri JU Dorn zdravlja Kantona 
Sarajevo. 

V Dana 30. 01. 2024. godine 
svečano se otvaraju dva 
Centra za rani rust i razvoj i 
to _Rosulje"/Vogošea i 
..Saraj polje-  Novi Grad. 

Realizirane 
,subspecijalizacije 

Aktivnost inje realizirana 



3. 

sklopu datog projekta 
staviti akcenat na 
specijalizacije iz 

pedijatre 
subspecijalizacije iz 

dječije neuropsihijtarijc 
i dječije 

neuropedijatrije. 

Nastaviti kontinuirano 
vodenje Evidencije o 
djeci sa teškočama u 

smislu izrade izvještaja 
koji se godišnje pravi i 

prikazuje u studiji 
Javnog zdraystva. 

Provoditi edukacije 
medicinskog i 

ncmedicinskog kadra u 
javnim i privatnim 

Sarajevo.što zna6 dale potrebno 
pMaL"-ati subspecijalizacija iz 
dijela neuropedijatrije i 
neurospihijatrije. 

Svake godine u sklopu Programa 
rada Ministarstva zdraystva KS 
se dostavlja godišnji lzvještaj o 
jednogodišnjoj studiji zdraystva u 
Kantonu Sarajevo od strane RI 
Zavoda za javno zdraystvo 
Kantona Sarajevo u kMem Sc 
nalazi stavka mentalno zdravlja i 
statistika oboljele_populacije. 
Fdukacija obuhvata oblast rane 

detekcije, procjene i intervencije 
prema djeci sa teškoCama u 
razvoju. U sklopu edukacije 
obezbjediti potreban 
instrumentarij za kvalitetnu 

Ministarstvo prijedlog 
zdravstva 

JU Zavod za. 
javno zdraystvoi 
!KS 

Ministarstvo 
zdraystva KS 

Federalno 
Ministarstvo 
zdravstva 

za 
realizaciju 
subspecija , 
lizacije iz 
neuropedij 

atrijc 
nastavlja. 

te Sc dalje 
u 2027 
godini 

realizacija 
datih 

prijedloga 
za 

specijaliza 
ciju I 

subspecija 
lizaciju u 
Kantonu 
Sarajevo. 

7027 . 
godina 

20/1-2026. 
godina 

Realizirane 
planirane 
edukacije 

v". Aktiy;nost djelimično 
realizirana 



5. 

predKkolskim 
ustanovama. 

Uspostaviti sistem rane 
intervencije 

procjenu. 

Uvodenje usluge rune intervencije 

u djclatnost KJU Porodično 

savjetovalište-  kola je usmjerena 
' ka podršci i osnaživanju porodica 

djece sa invaliditetom. U cilju 
uspostave usluge rune 
intervencije potrebno le izvršiti: 

1. lzmjene i dopune Pravilnika u 
smislu reorganizacije postoječeg 

Odjeljenja za Razvojno 
istraživačke poslove i socijalne 
inovacije, pri čemu Odjeljenle 
mijenja svoj nazi" u Odjeljenje za 
- Primarnu prevenciju 1 ranu 
intervencije i reorganizira svoj 
rad u dva tima: Tim 1 koji bi nosio 
nazi" Tini za primamti 

Nosilac 

aktivnosti: JU 
Dom zdravlja KS 

Ministarstvo 

zdravstva 

Ministarstvo za 
odgM 

iobrazovanle 

Ministarstvo za 
rad socijalmt 
Ipolitku raseb. 
Ilica i izbleglice 

! Ministarstvo za 
rad. socijalnu 

politiku, 
raseljena lieu i 
izbjeglice KS 

IOU „Porodično 

savjelovalište 

U roku od 
6 mjeseci. 

zmijenjeni 

17,akonski akti - 
uvedena usluga 
rune intervencije: 

lzvršene izmjene 
,Pravilnika. 

formiran tim za 
ranu intervenciju i 
rad sa porodicom; 

posleno pet 
ovih stručnjaka: 

lvedena 
evidencija o 
korisnicima 
usluga: 

V lzvršene su izmjene i dopune 
pravilnika o radii KJU 
„Porodično savjetovalište" na 
način dale u 2022. godini 
Odjeljenje za razvojno-
istraživačke poslove i 
socilalne inovacije 
preimenovano u Odjeljenje 
za prevenciju i rani 
intervenciju, te su istim 
predvidenje dodatne radne 
pozicije kao i usluge mane 
intervencije. a što 
podrazumijeva ukbučivaMe 

porodice u sistem rune 
intervencije i program 
podrške. organizaciju i 
realizaciju edukacija. 
savletovanja. grupne podrške 



prevenciju" I tim 2 - Tim za ranu 
intervenciju I rad s porodicom-: 

2. Kadrovsko pojaeanje putem 
upogljavanja pet novih struenjaka 
neophodinh za realizaeiju poslova 
prulanja usluge rane intervencije 
pedagog, psiholog. socijalni 
radnik, terapeut. defektolog...) 

3. Uvodenje evidencije o 
korisnicima usluga rane
intervencije matiena knjiga 
korisnika, karton korisnika); 

4. lzrada haze podataka odnosno 
aplikacije tj. Interne i sistemske 
haze korisnika usluga rane 
intervencije: 

5. Promocija i informisanje 
javnosti 0 uvodenju i postojanju 
sistemske podrgke porodicama 
djece sa invaliditetom odnosno 
usluge rane intervencije kao 
dijela Sistema socijalne zaštite 
(inedijska kampanja audio i 
video materijali, izrada promo 
materijala, infografike. okrugli 
stolovi s eiljem multisektorske 
saradnje i razmjene iskustava 
itd...) 

Ilzradena sistemska 
baza korisnika 

!usluga; 

Javnost 
infonnisana o 
uvodenju i 
postojanju 
sistemske 
podrgke 
porodicama. 
izraden promo 
materijal i gira 
drugtvena 
javnost 
upoznata sa 
uslugom rane 
intervencije. 

i informisanje 
roditelja/porodica djece sa 
tegkoeama. koordiniranje u 
procesu povezivanja razlieitih 
struenjaka i institucija. 
monitoring i pradenje 
prulanja usluga. 



6. 
Unaprijedenje usluge 

posredovanja i 
zapošljavanja Službe za 

zapošljavanje KS za 
osobe s invaliditetom 

lzmjene i dopune 
7. pedagoških standarda i 

normativa za 
predškolski odgoj i 

obrazovanje, osnovne i 
srednje škole u dijelu 

Oja&tti kompetencije Klubova 

za trazenje posla za rad sa 

mladima s invaliditetom 

lzvršiti analizu uskladenosti 

zakonodaystva i drugih pravnih 

, propisa i uredbi u oblasti 

! zapošljavanja sa UN 

• Konvencijom o pravima osoba sa 

invaliditetom. 

Osigurati 

komunikacijsku 

Službe za zapošljavanje 

informacijsko-

pristupaCnost 

Analiza trenutnog stanja osoba s 

invaliditetom koji se nalaze na 

evidenciji Sluzbe za 

zapošljavanje 

Uvrstiti osobe s invaliditetom koji 

su aktivni trazioci posla kao ciljnu 

grupu Službe za zapošljavanje 

. j 
Razviti i primjeniti (pilotiran) 

programe karijerne orijentacije i 

zapošljavanja osoba s 

invaliditetom 

Ministarstvo za 
rad, socijalnu 

politiku, 
raseljena Ilea i 

izbjeglice 
Kantona 
Sarajevo 

Služba za 
.zapošljavanje KS 

- Klubovi za 
traženje posla 

Preciznije propisati stručni kadar 
koji može biti angazovan na 
poziciji asistenta 1.1 

odjeljenju/grupi. takoder. Ministarstvo za 
integrirati opis poslova i zadataka odgoj i 
asistenta u odjeljenju u toku 40 obrazovanje 

6 mjeseci 

lz.vršena obuka 
uposlenika Sluz.be 
.za zapošljavanja i 
Klubova za 
ftraženje posla iz 

!oblasti ljudskih 
prava osoba s 
invaliditetom 

)tklonjene 

Ilodredbe u 
propisima SluZbe 

rlavršena analiza 
utvden broj 

osoba s 
invaliditetom 
ikoje traže posao 

, Vlada Kantona 
Sarajevo 
usvojila 

izmjene i 
April/Maj j dopune 

2022. 1 pedagoških 

• U toku 2022. godine JU 
„Služba za zapošljavanje" 
Kantona Sarajevo je pc) 
zahtjevu poslodavaca 
posredovala u zapošljavanju 8 • 
osoba sa invaliditetom u 2022. 
godini. 

✓ Programom mjera 
surmansiranja zapošljavanja 
teško upošljvih kategorija. 
pravo aešea su imale 
nezaposlene osobe sa 
invaliditetom i Clanovi nji boy lb 

porodica. 

• Aktivnost je u potpunosti 
realizirana, te le na prijedlog 
Ministarstva za odgoj i 
obrazovanje Vlada Kantona 
Sarajevo donijela izmjene 



8. 

koji se odnosi na 
asistente u 

odjeljenju/grupi i 
članove Mobilnog 

stručnog tima Kantona 
Sarajevo. 

Kapacitirati stručne 
sluibe predškolskih 
ustanova, osnovnih i 

Isrednjih zapošljavanjem 
psihologa i socijalnih 

radnika. 

časovne radne sedmice. 
Propisati profil stručnog kadra. 
opis poslova i zadatke (u toku 40 
časovne radne sedmice) 
edukator-rehabilitatora. logopeda 
i psihologa u sastavu Mobilnog 
stuenog tima za pružanje podrške 
inkluzivnom obrazovanju. 
Kako hi predskolske ustanove 
mogle pružiti neophodnu struenu 
podršku svim učenicima kojimaje 
potrebna (učenici sa 
neprilivatIjivim oblicima 
ponašanj a,real izae ij a 
preventivnih aktivnosti 
programa. pružanje podrške 
nastavnieima i roditeljima) kao i 
podršku djeci/učenicima sa 
teškoeama potrebno je: 

Pieta SurcUeva" — 3 
psihologa, 1 socijalni radnik, 1 
pedagog — na neodredeno radno 
vrijeme. 

' 

• Osnorne .Uole - 30 psihologa i 10 
socijalnih radnika — na 
neodredeno radno vrijeme 

Srednje .0ole — 10 psihologa i 5 
socijalnih radnika — na 
neodredeno radno vrijeme 

Kantona 
Sarajevo 

Ministarstvo za ! 
odgol i 

obrazovanje 
Kantona 
Sarajevo 

godine standarda i 
normativa za 
predškolski 

odgoj i 
obrazovanje. 

osnovne i 
srednje stole 

Pedagoških standarda i 
normativa za sva tri nivoa 
obrazovanja i isti su objavljeni 
u _Sluzbenim novinama 
Kantona Sarajevo" broj: 20/22. 

Javnoj ustanovi 
„Djeca 

Sarajeva", 
Osnovnim i 

Srednjim 
Maj 2022. školama 

godine dostavljena 
saglasnost za 

angaZman 
stručnih 

saradnika. 

Stručne službe 
kapacitirane sa 
43 psihologa, 
16 socijalnih 
radnika i 1 
pedagogom 

Aktivnost je it potpunosti 
realizirana. U skladu sa 
odobrenim brojem stručnog 
kadra predškolskim 
ustanovama, osnovnim i 
srednjim školama je 
dostavljenja saglasnost za 
prijem stručnog kadra. a 
aodgojno-obrazovne ustanove 
su provele konkursne 
procedure u skladu sa 
propisanom procedurom. 



11.1 skladu sa Zaključkom 
Skupštine Kantona 

Sarajevo poveeati broj 
;angažiranih asistenata u 

predškolskim 
ustanovama, osnovnim i 
srednjim školama u cilju 

poholjšanja uvjeta u 
radu sa 

djecom/učenicima sa 
teškoćama u redovnim 
odgojno-obrazovnim 

ustanovama. 

Profesija asistenta u odjeljenju se 
prepoznaje kao značajna stručna, 
pomažuća profesija it radu sa 
djecom sa teškoćama. AngaZman 
asistenata izvršiti u skladu sa 
zakonom, propisanom 
procedurom i Posebnim 
Programom Vlade Kantona 
Sarajevo jer je pitanje 
angazovanja navedenog stručnog 
kadra od posebnog interesa za 
Kanton Sarajevo. Naime kako hi 
se osigurao kontinuitet u radu sa 
djecom sa teškoćama i kako hi se 
na vrijeme osigurala podrška died 
s teškoćama potrebno je na 
vrijeme 
RJ ..Djeca Sarajeva". osnovnim i 
srednjim školama dostaviti 
saglasnost: 
.1(1 _Piety Sarajevo" — dostaviti 
saglasnost za angazovanje 1() 
asistenata za neodredeno radno 
vrijeme i 5 asistenata na odredeno 
u skladu sa Kolekivnim 
ugovorom 
asnavnitn .0olanza - dostaviti 
saglasnost za prijem 50 asistenata 
u odjeljenju na neodredeno radno 
vrijeme u školama sa najvean 
brojem učenika sa teškoćama i 
saglasnost školama za angažman 
130 asistenata u odjeljenju na 
odredeno radno vrijeme u skladu 
sa Kolektivnim ugovorom 

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 
Kantona 
Sarajevo 

Maj 2022. 
godine-

[ dostavljenj 

saglasnosti 
Septembar 

2022. 
godine 

asistenti 
angažovan 

i za 
pružanje 
podrške 

djeci/učen 
icima sa 

teškoćama 

Predškolske 
[ustanove imaju 
angaZovano 15 
asistenata u grupi 
,za pružanje 
podrške djeci sa 
[teškoćama. 
,Osnovne škole 
angaZovale 130 
[asistenata 
odjeljenju za 
pružanje podrške 
učenicima sa 
[teškoćama. 

Srednje škole 
angaZovale 15 
asistenata za 

pružanje 
podrške 

učenicima sa 
teškoćama 

Aktivnost je u potpunosti 
realizirana. 
Ii skladu sa odobrenim 
brojem stručnog kadra 
Ministarstvo za odgoj i 
obrazovanje je 
predškolskim ustnaovama. 
osnovnim i srednjim 
školama dostavilo 
saglasnost za prijem 
stručnog kadra te su škole 
provele konkursne 
procedure i angažovali 
stručni kadar. 



SredrUinz gkolatna dostaviti 
saglasnost za angažman 15 
asistenata na odredeno radno 
vrijeme u skladu sa kolektivnim 
ugovorom. 

Oduhriti .aolania dodalni bro.; 
asislenala u skladu SCI potpisanim 
Progranunn sufinansiranja 
structnag kadra za rad so *cum 
so te.4ac'utna 

skladu sa Zaključkom 
10. skupštine Kantona ! 

Sarajevo dodatno 1 
angažovati stručni kadar 

za rad u Mobilnom 
, stručnom timu Kantona 

Sarajevo u cilju 
kvalitetnijeg pružanja • 
stručne podrške djeci s 

teškoćama. 

Trenutno Mobilni stručni tim 
Kantona Sarajevo ima 18 
podtimova koji pružaju podršku 
predškolskim (privatnim i 
javnim), osnovnim i srednjim 
školama. U cilju pobollšanja 
uvjeta za rad članova Mobilnog 
tima i kontinuirane i čeke 

podrške died s teškoćama 

potrebno je Javnoj ustanovi Djeca 
Sarajeva" dostaviti saglasnost za 
angaZman 3 logopeda, 3 psihologa 
i 3 edukator-rehabilitatora i na taj 
način bi 9 profesionalaca pružalo 
podršku isključivo djeci sa 
teškoćama u privatnim i javnim 
predškolskim ustanovaina. 
Uvažavajuć1 najbolji interes djece 
s teškoćama kao i značaj ranog 
rasta i razvoja za navedeni stručni 

kadar dostaviti saglasnost za 
prijem na neodredeno radno 
vrijeme. 

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 
Kantona 
Sarajevo 

Maj 2022. 
godine-

dostavtjenj 

saglasnosti 
Septembar 

2022. 
godine 
članovi 

Mobilnog 
stručnog 

tima 
angažovan 

i za 
prulanje 
podrške 

djeci/učen 

icima sa 
teškoćama 

Angažovano 26 
logopeda, 26 

edukator-
rehabilitatora i 
26 psihologa. 

Formiran 
Mobilni stručni 

tim za pruzanje 
podrške 

inkluzivnom 
obrazovanju 

koji čine: 

3 podtima 
nadležna za 
predškolske 

ustanove 

20 podtimova 
nadležna za 

osnovne škole 

3 podtima 

Aktivnost je u potpunosti 
realizirana. U skladu sa 
odobrenim brojem stručnog 

kadra predškolske ustanove, 
osnovne i srednje škole su 
zaposlile 26 psihologa za rad u 
Mobilnom stručnom timu za 
prulanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, 26 edukator-
rehabilitatora i 26 logopeda na 
neodredeno vrijeme. 



Osnovnim gkolama dostaviti 
saglasnost za angažovanje 20 
logopeda. 20 edukator-
rehabilitatora i 20 psihologa za 
rad u Mobilnom stručnom timu za 
pružanje podrgke inkluzivnom 
obrazovanju. Dostaviti saglasnost 
za prijem stručnog kadra na 
neodredeno radno vrijeme. 

Srednjim gkolama dostaviti 
saglasnost za 3 logopeda. 3 
edukator-rehabilitatora i 3 
psihologa za rad u Mobilnom 
stručnom timu za pružanje 
podrgke na neodredeno radno 
vrijeme. 

Angažman članova Mobilnog tima 
izvrgiti u skladu zakonom. 
propisanom procedurom i 
Posebnim Programom Vlade 
Kanotna Sarajevo jer je pitanje 
angažovanja navedenog stručnog 
kadra od posebnog interesa za 
Kanton Sarajevo. 

nadležna za 
srednje gkole 



11. 

Koordinirati aktivnosti 
uspostave sistema ranog 

rasta i razvoja u 
Kantonu Sarajevo 

ZajedniCki/interresomo uspostaviti 
sistem rane identifikacile i 
intervencije u Kantonu Sarajevo. 
Sve aktivnosti koordinira 
Ministarstvo za odgoj i 
obrazovanje Kantona Sarajevo. 

U skladu sa Zaključkom 
12. Skupštine Kantona Pet centara raspolak sa velikim 

Sarajevo donijeti prostornim kapacitetima. a 
prijedlog mjera za godišnje Ministarstvo odvaja 10 

Ministarstvo za 
odgM i 

obrazovanje 
Kantona 
Sarajevo , 

Ministarstvo 
zdraystva 
Kantona 
Sarajevo 

Ministarstvo za 
rad. socijalnu 

politiku. 
raseljene i 
izbjeglice 
Kantona 
Sarajevo-
PorodiCno 

savjetovalište 

Uspostavljen 
sistemski 
pristup i 

Juni podrška djeci s 
1022 . teškoeama i 

nj ihovim 
porodicama 

Ministarstvo za ! 
odgoj 

obrazovanje Septernbar 

Realizirane 
mjere za 

racionalnije 

Aktivnost u potpunosti realizirana uz 
podršku UNICEF-a u Bosni i 
Hercegovini. 
Uspostravljen sistem rane intervencije 
u Kantonu Sarajevo i naCin 
medusobne komunikacije svih 
institucija. a died sa teškoeama i 
Clanovima njibove porodice će usluge 
biti dostupne od 30. januara 2024. 
godine. Hodogram u prilogu. 

Aktivnost je trenutno u toku. 
Formirana je radna grupa koja 
ima zadatak da Ministrici za 



13. 

racionalnije korištenje 
materijalnih i prostornih 

resursa pet centara u 
kojima se odgajaju i 
obrazuju djeca sa 

teškoćama 

Kontinuirano 
interresorno praćenje 

aktivnosti 

14. Pripremljen program 
obuke nastavnika, 

asistenata i članova 

Mobilnog strućnog tima 
za školsku 2022/2023. 

godinu 

Uspostava saradnje so 
15. medunarodnim i 

nevladinim 
organizacijama koje 

mogu doprinijeti 
realizaciji aktivnosti. 

miliona za rad centara u kojima se 
odgaja 422 učenika sa teAoeama i 
ima 270 radnika. 

Neophodno je da imenovani 
predstavnici Interresorne Radne 
grupe kontinuirano prate proces 
uspostave sistema rane 
intervencije i prate realizaciju 
aktivnosti planirane u ovom 
dokumentu. 

La rad sa djecom s tcAoeama 
neophodno je kontinuirano stručno 

usavravanje nastavnika, asistenata 
i članova Mobilnog sturčriog tima. 
Neophodno je program pripremiti 
do juna, a u avgustu i septembru 
real izi rati edukacijc 

Iskoristiti primjere dobre prakse 
nevladinih organizacija i različite 

oblike podrške medunarodnih i 
nevladinih organizacija 

Kantona 
Sarajevo 

'NY". 
godine 

Resoma 
ministarstva koja U toku 
su učestvovala u 7012 . 
izradi dokumental 

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 

Kantona 
Sarajevo 

Sva rcsorna 
Ministarstva 

Juni/Septe 
mbar 
2072. 

godine 

Kontinuir 
ano 

korktenje 
materijalnih i 

prostornih 
kapaciteta pet 

centara 

lzraden 
program 
edukacije 

nastavnika. 
asistenata i 

članova 

Mobilnog 
stručnog tima. 
Uspostavljena 

saradnja sa 
razlieitim 

medunarodnim 
organizacijama. 

domaeim i 
medunarodnim 

ncvladinim 
organizacijama 

odgoj i obrazovanjc dostavi 
informaciju o stanju 5 centara 
u kojima se odgajaju i 
obrazuju uecnici sa teSkoeama, 
sa prijedlogom mjcra za 
racionalnije korktenje 
materijalnih i tehničkih 

sredstava. 
Kontinuirano 

Aktivnost U potpunosti 
realizirana. kontinuirana 
edukacija asistenata i 
odjeljenju i članova Mobilnog 
struenog tima za pružanje 
podr'gke inkluzivnom 
obrazovanju. 

Ostvarena kvalitetna saradnja 
sa Koordinacionim odborom 
udruzertja osoba sa 
invaliditetom. članica 

navedenog udruzenja je i bila 
članica Radne grupc za izradu 
posebnog Programa Vlade 
Kantona Sarajevo za 
unapredenje inkluzije u 
Kantonu Sarajevo. Takoder, 
Ministarstvo a odgoj i 



16. 

Uključiti privredne 
subjekte u aktivnosti 
realizacije praktične 

nastave i aktivnosti 
volontiranja. 

Aktivnije uključivanje poslodavaca u 
proces neposredne pripremc studenata 
s invaliditetom za tr2i§te rada kroz 
kvalitetne programe stručne prakse i 
volontiranja studenata Lao i aktivnije 
samopredstavljanje Lao potencijalnih 
poslodavaca s ciljem osigtiranja 
kvalitetnijeg tranzicijskog procesa od 
obrazovanja do trkiilta rada. te 
blagovremena i kontinuirana 
komunikacija s ciljem adekvamill 
prilagodbi radnilt mjesta. 

17. Kreiranje i realizacija programa iz 
!Unaprijediti kvalitet života oblasti zapoqjavanja. obrazovanja. 

studiranja studenata s zdraystva. slobodnog vremena s 
invaliditetom. ciljem unapredenja kvalitete života i 

iskustva studiranja studenata s 
invaliditetom. 

Ministarstvo 
privrede 
Kantona 
Sarajevo 

Ministarstvo za 
nauku, visoko 
obrazovanje i 

iii lade Kantona 
Sarajevo 

Mm i starstvo 
privrede 
Kantona 
Sarajevo 

Ministarstvo za 
natiku, visoko 
obrazovanje i 

mlade Kantona 
Sarajevo 

Kreirana baza 
poslodavaca kod 
koj ih se real izira 
stručna praksa. 
Potpisani ugovori 

8 sa poslodavcima 
mjeseei o realizaciji 

stručne prakse. 
Revidirani 
programi stručne 
prakse. 
Kreiran program 

aktivnosti 
upoznavauja 

poslodavaca i 
potencijalnih 
zaposlenika, 
Pripremljen 

!katalog postojedh 
programa. 

Kreirani novi 
8 injeseei program'. 

Otvoren javni 
poziv za 

finansiranje 
programa iz 

oh last 
zapoSijavanja. 
obrazovanja. 

zdraystva, 
slobodnog 

vremena s ciljem 
unapredenja 

kvalitete života i 

obrazovanje svake godine 
raspisuje javni poziV za 
sufmansiraMe prolekata iz 
oblasti unapredenja rada sa 
diecom i mladim sa teSkoaniz 
Aktivnost nije realizirana 

1 Aktivnost le realizirana 



iskustva 
studiranja 

studenata s 
invaliditetom. 

18. 
Osiguranje podlike za 
studente s invaliditetom 

kroz asistenciju. 

20. 

lzvrgiti analizu stanja 
arhitektonske i 
informacijsko 

komunikacijske 
pristupačnosti 

organizacionih jedinica i 
napraviti plan faznog 

uklanjanja arhitektonskih 
i informacijsko 

komunikacijskih barijera 

l'ovećati broj ECTS 
bodova i nastavne 
predmete iz oblasti 

inkluzivnog odgoja i 
obrazovanja na 
nastavničkim 

fakultetimaiakademijama/ 
smjerovima u Kantonu 

Sarajei o 

.ledan od naeina osiguranja 
kvalitetnog obrazovanja za sve, pa 
tako i osobe s invaliditetom,.jeste 
asistencija tokom nastavnih i ispitnih 
aktivnosti. To se može realizirati 
zapoSljavanjem odredenog broja 
asistenata koji hi podržali studente s 
invaliditetom tokom studiranja. 
Organizacione .jedinice univerziteta. 
kao i svi drug' objekti, moraju biti 
pristupaene. 
Informacije kojc su namijenje 
studentima moraju takoder biti 
napisane u formatima koji su 
razumljivi za studente s 
invaliditetom. kao .4toje naprimjer 
Brajevo pismo za osobe koje su 
slijepe ili F.TR za studente s 
intelektualnim te;kkama. 

lzmjena nastavnih planova i programa: 
na organizacionim 
jedinicama/smjerovima UN SA 

Ministarstvo za 
nauku. visoko 
obrazovanje i 

mlade Kantona 
Sarnievo 

Ministarstvo za 
nauku. visoko 
obrazovanje i 

iii lade Kantona 
Sara.jevo 

Ministarstvo za 
nauku, visoko 
obrazovanje i 

m lade Kantona 
Sarajevo 

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 

Kreiran program 
oh tike. 

Kreirana baza 
8 mieseci asistenata. 

Septembar 
1021. 

I godina 

Angažirani 
asistenti. 

Pripremljen 
izvje§taj 0 analizi 
stanja i potreba 
pristupaenosti 

prostora i sadržaja 
organ izacion ih 

jedinica 

Kreiran Plan 
uklanjanja 

arhitektonskib i 
informacijsko-

komunikacijskih 
barijera na 

organizacionim 
jedinicama 

lzmjenjen 
nastavni 

kurikulum 

Aktivnost je realiziralo 
Ministarstvo za nauku. visoko 
obrazovanje i mlade Kantona 
Sarajevo 

Aktivnostje relaiziralo 
Ministarstvo za nauku, visoko 
obrazovanje i mlade Kantona 
Sarajevo 

V Aktivnost je realizirana 



21. 

22. 

Organizirati praksu 11 

odgojno-obrazovnim 
ustanovama za studente 
nastavniekih fakulteta 

Kreirati i implementirati 
program obrazovanja 

asistenata u 
odjeljenju/grupi u 
Kantonu Sarajevo 

lzmjena nastavnog kurikultima na 
nastavničkim fakultetima Univerziteta 
u Sarajevu te le potrebno da se 
potpišti protokoli o saradnji 
nastavničkill fakulteta i odgojno-
obrazovnih ustanova 

PodrAa djeci, nastavnicima, 
roditeljima i drugim uldjucenim 
akterima je neophodna u procesu 
ostvarivanja kvalitemog odgoja i 
obrazovanja. Jedan od načina 
osiguranja podrke je postojanje 
asistenata u nastavi i MST što _je 
praksa ii odgojno-obrazovim 
ustanovama KS. 

Kreiranje i rcalizacija Programa hi 
osigurala tinapredenje postoječih i 
razvijanje novih kompetencija 
zaposlenili na injestu asistenta kako 
da kompetentno odgovore na 
potrebe djece. 

Ministarstvo za 
natiku. visoko 
obrazovanje i 

mlade Kamona 
Sarajevo 

godina 
Ministarstvo za 

odgoj i 
obrazovanje 

Kantona Sarajevo 
Ministarstvo za 
natiku, visoko 
obrazovanje i 

mlade Kantona 

lzmjenjen 
nastavni 

kurikulum i 
potpisan protokol ' 

IFormirana Radna 
Igrupa. 

Sarajevo IKreiran program I 
3 nnescci nbrazovanja. 

tired za podMIti 
studentima 

UNSA 

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 
Kantona Sarajevo I 

IKreiranje haze 
Iasistenata koji su 
završiIi ohukti. 

• Aktivnost nije realizirana 

• Aktivnost je realizirana. U 
sklopu navedene aktivnosti 
održana .ie struena 
Konferencija pod nazivom 
,Inkluzija je djeeije pravo". 
Konferencija je trajala tri dana 
i na istoj je ueestvovalo oko 
800 (asistenata u odjeljenju. 
elanova Mobilnog struenog 
tima za pružanje podrAe 
inkluzivnom obrazovanju. 
pedagozi. psiholozi 
preakolskih ustanova. 
osnovnih i srednjih škola. 

• Takoder. u sklopu navedene 
aktivnosti pripremljeno le 5 
letaka koji su dostavljeni 
§kolama u cilju informisanja ! 
svih zainteresiranih o ulozi, 
rradnim zadacima asistenata u 
odjeljenju. 

• Realizirana je anketa putem 
koje su asistenti u odljenju 
dostavili prijedloge za 
organizaciju struenih 
edukacija. Na prijedlog 
asistenata u odjeljenju (koji su 



naveli putem ankete) Institut za 
razvoj preduniverzitetskog 1
obrazovanja organizuje struene 
edukacije. 

23. 

24. 

Ilrediti okoliš unutar i 
oko 14 odgojno-

obrazovnih ustanova i 
drugih javnih ustanova 

Iskoristiti postojeee i 
kontinuirano jačati 
kapacitete za prevoz 

1 učenika sa poteškoearna 

Potrebno izvršiti procjenu i stanje 
ustanova u i oko kojih je moguee i 
potrebno urediti prostor. 
Aktivnosti koje hi se mogle uraditi 
da hi se okoliš uredio su: sadnja 
novih stabala, zatravhivanje 
površine. uredenje grmova, sadnja 
i uredenje cvileea i biljaka koje su 
korisne za okoliš i čist zrak. Nakon 
procjene postojeeeg stanja donijet 
ee se odluka šta je potrebno i 
moguee od aktivnosti uraditi i 
ispuniti. 

Ukhučiti postojeee kapacitete. te 
kontinuirano jačati kapacitete 
voznih jedinica prilagodenih 
osobama sa poteškoeama u razvoju 
(niskopodna vozila sa zvuenom i 
vizuelnom najavom). Postepeno 
rekonstruisati postojaa stajališta 
za nesmetan ulazak osoba u 
invalidskim kolicima 
(prilagodavanje visine perona) i 
ugradnja taktilnih ploča za lakše 
kretanje slijepih i slabovidnih lieu. 
Realizacija navedenih aktivnosti hi 
u konačnosti značila organizaciju 
jedinstvenog servisa prevoza za 

Ministarstvo 
komunalne 
privrede. 

infrastrukture. 
prostornog 
uredenja, 

gradcnja i zaštite 
okoliša Kantona 

Sarajevo 

Ministarstvo 
saobraeaja 

Kantona 
Sarajevo 

Decembar 
2022. 

godine 

U toku 
,2022.godin 
e/kotinuira 

no 

11reden prostor 
u i oko 14 
odgojno-

obrazovnih 
ustanova i 

drugih javnih 
ustanova u 

Kantonu 
Sarajevo. 

Organizovan 
jedinstven 

servis prevoza 
za učenike s 
teškoeama u 

razvoju 

Aktivnost ii potpunosti 
realizirana u: 

.1110snovna škola „Hrasno" 
J11 Osnovna škola Sijarie" 
.11.10snovna škola _Zajko Delie" 
JU Osnovna škola „Kovači6i-
.1110snovna škola ..Hilmi ef. S: ari& 
.11.1 Osnovna škola ..Aleksa Sande" 
.11.1 Osnovna škola _Sesta osnovna" 
JU Osnovna škola _Stari 1108" 
JU Osnovna škola „Vrhbosna" 
.11.1 Osnovna škola _M usta fa 
Busuladžie" 
JUSrednjoškolski centar Hadžiei 
JU „Djeca Sarajeva" vrtie _Dječiji 
grad" i ...vrtie „Ljiljani". _ 

livršena nabavka niskopodnih 
trolejbusa, što je omogueilo 
ulazak osoba u kolicima. 



25. 

Tehnička podrška u cilju 
povećanja sigurnosti 

djece i lakšeg korištenja 

saobraćajne signalizacije. 

Postavljanje zvuee signalizacije i 
taktilnih ploea na raskrsnicama, te 
na pješačkim prijelazima redovno 
postavljanje Zutih trepćućih 

svjetala radi upozorenja vozaea o 
nailasku pj6aka. Krajem godine 
počinje real izac j a projekta 
Adaptivnog upravljanja 
saobraćajem (zvuena 

Povećan stepen 
sigurnosti u 

Ii toku  saobrkaiu i 

Implementiran projekat 
postavljanja zvućne 

signalizacije i taktilnih ploea 
na eetiri raskrsnice na 
podrueju Općine Novo 
Sarajevo. 
Registarscija vozila 



signalizacija. inervalni plan za 
vozila i ple:;ake. video nadzor). 
Nastavak saradnjc sa 
upraviteljima javnih puteva. 
Vijeeem roditelja i Vijeeem 
mladih Kantona Sarajevo u u eilju 
sigurnosti saobraeaja i djece u 
saobraeaju (postavljanje 
saobraeajne signalizacije, 
znakova, smirivanja saobraeaja, 
ograde i sl.). 

Ministarstvo 2022. 
saobraeaja godine i 
Kantona kontinuiran 
Sarajevo 0 

sigurnije 
kretanje djece 

sa pote'Skoeama 
razvoju 

(siguran put do 

prilagodenih za prevoz osoba 
sa invaliditetom -taksi vozila . 



Podrška udruženjima i 
26. projektima iz oblasti 

Ikulture i sporta osobama 
sa poteškoCama, kao 

ravnopravnim akterima 
društvenog livota, sa 

ciljem podizanja 
kvaliteta života, 

razvijanja sportskog 
duha, osjeCaja 

samopouzdanja i 
dostizanja pune 

integracije u društvu. 
1 

12 7. Organizovati sastanak sa 

predstavnicima 

Udrulenja poslodavaca 

Kantona Sarajevo - 

planirano do kraja maja 

2022. godine; 

Na sva tinansijska sredstva 
detinisana u Budžetu za sport 
Ministarstva kulture i sporta 
Kantona Sarajevo mogu aplicirati 
sportisti sa teškoeama iz sporta iii 
organizacijom sportske priredbe 
putem Javnog poziva. 
dostavljanjem neophodne 
dokumentacije. Isto tako. se mogu 
prijaviti udruženja i za oblast 
kulture. 

Ministarstvo ee iznijeti zahtjeve 

prema Ildruženju poslodavaca. 

te izložiti aktivnosti koje su 

planirane za pružanje podrške i 

moguenost volontiranja i 

pružanja podrške pri 

zapošijavanju osobama sa 

invaliditetom. nakon završenog 

Ibmialnog obrazovanja; 

Ministarstvo 
kulture i sporta 
Kantona 
Sarajevo 

7071 . Dodijeljena 
godina finansijska 

sredstva 
udruženjima 
koji se have 

pitanjem sporta 
i kulture osoba 

sa invaliditetom 

Septembar 
1 072 . 

Ministarstvo godine 
privrede Kanton 

a Sarajevo 

Sa 
Udruzenjem 
poslodavaca 
pripremljen 

Program kroz 
koji ee se i 

putem kojeg ee 
se realizirati 
moguenost 

zapošljavanja i 
volontiranja 

osoba sa 
invaliditetom 

nakon 
zavrknog 
formalnog 

Ministarstvo kulture i sporta 
kontinuirano pruža podršku 
udruženjima i projektima iz 
oblasti kulture i sporta 
osobama sa teškoeama kao 
ravnopravnim akterima 
društvenog života. 

Ministarstvo privrede Kantona 
Saralevole uputilo zahtjev za 
sastanak Ildruženju 
poslodavaca all isto nije 
dostavilo odgovor. s tim ii vezi 
navedena aktivnost nije 
realizirana. 



obrazovarna. 

28. 
Provesti kampanju za 

senzibiliziranje drugtva 
o moguenostima i 
pravima osoba s 

invaliditetom 

Sva resorna ministarstva i 
ustanove u Mihovoi nadlcžnosti 
trebaju osmisliti i realizirati 
kampatne u cilju senzibiliziratna 
drušivene z jednice za pitanja 
jednakosti., zabrane diskriminacije. 
razumijevanla i uva2nvanja osoba 
sa ivaliditetom 

Sva resorna 
ministarstva 

2022. 
godina i 
kontinuiran 

Realizirane 
različite 

kampatne 

Aktivnost se kontinuirano 
realizira kroz različite redovne 
aktivnosti resornih 
ministarstava. 


