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PREDMET: Odgovor u vezi zastupni¢kog pitanja Edina Forte — dostavlja se

Poslanik Edin Forto, na 16. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 01.06.2016.godine,
u okviru tacke dnevnog reda “Poslanic¢ka pitanja, inicijative i odgovori” postavio je poslani¢ko pitanje:

Poslanicko pitanje:

"Mozete i nam dostaviti vazecu sistematizaciju radnih mjesta u JP Vodovod i kanalizaciju? Uz vazedu
sistematizaciju, milom Vas da nam dostavite informaciju o svim ljudima koji su zaposleni u ovoj firmi u
protekle dvije godine, kao i nacin na koji su provedene konkursne procedure za njihovo zaposljavanje".

Odgovor na poslanicke pitanje:
Shodno postavljenom pitanju, Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture je 06.06.2016. godine kopiju
poslani¢kog pitanja dostavilo KJKP “Vodovod i kanalizacija” d.o.o. Sarajevo i zatrazilo da se dostave trazeni
podaci Ministarstvu.

Dana 28.06.2016. godine od strane KIKP “Vodovod i kanalizacija d.o.o0. Sarajevo dostavljeni su podaci po
zastupni¢kom pitanju Edina Forte, koji Vam u prilogu dostavljamo.

S postovanjem,

Prilog: Dostava podataka po zastupnickon j
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Dostaviti:
(1? Naslovu
2. Evidencija
3. Ala
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KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
"VODOVOD I KANALIZACIJA" d.o.o. SARAJEVO
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Dopisom broj 27-05-20203/16 od 06.06.2016. godine dostavili ste zastupni¢ko pitanje zastupnika
u Skupitini Kantona Sarajevo Edina Forte, a odnosi se na sistematizaciju radnih mjesta u
KJKP“Vodovod i kanalizacija“ d.0.0. Sarajevo i zaposlenja u protekle dvije godine u ovom
preduzecu.

Nas odgovor je sljedeci:

Veé duzi niz godina u preduzeéu postoji objektivna potreba za popunu upraznjenih radnih mjesta,
jer penzionisanjem i na drugi na&in prirodnim odlivom, sa radom je prestao veci broj zaposlenih.

O kakvom se trendu smanjenja broja radnika radi, govori podatak da je broj zaposlenih 2010. godine
je bio 1017, a danas je 871 zaposlenih, a %to je itekako uticalo na redovno obavljanje poslova u
preduzecu.

Zbog ovog zna¢ajno naglaSenog deficita kadrova potrebnog profila se u interesu nesmetanog odvijanja
najvaznijih procesa rada u preduzeéu, morala izvr$iti popuna samo najbitnijih radnih mjesta.

Radi se o radnom angaZovanju na odredeno vrijeme, a za ova radna mjesta je prethodno pribavljena
saglasnost Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture na period od 6 mjeseci, uz obavezu da za
produZenje njihovog radnog angaZovanja svaki put traZimo novu saglasnost .

Sljedeta tabela sadrZi detaljnije podatke o trendu smanjenja broja radnika u navedenom periodu:

1. Direktor i pratece sluzbe
2. Pogon"Vodovod"
3. Pogon"Kanalizacija" 163 163 160 154 148 145
4 Sektor za ekonomsko-pravne
" poslove 310 306 300 276
5. Sektor za razvoj i investicije 13 12 12 11
Trend smanjenja broja radnika 2% 4%
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" Na kraju vrlo je bitno naglasiti da je procedura prijema zaposlenika u cjelosti izvriena uz
postivanje obaveznih zakonskih propisa, a prvenstveno Zakona o radu F BiH, kao i svih
zakljuéaka i akata Kantona Sarajevo i internih normativnih akata preduzeéa.

S postovanjem,
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Nezir HadZi¢, Magistar uprave




