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PREDMET: Odgovor na Dopis, broj: 01-05-41335-32/19 od 21.11.2019. godine

KJKP “RAD" d.o.o0. Sarajevo je dana 26.11.2019. godine zaprimio Dopis Skupétine Kantona
Sarajevo, broj: 01-05-41335-32/19 od 21.11.2019. godine, koji se odnosi na zastupnitko
pitanje zastupnika u Skup$tini Kantona Sarajevo g. Vreto Elvisa.

Povodom navedenog Dopisa obavje$tavamo Vas sliedece:

- EnaAvdibegovic¢ je primljena u radni odnos u KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo, na odredeno
vrijeme do godinu dana, na radno mjesto Saradnik za administrativno-pravne poslove,
na osnovu raspisanog Javnog poziva, a ne u stalni radni odnos kako je to navedeno u
prvom dijelu zastupnitkog pitanja. Isti¢emo da je konkursna procedura provedena u
skladu sa odredbama Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 26/17 i
89/18), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama
i upravnim organizacijama, pravnim osobama s javnim ovlatenjima na teritoriji kantona,
grada ili op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima &iji su osnivagi kanton, grad
ili opcina, te u gospodarskim drustvima u kojima kantoni, grad ili opéina sudjeluju sa
viSe od 50% ukupnog kapitala (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 9/19i 21/1 9),
kao i odredbama Pravilnika o radu KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo.

- Javni oglas, na osnovu kojeg je Ena Avdibegovié primliena u radni odnos je raspisan
dana 02.06.2019. godine, a ne dana 10.08.2019. godine kako je to navedeno u prvom
dijelu zastupni¢kog pitanja.

- Prilem Ene Avdibegovi¢ na osnovu raspisanog Javnog oglasa, kao i dokumenti vezani
za navedeni prijem, i to sa hronolo$kim redosljedom, su sljededéi:
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e Dana 23.05.2019. godine v.d. direktor Preduzeéa je donio Odluku o potrebi
zasnivanja radnog odnosa za prijem radnika na odredeno vrijeme na posiovima
saradnik za administrativno pravne poslove, referent za ukljuCivanje
poslovnog i stambenog prostora, referent za duzni¢ko-povjerilacke odnose,
blagajnik-finansijski knjigovoda u naplathom centru, vozaé motornog vozila
grupe Il, uvar garaza i komunalni radnik;

e Dana 23.05.2019. godine KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo je uputio Zahtjev za
imenovanje supervizora i zamjenika supervizora Uredu za borbu protiv korupcije
i upravljanje kvalitetom za provodenje Javnog oglasa;

e Dana 27.05.2019. godine v.d. direktor Preduzec¢a donosi Odluku o imenovanju
Komisije za prijem radnika na odredeno vrijeme do godinu dana u Sektoru za
ekonomske, pravne i opste poslove, za popunu radnih mjesta i to: saradnik za
administrativno pravne poslove, referent za uklju€ivanje poslovnog i
stambenog prostora, referent za duzni¢ko-povjerilatke odnose i blagajnik-
finansijski knjigovoda u naplatnom centru;

e Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom je dana 28.05.2018.
godine obavijestio KIKP “RAD” d.o.0. Sarajevo, Dopisom broj: 20-34-21780/19
da je isti imenovao supervizora i zamjenika supervizora za provodenje
predmetnog Javnog oglasa;

e KJKP “RAD" d.o.0. Sarajevo je dana 02.06.2019. godine raspisao i objavio Javni
oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima
saradnik za administrativno pravne poslove, referent za ukljucivanje
poslovnog i stambenog prostora, referent za duznicko-povjerilatke odnose,
blagajnik-finansijski knjigovoda u naplatnom centru, voza¢ motornog vozila
grupe ll, Guvar garaza i komunalni radnik;

e KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo je dana 07.06.2019. godine dostavio Uredu za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Informaciju o mjestu i vremenu
odrZavanja sastanka Komisije za prijem radnika na odredeno vrijeme do godinu
dana u Sektoru za ekonomske, pravne i opste posiove;

o Komisija za prijem radnika na odredeno vrijeme do godinu dana u Sektoru za
ekonomske, pravne i ops$te poslove je dana 07.06.2019. godine odrzala
sastanak na kojem je jednoglasno usvojem Poslovnik o radu Komisije, broj:
9578/19, u kojem se ureduju pitanja organizacije, na¢in rada i odlucivanja, nacin
provjere znanja kandidata, nacin i kriterijumi ocjenjivanja kandidata;

e Komisija je dana 10.06.2019. godine dostavila Poslovnik o radu v.d. direktorici
Preduzeéa koji je objavljen na web stranici Preduzeca;

e Dana 17.06.2019. godine Komisija za prijem radnika na odredeno vrijeme do
godinu dana u Sektoru za ekonomske, pravne i opSte poslove je u prisustvu
supervizora odrZala drugi sastanak na kojem je izvr8eno otvaranje svih pristiglih
prijava za radna mjesta saradnik za administrativno pravne poslove, referent
za ukljudivanje poslovnog i stambenog prostora, referent za duzniCko-
povjerilake odnose i blagajnik-finansijski knjigovoda u naplatnom centru.
Komisija je konstatovala da je za radno mjesto saradnik za administrativno-
pravne pristiglo ukupno 28 prijava, od pristiglih 28 prijava koje su blagovremene,
ukupno 5 prijava je neuredno i nepotpuno i iste se nisu uzele u dalje razmatranje.
Medu pristiglim prijavama bila je i prijava Ene Avdibegovi¢ i to na radno mjesto
saradnik za administrativno-pravne poslove. Prijava Ene Abvdibegovi¢ je bila
blagovremena, potpuna i uredna;

e Dana 20.06.2019. godine Komisija za prijem radnika na odredeno vrijeme do
godinu dana u Sektoru za ekonomske, pravne i opSte poslove, u prisustvu
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supervizora, je odrzala sastanak na kojem je pristupila testiranju kandidata Gije
su prijave blagovremene, potpune i uredne, i to za radna mjesta saradnik za
administrativno pravne poslove, referent za ukljuéivanje poslovnog i
stambenog prostora, referent za duznic¢ko-povjerilacke odnose i blagajnik-
finansijski knjigovoda u naplatnom centru. Testiranju kandidata za radno mjesto
saradnik za administrativno-pravne poslove pristupilo je ukupno 16 kandidata, 7
uredno pozvanih kandidata nije pristupilo testiranju. Od ukupno 16 kandidata koji
su pristupili testiranju 2 kandidata su imala manje od 60% bodova, te isti nisu bili
pozvani na intervju. Testiranju kandidata za radno mjesto saradnik za
administrativno-pravne poslove je pristupila i Ena Avdibegovig;

Dana 24.06.2019. godine Komisija za prijlem radnika na odredeno vrijeme do
godinu dana u Sektoru za ekonomske, pravne i opéte poslove, u prisustvu
supervizora, je odrzala sastanak na kojem je pristupila zakazanom intervjuu, i to
sa kandidatima koji su na pismenom djelu-testu osvojili najmanje 60% bodova.
Intervju za radno mjesto saradnik za administrativno-pravne poslove je pristupilo
ukuono 14 kandidata. Na zakazani intervju je pristupila i Ena Avdibegovié
obzirom da je ista na testu imala viSe od 60% osvojenih bodova. Nakon
zavréenog intervjua Komisija je pristupila sabiranju bodova testa i intervjua za
svako pojedino radno mjesto, za svakog kandidata pojedinadno i saéinila Listu
uspjednih kandidata za svako radno mjesto.

Dana 26.06.2019. godine Komisija je dostavila v.d. direktorici Preduzeéa
Izvjestaj o provodenju Javnog oglasa za prijem radnika na odredeno vrijeme i
Liste uspjesnih kandidata za radna mjesta saradnik za administrativnho pravne
poslove, referent za ukljucivanje poslovnog i stambenog prostora, referent za
duzniCko-povjerilacke odnose i blagajnik-finansijski knjigovoda u naplatnom
centru;

Na Listi uspjesSnih kandidata za radno mjesto saradnik za administrativno-
pravne, od ukupno 14 uspjesnih kandidata, Ena Avdibegovié se nalazila na
prvom mjestu sa ukupno osvojenih 86 bodova;

Dana 27.06.2019. godine v.d. direktorica Preduzeca je donijela Odluku, broj: 05-
02-09-11064/19, o zasnivanju radnog odnosa sa Enom Avdibegovi¢, na
poslovima saradnika za administrativno-pravne poslove u Odjeljenju za pravne,
kadrovske i opste poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske, opéte poslove i
poslove unutrasnje zastite. Radni odnos se zakljuéuje na odredeno vrijeme do
godinu dana;

KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo je dana 05.07.20198. godine zaprimio prigovor
Terahija Lejle na Odluku v.d. direktorice Preduzeca o zasnivanju radnog odnosa
sa Enom Avdibegovi¢, na poslovima saradnika za administrativno-pravne
poslove;

Dana 15.07.2019. godine KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo je dostavio Prigovor
Terahija Lejle Ministarstvu komunalne privrede i infrastrukture, kao organu
nadleznom za nadzor nad radom KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo, na dalje
odluivanje;

Ministarstvo komuhalne privrede i infrastrukture je dana 05.08.2019. godine
Dopisoin, bro‘j%‘ -27-34-28453/19, zatrazilo od KJKP *“RAD" d.o.o. Sarajevo
dostavijanje kdmp'!étnog spisa Javnog poziva na radno mjesto saradnik za
administrativhig-pravne poslove;

KJKP “RAD” d.0.0. Sarajevo je dana 06.08.2019. godine dostavilo Ministarstvu
komunalne privrede i infrastrukture kompletan spis Javnog poziva na radno
mjesto saradnik za administrativno-pravne poslove;
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e Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture je dana 14.08.2019. godine
Dopisom, broj: 27-34-28453-1/19 vlatilo kompletne spise Javnog poziva na
radno mjesto saradnik za administrativno-pravne poslove, komunalni radnik i
¢uvar garaza. Istim Dopisom KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo je obavjeSten da je
rieSavanje po prigovorima za prijem radnika u radni odnos u nadleznosti
Nadzornog odbora KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo, te da isti formira komisiju koja
ée razmatrati prigovore, cijeniti dokaze i sa utvrdenim Cinjenicnim stanjem
predloZiti Nadzornom odboru dono8enje pravilne i zakonite odluke.

e Na osnovu naprijed navedenog Skupstina KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo je dana
26.09.2019. godine donijela Odluku o dopuni Statuta KJKP “RAD” d.o.o.
Sarajevo kojom su utvrdene nadleznosti Nadzornog odbora, a u kojim je
navedeno da isti ima donositi odluke po prigovoru kao drugostepeni organ u
postupku prilema radnika. Nadalje je navedeno da Nadzorni odbor utvrduje
komisije, njihov sastav i zadatke;

o Nadzorni odbor KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo je dana 16.10.2019. godine donio
Odluku o imenovanju Komisije za razmatranje prigovora u postupku prijema
radnika u KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo;

e Komisija za razmatranje prigovora u postupku prijema radnika u KJKP “RAD”
d.o.0. Sarajevo je dana 17.10.2019. godine usvojila Poslovnik o radu i pristupila
razmatranju prigovora koji su izjavljeni drugostepenom organu. Ovom prilikom
Komisija je razmatrala prigovor Terahija Lejle;

e Komisija za razmatranje prigovora u postupku prijema radnika u KJKP “RAD”
d.o.0. Sarajevo je dana 22.10.2019. godine sacinila Izvjedtaj o radu Komisije i
isti dostavila Nadzornom odboru KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo sa prijediogom
donosenja pravilne i zakonite odluke za svaki izjavljeni prigovor;

e Nadzorni odbor KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo je dana 25.10.2019. godine donio
Rjesenje kojim se odbija prigovor Terahija Lejle protiv Odluke v.d. direktorice
Preduzeéa o zasnivanju radnog odnosa, broj: 05-02-09-11064/19 od
27.06.2019. godine.

¢ Nakon zavrdene procedure u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
osobama s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili op¢ine, u javnim
ustanovama i javnim preduzecima &iji su osnivadi kanton, grad ili opCina, te u
gospodarskim drustvima u kojima kantoni, grad ili opéina sudjeluju sa vise od
50% ukupnog kapitala, Ena Avdbegovi¢ je dana 01.11.2019. godine primljena u
radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana u KJKP “RAD" d.o.o. Sarajevo,
na radno mjesto saradnik za administrativno-pravne poslove.

Za sve dodatne informacije stojimo Vam na raspolaganju.
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