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PREDMET: Odgovor na zastupnic¢ko pitanje — zastupnica Admela Hodzi¢

Zastupnica Admela HodZi¢ je Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, na 40.
Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj 09.08.2021. godine, u okviru tatke dnevnog
reda ,,Poslani¢ka/ zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori®, u skladu sa ¢lanom 213. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo, uputila sljedeée zastupnicko pitanje, citiramo:

»Na osnovu ¢l. 106. i 213. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”.-drugi novi precisceni tekst broj 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20) upuéujem
zastupnicko pitanje ministrici za odgoj i obrazovanje KS na osnovu Pravilnika s kriterijima za prijem
u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji
Jje osnivac KS a koji je objavijen u si. Novinama KS br; 29/21 dana 22.07.2021. godine koji je jo§
Jedan korak unazad za pripadnike boracke populacije koja se u Pravilniku prezentiraju kao dopunska
prava boraca- branitelja i ¢lanovima njihovih porodica te supruga ratnih vojnih invalida i ¢lanova
njihovih uZih porodica.

Clanom 16. ovog pravilnika jasno se definisu dopunska prava boraca-branitelja BiH gdje stoji da
nakon bodovanja na osnovu opéih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuci i intervju na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti od pripadnosti
borackoj populaciji dodaju se i dodatni bodovi na nacin da se na ukupan broj bodova dodaje i
postotak od istih.

Naime, analizirajuci detaljno ¢lan 22. ovog pravilnika koji se odnosi na postupanje komisije po
zaprimljenim prijavama u skladu sa bodovima utvrdenim u ¢lanu 9. 10. 11. 12. 13. 14. ovdje nema
bodova iz ¢lana 16. a komisija vrsi prvo bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i
utvrduje bodovnu rang-listu opet bez bodova boracke populacije. Ukoliko je broj kandidata s
utvrdene rang- liste manji od 6 Komisija poziva na provjeru radnih i strucnih sposobnosti svih
prijavljenih kandidata naravno do ovog postupka nemate prava da vam se uracunaju bodovi iz clana
16. koji se odnosi na dopunska prava boraca.

Pod stavom 5. clana 22. ovog pravilnika stoji da u slucaju da je broj kandidata utvrdene rang-liste
veci od 5. Komisija poziva prvih 5 kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste i sve ostale kandidate
koji imaju maksimalno 4 boda manje od prvorangiranog kandidata na bodovnoj rang-listi.
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I na kraju clan 23. provjera radno-strucnih sposobnosti. Kad se zavrsi procedura provjere radnih i
strucnih sposobnosti na kraju pod stavom 7. Komisija kandidatima upuéuje zahtjev za dostavljanje
dodatne dokumentacije iz ¢lana 18. stav (2) tacka k) ovog pravilnika.

Moje pitanje glasi odnosno pitanje pripadnika boracke populacije da li ée ovi bodovi biti uracunati
tek onda kada udu u uzi izbor prvih 5 ili ¢e ovi bodovi biti uracunati sa ukupnim brojem bodova koji
¢e im pomoéi da udu u prvih pet ili Sest kandidata, odnosno time im dati moguénost da udu u uzi
izbor ili ée novi pravilnik onemogucéiti pripadnike ove populacije da ovim dodatnim bodovima ostvare
odredene pogodnosti i prednosti prilikom zaposljavanja kako je ova Vlada i ova veéina obeéala“?

Dakle da li ¢e ovi bodovi koristiti pripadnicima boracke populacije tek kada ili ako udu u prvih 5. a
do tada neée biti ni razmatrani?

ODGOVOR

U vezi sa navedenim, ovim putem Vas informi$emo da je tano da se bodovanje kandidata po
osnovu prava boraca-branilaca i ¢lanova njihovih porodica vr$i nakon §to se provede kompletna
procedura, ukljucujuéi i intervju.

Navedeno je propisano Pravilnikom na opisani na¢in zbog Cinjenice da je ¢lanom 6. Uredbe
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/2) decidno propisana obaveza navedenih poslodavaca da nakon
provodenja bodovanja po opéim i posebnim kriterijima, nakon provedene kompletne procedure
ukljuéyjudi i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju propisane procente bodova po osnovu
pripadnosti borackoj populaciji.

Takoder, u konsultacijama sa viSe predstavnika borackih udruZzenja, na njihov zahtjev je
uvrstena odredba kojom se kandidati koji mogu ostvariti odredeni broj bodova po osnovu pripadnosti
borac¢koj populaciji pozivaju da neposredno na intervjuu dostavljaju dokaz o pripadnosti ovoj
populaciji.

Prema saznanjima osoba sa kojima smo obavili pomenute konsultacije, prilikom provodenja
procedura za zasnivanje radnog odnosa u $kolama desavale su se situacije da Komisija, nakon §to se
utvrdi ukupan broj bodova (uklju¢ujuéi bodove po osnovu pripadnosti boratkoj populaciji koji su se
po ranije vazecem pravilniku rac¢unali uz bodove po osnovu op¢ih i posebnih kriterija), kalkulise sa
bodovima koje dodjeljuje, na nadin da ovoj populaciji dodjeljuje manje bodova po osnovu provjere
radnih i stru¢nih sposobnosti, kako bi takvi kandidati bili niZze pozicionirani na bodovnoj rang-listi.

Napominjemo da smo, tokom izrade Pravilnika bili u kontinuiranoj komunikaciji sa
Ministarstvom za boracka pitanja, koje je ocijenilo da je Pravilnik u potpunosti uskladen sa Uredbom
(Giji je predlaga¢ Ministarstvo za boracka pitanja), te nam ukazalo i na ¢injenicu da je pomenuta
uredba izmijenjena i dopunjena na naéin da su u kategoriji lica pripadnika borackoj populaciji

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Struénoj sluzbi Vlade vié
3. Arhivi
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