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Bosna i Hercegovina
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KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-04-25816/23
Sarajevo, 10.06.2024. godine

Kanton Sarajevo — Skupstina Kantona Sarajevo
-OVDJE-

Predmet: Zastupnicka inicijativa, dostavlja se

U prilogu dostavljamo odgovor JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® na zastupni¢ku
inicijativu Admele Hodzi¢, zastupnice u Skupstini Kantona Sarajevo.

Podnosim inicijativu da se poduzmu sve potrebne mjere i radnje kako bi se obezbjedili angazmani
asistenata u radu prilikom zasnivanja prvog radnog odnosa mladim ljudima u KS, koji su proces
obrazovanja pohadali i zavr§ili prema individualno prilagodenim programima uz pomoé asistenata
u nastavi.

Zastupnica je pitanje postavila na 15. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo.

S postovanjem,

Pripremila: NidZara Zekié, st

Kontrolisao: Nedzad Mehel

Web: http://mrsriks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

S PO OVLASTENJU
MINISTRICE POMOCNIK

Prilog:
- Kao u tekstu
Dostaviti:
1. Naslovu
2. Stru¢noj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo
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Sos/

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 01/01-34-1746/24
Sarajevo, 04.06.2024. godine

KANTON SARAJEVO ) .
Ministarstvo za rad, socijalnu 6 -06- 7024__&

politiku, raseljena lica i izbjeglice , b

Ul Reisa DZemaludina CauSevi¢a br. 1 lﬁ/b == 04 [ LOMNGC2
71 000 Sarajevo e
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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se
Veza:  Vas akt broj: 13-04-25816/24 od 14.05.2024. godine

Javna ustanova ,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, dana 15.05.2024.
godine, zaprimila je va$ akt (broj i datum veze), kojim dostavljate zastupni¢ku inicijativu
zastupnice Admele HodZié, te trazite izja$njenje po istoj.

Razmatrajué¢i dostavljenu zastupni¢ku inicijativu zastupnice Admele HodZi¢, u okviru
nadleZnosti Javne ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,
dostavljamo izjasnjenje po istoj, kako slijedi. '

Nacin prijavijivanja na Evidenciju o nezaposlenim osobama kod nadleZnog biroa, kao i
dokumentacija potrebna za prijavu poropisani su Pravilnikom o evidencijama u oblasti
zaposljavanja ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 74/18 i 90/20).

Tako je odredbom ¢lana 7. st. (1), (2) i (5) navedenog pravilnika propisano da:

"(1) Nezaposlena osoba i osoba koja traZi promjenu zaposlenja ima pravo li¢no se prijaviti
sluzbi za zapoSljavanje u mjestu prebivaliSta, odnosno boravidta, radi uvodenja u
odgovarajuéu evidenciju.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duzne su prilikom prijave sluzbi za zapo$ljavanje dati na
uvid:

a) liénu kartu, odnosno odgovarajuéi identifikacioni dokument za strance,

b) dokaz o prijavi mjesta prebivalista ili boravista,

c¢) dokaz o stru¢nom obrazovanju, odnosno o stru¢noj osposobljenosti.

(5) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duzne su sluZbi za zapo§ljavanje dati na uvid ili predati i
drugu odgovarajuu dokumentaciju, ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja odredenih
prava.®.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo - opéinski biroi, u

okviru svojih nadleznosti, vrSe profiliranje, odnosno svrstavanje nezaposlenih osoba prema
stepenu zaposljivosti.
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Tako je odredbom ¢lana 11. st. (1) Pr&_ivilnika 0 .evidencijama u oblasti zaposljavanja
propisano da:

(1) Na osnovu prikupljenih podataka o profesionalnim, socijalnim i zdravstvenim
karakteristikama, te interesovanjima i motivisanosti za rad, kao i stanju na trzi$tu rada, sluzba
za zapo§ljavanje duzna je najkasnije u roku.od 60 dana od dana prijavljivanja, kao i tokom
redovnog javljanja, nezaposlenu osobu svrstati prema stepenu zapogljivosti, u:

a) lako, odnosno neposredno zaposljive osobe;

b) srednje, odnosno uslovno zaposljive osobe;,

c) teZe zaposljive osobe. '

U okviru savjetodavnih aktivnosti, izmedu ostalih, Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo - opéinski biroi utvrduju i ndividualni plan zaposljavanja, kao
dokument kojim se defini$u aktivnosti i obaveze nezaposlene osobe i sluzbe za zapo§ljavanje,
kao i rokovi njihove provedbe (¢lan 17. Pravilnika o evidencijama u oblasti zapos$ljavanja).

S obzirom na pote$koce s kojima se ova kategorija nezaposlenih osoba susrece prilikom
zapoSljavanja (bez obzira na stepen zapoSljivosti), podrZavamo zastupnicku inicijativu
zastupnice Admele HodZi¢, te smatramo da je potrebno propisati jasne zakonske odredbe,
kako bi se iznaSlo najbolje rjeSenje  za zasnivanje prvog radnog odnosa, odnosno
pripravni¢kog staza ovim mladim ljudima koji su obrazovanje zavrSili prema IPP-u
(Individualno prilagodeni program), te kako bi im se obezbijedila pomo¢ asistenta prilikom
prvog zapos$ljavanja, na nacin koji su imali 1 u nastavi.
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DIREKTORICA

Dostavljeno:
(= / Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice
- Evidencija
- ala

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www,szks.ba; e-mail adresa: infoiaszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003,
Poreski broj: 010790835; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski raéun

414


Emir Nalbantic
Rectangle


