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I Opsti dio 

Sa zeljom da u Sarajevu, kao evropskoj metropoli, zaustavimo ekonomsku 
stagnaciju i recesiju, te sve svoje snage usmjerimo ka ubrzanom 
ekonomskom razvoju i oporavku, ucinit cemo sve da stvorimo ambijent u 
kome ce svi graaani moci raditi i kroz rad iskazati svoje znanje 
sposobnosti. 

Prihvatajuci odgovornost, u vremenu kada se nase drustvo nalazi u 
dubokoj ekonomskoj i politickoj krizi, zelio bih naglasiti da ovo nije vrijeme 
za duge govore niti za bilo kakva politiziranja, vec za naporan rad i 
rezultate koje graaani Sarajeva ocekuju od nas. 

Problemi sa kojima se suocavaju graaani Kantona Sarajevo su veliki, 
ozbiljni i, nazalost, ima ih mnogo. Ovi problemi se nece lako rijesiti u 
kratkom vremenskom periodu, ali cemo ih zajedno rjesavati i na kraju, ako 
80g da, i rijesiti. 

Stvoriti cemo ambijent u kome ce pravna drtava osigurati kontinuitet 
djelovanja zakonodavne i izvrsne vlasti, a korupciju i organizovani kriminal 
svesti na najnizu razinu. 

Odbacujujemo pokusaje uvoaenja politicke diktature i sva krsenja zakona i 
procedura demokratskim izabranim tijelima zakonodavne i izvrsne vlasti na 
svim nivoima, ubijeaeni, da je samo jak Kanton, osnovni garant ljudskih 
prava i demokratije u stvarnom zivotu svih graaana Kantona Sarajevo. 

Odlucni smo da Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo i sve opcine Kantona 
Sarajevo vratimo na pozicije koje im, kao sastavnim dijelovima evropskog 
regiona, pripadaju - vjerujuci pritom u 80ga i temeljne moraIne principe i 

· .
uVJerenJa. 

Analizirajuci prioritete sa kojima bi se ova Vlada trebala suociti, 
uocavaju se sljedeci problemi: 

• 	 Visoka stopa nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo (36% radno­
sposobnog stanovnistva, od cega je znacajan broj sa visokom 
strucnom spremom). Ovo je posljedica pada industrijske proizvodnje, 
pa ce se i to uzeti u obzir 

• 	 Nedopustivo visok stepen siromastva u Kantonu Sarajevo, 
• 	 Neadekvatno vodosnabdijevanje ( redukcije vode u glavnom gradu 

su nedopustive za 21 vijek), 
• 	 Sigurnost gradana, 
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• Nedovoljno ureden obrazovni sistem, 
• Nedovoljno uredeno zdravstvo, 
• Neadekvatno uredena komunalna djelatnost itd. 

Jedan od glavnih generatora gore navedenih problema je korupcija. 
Stoga bih zelio da istaknem da cemo se beskompromisno i sa nultom 
to/erancijom uhvatiti u kostac sa istom. Ova Vlada ce napraviti 
sveobuhvatan plan borbe protiv korupcije . U ovoj borbi mi se iskreno 
nadamo da necemo ostati sami, i da ce nam graaani dati punu podrsku i 
biti dio tima .Samo tako- jedinstveni,stvoricemo preduslove za bolje 
drustvo, a time ce se mijenjati vrijednosni sistem koji je tesko narusen. 
Zbog korupcije imamo i pad industrijske proizvodnje, neprihvatljivo visok 
procenat nezaposlenih, neefikasan sistem zdravstva i obrazovanja, gotovo 
ukinute strane i domace investicije. Prema skoro svim relevantnim 
istrazivanjima, BiH spada u red evropskih zemalja sa najvecim stepenom 
korupcije i drustveno najopasnijim obfikom korupcije. Moramo zajedno 
uCiniti sve da korupcija postane proslost i da otvorimo novu stranicu 
buducnosti zasnovanu na novom vrijednosnom sistemu. Ja- obecavam 
graaanima Kantona Sarajevo i vama uvazeni zastupnici, da ce ova Vlada 
krenuti u odlucnu borbu sa korupcijom. 

Takoaer, jedan od osnovnih ciljeva ove Vlade jeste transparentan odnos 
prema graaanima. Prioritet jeste insistiranje na vladavini prava, dakle, 
postivanja zakona, podzakonskih akata, propisa i procedura. U tom 
kontekstu, sve nasilne pravne radnje koje su provedene u nizu javnih 
ustanova, preduzeca, fondova u Kantonu Sarajevo, bice vracene u 
preaasnje stanje. 

Kadriranje u Kantonalnim institucijama ce biti postavljeno na nacin da ce 
prednost imati sposobni i iskusni, a ne prevashodno politicki podobni i 
poslusni ka dro vi. Kroz kadrovsku politiku prezentira se i ozbiljnost Vlade i 
njenih namjera. Povratak temeljnih ljudskih vrijednosti, morala, etike I 

postenja moguci su samo kroz kadrovsku politiku- izborom strucnih I 

sposobnih fica, koji imaju i izgraaene temeljne ljudske vrijednosti. 

Posebna paznja ce se sa nivoa Kantona posvetiti veoma znacajnom pitanju 
unapreaenja turizma kao razvojne grane privrednog sistema Kantona 
Sarajevo. 
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U kontekstu stabilizacije, Vlada 6e svoje aktivnosti usmjeriti na donosenje 
ilili izmjenu propisa kojima 6e se izvrsiti depolitizacija: 

• 	 Svih obrazovnih institucija, sa nacelom da Vlada ne treba uticati na 
izbore direktora skola, upravnih odbora i rektorata visokoskolskih 
ustanova 

• 	 Zdravstvenog sistema, posebno Domova zdravlja, KCUS i Op6e 
bolnice Sarajevo 

• 	 Javnog kantonalnog medija 
• 	 Ustanova i institucija iz oblasti kulture i sporta 
• 	 Policijskih struktura 

Policijski operativni poslovi trebaju ostati u nadletnosti profesionalnih 
policijskih organa, a ne Vlade iii Ministra. Depolitizacija policije nema 
alternativu, jer je to jedan od kljucnih elemenata za nastavak demokratskih 
procesa u Sarajevu, ali i cijeloj BIH. 

Kanton Sarajevo je u proteklom periodu u potpunosti zapostavio 
mecIunarodnu saradnju sa prijateljskim regijama iz velikog broja driava. 
Veliki broj projekata, posebno kapitalnih, kao sto su projekti iz oblasti sporta 
(dvorane, parkovi i sl.), ekologije (preCistaci, reciklate) , insfrastrukture 
(pomo6 u vodo infrastrukturi, optici i sl.), ali ne zanemaruju6i kulturni 
transfer u najsirem znacenju pojma kulture, potencijali su koji se moraju 
iskoristiti. Organiziranje konferencije sa predstavnicima regija sa kojima 
Kanton ima uspostavljene odnose, koristi6e se za prezentaciju nasih 
potencijala, ali i potreba gdje je mogu6e dobiti podrsku. 
Moj program sa izabranim timom ce u periodu do kraja 2014. godine 
biti usmjeren i ka dostizanju slijedecih ciljeva: 

• 	 Stabilizirati negativne trendove u Kantonu Sarajevo po pitanju 
sigurnosti gradjana i uvijeta za urbano iiv/jenje (saobracaj, 
vodosnadbijevanje, grijanje, cistoca) 

• 	 Restruktuiranje javnih insititucija i KJKP koje moraju biti u punoj 
sluibi gradjana Kantona Sarajevo 

• 	 Pokrenuti razvojnu fazu Kantona Sarajevo animirajuci 
potencijale mladih /judi, njihovu hrabru viziju buducnosti kroz 
nove modele finansiranja javnih investicija 

• 	 Smanjiti broj nezaposlenih, povecati industrijsku proizvodnju i 
povecati prosjecnu placu 
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Za postizanje ovih ciljeva ostalo je veoma malo vremena u ovom izbornom 
ciklusu i moj zadatak ce biti da, nakon imenovanja Vlade uradimo detaljne 
programe sa preciznom dinamikom realizacije i da za taj projekat zatraiim 
vase misljenje i vase sugestije- cijenjeni zastupnici. 

Nakon prihvatanja takvog dokumenta, koji ce biti zajednicki projekat za 
gradjane Kantona Sarajevo, strogo cu nadzirati provedbu zacrianog i traidi 
sankcije za one koji ne postuju rokove. 

lako svjestan da je politika nemoguca bez konflikta, pogotovo u zemljama u 
tranziciji, ja apeliram i na opoziciju da podrii sve aktivnosti Vlade koje vode 
ka boljem iivotu graaana Kantona Sarajevo- jer smo svi mi ovdje zbog njih. 
Takoaer, ape/ svima, kritikujte ovu Vladu kada god uradi nesto za sto je 
potrebno kritikovati. Mi cemo to pailjivo evaluirati i uzeti u obzir kod 
donosenja odluka. 

Javne finansije su prenapregnute, a kasni i punjenje bUdieta. Nekim 
vainim segmentima drustva plate neopravdano dugo kasne. A, Kanton 
Sarajevo se mora razvijati i rasti. I tu je kljucno pitanjeJ Gdje da zastanemo 
i kaiemo- ovako vise ne ide- i da krenemo u drugom pravcu. Ako 
okrenemo kurs sada- sanse za nas ima! Stoga ovu krizu moiemo 
posmatrati i kao opasnost i kao sansu! Mi cemo je posmatrati kao sansu. A, 
da bismo izasli iz svih ovih problema u kojima se nalazimo, potrebna je 
jasna vizija, ciljevi i odlucnost da sprovedemo mjere koje donosimo, a mi to 
Imamo. 

Budiet Kantona Sarajevo je nas prvi veliki izazov i test za sve nas. Iz 
stanja prenapregnutosti uzrokovanim velikom budietskom potrosnjom, 
moramo smanjiti budietsku potrosnju ne dovodeci u pitanje funkcionisanje 
sistema, ali i ne dovodeci u pitanje rast i razvoj. 

Ministri i ministarsva ce se oslanjati na vanjsku pomoc samo tamo gdje je 
to is tin ski nuino i argumentovano opravdano. Neki poslovi koje su trebali 
obavljati driavni sluibenici, neopravdano su obavljani izvan ministarstava i 
tome mora doci kraj. 

Posebnu painju cemo posvetdi procesima javne nabavke jer smo uocili da 
u tim segmentima postoji prostor za manipuliranje. Poduzeti cemo mjere 
kojima cemo u okviru postojece zakonske regulative smanjiti iIi iskorijeniti 
prostor za manipulaciju. 
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Uhvatieemo se u kostac i sa problemima koje niti jedna vlada do sada nije 
rijesila, neke- zbog kompleksnosti problema, nisu ni pokusale rijesiti, a ticu 
se zdravstva, sigurnosti, visokog obrazovanja, javnog prevoza itd. 
Problemi, ako se ne rijese, generiraju nove probleme, a time se situacija 
samo dalje komplicira. U tom smislu da naglasimo- mi nismo ovdje da 
bismo gradili politicke karijere iii se bilo kome dodvoravali, vee da sluzimo 
graaanima Kantona Sarajevo. I zato nam treba razumijevanje. 

A na mlade eemo obratiti posebnu paznju. Jako je tuzno bilo cuti mladu 
djevojku kako je neki dan kazala u Zetri nakon svecane dodjele diplome 
"Evo zavrsili smo, sada slavimo, ali sta sutra ... " misleei kako doei do posla i 
sta je njena buduenost. Lose je vidjeti mlade, visokoobrazovane ljude kako 
im se snovi ruse na samom starlu zivota. Mi to neeemo dozvoliti. Ulagati u 
djecu i mladost je najbolja investicija za buduenost. Neka nam ti mladi ljudi, 
koji samo zele da imaju normalan zivot, dostojan covjeka, bude snazan 
motiv da izgradimo bolje drustvo. Nasa posebna paznja ee stoga biti 
posveeena obrazovanju, a narocito visokom obrazovanju koje je izgleda 
usia u velike probleme, ne nalazeei puteve izlaza iz reformi u koje je 
uslo. Uspjesni studenti, koji su se svojim radom i ostvarenim rezultatima 
dokazali i ostvarili najbolje ocjene u procesu skolovanja, biee vrednovani 
ostankom na fakultetu u svojstvu asistenta tj. nekoga ko ee biti odgovoran 
za kvalitet znanja i odgoja budueih generacija. Te procese u visokom 
obrazovanju eemo zavrsiti u skladu sa standardima evropske unije. 

Stoga zajednicki interes u ovoj uvazenoj Skupstini Kantona Sarajevo mora 
biti interes graaana Kantona Sarajevo. Interes da iskorijenimo siromastvo, 
osiguramo perspektivu za mlade, osiguramo normalan zivot svim 
graaanima Kantona Sarajevo, osiguramo efikasniji i bolji zdravstveni 
sistem, osiguramo sistem obrazovanja po ugledu na razvijene zemlje, 
osiguramo cist Kanton, osiguramo rast i razvoj i domaeinski se odnosimo 
prema Kantonu. 

I I :Metod" raaa 

U toku realizacije projekta insistiracu na metodu rada koji prije svega 
postuje nacela: 

a) transparentnosti u radu 
b) timskog rada vlade i skupstine Kantona Sarajevo 
c) socijalne osjet/jivosti, pravednosti i odgovornosti 
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U okviru raspoloiivih kapaciteta ove vlade traiit cu mehanizme koordinacije 
bitnih procesa u kojima se dodiruju interesi i nadleinosti Grada i opCina 
Kantona Sarajevo, a sve u ci/ju postizanja vecih ucinaka utrosenih i 
uloienih budietskih sredstava gradjana Kantona Sarajevo. 

Kanton Sarajevo je akademski centar BIH i regije, i moja zadaca ce biti da 
naaem model aktivnog ucesca i akademske zajednice u kreiranju 
sadasnjosti i buducnosti Kantona Sarajevo. 

Takodjer, ocekujem da cemo uspjeti naci i novi model saradnje sa 
nevladinim sektorima. Cijenim da vlada i nevladin sektor trebaju iskoraciti iz 
stereotipa dosadasnjeg rada. Mi radimo- a oni vrse monitoring i bave se 
procentnim racunom. 

Sada je vrijeme za ukupnu mobilizaciju svih resursa za zaustav/janje 
negativnih trendova u svim parametrima vitalih funkcija ovoga Kantona. 

Zelim favorizirati princip ukidanja diskriminacije izmeau driavnog i 
privatnog kapitala. Ko u Kantonu Sarajevo otvori barem jedno radno 
mjesto, ovdje mora biti tretiran kao najvisi 'javni interes Kantona". Kao 
covjek koji dolazi iz privrede, postujem onog ko je sposoban svojim 
znanjem i radom stvoriti novu dodanu vrijednost i od svojih saradnika cu 
traiiti da to budu najpostovaniji /judi Kantona. 

Ovo mora biti Kanton gdje se /judi osjecaju sigurno, gdje mladi imaju dobar 
odgoj i obrazovanje, gdje su graaani a posebno penzioneri vrhunski 
zdravstveno osigurani, bez redukcija vode, bez straha od zime. Zato ova 
vlada mora imati svoje prioritetne projekte koji ce biti prioriteti i vlade i 
ministarstava kao put za dostizanje zadatih ci/jeva. 

Pored navedenih prioriteta, ostaju i drugi, trajno aktivni, segmenti 
djelovanja. TU,prvenstveno, mislim na boracku populaciju i sindikate. 
Intenzivni kontakti sa ove dvije grupacije mogu i moraju rezultirati 
pozitivnim pomakom u rjesavanju goruCih problema u ovim vainim 
segmentima drustva. 
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III Operativni prioriteti v fade 

Prioriteti vlade 6e biti oni projekti koji 6e voditi ka realizaclji postavljenih 
ciljeva. 
U ovom periodu, prvih 6 mjeseci rada vlader jar kao premijerr cu 
posebno insistirati na sljedecim projektima: 

1. 	 Rebalans budieta 2012. godine u funkciji pripreme Kantona 
Sarajevo za predstoje6u zimu. Budiet mora biti instrument da graaani 
Kantona Sarajevo ne brinu za osnovne potrebe koje su prioritet u 
zimskom periodu (rok- odmah) 

2. 	Operativni program mjera za vecu sigurnost imovine i gradana u 
Kantonu Sarajevo. U skladu sa zakonom 0 unutarnjim poslovima 6u 
traiiti precizan plan mjera da graaani, imovina i kapital dobiju novi 
kvalitet sigurnosti u Kantonu Sarajevo. (rok- odmah) 

3. 	 Restruktuiranje resornih nadleinosti ministarstava u vladi 
Kantona Sarajevo. Vlada mora biti efikasan instrumen tarij, za 
upravljanje procesima stabiliziracije aktuelnog stanja i izlaska iz krize. 
Analiziraju6i resorne nadleinosti ministarstava oGigledna je 
neujednacenost u koliGini obaveza sto neke ministre Gini neefikasnim 
zbog presirokog obima nadleinosti, a neke nedovoljno angaiovanim. 
Restrukturiranjem 6e biti uklonjene i nelogicnosti u nadleinostima nad 
KJKP i drugim ustanovama. ( rok- odmah) 

4. 	Restrukturiranje KJKP sa ciljem postavljanja novog modela 
korporativnih struktura KJKP kod upravljanja javnom 
infrastrukturom i javnim uslugama. Godinama traju rasprave 0 

stanju i krivcima kao konstatacije bez nuaenja novih modela. Vrijeme 
je za novi model i kvalitetniji nivo pouzdanosti javne usluge 
gradjanima. 

5. 	Studijsko-projektna faza rjesavanja problema vodosnadbijevanja 
Kantona Sarajevo za narednih 50 do 100 godina. Ako to nije projekat 
erne i Bijele rijeke onda studijski obraditi druga- ali konacna rjesenja. 
Dosadasnja kratkorocna interventna rjesenja su nedovoljna za 
potrebe Kantona Sarajevo kao metropole. 

6. 	 Studijsko-projektna faza rjesavanja problema snadbjevanja 
gasom Kantona Sarajevo, izgradjnom mjesalista za LPG do 
izgradnje novog transportnog pravca sa sjevera. 
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7. 	Studijsko-projektna faza rjesavanja problema da/jinskog grijanja 
Kantona Sarajevo izgradnjom kogeneracijskih blokova u Kantonu. 

8. 	 Izrada master plana modernizacije cestovne infrastrukture u 
Kantonu Sarajevo i rjesavanje saobracaja u kretanju i mirovanju uz 
puna ukljucenje organa grada i opcina Kantona Sarajevo. 

9. 	Inteziviranje investicionih aktivnosti Trebevic, Igman i Bjelasnica 
kao potencijal za nova zaposljavanja i prosirivanje turisticke ponude u 
ljetnom i zimskom periodu 

10./zvrsiti sve projektne pripreme po EU zahtjevima za provoaenje 
aktivnosti u sklopu programa Sarajevo, Europska prijestolnica kulture. 

11. 0 sposobljavanje administracije Kantona Sarajevo za aplikacije 
prema medunarodnim finansijskim institucijama privatna 
partnerstva i drugi izvori finansiranja razvoja 

1VOceRjvani rezu{tati 

Nakon realizacije program a rada Vlade Kantona Sarajevo, cije sam osnove 
ovdje iznio, ocekujem prije svega u periodu od 6 mjeseci stabilizaciju stanja 
u Kantonu, a nakon toga oporavak svih vainih parametara ekonomskog 
oporavka Kantona Sarajevo. 
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0/Zakfjueci 

Postovani zastupnici, 

Mi zivimo u Kantonu Sarajevo gdje se svi dobro poznajemo. Jedan covjek 
ne moze promijeniti ukupno stanje i ukupne prilike u Kantonu Sarajevo. 
Ovo ce biti pravac kojim idemo - i ja vam dajem rijec da ce biti ovako. A, 
aka uspijemo, zasluge ce pripasti svima nama, svi cemo bolje zivjeti, i biti 
ponosni sto mozemo ostaviti ureaen sistem mladim generacijama. 
Ovo su osnove mog buduceg program a rada i ocekujem da po njemu 
donesete svoju odluku hocu Ii dobiti Vase povjerenje. Ja samo zelim da 
konacno napravimo cjelovit projekat, oko koga cemo se okupiti bez obzira 
na stranacku iii bilo kakvu drugu pripadnost. Svjestan sam tezine izazova 
eventualnog posla u koji ulazim, ali bez trunke dileme sam siguran da sa 
Vama ovo mogu uraditi. 
Sa Varna zajedno se ne bojim niti jednog izazova. 
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